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На основании постановления общего собрания трудового
коллектива МуниципальнOг0 бюджетного образовательнOг0 учреждения
дополнительноfо образования <<Щентр детского и юношеского творчества>>
настоящим Изменением и ffополнением ЛЬ3 Работодатель, в лице директора
1VIуниципального бюджетноf о образовательного учреждения дополнительного
образования <<Щентр детского и юношеского творчества>> Кирияк Татьяны
Николаевны, и представителя работников, в лице председателя первичной
профсоюзной организации Щмитриевой Татьяны Михайловны, решили внести
Изменение и дополнение в Коллективный договор УIБОУ ДО (ШЮТ> на
2021-2023гr (зарегистрирован в lVIинистерстве труда и социальной защиты
Республики Крым1 дата уведомительной регистрации 13 января 202l года,

регистрационный номер 28):

l. Заменить кПоложение о системе оплаты труда работников>
(Приложение Ns2 к коллективному договору на 202Т-202З гг) на кПоложение о
системе оплаты трудa> утверждённый протоколом общего собрания трудового
коллектива МБОУ ЩО кЩЩЮТ> Симферопольского района j\b 5 от |9.|2.2022

2. Настоящее Изменение и дополнение Nq3 к коллективному
договору вступает в силу с 01.01 .2023

L



Прилоrкение }lb2 к
коллективному договору

положение
о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного

образовательного учреждения дополнительного образования <<Щентр детского и
юношеского творчества) Симферопольского района Республики Крым

1.Общие положения

1.1. Положение о системе оплаты труда работников муниципаlrьного
бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования KI_{eHTp

детского и юношеского творчествa> Симферопольского района Республики Крым
(далее - Полоrкение) определяет размер и условия оплаты труда работников
муниципzLльного бюдхсетного образовательного уIреждения дополнительного
образования кЩентр детского и юношеского творчества> Симферопольского района
Республики Крым (далее - МБОУ ДО кЦДЮТ>).

1,2. В настоящем Положении используются следующие понятия:
- педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых,

служебных отношениях с )пrрея(дением, осуществляющим образовательную
деятельность, и Rыполняет обязанности по обl"rению, воспитанию обучающихся и
(или) учреждения образовательной деятельности,

- молодой специчLJIист педагогический работник образовательного

учрех(дения в возрасте до 35 лет, соответствующий критериям, установленным
Полоrкением о молодом специzLлисте в соответствии с приложением l0 к
настоящему Пололtени ю;

- окJIады (долхсностные оклады), ставки заработной платы (тарифные ставки) -
фиксированные размеры оплаты труда работникоil уIреждения за исполнение
должностных обязанностей, предусмотренные 1рудовыми договорами,
должностными инструкциями, разработанными с rIетом соответствующих
квалификационных характеристик, без учета компенсационных, стимулирующих и
социzшьных выплul, а для педагогических работников, для которых установлены
нормы часов педагогической работы или 1"lебной (преподавательской) работы за
ставку заработной платы - без учета фактического объема педагогической работы и
(или) уrебной (преподавательской) работы;

- компенсационные выплаты выплаты, обеспечивающие оплату т,руда в

tlовышеl{ном размере работникам учреждения, занятым на работах с вредными и
(или) опасIlыми и иными особыми условиями труда, в усJIовиях труда,
о,гl(лоtlrltоttlихся о1, нормальных, а также иные выплаты,

- стимуJlирующие выпJIаты выплаты, предусматриваемые с цеJIью
Iiовlriш9ния мотивации рабо,гниr(ов учреждения к качественному резуль,Iату труда, а
такir(е поощреrrия за выполненную работу;

- социztJIьные выплаты - выплаты, связанные с предоставлением работникам
материrtльной помощи на оздоровление.
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1.3. Система оплаты труда работников МБОУ ДО кЦДЮТ)) вкпючает в себя



размеры окладов (должностных ошадов), ставки заработной платы (тарифные

ставки), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается
коллективным договором, соглашениями, локilльными нормативными актами в

соответствии с трудовым законодательством Российской Фелерации, содержащими
нормы трудового права, а также настоящим Положением.

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда,
принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников
в соответствии с нормами трудового законодательства и настоящего Положения.

1.4. Система оплаты труда работников МБОУ ЩО кIdЩЮТ> устанавливается с

}п{етом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих или профессиональных стандартов ;

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
- перечня видов выплат компенсационного характера в государственных

}чрепtдениях Республики Крым, утвержденного постановлением Совета министров
Республики Крым от l8 декабря 20|4 года J\b 531;

- перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных

учреждениях Республики Крым, утвержденного постановлением Совета министров
Республики Крым от 18 декабря 20|4 года JФ 530;

- единых рекомендаций по установлению на федераJIьном, регион€lJIьном и
местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и
муниципальных }п{реждений, утвержденных решением Российской трехсторонней
комиссии по регулированию социzlльно-трудовых отношений;

- мнения представительного органа работников;
- систем нормирования труда, определяемых работодателем с )п{етом мнения

представительного органа работников или устанавливаемых коллективным
договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых,
отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки,
нормативы численности, рекомендуемые штатные нормативы, нормы обслуживания
и другие типовые нормы);

- настоящего Положения.
1.5. Размер оплаты труда работников MIiOY ЩО кt]flЮТD устанавливается

исходя из оклада (доллtностного оклада), ставки заработной платы (тарифной
ставки) по занимаемой должности (профессии), компенсационных и
стимулирующих выплат в пределах фондов оплаты
учреждения.

труда образовательного

Распределение выплат работникам по бюджетам (20 лицевой счет и 2|
лицевой счет), в связи с внедрением персонифицированного финансирования,
устанавливается приказами МБОУ ДО кЦДЮТ>.

1.6. Условия оплаты труда, вкгIючая размер окJIада (должностного оклада),
ставки заработной платы (тарифной ставки) работника МБОУ ДО кЩЩЮТ>,
выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера"
являются обязательными дJIя вкIIючени;I в трудовой договор.

1.7. Квалификационные требования и наименование конкретной долхсности

+



или профессии работника образовательного rIреждения должны соответствовать

профессионzlпьным стандартам, а в слrIае их отсутствия
законодательным актам, содержащим квалификационные
наименования должностей (ОКПДТР, ЕКС, ЕТКС и пр.).

деиствуюIцим
требования и

Персонал образовательного )чрея(дения подрrвделяется на основноЙ,

работники учреждения,
непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направлонные на

достижение определенных уставом учреждения целей деятельности Этого

у{реждения, а также их непосредственные руководители.
Вспомогательный персонrrл МБОУ ДО кЩЩЮТ> - работники учреждения,

созд€tющие условия дJIя оказания услуг (выполнения работ), направленных на

дости}кение определенных уставом )чреждения цепей деятельности этого

)л{реждsния, вкпючая обслуживание зданий и оборудования.
Административно-управлsнческий персончlJI МБОУ ,ЩО кЩЩЮТ> - работники

rIреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения

работ), а также работники rIреждения, выполняющие административные функции,
необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

1.8. Штатное расписание МБОУ ДО кЦДЮТ) утверждается руководителем
образовательного }п{реждения в пределах фонда оплаты труда и включает в себя
наименования структурных подразделений

руководителей, специ€шистов, служащих и
(np" наличии)) доля(ности
профессий рабо.lих данного

образовательного )чрежденид- иN должностные окпады и штатную численность.
Штатное расписание образовательного )п{реждения отражает фоrrд заработной

платы с учетом всех источников финансового обеспечения.
1.9. Руководитель МБОУ ДО кI]ffЮТ>) несет ответственность за

своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам
согл асно законодательству.

1.10. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификаI\ии,
сло}кности выполняемой работы, колиtIества и качества затраченного труда и
максимilпьным размером не ограничивается.

1 .1 1 . Месячная заработн.Lя плата работников МБОУ ЩО кI]ЩЮТ>>, полностью
отработавших норму рабочего времени за этот период и выполнивших трудовые
обя:]аtlност,и, Lle может быть ниже минимального размера оплаты труда,

устан о BJl е Il н о го дейс,гвующим :]аконодательством .

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории
работников до минимаJIьного размера оплаты труда осуществляется работодателем
в IIределах доведенных бюджетных
обяза-гельств бюд>lсета муниципапьного

ассигнованиi,t, лимитов бюджетных
образования Симферопольский

бюджета Республики Крым и средств, поступающих от иной приносящей
деятельности.

|.12. Оплата труда медицинских работников, работников культуры,

работников, осуществляющих предоставление социаJIьных услуг, на)лных

работников, занятых в образовательных )л{реждениях, осуществляется согласно
условиям оплаты труда аналогичных категорий работников соответствующих

район,
доход

г



отраслей бтодхtетной сферы
1.I3. Оплата труда работников производится в пределах фонда оплаты труда,

сформированного из доведенного объема субсидий, поступающих в установленном
порядке образовательного учреждения из бюджета муниципального образования
Симферопольский район, бюджета Республики Крым, и за счет средств от иной
приносящей доход деятельности. Пр" этом система оплаты труда работников
подразделений, осуществляющих и не осуществляющих приносящую доход
деятельность, едина.

|.|4, Оплата труда работников в МБОУ ЩО кI_{ЩЮТ> устанавливается с

}л{етом мнения представительного органа работников.
1 . 15. Оплата труда работников МБОУ ДО кЩЩЮТ>, занятых по

совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной

рабочей недели, производится пропорцион€tпьно отработанному времени либо в

зависимости от выполненного объема работ, либо на других
определенных трудовым договором. Опрелеление размеров заработной
основной должности, а также по должности, занимаемой в

совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1 . 16. С }п{етом условий труда работникам МБоУ До (ЦДЮТ)

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом
5 настоящего Положения.

|.L7 . Работникам МБОУ ДО кЩЩЮТ> устанавливаются выплаты
стимулирующего характера, предусмотренные разделом б настоящего Положения.

1.18. В сл}п{ае несоответствия наименований должностей и профессий,
вкJIюченных в приложения 1, 3, 4, б к настоящему Положению, утвержденных
профессионzlльным стандартом, наименование должностей и профессий, указанных
в ЕТКС, ЕКС считать тождественными наименованиям должностей и професоий,
содержащимся в профессионzlльных стандартах, до момеЕта внесения изменений в
I-1астоя щее Ilолоilсен ие.

1.19. Размеры окгIадов (должностных окладов), ставок заработной платы по
категориям работников МБОУ ДО (ЦДЮТ) подпежат индексации в порядке и в
сроки, определяемые Советом министров Республики Крым.

2. Фонд оплаты труда МБоУ До (rЦЮТ>

2.1. Фонд оплаты труда МБоУ До (ЦДЮТD формируется исходя из объема
субсидий, поступulющих в установленном порядке образовательным rIреяцениям
из бюджета муниципulльного образования Симферопольский район, бюджета
Республики Крым, и средств, поступ€lющих от иной приносящей доход
деятельности, а также иных источников поступления финансовых средств,

2.2. Фонд оплаты труда МБоУ До кЩЩЮТ> вкпючает в себя окпад
(лолжностной оклад), ставки заработной платы (тарифные ставки), а также в
пределах фоrда оплаты труда выплаты компенсационного и стимулирующего
характера, выплаты социztльного характера, вкгIюч€lrI материulJIьную помощь.

усJlовиях,
платы по

порядке
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3. Формирование заработной платы руководителя образовательного



учреждения, его заместителей

З.l. Заработная плата руководителя МБОУ ДО кЩЩIОТ>), его заместителей,
состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и

стимулируIощего характера и определяется трудовыми договорами в соответствии с

Труловым кодексом Российской Федерации, другими федераrrьными законами и

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики
Крым, настоящим Полоrкением.

З .2. Оклады (должностные оклады) руководителю образовательного

учрея(денияустанавливаетсявсоответствиисприложениемlкнастоящему
пололtению.

3.3. Оклады (должностные оклады) руководителя МБОУ ДО кЦДЮТ>, его
заместителей по в bl u,tаюплся :

3,З.l На 20 проценmов,.
- работникам, имеющим государственные и правительственные награды

(высшие звания, ордена, мед€lли, знаки отличия), при условии соответствия
профилю организации или выполняемой работе,

- работникам, имеющим почетные звания, начинaющиеся со слов кНародный
...>, <<Заслуженный ....>; спортивные звания международного кJIасса - при условии
соответствия почетного звания профилю организации, а педагогическим работникам
- при соответствии почетного, спортивного званиrI профилю педагогической
деятельности или преподаваемых дисциплин.

З.3.2. На 10 проценmов:
- работникам, имеющим нагрудные знаки, наименование которых начинается

со слов <Почётный работник), повышение оплаты труда производится только при

условии соответствия наименования нагрудного знака профилю организации, а
педагогическим работникам - при соответствии наименования нагрудного знака,
начинающегося со слов кПочётный работник>, профилю педагогической
деятельности или преподаваемых дисциплин,

- работникам, имеющим ведомственные награды (медали, нагрудные знаки,
почетные звания, спортивные звания), при условии соответствия их профилю
организации, а педагогическим работникам - при соответствии профилю
педагогичесlсой деятельности или преподаваемых дисциплин.

Основанием для повышения является: для руководителя приказ
исполнительного органа, осуществляющего функции и полномоtIия учредителя; для

)дреждения, изданный при нztличии подтвержд,lющих документов,
предоставленных работником.

Пр" наличии у работника двух оснований по пункту 3.3 для повышения
оклада (долrкностного оклада) повышение производится по одному основанию,
предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим
Полох<ением.

Пслrзыul.енuе образуеm носtьtй oK.ltac) (dutuсносmной ок.паd), на коmсlрьtй
l l alt 1,1 с.| lя l о lп с я li о.лпп е l l с ацu о 1 l l l ы е u с lпuмулuру юlцu е в ьlп л аm ы.

J

3.3.3. По решению учредителя образовательного учреждения руководителю



образовательного учреждения может устанавливаться надбавка за масштаб

управления, положение о выплате надбавки за масштаб управления утверждается
учредителем.

Коэффишиент масштаба управления устанавливается на основе отнесения

учреждения к группе по оплате труда в соответствии с приказом исполнительного
органа, осуществляющего функции и полномочия гrредителя на учебный год.
П осl bttt,t etl l,t,e lt е о бразуеm н овьtй d о.п:лtсt t о сmн оtj oKltad.

Размеры коэффициента масштаба управления устанавливаются согласно
приложению 2.

З.4. Размеры выплат стимулирующего характера директору МБОУ ДО
KIJ![OT> устанавливаются исполнительным органом, к ведению которого отнесено
обра:зовательное учреждение - управлением образования администрации
СимсРеролольского района.

Стимулируюrцие выплаты устанавливаются руководителю образовательного

уL|реждения в зависимости от исполнения целевых показателей эффективности

работы образовательного учреждения и результативности деятельности самого

руководителя.
I_{елевые показатели эффективности работы МБОУ ДО ЩДЮТ), критерии

оценки результативности деятельнос,ги директорц размеры стимулирующих выплат

руководителю образовательного учреждения, порядок и условия их выплаты

устанавливаются управлением образования администрации Симферопольского

района.
Размеры выплат стимулирующего характера работникам, на которых

приказом исполнительного органа, к ведению которого отнесена образовательнzUI
организация) возложено исполнение обязанностей временно отсутствующего
руководителя образовательного учреждения или по вакантной долrIffiости
рукоtsодитеJIя, устанавливаются в порядке и размерах, определенных дJlя

руководителя соответству}ощего образовательного учреждения.
З.5. Заместителям руководителя МБОУ ДО (ЦД}ОТD размеры окладов

(лолilсгtостtlых окладов) устанавливаются согласно приложению З, а главному
бухгалтеру IJa I0-З0 процентов ниже размера оклада (должностного оклада)
сOответсl,вую lцего руководитеJrя.

В зависимости от условий rрудu заместителям руководителя образовательного
учрех(дения и главному бухгатrтеру устанавливаются компенсационные выплаты,
порядок и условия их установления предусмотрены разделом 5 настоящего
полотсения.

С целью стимулирования качественного результата труда, повышения
эффективности профессиональной деятельности и поощрения за выполненную
работу заместителям руководителя образовательного )чреждения и главному
бухгаrIr,еру устанавJIиваются стимулирующие выплаты, порядок и условия их

установления предусмотрены разделом б настоящего Положения.
З.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

руководителя, его заместителей, главных бухгалтеров образовательных }црех(дений,
формируемый за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемый

оо

за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких



}п{реждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его

заI\4естителей, главного бухгалтера) определяется государственным органом,
осуществляющим функции и полномочия учредителя в соответствующем

учреждении, в кратности от l до 4.

4. Формирование окладов (должностных окладов) работников МБОУ ДО
(ЦДЮТ> Симферопольского района Республики Крым, кроме руководителя,

его заместителей

4.|. Размеры окпадов (лолжностных окладов) долхсностей (профессий)

работников образовательных учреждений, административно-хозяйственного и

1"rебно-вспомогательного персонала, руководителей структурных подразд9лений
МБОУ ДО кЦДЮТ>, установлены в соответствии с законодательством.

4.2. Размеры окlrадов (должностных оклалов) работников образования,
yc],itгtoвJle Il ы в соответствии с прило}кением 4 к настоящему Положению.

4.З. Рzrзмеl]ы оклалов (дол>lсностных окладов) по должностям обшеотраслевых
руководит,елей, спсциалистов и служащих установлены в соответствии с
приложением б к настоящему Поrrожению.

4 4 Размеры окладов (должностных окладов) работников МБОУ !О KIJfltOT>
Симферопольского района Ресrrублики Крым, занятых в сфере закупок,
установлены в соответствии с приложением l l к настоящему Полоrкению.

4.5. Размеры окJIадов (лолжностных окладов) работников, занятых в сфере
охраны труда, установлены в соответствии с приложением |2 к настоящему
полоrкению.

4.6. Размеры окпадов (лолжностных окладов) работников, ставки заработной
платы (тарифные ставки) по профессиям рабочих, занимающих должности,
предусмотренные профессионzLпьными стандартами, установлены в соответствии с
приложением 13 к настоящему Полохсению.

4.7. !олх<ности специалистов и служащих и их окJIады (долrкностные оклады),
ставки заработной платы (тарифные ставки), не вошедшие в приложения 4,6, 7l, |2,
lЗ, устанавливаются в соответствии с аналогичными должностями специtlJIистов и
служащих и их окJIадами (лолжностными окJIадами), ставками заработной платы
(тарифными ставками), имеющимися в других типах 1пrреждений.

4,8. Оклады (должностные оклады) заместителей руководителя структурных
подразделений образовательных учреждений устанавливаются на 5-15 процентов
ниже окладов (долх<ностных окладов) руководителя.

4.9. Работникам, осуществляющим трудовую деятельность по профессиям
рабочих, ставки заработной платы (тарифные ставки) устанавливаются в
зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с приложением 7 к
настоящему Поло>tсению.

4.10. Оклады (лолжностные оклады) работников образовательных учреждений
повышаются:

4.] 0. l . На 20 процентов:
- работникам, имеющим государственные и правительственные награды



(высшие звания, ордена, медчLли, знаки отличия), при условии соответствия

профилю организац ии или выполняемой работе;
работникам, имеющим почетные звания, начинающиеся со слов

кНародный ,..)), кЗаслуженный ....); спортивные звания международного кгIасса -
при условии соответствия почетного звания профилю органиЗации, а

педагогическим работникам - при соответствии почетного, спортивного Звания
профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

4.10.2. На l0 процентов,
- работникам, имеющим нагрудные знаки, наименование которых начинается

со слов кПочётный работник)), повышение оплаты труда производится только при

условии соответствия наименования нагрудного знака профилю органиЗаI!Ии, а

педагогическим работникам - при соответствии наименования нагрудного знака,
начинающегося со слов кПочётный работник>, профилю педагогической

деятельности или преподаваемых дисциплин;
- работникам, имеющим ведомственные награды (медали, нагрудные знаки,

почетные звания, спортивные звания), при условии соответствия их профилю
организации, а педагогическим работникам - при соответствии профилю
педагоги.tеской деятельности или преподаваемых дисциплин.

Основанием для повышения оклада (долхсностного оклада) является приказ
(распоряжение) руководителя образовательного учреждения, изданный при н€tJIичии

подтверждающих документов, предоставленных работником.
При наличии у работника двух оснований по пункту 4.10 для повышения

оклада (должностного оклала) повышение производится по одному основанию,
предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим
положением.

4 .Т l . Оклады (должностные оклады) работникам образовательных }п{реждений
за специфику работы повышilются на основании приказа руководителя
образовательного учреждения. Размер повышениrI должностных окпадов за
специфику работы указан в приложении 5 к настоящему Положению.

4,|2. Оклад (долrкностной ошrад) молодым специzlлистам из числа
педагогических работников повышается путем установления ежемесячной доплаты
в размере 5 700,00 рублей. Размер доплаты не зависит от нагрузки. Повышение
образует новый оклад (долх<ностной оклад).

4.1З. Оклад (дол>tсностной оклад) работнику образовательного учреждения при
наJIиttии ученой степени кандидата наук повышается на сумму 7l8,00 руб., при
наlrичии ученой степени доктора наук - на сумму 1 436,00 руб. Повышение образует
новый оклад (доrrжностной оклад).

Оклад (должностной оклад) работнику образовательного )п{реждения при
наличии ученого звания (доцент) повышается на сумму 2 |54,00 руб., при н€шичии

rIенного звания кпрофессор) - на сумму З 589,00 руб. Повышение образует новый
оклад (лолжностной оклад).

5. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

{0



5.1. К компенсационным выплатам согласно нормам Трулового кодекСа

Российской Федерациии постановления Совета министров Респубпики КРым От 18

декабря 2014 года Ns 531 кОб утверждении Перечня видов выплат
компенсационного характера в государственных образовательных организациях
Республики Крым и Порядка установления выплат компенсационного характера в

этих образовательных организациях) относятся:
_ выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опаСныМи

усJIовиями труда;
_ выплаты за работу в условиях, откJIоняющихся от норм€lльных при:
l) выполнении работ разпичной квалификации;
2) совмещении профессий (лолжностей);
З) расширении зон обслуживания;
4) увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно

отсутствующего работника без освобождения от основной работы (временное
замещение), определенной трудовым договором;

5) сверхурочной работе;
6) работе в ночное время;
7) работе в выходные и нерабочие праздничные дни;
8) при выполнении работ в других условиях, откJIоняющихся от нормzlJIьных;
_ надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,

их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.
5.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты

ус,ганавливаю,гся коллекгивными договорами, соглашениями, локальными
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Крым,
содержащими нормы трудового права.

5.3. Оплата труда работников образовательных 1"rреждений, занятых на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, произвOдится
повышенном размере по результатам специальной оценки условий труда.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4Yо оклада
(должностного оклада), ставки заработной платы (тарифной ставки), установленной
для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом
мнения представительного органа работников в порядке, установленном ст,3'72
Трудового кодекса Российской Федерации дJIя принятия локilJIьных нормативных
актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается
безопасным, то оплата труда в повышенном размере не производится. При этом
руководитель образовательного }чреждения принимает меры по проведению
специilльной оценки условий труда с целью разработки и реапизации программы
действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

5.4. Выплаты за работу в условиях, откJIоняющихся от норм€tJIьных при
выполнении работ различной квалификации, совмещении профеосий (должностей),

/{

сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие



праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от
нормальных, производятся в соответствии со статьями t49 - 154 Трудового кодекса
Российской Федерации.

5.5. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную
таину, устанавливается в размере и порядке, определенных в соответствии с
постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года
J\tb 573 ко предоставлении социчlльных гарантий гражданам, допущенным к
ГосударственноЙ таЙне на постоянноЙ основе, и сотрудникам структурных
подразделений по защите государственной тайны>>.

б. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера

6.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их
осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями в
соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в МБОУ ДО
кЩЩЮТ> в пределах фонда оплаты труда.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на
сТимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за
выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливztются работнику с }л{етом
критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

6,2. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в
ГОСУДаРСТВенных образовательных организациях Республики Крым, утвержденным
ПОСТаНОВЛением Совета министров Республики Крым от 18 декабря 2014 года
Ns 530, В целях усиления материчrльной заинтересованности, сохранения кадрового
ПОТеНЦиztЛа, Повышения эффективности и качества работы работникам МБОУ ЩО
КЩЩЮТ> УСТанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

6.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
- надбавка за интенсивность труда;
- премия за высокие результаты работы,
- премия за выполнение оообо важных и ответственных работ.
РазмеР выплаты за интенсивность и высокие результаты определяется в

ПРОЦеНТах ОТ окпада (долхсностного оклада) или ставки заработноЙ платы (тарифной
ставки) работника или в абсолютном размере. Порядок установления выплаты
закрепляется локальным нормативным актом образовательного rIреждения с
}л{етом мнения представительного органа работников. Выплата устанавливается на
срок не более одного года.

6.2.| .1 . Размеры надбавки
руководителем В пределах фоrда оплаты Труда на основании представлений
заместителей руководителя образовательного учре}кдения с учетом мнения
представительного органа работников' В Сл),лrае необходимости основание лjrя
установления надбавки подтверждается документами, предоставляемыми
работниtсом.

ГIри установлении надбавки следует учитывать:

интенсивность устанавливаются

7;L



_ интенсивность и напряженность работы в т.ч. реализация и методическое

сопровождение общеразвивающих программ, участвующих в

персонифицированном финансировании детей;
_ успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных

обязанностей в соответствующем периоде;
- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение

авторитета и имиджа образовательного у{реждения;
- нчlличие ведомственных наград, знаков отличия в труде (почетных грамот,

грамот, благодарностей) министерств и ведомств РФ, СССР, РСФСР, УкРаиНЫ,
Автономной Республики Крым, Республики Крым;

- качественное и в срок выполнение поручений руководителя;
- степень сложности и важности выполнения поставленных задач;
- уровень ответственности за пору{енный объем работы и (или) курируемое

направление;
_ оперативность и профессионzllrизм в решении вопросов, входящих в

компетенцию работника.

6.2,1,2. Премия за высокие результаты работы.
Размеры премии за высокие результаты работы устанавливаются

руководителем в пределах фоrда оплаты труда на основании представлений

руководителей структурных подразделений образовательного учреждения с )пIетом
мнения представительного органа работников.

При установлении премии следует )п{итывать:
- стабильно высокие показатели результативности работы;
- применение в работе передовых методов труда, высокие дости}кения в

работе;
- слохtность выполняемой работы.

6,2.|,3. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ.
Размеры премии за выполнение особо важных и ответственных работ

устаFIавJIиваIOтся руковолитеJIем в пределах (lонда сlплаты труда на осноtsаFIии
представлений руководителей структурных подразделений образовательного

уIреждения с учетом мнения представительного органа работников.
Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается

работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с
целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в
процентном отношении к окlrаду (должностному окладу).

Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и
проведение мероп риятий не ограничивается.

6.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ:
- премия за образцовое выполнение государственного (муниципальногЬ)

задания;
- надбавка за наличие кв€LгIификационной категории.
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6.2.2.1. Размеры премии за образuовое выполнение государственного

(муниципального задания) устанавливаются руководителем в пределах фОнла
оплаты труда на основании представлений руководителей структурных
подразделений образовательного учреждения с учетом мнениrI представительного
органа работников.

Премия за образцовое выполнение муниципitльного задания может

устанавливаться и выплачиваться по итогам выполнения муниципuLльного задания
или от,дельных его этапов, на основании отчетов о выполнении муниципапьного
задания, утвер)Itденных учредителем .

6.2.2.2. Надбавка за наJIичие квалификационной категории устанавливается:
- методистам;
-педагогам дополнительного образования;
-руководителю образовательного )л{реждения и заместителям (rrо

п едагоги.tеской деятельности).
Размер надбавки за кваrrификационную категорию устанавливается в

соответствии с приложением 8 к настоящему Положению.
6,2.З. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:
- надбавка за выслугу лет,
- надбавка за стаж непрерывной работы.
Установление выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет или

изменение ее размера проводится со дня достижения соответствующего стажа, если

документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления
документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты.

6.2.З.l. Выплата педагогическим и наrIно-педагогическим работникам за
выслугу лет устанавливается по основной должности:

- при выслуге лет свыше 3 лет - 620,00 руб.;
- при выслуге лет свыше l0 лет - t 300,00 руб.;
- при выслуге лет свыше 20 лет - 2 000,00 руб.
Основным документом для опроделения стажа педагогической работы

является трудовая книяка работника.
CTarK педагогической работы должен быть подтвержден записями в труловой

книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за
подписью руководителей соответств).ющих образовательных учреждений,
скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж
работы по специ€Lльности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги
yLIeT,a Jlиtll]ого состава, т,абельные книги, архивные описи и r,. д ). Справки должtlы
содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о дол}кности и

времени работы в этой должности,
основании которых выдана справка о

о дате выдачи справки, а также сведения, на

работе
Периоды работы, входившие в стаж педагогической работы до вхохtдения

Республики Крым в состав Российской Фелерации, учитываются при определении
выплаты пелагогическим работникам за выслугу лет.

6 "2,З 2. I-Iадбавка работникам (кроме педагогических и науL{Flо-педагогических

рабоr,ниtсов) за стаж непрерывной работы в системе образования устанавливается в

размере от оклада (долхсностного оклала) по основной долlкности:
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- при наличии стажа непрерывной работы свыше 3 лет -3%;
- при наJIичии стажа непрерывной работы свыше 10 пет -]0/о',
- при нzlличии стажа непрерывной работы свыше 20 лет -10%.
Труловой стаж не считается прерванным, если работник при смене места

работы поступает на новое место работы в образовательное учреждения в течение
одного календарного месяца с момента увольнения.

Основным документом для определения стажа работы является трудовая
книжка работника. Стаж работы должен быть подтвержден записями в труловой
книжке, мо}кет быть установлен на основании надлежаще оформленных справок За

подписью руководителей соответствующих образовательных учреждений,
скреплонных печатью, выданных на основании документов) подтверждающих стаж

работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги

)п{ета личного состава, табельные книги, архивные описи и так далее).
Справки должны содержать данные о наименовании образовательного

учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи
справки, а такх(е сведения, на основании которых выдана справка о работе.

Периоды работы, входившие в стаж работы до вхождения Автономной
Республики Крым в состав Российской ФелераI!ии.- учитываются при определении
надбавки за ста}к непрерывной работы в отрасли.

6.2.4. Премиальные выплаты по итогам работы:
- премия по итогам работы за месяц;
- премия по итогам работы за квартап,
- премия по итогам работы за год.
Премия по итогам работы за периол (за месяц, кварт€tл, год) выгrrrачивается с

целью поощрения работников за общие результаты труда с учетом эффективности
труда работников в соответствующем периоде, определяемой на основе показателей
и критериев оценки эффективности труда, вкпючaш оценку качества и полноты
оказываемых услуг. При премировании может учитываться как индивидуальный,
так и коллективный результат труда.

Премия по итогам работы устанавливается на основании локчlльного
нормативного акта руководителя образовательного учреждения и максим€lльным

размером не ограничивается.
При определении размеров выплат по итогам работы )дитывается:
* успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных

обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны
руководителей);

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов

организации труда,
- у{астие в выполнении важных работ, общественно значимых мероприятий.
Конкретный размер преми€шIьных выIuIат по итогам работы определяется в

процентах от окпада (должностного оклада) иJIи ставки заработной платы (тарифной
ставки) работника или в абсолютном размере. ГIри увольнении работника по
собственному желанию до истечения кzlлендарного месяца, премия по итогам
работы за месяц выплачивается пропорционzllrьно отработанному времени.
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Стимулирующие выплаты рекомендуется подразделять на:
_ выплаты, носящие обязательный характер при наличии услOвий для их

выплаты. К ним относятся: надбавка за наличие квалификационной категории,
надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет. flанные выплаты
осуществляются ежемесячно в обязательном порядке с у{етом отработанного
времени;

- выплаты, направленные на стимулирование работника к KatIecTBeHHoMy

результату труда, а также на поощрение за выполненную работу (согласно
показателям и критериям оценки эффективности деятельности) предусмотренными
в МБОУ ДО (ЦДЮТ)).

7 ,l. К социiLпьным
оздоровJIение.

7. Социальные выплаты

выплатам относится материчtльная помощь на

7 .2. Работникам МБОУ До <ЦДЮТ> один раз в кzrпендарном году при уходе в
елtегодный оплачиваемый отпуск выплачивается материzrльная помощь на
оздоровление в размере одного окJIада (лолжностного оклада), ставки заработной
платы (тарифной ставки) в пределах фонда оплаты труда образовательного

учреждения.
7 .З. Выплата материальной помощи на оздоровление осуществляется в

пределах доведенных бюдх<етных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств
бюджета муниципчlльного образования Симферопольский район, бюджета
Республики Крым и средств, поступаюlцих от иной приносящей доход
деятельности, на оплату труда.

7.4. Руководитель образовательного )п{реждения ежегодно предусматривает
оредства на выплату материальной Irомоlци на оздоровлеt{ие? исходя из

установленного- размера данной выплаты и LIисленности работников
образовательного }п{реждения в пределах доведенного фонда оплаты труда.

7.5. Решение о выплате материа-гlьной помощи на оздоровление работнику
шринимается руководителем образовательного )л{реждения и оформляется его
приказом.

'7.6, В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в

устаноtsленном порядке на части, материальная помощь на оздоровление
выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска
прололжительностью не менее 14 календарных дней.

7.7. Выплата материчrльной помощи на оздоровление осуществляется на
иосновании письменного заявления работника по основному месту работы

основной занимаемой дол>tсности.
7.8. Выплата материzlльной помощи на оздоровление не зависит от итогов

оценки труда работника.
7 .9. Материальная

отработанному времени
о,гработавшему полный календарный год,

помощь на оздоровление в размере
выплачивается вновь принятому

ПРОПОРЦИОНЧLЛЬНО

Материальная помощь на оздоровление не выплачивается:

работнику, не
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- работнику, принятому на работу по совместительству;
- работнику, зашIючившему срочный трудовой договор (сроком до двух

месяцев),

8. Почасовая оплата труда

8. 1 . Почасовая оплата труда педагогических работников применяется:
- за часы преподавателъской работы, выполненные в порядке исполнения

обязанностей временно отсутствующего педагогического работника, на период но
свыше двух месяцев;

- педагогическая работа на условиях почасовой оплаты труда устанавпивается
в объеме не более З00 часов в течение учебного года и не считается
совместительством.

Размер оплаты труда за один час указанной работы определяется путем
/]елеFIия оклада (доллсностного оклада) за установленную норму часов работы на
среднемесяLlное количество учебных часов,

8.2. Руководитель образовательного уIреждения в пределах имеющихся
средств может привлекать высококвалифицированных специztлистов для проведения
1^lебных занятий с об5пrающимися, в том числе на непродолжительный срок, для
проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.

Размер оплаты труда за один час работы определяется путем умножения
минима.itьного размера оплаты труда, коэффициента почасовой оплаты труда.

Коэффициенты почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к
проведению учебных занятий в образовательном )rчреждении, указаны в
l]риложении 9 к данному Полох<ению.
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Приложение 1

к ПOлOжению 0 системе 0платы

работников МБОУ ДО (ЦДОТ
еропольского района Республики

Размеры окладов (лолжностных окладов)
руководителя образовательного учреждения

п/п Наименование должности !опжнос
тной оклад,

руб.

l Щиректор организации дополнительного образования 37 428,00
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Приложение 2

к Положению 0 системе
оплаты труда работников

МБОУ ЩО кIdЩОТ> Симферопольского района
Республики Крым

Размеры коэффициента масштаба управления образовательного
учреждения Симферопольского района Республики Крым

Группа по оплате труда Размер коэффициента масштаба
управления образовательных

учреждений

I'руllгlir l 0,10

Группа 2 0,05

Группа З 0,03

Группа 4 0,02
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Приложение 3

к ПOлOжению 0 системе
оплаты труда работников

МБОУ ЩО кIdШОТ
Симферопольского района

Республики Крым

Размеры окладов (должностных окладов)
заместителей руководителя образовательного учреждения

Симферопольского района Республики Крым

пlп Наименование должности !о.тrхсностнсlй
оклад, руб.

l Заместитель директора организации дополнительного
образования

31 814,00
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Прилоlttение 4
к ПOлOжению 0 системе

оплаты труда работников
муниципальных бюджетных

образовательных учрелtдений
Симферопольского района

Республики Крым

размеры окладов (должностных окладов) работников образования

ПрофессионzlJIьнчш квалификационная группа должностей
педагогических работников

Квалrификационные
уровни

Щолжности, отнесенные к квалификационным
ypoBH,IM

flолжност
оклад. руб.

|-и
квалификационный

уровень

Инструктор по физической кулътуре;
музыкrtльный руководитель

14 бl0,00

l-и
квалификационный

уровень

Инструктор-методист;
Педагог дополнительного образования;

педагог_организатор

14 630,00

лчJ-и
квалификационный

уровень

Методист; старший инструктор-методист
методист по библиотечным фонда*

l4 640,00

4-й
квалификационный

и)овень
Старший методист

14 б50,00

Профессионilльная квалификационная группа должностей
руководителей структурных подразделений

Квалификацион
Hble уровни

Щолжности, отнесенные
квалификационным уровням

Дол
}кност-

ной
оклад,
рчб.

|-и
Квалификацион
ный уровень

Заведующий структ)lрным подразделением:
кабинетом, лабораторией, отделом, отделением,
учебно- консульТационныМ пунктом, 1^lебной
ý^lебно_производственной) мастерской И Другими
структурными подразделениями, В организации,
реализующей общеразвивающую
дополнительного образования детей

программу

25 lз8,00
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Приложение 5

к Положению о системе
оплаты труда работников

МБОУ ЩО кЩЩОТ Симферопольского района
Республики Крым

Размер повышения окладов (должностных окладов) по должностям
(профессиям) работников образования за специфику работы

Типы образовательных учреждений, виды деятельности
и категории работников

Раз
мер
процента
повышен
ия, О/о

l . Организации дополнительного образования

3.1. Работа педагогического работника в группах для детейс
ограниIIенными возможностями здоровья (применяется по факту
нагрузки)

25

З.2. Работа педагогического работника, связанная с
заведованием учебным кабинетом, методическим кабинетом,
мастерской, секцией, лабораторией, опытным участком (применяется
|-la llopMy tracoB)

20

3.3. Педагогам дополнительного образования за реализацию
программ общеразвивающей и предпрофессиональной
направленности (применяется по фаоу нагрузки)

l5

З.4. Методистам за методшIеское сопровождение 1"rебно-
воспитательного процесса (применяется на ставку работы)

15

п4
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Приложение 6

к ПOлOжению 0 системе
оплаты труда работников
муниципatльных бюдrкетных
образовательньж учреждений
Симферопольского района
Республики Крым

Размеры окладов (лолжностных окладов) по должностям
общеотраслевых руководителеЙ, специалистов и служащих

Ква-гlификационный

уровень
Щолжности, отнесенные к

квалификационным группам
!олжност

ной оклад"

рублей

1. общеотраслевые должности служащих первого уровня

1-й
квалификаrционный

уровень
Секретарь

l5 452,00

/.-и
квалификационньтй

уровень

flолжности служащих 1-го
квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться производное
должностное наименование кстарший>

lб 256,00

Звукооператор l2 500

2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня

z-и
квалификационный
уровень

Заведующий хозяйством 1б 283,00

3, Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

|-и
квалификационный
уровень

Бухгалтер; специчrлист по кадрам, 16 98з,00

по



ПрилоlItение 7

к Полояtению 0 системе
оплаты труда работн1.Iков

муници пал ьн ых бкlдll(етн ых
образовательных учрехtдени й

Симферопольского района
Республики Крым

Размеры ставок заработной платы (тарифных ставок) рабочих
по разрядам выполняемых работ

Разряд работ
Размер ставок заработной платы

(тарифных ставок), руб.

l разряд 8 822,00

2 разряд 9 871,00

З разряд l0 038,00

4 разряд 10 217,00

5 разряд 10 403,00

6 разряд 10 602,00

7 разряд 10 909,00

8 разряд 10 953,00

o0l/1



Приложение 8

к ПOлOжению 0 системе
оплаты труда работников

МБОУ ДО (I]ДОТ Симферопольского района
Республики Крым

Размер надбавки за квалификационную категорию

Основание для установл ения
коэффициента

Размер надбавки за
квалификационную категорию, руб.

Квалификационная категория (по педагогической деятельности) :

высшая категория 2 000,00

первая категория 1 250,00
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Прилоясение 9

к ПOлOх(ению 0 системе
оплаты труда работников

МБОУ ДО (LЦЮТ Симферопольского района
Республики Крым

коэффициенты почасовой оплаты Труда работников, привлекаемых
к проведению учебных занятий в образовательных учреждениях

N наименование показателя Коэффициент почасовой оплаты труда

для
профессора,
доктора наук

для
доцента,
кандидата
наук

для
лиц, не
имеющих
ученой
степени

I

Коэффициенты почасовой
оплаты труда работников,
привлекаемых к проведению
1.rебных занятий с
обучающимися

0,07 0,0б 0,03

2

Коэффициенты почасовой
оплаты труда работников,
привлекаемых к проведению
1^rебных занятий с аспирантами,
слушателями 1^лебных заведений
по повышению квалификации
работников и специчtлистов

0,09 0,07 0,04

оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, рецензентов конкурсных
работ определяется путем умножения минимiLльного размера оплаты труда,
коэффициента почасовой оплаты труда, предусмотренного для лиц, проводящих
учебные занятия с обучающими.

Приложение 10

хб



к Положению о системе
0платы труда рабOтникOв

МБОУ ДО (IIДОТ Симферопольского района
Республики Крым

Положение о молодом специалисте

1.1, настоящее

1.

полоlкение

Общие положения

профессионzl"льном образовании,

разработано в целях привлечения к
ТРУДОУСТРОЙству в отрасль образования молодых педагогических работников, их
аДапТации и расширения возможностей профессионzlльного развития.

1.2. Настоящее Положение определяет статус молодого специалиста,

2. Статус молодого специалиста

2.1, к молодым специ€tлистам отноOятся педагогические
образовательных учрех(дений в возрасте до 35 лет:

- получившие диплом о высшем образовании (включая
сп еци алитет, магистратуру) ;

- llоJIуttившие диплом о среднем
подтверждающий присвоение квалификации по специальности;

- получившие диплом бакалавра и обуlающиеся в магистратуре;
- лолучившие диплом магистра и обуrающиеся в аспирантуре;
- оконtIившие аспирантуру.
2.2. обязательным требованием для присвоения статуса молодого специzlJIиста

является трудоустройство в образовательное учреждения :

- после окончания обучения не позднее одного года после получения
докуменТа госудаРственноГо образца о соответствующем уровне образования;

- либо поступившим в течение одного года после полгIения диплома
бакалавра и обучающимся в магистратуре по программам высшего образования по
соответствующему профилю деятельн ости;

- либо В течение одного года после получения диплома магистра и
обучающимся в аспирантуре по программам высшего образованиr по
соответствуIощему профилю деятельности.

2.3, ОсуЩествление трудовой деятельности в иных организациях в период
об1^lения и до даты трулоустройства в образовательное учреждение (.rр" условии
соблюдения установленных настоящим Положением сроков трудоустройства) и
работа В образовательном }цреждении до возникновения права на присвоение
статуса (окончания обучения в образовательной организации) не может являться
основанием для отк€ва в присвоении выпускнику статуса молодого специzlлиста.

2,4. Выпускники принимаются на работу в образователъное )п{реждения с
rIeToM уровнЯ образования, специzшьности и квалификации по образованию в
соответствии с квалификационными характеристиками должностей руководителей,
специatлистов или соответствующими положениями профессионzlльных стандартов.

работники

бакалавриат,

о7
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возникающих у выпускника
образовательным учреждением
молодого специалиста.

с0 дня закJIючения трудового договора с
на основании прик€}за о присвоении статуса

РаботодателЬ самостоЯтельнО запрашиваеТ С предыдУщего места работы
копию документа, подтверждающего присвоение статуса молодого специалиста.

Если выпускник после окончания обучения не имеЛ возмохtности
"грудоустрои,гься в образовательное учрея(дения по причине призыва на военную
слу>rсбу в Вооруженные Силы Российской Федерации, другие войска, воинские
формирования И органы (в том числе направления на заменяющую ее
альтерна,гивную гражданскую службу) или беременности и рождения ребенка, то
сl,атус молодого специ€lлиста присваивается при условии трулоустройства в
образовательное учреждения в течение 3 месяцев по окончании слуrкбы и не
позднее З месяцев после достижеНия ребеНком возРаста 3 лет соответственно, При
этом обязательным условием для присвоения статуса молодого специzlJIиста
явJ|яется отсутствие трудовой деятельности выпускника в указанном периоде.

2.6. Статус молодого специztлиста может быть однократно продлен, но не
более чем на З года и до достижения молодым специzlJIистом возраста З5 лет, в
случае:

* призыва на военную службу или направления на замеЕяющую ее
а]ьтернативную гражданскую слутсбу;

- направления по основному месту работы на стажировку или обучение с
отрывом от производства;

- трудоустройства в течение З
магистратуре или аспирантуре, если
образовательного учреждения по
невозмо}кностью продолжения им
образовательное 1^rреrкдение) ;

- длительного, более 3 месяцев,
причине беременности и родов;

- предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста З
лет.

2.7. СтатуС молодогО специuLлиста не Mo)IteT быть присвоен или продлен
работнику (выпускнику), принявшему решение о прохождении военной сrrу*бu, no
I(oHTpaKTy, после или во время получения им соответствующего уровня высшего
образования.

2.8. Статус молодого специалиста утрачивается в случае расторжениятрудового договора по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным
ПУНКТаМИ 5-1 l И 14 ЧаСТИ ПеРвой статьи 81 Трудового кодекса Российской
Федерации, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Полоrкением.

статус молодого специzLлиста действует в течение 3 лет, но не позднее
достижения молодым специzLлистом возраста 35 лет.

В случае увольнениr[ молодого специ€UIиста из одной образовательной
организации и постуtlления на работу в другую статус за ним сохраняется, период
его действия не прерывается.

месяцев после окончания об1^lения в очной
ранее молодой специапист был уволен из
собственному желанию, обусловленному
работы (зачисление в соответствующее

периода нетрудоспособности, в том числе по

по/-ё



2.9. Щля лиц, пол)лIивших среднее профессион€lльное образование или высшее
образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным
программам и впервые поступающих на работу по пол}п{енной специztльности в
течоние одного года со дня получениlI профессионzLльного образования
соответствующего уровня, в соответствии со статьей 70 Трудового кодекса
российской Федерации испытание при приеме на работу не устанавливается.
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Приложение l1
к Положению о системе
оплаты труда работников
муниципальных бюджетных
образовательных
учреясдений
Симферопольского района
Республики Крым

Размеры окладов (должностных окладов)
работников занятых в сфере закупок

п/п flолжность .Щолжностной окJIац,

руб.

l Специалист по закупкам 11 714,00

2 Руководитель контрактной службы 21 820,00

зо



Приложение |2
к ПOлOжению 0 системе
оплаты труда работников
муниципальных бюджетных
образовательных
учреrкдений
Симферопольско го района
Республики Крым

Размеры окладов (должностных окладов)
работников занятых в сфере охраны труда

пlrл {олтсность Щолжностной окJIад, рублей

l Специа-гrист по охране труда 16 963,00

2 Руководитель службы охраны труда 21 820,00

э7



Прилоясение 1З

к Положению 0 системе
оплаты труда работников
муниципальных бюджетных
образовательных

учреждений
Симферопольского района
Республики Крым

РазмерЫ окладоВ (должноСтных окладов) работников, ставки заработноЙ
платы (тарифные ставки) по профессиям рабочих, занимающих
должности, предусмотренные профессиональными стандартами

Щолжность !олжностно
й оклад

(тарифная
ставка), руб.

Рабочий комплексной уборки 2-rо разряда, дворник

(прикаЗ МинистеРства труда и социалЬной защиты Российской Федер ации от 2l
декабря 2О15 года
Nь l075H (об утверждении профессионального стандарта <Рабочий по
комплексной уборке территории, относящейся к общему имуществу в
многоквартирном доме>)

87,1 ,00

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

(прикаЗ МинистеРства труда и социалЬной защиты Российской Федерации от l7
сентября 20l4 года Ng 646н (об утверждении профессионального стандарта
кСлесарь-электрик>)

10 403,00

{елопроизводитель
(приказ Министерства
мая
кОб утвер)tдении
организационному
организацией>)

труда и социальной защиты Российской Федерации от 6
2015 года NЬ 27бн
профессионального стандарта кСпециалист по

и документационному обеспечению управления

15 452,00

документационному обеспечению работы
с персонzlJIом, специ€LгIист по документационному обеспечению
персонала, специаJIист по персон€tлу

(приказ Министерства труда и социаJIьной защиты Российской Федерации от 6октября 2О15 года
Nь 691н коб утверждении профессионального стандарта <<Специалист по
управлению персоналом>)

lб 983,00

Системный адм инистратор lб 98з,00

о/аэ.<-/
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