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IIРАВИЛА ВНУТРЕtIНЕГО РАСПОl,ЯДКА
ОБУЧАIОЩИХСЯ МБОУ ДО (rЦIOTD

l.обпrlле поJIо)I(сIII,Iя.

1,1. [Iравила внутреннего распорядка обучаIощихся МБОУ ДО кI]ЩIОТ>

Симферопольского района разработаны на основании ФедераJIьного Закона от 29.1,2.20112

г. J\Ъ 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>, Порядка организации и

осуществления образователыlой деятельности по дополнит9IIьным общеобразовательным
программам, утвержденIlым приказом Минпросвещения России от 27,01.2022
Ns 629, СП2.4.З648-20, Устава МБОУ ДО кЦДIОТ>.
1.2.Правила внутреннего расlrорядка обучаIощихся имеIот цель обеспечить безопасность

детей во I]ремя учебного процесса, поддержание дисциплины и порядка в образовательных
организациях (место провелеIIия занятий - МБОУ Симфероrrольского района) и на их
территории для успешной реализации целей и задач образовательного процесса,
определенных Уставом MI]OY ДIО (lIДIОТ).
1.3.Настоящие 11равила внутреннего распорядка являIотся обязателl,ttыми ДЛЯ

обучающихся МБОУ ЛО (ЦДIОТ) и их родителей (законных представителеЙ).
Невыполtление даI{IIых Правил может слу)Iсить осI{ованием для приНЯтИЯ

административIIых мер, впJIо,гь до исклIоLIения обу.IаIощегося из организации. При прИеМе

обучающегося в образоваr-еJIьнуIо оргаIIизацию алмиI{истрациrI обязана ознакомить егО И

его родителей (заt<оtt 1,1 ых прелставитеltей) с настоящими Правилами.
1.4.Щисцип:rлrна в организации, осуществляtощей обlrазовательFIуIо леятельнос'гь,
поддерживаетсrl на ocl{oBe уважелIия LIеловеLIеского лостоинства обу'lаЮЩИХСЯ,

педагогических работлtиttов и обслутсивающего персонаJIа. Применение методОв

dlизического и психиLIеского насилия по отFIошецию к обучаlощимся не допускаетСя.
1.5.Все вопросы, свrIзанные с примеI{еIrием правил внутреннего распорядка обучаlощихСяl,

решается алмиIr!lс,грzu(иеi.l организации в пределах tсоп,tпе,генций кОмиССИИ ПО

урегулированиIо споров межлу уLIастниками образовагельFIых отrtошений.
2.Осllовllые обязilltllосl-и обучаlощлIхся МБОУ ДО (IЦIOT)
2. 1.Обучаrощиеся организации обязаны:
-добросовестrtо осваивать образоватеJIьную программу, l]ыпол}IrIть задаI{ия, ланные
педагогическими работниками в рамках образовательltой программы;
- выIrолнять требования Ус,гава организации, осуществляIоtцей образоватеJIьнуIо

леятелыIость, ГIравил вIlутрепнего распорядка;
-уважать правд, LIecTI) и достоинство других обучаrощихся, работIIиков образовательной
организаIIии, IIс /loпycKal,b упiемление их интересов, помогать мJIадшим;
-соб.lttолатIl лисLlиiIJIIIIIу, правила техники безопас1,1ости, устi}IIоlзленный рожим обучения В

оргаIIиза[lиLI, l]ыIl()JIIIя,I,I),гребоваIIия лежурItых по оргаI{изаLIии;
-соз}IатеJIыIо относиться к учебе, своевременно являться на заIirl,l,и.lt, соблIодlа*гь порялОК На

рабочем мес],е;
-при неявке обучаlощегося на заI{ятиrI по болезrrи или другим увzlжительным причи!Iам,
обучатошlийся обязаtI в TeLIeIIиe первого д.ltя болезни поставить об этом в известность
педагога;
-беречь имушlество организаIlии, береrtсгtо относиться к результатам труда дрУГИХ ЛtОДеЙ,

зеJIеным iIасаждеIIиям ;

-экономно расходовать элеI(Tроэнергию, воду, сырье и лругие материалы;
-заботи.гься о своем ЗДОРОВI)е, стремить к HpaBcTBeI{HoMy, /IyxoBlroмy и физи,Iесttому

развитиIо и сам оQовершепс,гвованиIо;
-слелитЬ за своиМ вIIеIшI{иМ видом, придержиI]аться в одежде лелового с,гиJIя.

2.2. Обу чаIощимся ор гаI{ из аrIи и запреu{аетсrl :



-приносить, пере/Iавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия,
токсиLIескис и Iларкотические веlцества;
-испоJIьзовать .lltобые cpellcTBa LI веIцестtsа, которые могут привестLI I( взры]]ам и пожарам;
-производить лIобые иные действия, влекущие за собой опасные посJlедствия для
окружаIоц{их и самого обучаtоIJ{егосr{;
-осуществлять психическое насилие по отношению к другим обучаtоrцимсrt или приме[Iять
(lизическуIо силу для выяснениrI отI{ошений;
-выIIосить без разреl]IепиrI администрации организации иIlвеI{тарь, оборудtоваI{ие из

кабиttе,гоtз, .llаборато рий и других помещений;
-ходить в верхIIей одежде, грязной обуви, головI]ых уборах;
-курить в поN4еrцеrIии оргt]}lизации и IIа ее территории.
2.3.ОбучаIоп{иеся несут в порядке, устаFIовлеIlном закоIIола,геJIьством Российсtсой
Федерации и локалLIIыми нормативrIыми актами организации, осуществляющей
образова,гелы{уIо деятельность, дисциплинарнуIо ответственIIость за:

-IIарушеIIие 11равил вIIутреIIнего распорядка и Устава образоватеrIьной организации,
осуIцес,г]]Jlя tощей обучен ие ;

-за вред, IIрI,ILILIIIеIIItый по их виI{е имущестIrу оргаrIизации,
3.ОсtIовllые rIpaв1l обу.rаlопllлхся МОУ ДО (lVЦIОТ)
З. 1.Обучающиеся иI\4еIот право:
-}Ia озIlакомлеI{ие с I{астояIцими правиJIами, Уставом и другими локаJIыIыми актами,

регламеIIтируIощими леrtтельность организации ;

-lta обучеt{ие по инл}rви/{уаJIы,IIllм учебным плаIIам или ускореI{ный курс обучения, в

предеJIах ос]]аиваемой образовательной программы;
-на бесплатное поJIьзоваrIие библиотечltым фолIдом, иной материально-техниLIескоЙ
базой оргаI{изации l}o время образовательного процесса;
-I{a полуLIеIIие lIопоJILIитеJILI]ых (в том числе платlrых) образователы{ых услуг;
-IIа уLIастие I] управлении организацией;

-IIа уважеIIие IIеJIоI]сLIеского llос,гоинства, заIциту от всех форlи фt.rзического и

психиLIеского насилия, осtсорбления лиLIности;

-охрану жизни и злороI]ьrI во I]ремя образовательного проLIесса;
-свободу совести и иrtdlормации, свободrlое l]ыра)l(еIIие своих взглядов и убеждений;
-t,ta свободное посеIIdсItие мероприятий, не прелусмотренных уT ебным планом;
- на раз]]итI4е своих творLIеских способностей и интересов, вклIоLIая участие в конкурсах,

оJlимпиадах, BbicTaBKax, cмoтpax, физrсультурI{ых меропрLIятиях, сIIортивIIых
мероприятиях;
-участие в соответс"l,вии с законодательствам РФ в научно-иссJIедовательской, паучно-
техIlической, эксгlеримен,гаJII)I:Iой и инновационной деятельности, осуilдеств.llяемой в МБОУ

ДIО <ЦЛlОТ>;
-опубликоваI]ие своих работ lta сайте учрежлепия tta бесп.llатной осIIове;

-поощре]Iие за успехи в учебной, научной, твор.lеской, эксперимеIt,гал1,1Iой, инноl]аIIиопноЙ

деятельности;
- на переход в группу другого профиля при IIалиLIии в rtей свободllт,Iх мест;
4. Рабочее (учсбllое) вреIuя Il его исIIользоваIIие
-учебное Rремя обучаtощихся регламентируется учебным планом, расписаI{ием И

call итарI I o -I,I,I гLI cI i и tI ccItLI N4 I,1 треб овап иям и ;

-учебный год наLIинается с 01 сеttтября и заканчивается 31 мая. f{ля групп первоI'о гоДа

обучения учебный год начинается с 15 сентября (с 1 по 1,4 сентября происхоДиТ
комплектоваIIие групп) ;

-реаJI14заllия программ допоJIIIи,геJIыIого образоваttия осуществляется I] теLIеI-Iие Зб недель;

-продолжитеJILIIоо,гь академиLIеского Llaca для обучаIошlихся составляет 45 минут. 
'ЩЛЯ

yLIaIIIиxcrI 1-го кJIасса обучеttие осущестI]ляется с соблюдеI{ием слеДУIощих

дополIIителыIыХ требоваtlий: учебные занrIтия провоllятся в первом I1олуголии (сеtlтябрь-

декабрь) по З5 N{инут, во втором полугодии (январь-май) по 40 миIrут;



-посJIе каждого академиLIеского Llaca обуLIающимся предоставляется перерыв не менее 10

минут.
5.Прави.па IIосешlеII ия образова,геJIьIlого учре}кдениrI
-приходить в учреждение следует за 10- 15 минут до наLIала занятий в чистой, выгJIаженной
одежде делового Qтилrl, иметL опрятный вид и aKKypaTHyIo прическу;
-обучаIощиеся BI]paBe поJIьзоваться бесплатным гардеробом;
-войля в уtIрежllение, обучаюп{иеся сIIимаIот BepxHIoIo одех(ду и }Ia/IeBaIoT сменную обувь;
-пооJIе oKoI,{LIaI{I4я залля,гиti пужI{о tIоJlуLIи,гь одеж/{у из гардероба, олетl,ся и покинуть

учреждеFIие, соблtодая правила вежливости.
6.Поведеllие IIа за[Iятиях.
-обучающиеся заItимаIо,г свои места за партами в кабинете так, как это устаFIавливает
педагог, с учетом психофизиологических особеIrностей обучаIощихся;
-катtлый пе/{агог опрелеляет специфиLIеские правила при провелеIIии заIтяt,гий по своей
наIIраI]JIеI{IIосl,и, ко,l,орыс не доJIжIIы llротивореLIитL нормативIiLIм документам, Эти
правила обязагелы{I)I длrI исполнения всеми обу.lаlощимися;
-перел I{ачалом занятий обучающиеся должны подготовить свое рабоLIее место и все

необходимое длrI рабо,гы;
-время занятия должно использоваться только для учебных целей. Во время заtтятий нельзя
отвлекаться самому и oTI]JIeKaTb других пос,гороIIIIими разговорами, играми и лругими, Ire

о,гIlосяlltими t< у.tебс. лсJIами;
-есJIи обу.IаIоltlемуся необхолиI\4о вый,ги из Iglacca, оFI лолжеIr попросить разрешения
IIедагога;
-запреIl1zlется I]o вреN4я занятий пользоI]аться мобильными телефонами и другими
ус,гройствами, не относящимися к учебtлому процессу. Следует отклIоLIитL и убрать все
техIIиLIсские устройства (плеерt I, iIауIIIItики, иIровI)Iе I]ристill]ки и пр.), псревести
мобильItый те.пефон в,гихий режим и убрать его со стола;
-в слуLIае опоздания lIa загIrIтиrI постучаться в дверь кабинета, зайти, поздороваться с

педагогом, извиI{иться за опоздание и попросить разрешения сесть на место.
7.IIoBcllelll{c IIrl псрсlиеllе.
7.1.Обучаrоulllеся об;lзzrt,lы использовать время перерLIва длrI отдI)Iха.

7.2.|1ри дl]ижсIlI.-lи lio I(орил(,)рtlм, лесlницам, проходам [риllер}киt]агься стороны.
7.3.Во время перерывоI] обучаюrцимся запрещается:
-бегать вблизи оконных проемов и в других местах, не приспособленtlых дJIя игр.
8. IIоведеlIIле в0 BpoMrI проведеIIия воспитаl,еJlьIIых мсроllрияlт,1,1li
-перед tlроlзедеlIиеN,I IчIероприятий, обучающиеся обязаны проходить инструктаж по технике
безопасttосr,и;
-сJlелус,l] с,гроI,о I}1,IIIoJIlIrl,гI) I]ce указаниrI рукоl]олитеJIя прл,I Ilроl]оле]Iии массовых
мероприrIтий, избегать .пtобых лействий, которые могут бLtтL опасны для собственноЙ
жизни и для окружаIощих;
-обучаtоtциеся доJlжItl,t соблtолать лисциплину, следоI]атL устаI{овленным маршрутом
ДВ].I)I(еIIИrI, ОС'ГаВаТЬСЯ В РаСПОЛОЖеНИИ ГРУППЫ, еСЛИ ЭТО ОПРеДеЛе}IО РУКОВОДИТеЛеМ;
-строго соблlодать правила ли.лтIой гигиеIlы, cBoeBpeмelTHo сообrrdагь руItоводителIо группы
об ухулше[Iии злороl]ья иJIи травме;
-запрещается применять открытый огоt,tь (факе.ltы, свеLIи, фейерверки, хJIопуIпки, костры и
лр.), устраиватL cBeToBI)le эффекты с применением химических, пиротехниLIеских и других
среllств, сltособrIых вызвать возгорание,
9.0TBeтcT,l}eItllocTb за lIарушсIlие Устllва МБОУ lЦО (rЦIO'I'>> и пр:rвил вII)/треIIIIсго

р2rсltорflлка обу.lttltlIIlI{хся.
9.1.За неисполнение или нарушение Ус,гава уLIре)к/1еI{ия, осуLIlествляIоlцего
образователь}{уIо леятелLность, правил в[Iутреннего распорядка иJIи иных локальных
}Iормативных актов учреждеIIия по вопросам оргаIIизаIIии и осуществления
образова,ге.ltt,тltlii дсяl,сJlыIости к обучаtощимся могут быть приме}Iены МеРЫ

/дисциплиIIар]IоI,о l]зыскаIIия-замеLIа}Iия, llыговор, отLIислеIIия из МБОУ ДIО кLIДIIОТ>.



9.2.Меры дисциплинарного Rзыскания не применяIотся к обучаlопIимся по
образова,геJIыIым программам дошкольпого, начаJIьного образования, а также к
обучаtопдlамся с ограI{иLIенI{ыми возможностями здоровья (с задерлсtсой психиLIеского

развития и разлиLIными формами умственной отсталости);
9.3.FIе допускается при]\,IеIIение N,{ср lIисlIипJIиrIарного взыскания к обучаюrtlимся во время
их болезни, каI{икул.
9.4.По реше}IиIо педаI,огиLIеского совета учреждения :]а Itеоднократное
совершеIIие дисtlиIIJIиI,Iарных простуtrков, предусмотреuIIых tl€lстыо 4 статьи 4З
Федерzlлыtого Закоltа кОб образовании в РФ> от 29.12.20|2 г. Jф273-ФЗ, допускается
примеI{еIIие оl,LIислсIIрlя несовершеtIFIолетIrего обучаIоlцегося, ldостигшего l]озраста 15 лет
из MI]O)/ /lO кIIЛIО'Г>. Указаtlная п,lера дисципJIиIIарного l]зыскашия i]риN,IеIIяется, есJIи
иные Mepl)i лисциплинарного взыскания и меры педагогиLIеского воздеЙс,гвия IIе дали
резуJIьтата и дальнейпlее пребывание обучаtоrцегося в МБОУ ДО (ЦДiОТ> оказывает
отрI.1цателы]ое IlJ-IияtIие IIil других обучаlоrцихся, IlapylпaeT их права и права работttиtсов
учре)I(/lелIиrI.
9.5.Меры воспитателIlLIого характера по отIIошениIо Ic обучаiоIl(емуся, имеIошему
IIарушениrI, обязате:tы,tт,t, Мерами воспитатеJIыIого характера призIIаIотся лсйс,гвия,
I{аправJIеIIные I,Izl tlрофилzrктику и устраIIение посJIедствий r,рубьiх нарушеtiий,
9.6.It неодFIокра"гнIпN,I грубым Irарушениям Устава образователыIое учреждение относит
сJIеllуIоп{ий основtlой гтере.lеlrь проступков:
-IlеIlосеulеltие заIIятий без уважительных причиtт (умышленное уклонение от обучения)
IIепрерыl]но в,гсtIсние поJrугодI4я;
-оскорб"пеriио уч;lg,l,rиков образоватеJIыIого процесса и посетителей 1,.Iрglr,леlIия в грубой
словесной или лейстtзеttlrой форме;
-примеiIение (lизического или психиLIеского насигrия к уt]астIIиtсапл образовательного
процесса1;
-уrrо,греблеIIие и распрос,граIIение нарко,гиLIеских и психоактивItых веlllес,гв Rо Rремя
образовtr,гсJIьll()l-о IIpOllcOca, а также нахо)Itдсние в образова,геJlы{ом уLIреж/lении в
сос,гоrIнии алкоголl,ного, наркотиLIеского или токсиLlесI(ого оIIьяlIеlII,1rI и лруI,ие
ан,гиобщественIIые простуIIки, tIовлекшие нарушение прав участFlиков обрzвовательного
процесса;
-I IaIIecelIl.{e зIIачитеJIьпого материального уп{ерба учреждению.
9.7.Отчислетlие несовершеIIнолетнего обучаtощегося как NIepa лисциIIJIиIrарrIого
взI)IсItа,tIIия IIе I]риN,IсIIrIе,гся, есJIи срок ранее примеFIенIIых к обучаlоIцемуся мер
дисIlиплиtIарного взL]скания истек и (или) меры дисциIIJ]иIlарIIого взыскаlIия сIlrl,гы l]

устаI{овлеItном IIоря/ll(е.
9.8.ПримеIIеIIис меры дисципJIиI{арного взыскания оформ.lrяrотся приказом директора.
11риrсаз доl]о/{ится ло обучаIоrцегося, ролителей (законных представителей)
FIесоверIIIенIIоJIе,г}Iего обучатоttlегося под лиLlIIуIо роспись в ,гече!lие трех учgýных лltей со

лня его издаIIия, IIс сLlиIаrI времени отсутствиrI обу.lаtотlцеI,ося в yLIpe)KlIcII14I.{, Отtсаз
обучzttошlегося, родlт,гелей (заt<оrtllых предстаI]ите-псй) lIесовершеI,ILIоJIетнего
обучаlоttlеt,ося озIIаI(о\4Ilться с указаIII{ым приказоN4 rIод роспись оформляется
СОО'l'l]е,гс,1,1])/IоIliи м п ри I(азом,
l 0. За rc.lr loLI I.t,I,CJI L I I l>I е IIол ояtеIIIIя.
10.1 I-Iас,гояIIlI.1с I1paBl,t.llri дейс,rll),lот lla территории всех обll1еобразоватеJlыIых у.IебIлых
заведеIlий, где проходит обу.lgllце воспитаIlников МБОУ ДIО (r U{rO'I'> и расll1эос,lраlIяlотся
на все мероприятияI с уъlп9lием обучаIошlихся организации.
10.2. I-{астояuIие [Iравила размещаIотся I{a сайте МБОУ ЩО KI]IIOT>.


