Тема: «Право на труд и трудовые правоотношения. Трудоустройство несовершеннолетних»

Цель урока: сформировать представление учащихся о роли труда в жизни человека и трудовом законодательстве.
Задачи урока:

Воспитательная:

· формирование трудолюбия на уроке 

· создать психологические предпосылки для ответственного отношения к трудовой деятельности;

· значимость культуры правосознания в трудовых отношениях.

Образовательная:

· показать роль труда в жизни человека;

· трудоустройство;

· трудовые правоотношения;

· виды трудовых договоров; трудовой договор (контракт): заключение и прекращение;

· особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет (несовершеннолетних).

Развивающая:

· работа с правовым документом (Конституцией РФ, со статьями Трудового Кодекса РФ;

· извлекать необходимую информацию, применять полученные знания для решения практических задач.

Тип урока: урок усвоения новых знаний. (Лабораторно-практическое занятие).

Оборудование: учебник, мультимедийная установка, презентация по теме урока, Конституция РФ, Трудовой кодекс, раздаточный материал.

Основные понятия: труд, трудовое право, трудовые правоотношения, работник, работодатель.

Технологии: 

-личностно-ориентированная

-проблемная

-обучение в сотрудничестве

-развитие критического мышления.

Планируемый результаты:
Предметные: подвести учащихся к пониманию важности труда в жизни человека, сформировать знания об особенностях регулирования труда несовершеннолетних.

Личностные:  Развивать монологическую речь учащихся, учить аргументированно излагать собственную точку зрения. воспитывать интерес к предмету; научить анализировать свои действия и принимать решения с целью предотвращения ошибок при трудоустройстве на работу; создать условия для формирования умений совместной деятельности учащихся, умения поиска главного в различных источниках информации (текст, иллюстрации) и умения оформлять результаты поиска в виде кластера; воспитывать уважение к мнению другого.

Метапредметные: формировать умение анализировать юридические документы
Познавательные УУД: познакомить учащихся с особенностями трудового права, сформировать начальные знания о трудовых правоотношениях несовершеннолетнего работника и работодателя.

Коммуникативные УУД: формировать речевые умения учащихся; развивать монологическую речь, мыслительные способности учеников, умение слушать друг друга, аргументировать свой ответ.

Регулятивные УУД: способствовать развитию умения целеполагания и рефлексии; умению самостоятельно выделять опорные знания в тексте, юридических документах; оценивать свою деятельность и работу одноклассников.

Перед уроком учащиеся формируют группы, берут разноцветные листочки и садятся по цветам. (4 группы)

	№ п/п
	 Этапы работы 
	Содержание этапа 

	1
	Организационный этап
Цели учителя

-создать благоприятную психологическую атмосферу урока,

- включить всех обучающихся в работу,

- создать условия для мотивации обучающихся.

Цели обучающихся 

- настроиться на работу, включиться в деятельность,

- установить контакт,

-внутренне замотивировать себя на работу и личностный успех.

Методы деятельности

- беседа,

-психофизические упражнения.

Формы организации

- фронтальная
	Здравствуйте! Я рада вас всех сегодня видеть.

«Однажды прохожий увидел, как группа людей несёт тяжелые камни.  Подошел он к одному из них и спросил: «Что ты делаешь?» - Не видишь, занимаюсь тяжелой, никому не нужной работой. С этим же вопросом путник обратился ко второму и получил ответ:- Деньги зарабатываю. А третий на тот же вопрос ответил: -Строю Шартрский собор!»
 О чем эта притча? Как вы ее понимаете?

Учитель: труд — облагораживает человека. В жизни каждого человека выбор рода занятий, места работы, характера труда - серьезный и ответственный шаг. От того какую работу вы выберите, будет зависеть реализация ваших возможностей, интересов, перспективы творческого и карьерного роста, рост благосостояния вашей семьи.

Вступая в сферу трудовых отношений, человек должен знать, что существует система норм права, которая регулирует эти отношения.

Учитель: Скажите, что будет темой нашего урока?( Учащиеся формулируют тему урока.)

Тема урока «Право на труд и трудовые правоотношения. Трудоустройство несовершеннолетних».  (слайд 1)

Учитель : Каковы цели нашего урока?
-Узнать что такое трудовое право и трудовые правоотношения;
-рассмотреть виды трудовых договоров; заключение и прекращение трудового  договора (контракт)

- особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет (несовершеннолетних).



	2
	Этап актуализации опорных знаний

Цели учителя

-определить готовность к усвоению нового материала, степень заинтересованности в изучении темы урока;
- развивать речь учащихся через построение монологического высказывания, ответов на вопросы учителя.
Цели обучающихся

-  через восприятие информации от субъектов процесса,

-подготовиться к восприятию нового знания.

Методы 

деятельности

- беседа
Формы организации

- фронтальная,
- групповая,
- индивидуальная
	Учитель: Скажите, актуальна ли данная тема для Вас?

Учитель: Что вы знаете по данной теме? (записываю на доске)

                Что бы вы хотели сегодня узнать на уроке?(записать на доске)

Что вы знаете?                                       Что хотели бы узнать?

Учитель:  Таким образом, что будет планом нашего урока? ( ответы учащихся)
 ( слайд 2)
1. Трудовое право

2. Трудовые правоотношения.

3. Трудоустройство.

4. Правовой статус несовершеннолетних.

Учитель: Проблемный вопрос:  Может ли человек в современном обществе прожить без труда? Труд - это право или обязанность. (слайд 3)
(Каждая группа работает с источником и находит статьи для подтверждения своих ответов.)

1 группа - Конституция РФ (ст. 37).

2 группа - Всеобщая Декларация прав человека (ст. 23).

3 группа - Трудовой кодекс РФ (ст. 1).

4 группа - Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах (ст. 6, часть 3).

Ответ учащихся на проблемный вопрос

	3
	Этап изучения нового материала
Цели учителя

-расширение понятийной базы по предмету, 

-поддержание интереса учащихся к процессу обучения
совершенствование коммуникативных навыков,

совершенствование аналитических способностей

Цели обучающихся

-получить новые знания, обогатить словарный запас,
- совершенствовать навыки работы с новой информацией

Методы деятельности

- наблюдение,

- анализ

-мини-проект
Формы организации 
- индивидуальная,

- групповая
	Учитель: Очевидно, что в наши дни обществу не безразлично, какие отношения складываются в трудовой сфере, государство законодательно их регламентирует. Таким образом, в нашей правовой системе существует такая отрасль права как “ТРУДОВОЕ ПРАВО”. (по ходу урока учащиеся заполняют опорный конспект урока)
Трудовое право — самостоятельная отрасль права, представляющая собой систему правовых норм, регулирующих трудовые отношения работников и работодателей, а также тесно связанные с ними иные отношения. (слайд 4) 
Учитель: Вступая в сферу трудовых отношений, человек должен знать, что существует система норм права, которая регулирует эти отношения.

Обратимся к ТК РФ(ст.5) (работа учащихся с текстом документа)

Учитель: назовите источники трудового права? (ответы учащихся)
 (слайд 5)
Учитель: Предметом трудового права являются трудовые правоотношения. (обратимся к ТК ст.15,20)

Учащиеся (зачитывают понятие, делают записи в опорный конспект) (слайд 6)
Учитель: кто является субъектами правовых отношений? ( ответы учащихся с использованием текста ТКРФ и записи)
(слайд 7)
Учитель: Между работником и работодателем заключается трудовой договор. Что же такое трудовой договор?
Работа с источником (Извлечения из ТК РФ, ст. 56). 

Ученики дают определение трудового договора (слайд 8)

Работник и работодатель имеют права и обязанности ( ТКРФ ст. 21,22)

Учитель: На какой же срок может заключаться трудовой договор? Назовите условия заключения трудового договора.
(Работа с источником ст. 58 ,67 ТК РФ)
Ответ учащихся.  (слайд9) (слайд 10)
Учитель: Поступая на работу, работники обязаны представить работодателю определенный пакет документов. Как вы думаете, какие документы имеет право требовать работодатель при приеме работника на работу? 
Работа с источником (Извлечения из ТК РФ, ст. 65). 
Ответ учащихся. 

 (слайд 11)
Учитель: Ребята, а существуют ли особенности регулирования трудовых отношений лиц, не достигших 18 лет?
Учитель: Предлагаю рассмотреть вопрос трудоустройства несовершеннолетних и заполнить таблицу. (Слайд 12, таблица в опорном конспекте)
                                                                            время на работу 4 мин.

Работа в группах 
1 группа: - как осуществляется приём на работу(ст63 ТК РФ)

                  -медицинское освидетельствование(ст. 266)

2 группа:- место работы(ст.265)

                 -испытательный срок (ст.70)

3 группа: -Рабочее время, продолжительность ежедневной работы

                   -работа в ночное время (ст.92, 96)

                   -сверхурочная работа (ст.268)

4 группа: -отпуск (ст.267)

            -оплата труда (271)

            -обязательные условия при расторжении трудового договора по инициативе работодателя (ст.269)

По окончании работы в группах, заполняем таблицу на интерактивной доске)

проверяем результат ( слайд 13)
Учитель: Итак, какой вывод мы можем сделать из полученных данных

	4
	Этап закрепления полученных знаний
Цели учителя

- создание условий для активного, творческого восприятия знаний, развития инициативности, самостоятельности, совершенствования навыков сотрудничества;

 формирование у учащихся способности к самостоятельному осуществлению контрольной функции
Цели обучающихся

-закрепить полученные знания на практике
Методы деятельности

- объяснение,

- анализ ситуации
- практическая работа 
Формы организации

- индивидуальная,

- групповая.
	Учитель: А теперь я предлагаю закрепить полученные знания и провести юридическую консультацию.

(У каждой группы задача в маршрутном листе, которую она адресует по цепочке другой группе) Учащиеся, выслушав задачу, дают консультации на основании ТКРФ, указывая статьи) 
Задачи ( по две от группы)


	.5
	Подведение итогов урока. Рефлексия.

Цели учителя
- формировать у учащихся способность к самостоятельному осуществлению контрольной функции, развитие рефлексивных умений

Цели обучающихся
- сформировать способности к самоанализу;
- сформировать способности к самостоятельному осуществлению контрольной функции.
Методы деятельности
- рефлексия,

- контроль.
Формы организации
- фронтальная,

- индивидуальная.
	Учитель: Подведем итоги, что нового вы сегодня узнали, с какими понятиями познакомились?

 «Сегодня я узнал(а)_________________

«Было интересно»____________________________

«Было трудно»___________________________________

«Я понял, что»_____________________________________
     Учитель: я надеюсь, что полученные знания на уроке вам помогут в жизни и пополнят основу вашей правовой культуры.
Учитель: Дом задание. П.14, дифференцированное задание:

1.написать эссе по теме: «Труд облагораживает человека» (В.Г. Белинский). «Настоящая дисциплина - выражение внутренней свободы, то есть духовного самообладания и самоуправления» (И Л. Ильин). «Не позволяй душе лениться...» (Н. Заболоцкий)

2.написать синквейн по теме трудовое право

3. сравнить правовой статус лиц 14- 18 лет и после 18 лет.

Гласит нам заповедь Христова
 “Трудись не покладая рук”, 
Труд на земле всему основа, 
Жизнь на земле венчает труд.
                                                         ( Генрих Акулов)

Спасибо всем за работу, до свидания.     



