Система развивающей работы с учащимися

как фактор их успешной социализации
Занятие 1.

Развивающая работа: основные понятия, направления и содержание деятельности.

Значение развивающей работы
Вступительное слово.


В основу данного курса положена программа развивающей работы, предложенная М.Битяновой. В соответствии с рекомендациями данного автора выстроена программа развивающей работы в лицее. Опыт этой работы будет представлен слушателям курса.

Анкетирование слушателей (прилож. 1).

Цель: определить состав слушателей, круг профессиональных интересов и ожидания относительно курса.

В ходе данной встречи будут рассмотрены вопросы:

1. Что такое развитие и саморазвитие человека?
2. Каковы его закономерности?
3. Какова роль взрослого в процессах развития ребенка и подростка?
4. На какой основе должны определяться приоритеты в развивающей работе для школьников разных возрастов?
5. На каких принципах должна строиться развивающая работа, чтобы быть эффективной?

Развивающая работа – одно из наиболее важных и востребованных направлений работы психолога образования с детьми и подростками.


В модели психологического сопровождения школьников, разработанной М. Битяновой, деятельность психолога и педагога ориентирована на решение задач ребенка и рассматривается как приоритетная.

Развивающая работа – это совместная деятельность ребенка (группы детей) и психолога, в процессе которой выстраивается мостик между «сегодня» и «завтра» ребенка.

Развивающая работа – это увлекательное, ценностно окрашенное для всех участников взаимодействие, в рамках которого принимается и приветствуется то, что есть сегодня, и ставятся маяки на следующий час, год, жизнь. 


И здесь мы говорим, что развивающая работа - это решение задач развития, актуальных сегодня для данного ребенка, данной группы детей определенного возраста и этапа коллективного развития, для детей данной школы, данной социальной группы.


В ходе решения этих задач ребенок обретает новые психологические способности, навыки, умения, возможно, переходит на качественно новый этап понимания мира, самого себя, совершает поступки, которые определяют его мировоззрение и определяются этим мировоззрением. 


Но развитие тех или иных способностей, качеств, умений ребенка происходит в том случае, если эти новообразования востребованы средой, в которой живет и действует ребенок, где он строит свои отношения с миром и другими людьми. Для этого необходимо психологу и педагогу уметь проектировать и реализовывать определенные и социальные и материальные ситуации развития ребенка. Поэтому мы говорим, что психическое развитие человека – «рукотворный процесс».

Проектирование и реализация определенных развивающих социальных и материальных ситуаций для ребенка - важное условие для развития у него тех или иных способностей, качеств, умений.

Психический облик человека того или иного возраста определяется тем, в какие виды деятельности и отношений включали его взрослые, на каких основаниях строили процесс образования, как «встраивали» во «взрослую жизнь».

У психолога, занимающегося проектированием и реализацией развивающих программ, должны быть свои и в тоже время научно-обоснованные ответы на следующие вопросы: 

1. Что такое психологическое развитие и саморазвитие человека, каковы его закономерности и роль взрослого в процессах развития ребенка и подростка?
2. На какой основе должны определяться приоритеты в развивающей работе для школьников разных возрастов?
3. На каких принципах должна строиться развивающая работа, чтобы быть эффективной?
4. Каковы критерии эффективности развивающей работы?

С древних времен категория «развитие» претерпела некоторые изменения, но главный его смысл остается прежним.
Развитие (лат.) – «развертывание свитка при чтении»; все, что уже написано в книге, разворачивается затем в сознании читающего.
«Развитие мысли» – это то, что было в сознании говорящего, разворачивается через его речь перед слушателями. (Цицерон)
В современном звучании данная категория объемлет три несводимых друг к другу смысла:
1. Развитие как объективный факт, естественно осуществляющийся процесс качественных изменений объективной реальности, в том числе человека.
2. Развитие как объяснительный принцип. На его основе могут интерпретироваться изменения, происходящие в человеческом мире.

3. Развитие как цель и ценность европейской культуры: «В современном человекознании утвердилось положение о том, что развиваться - это хорошо». (В.И. Слободчиков)
При этом необходимо различать: 
	«Развитие»
	«Изменение»
	«Функционирование»

	Обязательно несет в себе качественное изменение структуры, отдельных элементов, функций или всего вместе взятого. Это вид необратимых, новых изменений. Это сдвиг. Это превращение.
	Рост – количественное изменение человека без изменения его внутренней структуры, состава, входящих в него элементов, функций того или иного процесса.
	Это пребывание в активном состоянии одного и того же уровня. Этот процесс обратимый. Ему свойственна цикличность.


Развитие ребенка – сложный процесс и в тех или иных пропорциях содержит в себе и становление, и формирование, и саморазвитие.
С точки зрения причин, обуславливающих развитие, можно выделить три его типа: 

1. «Развитие по сущности природы, или становление» - естественная временная последовательность ступеней, периодов, стадий. Такое развитие есть движение от некоторой причины, запускающей изменения, к закономерным следствиям.

2. «Развитие по сущности социума, или формирование» – процесс изменения деятельности способов и средств развития, имеющихся в распоряжении человека. Это движение от имеющегося социокультурного образца к его внутреннему присвоению.

3. «Развитие по сущности человека, или преобразование» - процесс саморазвития, движение человека к целям, ценностям и смыслам своего существования.

При построении развивающей работы необходимо учитывать закономерности процесса развития в детском и подростковом возрасте.

Представление и раскрытие закономерностей процесса развития.


Закономерности процесса развития:
1. Творческий характер развития. Главным в развитии должно стать не усвоение опыта, а его порождение.
2. Ведущая роль социокультурного контекста развития. Программы обучения и воспитания детей должны быть наполнены культурными и историческими контекстами и параллелями.

3. Ведущая роль сензитивных периодов развития. Важно осваивать определенное культурное содержание в наиболее благоприятный для этого период и строить этот процесс на основе возможностей организма ребенка.

Эгоцентризм
	3 года
	7 лет
	Подросток

	Прямое и непосредственное утверждение главенства своего «я».
	Борьба за правоту, за правильность своего способа действий.
	Противопоставление себя, своего и своих единомышленников мировоззрения всему прочему «традиционному» социуму.




Источник: Е.Бережковская Возрастное и индивиудальное в психическом развитии //Школьный психолог. - 2004. - № 36. - с.4.
4. Совместная деятельность и общение как движущая сила развития, как средство обучения и воспитания.

5. Ведущая деятельность. Законы ее смены как важнейшее основание периодизации детского развития. 

6. Зона ближайшего развития как метод диагностики способностей и возможного шага в развитии ребенка 

7. Амплификация детского развития как необходимое условие разностороннего воспитания ребенка. 

8. Непреходящая ценность всех этапов детского развития. Каждый период детской жизни вносит свой вклад в процесс развития и должен быть прожит полноценно (пример с эгоцентризмом) 

9. Принцип единства аффекта и интеллекта, или принцип активного деятеля. Программы обучения должны быть ориентированы на развитие не только интеллекта, но и эмоциональной сферы личности. 

10. Опосредующая роль знаково-символических структур в образовании связей между предметами и действиями. Символизация должна стать принципом развития ребенка 

11. Итериоризация и экстериоризация как механизмы развития и обучения. В развитии важны переходы от внешнего к внутреннему и от внутреннего к внешнему. 

12. Неравномерность (гетерохронность) развития и формирования психических действий. Этот принцип особенно важно учитывать при разработке норм развития и диагностики его уровня. 


Существуют различные теоретические подходы к периодизации развития в детском и подростковом возрасте, которые необходимо учитывать при построении развивающей работы.

Практикум.

Самостоятельная работа в микро группах. Слушатели получают теоретический материал, раскрывающий различные подходы к развитию детей (прилож.2).

Задание 

1. Ознакомьтесь с содержанием данного теоретического подхода к периодизации развития в детском и подростковом возрасте.
2. Сформулируйте, что является «главной пружиной» развития ребенка с точки зрения автора.

3. Определите, в чем на ваш взгляд сильные и слабые стороны данного подхода.

Работа в группах. Представление результатов работы. Обсуждение.


Подводя итог, можно сказать, что в своем развитии ребенок движется от одной социокультурной ситуации к другой, от одного физиологического возраста к другому, с ведущей деятельностью, с системой отношений с другими людьми, а с определенного момента - собственными ценностями и смыслами жизни.

Неуспех в решении задач развития ведет к ощущению несчастливости, к общественному обсуждению, к сложностям в решении будущих задач развития.

Задача развития, решенная успешно и своевременно, делает человека счастливым и облегчает решение задач последующих возрастов.

Р. Хавигхерст: «Задача развития – задача, лежащая на полпути между требованиями общества и потребностями индивида».


Именно поэтому возникает необходимость выстраивать систему развивающей работы на методологической основе.


В основу развивающей работы могут быть положены принципы и закономерности психологии развития и возрастной психологии, принципы педагогической антропологии.

Что касается первого принципа, то вы знаете, что каждый возрастной этап, каждая ступень индивидуального развития таят в себе разнообразные возможности формирования, усвоения, становления тех или иных качеств, способностей человека, а с определенного момента на первый план выходят и задачи саморазвития.

Каждый возраст к чему-то приспособлен и несет важную возможность, без реализации которой дальнейшее развитие бывает затруднено. У каждого этапа есть свои ограничения и свои трудности, которые стоит учитывать, чтобы помочь ребенку двигаться в своем развитии вперед и вверх.


На основе знаний возрастной психологии и психологии развития можно построить развивающую работу, и она будет направлена на максимально полную реализацию возрастных и индивидуальных возможностей ребенка (группы детей) на данном этапе развития.

Для этого необходимо выделить этапы развития ребенка в школьные годы и по этим этапам определиться со следующим. 


В результате получается некий «эталонный портрет» ребенка определенного возраста.

«Эталонный портрет» ребенка:
1. Психологический статус на начало периода (может, умеет, стремится и т.д.).

2. Возможности психологического развития на данном этапе: активно развивающиеся функции и структуры.
3. Основные трудности и опасности возраста с точки зрения дальнейшего развития.
4. Логика развития: качества и способности, необходимые для перехода на следующую ступень.


Говоря о принципе возрастного подхода, необходимо учитывать постоянное нарастание доли индивидуально–типологических различий (начиная; кстати, с кризиса 7 лет). Чем старше школьный возраст, тем сильнее индивидуальные особенности ребенка начинают подчинять себе возрастные закономерности.

Что касается принципа педагогической антропологии, то именно он позволяет использовать психологические закономерности для решения задач развития на более высоком уровне. Здесь образование и человек рассматриваются в неразрывной связи.

Образование – специально организованное пространство, в котором человек получает стимул и предпосылки к развертыванию своей человеческой сущности.

Антропологический подход предполагает проектирование развивающей работы на основе принципов целостности и внутренней активности ребенка (прилож. 3).

Обеспечение целостности существования ребенка в школе и поддержка его активности – это задачи, требующие специальной, целенаправленной и продуманной деятельности психолога.


Работа психолога должна способствовать развитию различных сторон человеческого «Я» ребенка. Рассмотрим для примера одну из них.

«Я и мой внутренний мир»
Формируются навыки:
· самопознания;

· понимания себя;

· рефлексии;

· навыков целеполагания на основе самоанализа;

· готовности к совершению выбора;

· внутренней свободы;

· личной автономности;

· навыков саморегуляции поведения.
Практикум.

Группы получают листы-задания, представляющие различные стороны человеческого «Я» ребенка (прилож.4).

Задания:

1. Наполните предметным содержанием данный аспект целостного существования ребенка (его человеческого «Я»).

2. Какие новые качества, способности, умения формируются при развитии данной стороны личности?
3. Подготовьте презентацию результата. Форму презентации выберите сами.
Представление результатов работы групп. Обсуждение.

Возможные варианты:

1. «Я и моя учебная деятельность»
Формируются навыки:
· целеполагания;

· самоконтроля и самооценки результатов деятельности;

· умение работать с информацией;

· предметные знания;

· обобщенные способы теоретического и практического действия;

· трудолюбие;

· ответственность;

· самостоятельность;

· развитое мышление;

· способность выражать свои мысли;

· навыки проектирования и реализации деятельности.
2. «Я и мои ценности».

Формируются навыки:
· развитое самосознание;

· критичность;

· избирательность;

· способность к самоопределению и совершению поступков на основе присвоенных ценностей и нравственных принципов;

· сформированное мировоззрение.
3. «Я и другие люди».

Формируются навыки:
· общения и понимания других  людей;

· уважительное отношение к другим людям;

· организаторские навыки;

· навыки работы в коллективе;

· способность к эмпатии;

· толерантность;

· умение дружить и строить доверительные отношения с другими людьми.
4. «Я и мои физические возможности».

Формируются навыки: 
· ценностное отношение к своему здоровью;

· формирование привычки к здоровому образу жизни;

· критичность;

· избирательность;

· способность к самоопределению;

· активность;

· целеустремленность;

· способность преодолевать трудности;

· понимание себя.
Принципы эффективности развивающей работы:
1. В развивающей работе должны проектироваться ситуации, которые требуют от ребенка приобретения им новых качеств и способностей. Без них ребенок не может встроиться в отношения с другими участниками, решить интересную для него задачу, осуществить привлекательное творческое, практическое действие.
2. Развивающие ситуации должны создавать возможности для погружения в них участников целиком, всем своим разнообразным человеческим потенциалом (умом, телом и чувствами). Дискотека – тело и чувства, а разум – спит. Урок - разум, тело тоскует, а эмоции - про девочку с соседней парты. В данном случае, возможность поддерживать себя как единое целое реальна в ситуации деятельности – практической, теоретической, индивидуальной или совместной, общественно или личностно значимой. Деятельность – это целостное состояние человека. 
3. Развивающая работа должна быть адресной, т.е. направленной на решение конкретных задач развития ребенка. Задачи должны формулироваться не обобщенно, например, развитие коммуникативных способностей, а конкретно, понятно, технологично. Нельзя развивать целенаправленно любовь к людям, а понимание, сочувствие, способность радоваться с другим – можно.
Обсуждение. 

Подведение итогов.

Домашнее задание.

Составьте «эталонный портрет» младшего школьника (7 – 11 лет).
1. Достижения кризиса 7 лет.
2. Ведущая деятельность.
3. Возможности возраста.
4. Основные опасности возраста.

Что из перечисленного в первую очередь способствует постановке задач развития ребенка? Обоснуйте свой ответ.
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Приложение 1.

АНКЕТА СЛУШАТЕЛЯ

1. Фамилия, имя, отчество ____________________________________________________________
2. Место работы: ____________________________________________________________________
3. Какую должность Вы занимаете?

__________________________________________________________________________________
4. Стаж работы: педагогический, в том числе психологический

__________________________________________________________________________________
5. Что Вы считаете своим достижением в работе?

__________________________________________________________________________________

6. В каком виде деятельности Ваша работа носит системный характер?

__________________________________________________________________________________

7. Ваши ожидания от данного курса?

__________________________________________________________________________________
Приложение 2

Подход 1.

«Интеллектуальная основа развития» (Ж. Пиаже)
Подходы школы Ж. Пиаже давно стали классикой психологии, равно как и критические замечания, и контрисследования, и существенные дополнения к ней других авторов. Однако остается несомненным, что в школьной жизни ребенка есть переломный этап, и находится он где-то посередине долгого школьного века, когда в его взгляде на мир и самого себя происходят существеннейшие изменения.
И в своей основе эти изменения - интеллектуальной природы. Происходит смена стадий развития мышления: от стадии конкретных операций к стадии гипотетико-дедуктивного интеллекта.
Мышление младшего школьника конкретно. Ребенок способен рассуждать, доказывать, соотносить различные точки зрения. Однако ему плохо удаются размышления «вообще», без опоры на конкретный материал, который можно сравнить, будь то рисунки, схемы, описания поведения. Неслучайно многие выпускники начальной школы испытывают значительные затруднения, отвечая на такой, например, вопрос теста: «Волнует ли тебя, что думают о тебе окружающие?» Как может волновать то, что происходит в чужой голове?!
После 11-12 лет ребенку становится доступной новая реальность: реальность возможного, того, что может быть. Как справедливо отмечает Г.А. Цукерман, новые интеллектуальные средства постижения мира «резко раздвигают границы внутренней жизни подростка: его мир наполняется идеальными конструкциями, гипотезами о себе, окружающих, человечестве в целом. Слабая сторона подросткового мышления является оборотной стороной того могущества мысли, которое подросток ощутил: резкая переоценка возможности усовершенствовать себя и других с помощью идей».
На некоторое время подростки снова обретают такую особенность мышления, как эгоцентризм, который, казалось бы, навсегда остался в дошкольном детстве. Чаще всего «межличностная близорукость» проходит, но с кем-то она остается надолго, превращаясь в ус​тойчивую личностную особенность.
Разве этот теоретический материал - не повод для конструирования развивающих программ и мероприятий?
Подход 2.

«Ведущая деятельность» как двигатель развития (Д.Б. Эльконин)
Особую роль в развитии человека играет ведущая деятельность. Именно на этом тезисе построена возрастная периодизация Д.Б. Эльконина. Читатели, несомненно, хорошо знакомы с ней. Каждый социально определенный этап жизни ребенка характеризуется ведущей деятельностью, в рамках которой, под влиянием ее формы и содержания, преимущественно происходит психическое развитие, складываются основные достижения и новообразования возраста и то кардинальное противоречие, которое спустя некоторое время приведет к психологическому кризису и смене ведущей деятельности.
Ведущей деятельностью в дошкольном детстве является ролевая игра, в младшем школьном детстве - учебная деятельность, в подростничестве - интимно-личностное общение, в юности - учебно-профессиональная деятельность.
Психические новообразования возраста имеют культурно обусловленный характер. Проектируя ведущую деятельность, учитель может существенно влиять на развитие, усиливая его возможности. Но при этом, подчеркивает Г.А. Цукерман, ведущая деятельность каждого возраста не назначается волюнтаристски. Необходимо учитывать природу возраста, внутреннюю логику развития.

И все же грамотно подобранная и адекватно поданная деятельность - это основа развивающей среды, которую взрослые могут создавать для детей и подростков в рамках школы. И все же грамотно подобранная и адекватно поданная деятельность - это основа развивающей среды, которую взрослые могут создавать для детей и подростков в рамках школы.
Подход 3.

«Поиск и определение себя» (Э. Эриксон)
Быть самим собой в собственных глазах и глазах значимых других людей - такова движущая сила развития в периодизации Э. Эриксона. В ходе взросления происходит расширение и изменение системы значимых связей. Вступая в новые отношения, человек сталкивается с необходимостью сделать некоторый жизненный выбор, и направление этого выбора определяет основные новообразования возраста и сам характер этих новообразований: позитивные они или деструктивные.
На школьную жизнь ребенка приходится два этапа развития, по Эриксону.
Значение положений теории Эриксона для психолога - школьного практика трудно переоценить. Она задает ориентиры для постановки развивающих задач и определяет критерии эффективности работы, диктует содержание диагностики: к чему нужно приглядываться, какие поведенческие проявления говорят о небла​гополучном течении процессов развития.
	Стадия
	Значимые отношения
	Основной выбор
	Позитивные новообразования
	Деструктивные новообразования

	Школьный возраст (6-12)
	Соседи, школа
	Предприимчивость против чувства
неполноценности
	Компетентность, умелость
	Инертность, пассивность

	Подростки (12-20)
	Сверстники
	Идентичность против смешения идентичности
	Самоопределение, верность
	Застенчивость, негативизм, конформность


Подход 4.

«Социальный интеллект» как особый инструмент познания и развития (Р. Селман)
Социальный интеллект - это способность усматривать и улавливать сложные отношения и зависимости в социальной сфере. На житейском уровне примером развитого социального интеллекта могут служить люди, сведущие в сложных, многоходовых интригах, разрабатывающие многоступенчатые политические комбинации и т.д. Социальный интеллект предполагает способность человека подняться над некоторой социальной ситуацией и увидеть ее как систему сложных отношений людей, которая поддается прогнозу и направленному воздействию.
Р. Селман выделяет 5 этапов развития социального интеллекта.
Эгоцентрическая стадия заканчивается, когда мысли и чувства других людей (как и свои собственные) становятся предметом интереса ребенка. Вторая стадия характеризуется дифференциацией внутреннего и внешнего мира, приоритетом собственных притязаний на внешний мир. На рефлексивной (примерно - начальная школа) стадии ребенок пробует занять позицию другого человека и предлагает партнеру примерить свою позицию. На третьей стадии, приходящейся обычно на 10-12 лет, ребенок начинает понимать, как устроены отношения людей, видеть и принимать ситуацию взаимозависимости. Четвертая стадия социального развития предполагает осознание различных уровней человеческой близости и умение учиться строить отношения на разных уровнях зрелости. Последняя стадия характеризует очень высокий уровень развития социального интеллекта, позволяющий человеку широту взглядов сочетать с глубиной понимания сущности человеческих отношений разного типа, принимать на себя ответственность за эти отношения.
Периодизация Селмана открывает нам еще одну, не очевидную на первый взгляд, возможность развития. Обучение навыкам решения сложных социальных задач дает человеку возможность совершенствовать себя еще в одном направлении. Причем, если не учить этому специально, лишь единицы особо одаренных индивидуумов смогут научиться этому самостоятельно. А между тем «социальная культура» - культура построения высоких человеческих отношений - это несомненная ценность современного общества.
Таким образом, современная психология развития предлагает практику разнообразный и чрезвычайно ценный материал для выстраивания системы развивающей работы в школе. По сути дела, она предлагает некоторый набор психологических возможностей разных этапов жизни ребенка, подростка и юноши. Мы же можем трактовать эти возможности как задачи развития, которые, с точки зрения современной социокультурной ситуации и самой внутренней логики развития ребенка, эффективно и целесообразно решать в том или ином возрасте. Психология развития определяет общие принципы, которые необходимо учитывать при построении работы, направленной на решение задач развития.
Все это очень пригодится нам в наших дальнейших размышлениях и действиях.
	Основная характеристика отношений
	Области социального взаимодействия

	
	Понимание себя
	Близкие дружеские отношения
	Отношения в группе сверстников
	Отношения с родителями

	Эгоцентризм

(дошкольный)
	Недифференцированная психофизиологическая целостность
	Случайные, неустойчивые игровые контакты
	Вещно-телесные связи
	Прагматизм

	Субъективиз(дошкольный)
	Выделение своих намерений, чувств, мыслей
	Запрос на одностороннюю помощь
	Несимметричные отношения (власть - подчинение)
	Авторитарность

	Рефлексивность

(10-12 лет)
	Самопознание
	Сотрудничество
	Партнерство
	Эмоциональное взаимопонимание

	Взаимность

(13-16 лет)
	Устойчивая самоидентичность
	Взаимный обмен личностно значимым содержанием
	Группа взаимоподдержки
	Личная ответственность

	Глубина

(старше 16 лет)
	Интегрированная система различных Я-состояний
	Добровольная взаимозависимость самостоятельных личностей
	Демократические отношения, возможно разнообразие мнений и позиций
	Личная ответственность


Подход 5.

«Усвоение норм и правил общества» (Л. Колберг)
Моральное развитие - важная составляющая часть общего процесса развития ребенка, и особое значение характеристики такого развития в разные периоды имеют для педагогов. Школа нормативна по своей сути. Более того, значительная часть образования - это усвоение культурно заданных норм и образцов. Важно понимать, на что в ребенке мы уже можем опереться, что находится в стадии формирования, о чем можно только мечтать в этом возрасте и т.д.
Л. Колберг провел исследования, позволяющие более или менее определенно связать те или иные возрастные этапы развития современных детей с этапами их морального развития.
Стадии морального развития далеко не всегда соответствуют указанным выше возрастам. Но последовательность стадий универсальна. Задачи развития каждой стадии понятны, и куда нужно двигаться вместе с ребенком - тоже. Это важнейший материал для аналитической и проектировочной работы классного руководителя и школьного психолога.
	Уровень
	Общее содержание
	Стадии

	Доморальный уровень (все дошкольники и большинство семилетних детей, 30% - в 10 лет,

10% - в 13-15 лет)

	Нормы морали  - нечто внешнее, правила соблюдаются из эгоистических соображений.


	1-я стадия. Ориентируется на наказания и ведет себя хорошо, чтобы избежать наказаний

	
	
	2-я стадия. Начинает ориентироваться также и на похвалу и вести себя хорошо для того, чтобы получить награду

	Конвенциональная мораль

(7-12 лет и далее)


	Нормы морали - нечто внешнее, правила соблюдаются из социально-нормативных соображений

	3-я стадия. Ориентация в поведении на оправдание ожиданий и одобрение других людей

	
	
	4-я стадия. Ориентация на авторитет других людей

	Автономная мораль
(после 14, но в реальности - не более 10% подростков)


	В целом: поступки определяются не внешним давлением, а совестью

	5-я стадия. Ориентация на принципы общественного благополучия, принятые перед обществом обязательства

	
	
	6-я стадия. Ориентация на общечеловеческие этические принципы


Приложение 3

Принципы антропологического подхода

Принцип целостности ребенка в школе, что означает представленность его как Человека в основных ипостасях человеческого существования, в системе социальных отношений и разнообразных видов деятельности. Человек – целостное телесное существо, субъект деятельности и общения с другими людьми, обладающий внутренним миром, даром познания самого себя и мира вокруг.

Можно выделить следующие аспекты целостного существования человека (его человеческого «Я»), которые должны быть представлены в образовании в целом и в развивающей работе в частности:

· Я и мои отношения с другими людьми

· Я и мои физические возможности

· Я и мои личные интересы

· Я и мои способности

· Я и мои ценности, моя картина мира

· Я и моя деятельность, прежде всего – учебная, общественно значимая

· Я и мой внутренний мир

Принцип активности. В антропологической педагогике образование рассматривается как процесс, в который человек включен в активной позиции.

Активность может возникать за счет разных источников: интереса к информации или способу действия, интереса к другим людям, потребности в самовыражении и самопрезентации, актуализации творческой позиции, потребности в самопознании, осознании значимости происходящего для себя или группы людей, своего настоящего или будущего и так далее. Главное – что эта активность (даже если она умело создана извне) управляет ребенком изнутри, помогает ему преодолевать трудности, идти к цели, ставя перед собой и самостоятельно решая задачи собственного развития.
Приложение 4
Я И МОЯ УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ЗАДАНИЕ:

Наполните предметным содержанием данный аспект целостного существования ребенка (его человеческого «Я»).

Какие новые качества, способности, умения формируются при развитии данной стороны личности?
Подготовьте презентацию результата. Форму презентации выберите сами.

[image: image1.png]



Я И МОИ ЦЕННОСТИ

ЗАДАНИЕ:

Наполните предметным содержанием данный аспект целостного существования ребенка (его человеческого «Я»).

Какие новые качества, способности, умения формируются при развитии данной стороны личности?
Подготовьте презентацию результата. Форму презентации выберите сами.
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Я И ДРУГИЕ ЛЮДИ

ЗАДАНИЕ:

Наполните предметным содержанием данный аспект целостного существования ребенка (его человеческого «Я»). 

Какие новые качества, способности, умения формируются при развитии данной стороны личности?
Подготовьте презентацию результата. Форму презентации выберите сами.
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Я И МОИ ФИЗИЧЕСКИЕ ВОЗМОЖНОСТИ

ЗАДАНИЕ:

Наполните предметным содержанием данный аспект целостного существования ребенка (его человеческого «Я»).

Какие новые качества, способности, умения формируются при развитии данной стороны личности?

Подготовьте презентацию результата. Форму презентации выберите сами.
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Система развивающей работы с учащимися

как фактор их успешной социализации
Занятие 2.

Программа адаптации учащихся младшего подросткового возраста

Мы продолжаем с вами разговор о развивающей работе психолога. Рассмотрим вопрос, касающийся сложного периода развития школьника, связанного с переходом из начального звена в среднюю школу, - периода адаптации.


В основу работы психологической службы лицея положена модель психолого-педагогического сопровождения ребенка в процессе всего его школьного обучения в лицее. Что это означает?


Сопровождение – это система профессиональной деятельности психолога, направленной на создание социально–психологических условий для успешного обучения и психологического развития ребенка в ситуациях школьного взаимодействия.


Значительная часть жизни школьника проходит в школе, занята различными видами взаимодействия. В ходе этих взаимодействий – и в учебном процессе, и вне его – школьник решает задачи своего психологического, личностного развития. В процессе решения школьникам трех своих основных задач – образования, социализации и психологического развития – постоянно возникают небольшие и серьёзнейшие противоречия и конфликты. Например, требования образовательной среды могут приходить в противоречия с возможностями ребенка. Как быть?

И здесь задачей номер один психолого-педагогического сопровождения будет создание условий для максимально успешного обучения данного, конкретного школьника. Но, бесконечно приспосабливать образовательную среду невозможно. Чтобы сохранить свои изначальные цели и ориентиры, образовательная среда вынуждена предъявлять некоторые требования к ребенку и в плане его умений, наличия определенных интеллектуальных предпосылок, и в плане учебной мотивации, целенаправленности в получении знаний и тому подобное. Если эти требования разумны, оправданы логикой самого образовательного процесса, то задачей номер два психолого-педагогического сопровождения будет приспособление ребенка к ним. То же самое можно сказать и в отношении социализирующей среды. Она так же должна быть способной приспосабливаться к каждому конкретному ребенку, но не до бесконечности. Есть ряд требований, норм, жестких правил, которые ребенок должен усвоить, принять и реализовать в своем поведении и общении. И в процессе психолого-педагогического сопровождения педагоги, психологи, родитель и другие взрослые, окружающие ребенка, должны найти наилучшее сочетание приспособления школьной среды к нему и его к школьной среде.

Развивающая работа в лицее осуществляется в рамках психолого-педагогического сопровождения поэтапно и по параллелям (прилож. 1).


Самой первой ступенькой в системе развивающей работы является Программа адаптации пятиклассников. Здесь имеются свои особенности и процесса, и контингента учащихся 5-х классов.


Одной из особенностей является то, что в лицее нет начальной школы, и пятые классы формируются из учащихся разных школ города. А это значит, что педагоги не имеют возможности заранее познакомиться с будущими пятиклассниками, нарушается процесс преемственности. Это приводит к дополнительным временным и эмоциональным затратам со стороны педагогов, работающих с пятыми классами, на изучение ребят. Еще одна трудность состоит в том, что увеличивается время на формирование классного коллектива, выстраивание новых отношений учащимися между собой. Это затрудняет процесс адаптации. Наряду с этим присутствуют и трудности, имеющие свое место и в других школах: новые учителя, новые предметы, новые кабинеты, новые требования.


Как уже отмечалось в ходе первого семинара, каждый возрастной этап, каждая ступень развития тает в себе разнообразные возможности формирования, усвоения, становления тех или иных качеств и способностей человека, а с определенного момента – на первый план выходят и задачи саморазвития.


Каждый возраст к чему-то замечательно приспособлен и несет в себе принципиально важную возможность, без реализации которой дальнейшее развитие может быть затрудненно, быть более извилистыми, чем могло бы быть. У каждого этапа есть свои ограничения и свои трудности, осторожное и грамотное преодоление которых - еще один ресурс движения ребенка вверх и вперед в своем развитии.


Следовательно, необходимо знать те достижения, с которым ребенок выходит на новый возрастной этап, описание ведущей деятельности, перечень основных новообразований возраста и важнейших линий психического развития, возможные трудности, которые могут возникнуть в процессе взросления.
Практикум.

Презентация «портрета» пятиклассника.

Вариант 1. Готовы все участники семинара. Организуется Работа в малых группах. Обсуждение в группах. Представление результатов работы.

Вариант 2. Готово несколько слушателей. Слово предоставляется желающим.

Возможный вариант эталонного «портрета» пятиклассника.

Достижение кризиса 7 лет:

· рождение «социального Я» ребенка;

· переоценка ценностей;

· обобщение переживаний и возникновение внутренней жизни ребенка;

· изменение структуры поведения;

· утрачивается детская непосредственность.

Ведущая деятельность:

· учебная деятельность, имеющая своим содержанием овладение обобщенными способами действий в сфере теоретических знаний.

Возможности возраста:

· активное развитие мышления;

· развитие произвольности;

· синтезирующее восприятие;

· формирование высших чувств;

· развитие широких социальных и познавательных мотивов учения;

· формирование чувства компетентности;

· развитие способности дружить.

Основные опасности возраста:

· неполное усвоение структурных элементов учебной деятельности;

· психические функции еще слабопроизвольны;

· развитие мотивации избегания неудач;

· формирование чувства неполноценности.

Представление результатов работы. Обсуждение.


Поскольку процесс психолого-педагогического сопровождения подразумевает объединение усилий всех участников образовательного процесса, необходимо рассмотреть возможности деятельности каждого из участников внутришкольного взаимодействия в период адаптации пятиклассников.
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Психолог - педагог

Психолого-педагогическое сопровождение ребенка в школе преимущественно осуществляется педагогическими средствами, через педагога и традиционные формы учебного и воспитательного взаимодействия.

Это особым образом задает роль педагога. Он оказывается соратником психолога в разработке стратегии сопровождения каждого ребенка и основным реализатором этой стратегии. Психолог же помогает педагогу «настроить» процесс обучения и общение на конкретных учеников.

Психолог - родители

Психолог привлекает членов семьи школьника к сотрудничеству в обсуждении и решении школьных проблем ребенка (обучение, общение, воспитание). Формы организации сотрудничества:

· групповые и индивидуальные консультации по итогам психологического сопровождения;

· психологическое просвещение;

· индивидуальные консультации по запросу или инициативе психолога.

Психолог - школьники

Позиция психолога в отношениях со школьниками - «психолог – доверенное лицо». Психолог - это тот человек, который нужен для того, чтобы ребенок мог говорить с ним о том, о чем нельзя говорить с родителями.

Из вышеприведенной схемы видно, что в данной модели психолог играет роль координатора, объединенного все звенья, всех участников учебно-воспитательного процесса.


Деятельность психологической службы отражает все многообразие взаимодействия с субъектами образовательного процесса, участвующими в процессе адаптации (прилож. 2).

Программа адаптации пятиклассников.

Цели:
1. Создать условия для максимально успешного обучения школьников пятых классов.

2. Создать специальные психологические условия для оказания помощи детям, имеющим (проблемы в психологическом развитии) повышенный и высокий уровень тревожности.

Задачи:

1. Сформировать представление об особенностях психической организации пятиклассников, их интересах, стиле общения, отношении к миру, и учитывать это при построении процесса обучения и взаимодействия.

2. Находить и корректировать различные проблемы и трудности, возникающие у пятиклассников в различных сферах их школьной жизни и внутреннем психологическом самочувствии в школьных ситуациях.


Модель деятельности психолого-педагогического сопровождения позволяет выстроить работу таким образом, что в нее будут вовлечены все участники внутришкольного взаимодействия.
Данная модель позволяет разработать единый подход, единую стратегию в решении проблем обучения и развития пятиклассников в этот период в целом класса и отдельно взятых учащихся. В рамках этой модели психолог получает представление о том, кто является и кто не является объектом его практической деятельности.
Объект деятельности психолога – группа школьников или конкретный школьник.

Взрослые участники учебно-воспитательного процесса – педагоги, администрация, воспитатели, родители – субъекты сопровождение, которые участвуют вместе с психологом на принципах сотрудничества, личной ответственности, профессиональной ответственности.
В решении проблем конкретного школьника или при определении оптимальных условий его обучения и развития все заинтересованные взрослые совместно разрабатывают единый подход, единую стратегию сопровождения.
День адаптации в лицее.
Цель: Безболезненное включение пятиклассников в учебный процесс.

Мероприятия:

1. Встреча друзей. Презентация новичкам всех участников образовательного процесса (директор, завучи, психологи, библиотекари, НОЛ, Совет лицея). Самопрезентация новых классов. Концерт для участников.

2. Экскурсия по лицею, знакомство с территорией.

3. Занимательный урок (по какому-либо предмету).

4. Психологический тренинг «Знакомство».

5. Чай с булочками в столовой.

6. Классный час: Рефлексия «Забор мнений».

7. Совещание при директоре «Итоги дня адаптации».

Родительские собрания «Роль родителей в успешной адаптации пятиклассников».

Именно педагог был, есть и будет основной школьной фигурой, основным проводником разнообразных воздействий и влияний на школьников, важнейшим гарантом их интеллектуального и личностного роста в школьной среде.

Проблема успешности школьной адаптации пятиклассников будет решена в том случае, если психолог сможет наладить с педагогами, работающими на данной параллели, прочный профессиональный контакт, истинное сотрудничество, позволяющее создавать детям комфортные и продуктивные развивающие условия.
Семинар для педагогов, работающих в параллели 5-х классов, по проблеме школьной адаптации младших подростков.

1. Об обеспечении успешной адаптации ребенка при переходе со ступени начального общего образования на основную (письмо Министерства образования РФ от 25.05.2004г.) (выступление заместителя директора по УВР).
2. Психологические трудности, возникающие у пятиклассников при переходе из начальной школы в среднюю (выступление психолога).
3. Выработка единых педагогических требований к пятиклассникам (прилож. 4).

4. Обучение педагогов навыками распознавания тревожных детей и оказания им психологической поддержки (прилож. 5).

5. Знакомство с памяткой «Рекомендации по содействию школьной адаптации пятиклассников» (прилож. 6).

Программа адаптации учащихся 5-х классов (психологическая служба).

Цель: Способствовать психологической адаптации пятиклассников к условиям средней школы.

Задачи:

1. Формирование у детей позитивной «Я - концепции», устойчивой самооценки, снижение уровня школьной тревожности.

2. Освоение детьми школьных правил.

3. Создание классного коллектива через формирование групповой сплоченности.

4. Развитие социальных и коммутативных умений в отношениях с одноклассниками, новыми учителями и другими сотрудниками лицея. 

Посещение уроков в период адаптации (прилож. 7). 

Знакомство. Обсуждение.
Диагностика учащихся


Уровень учебной мотивации, уровень тревожности.

Консультирование по итогам диагностики для педагогов, родителей, учащихся.
Комментарии к особенностям организации и содержания деятельности всех субъектов образовательного процесса.

Малый педсовет «Адаптация. Итоги I четверти». Анализ успеваемости, результатов диагностик, посещенных уроков, задачи на II четверть.

Общешкольное родительское собрание «Итоги адаптации I четверти. Роль родителей в профилактике тревожности учащихся 5-х классов».
Психолого-педагогические консилиумы по отдельным, конкретным учащимся.

Повторная диагностика на уровень тревожности.

Малый педсовет «Результаты адаптации по итогам I полугодия».
Комментарии слушателей по итогам знакомства с программой адаптации пятиклассников в лицее. Ответы на вопросы.

Практикум.

Работа в группах по вопросу «Технологии работы школьного психолога в рамках психолого-педагогического сопровождения пятиклассников в период адаптации». Группа получает описание ситуации.

Задача:

1. Составить алгоритм действия психолога как координатора в данной ситуации.

2. Рассмотреть различные варианты решения данной проблемы.

Ситуация 1.

С запросом к психологу обратился педагог, преподаватель математики, с просьбой решить учебные проблемы ученика. Проблемы, по мнению учителя, возникают из-за крайней невнимательности, несобранности и незаинтересованности мальчика. На уроках он постоянно отвлекается, вертится, занимается посторонними делами.

Ситуация 2.

С запросом к психологу обратился родитель. Мама мальчика попросила помочь разобраться в том, что происходит с ребенком. Он очень много времени тратит на подготовку домашнего задания. Если мама сидит рядом, то времени на «домашку» уходит меньше, но не намного. А если мама не может посидеть с сыном, то он может и не выполнить всех уроков из-за постоянных отвлечений.
Ситуация 3


С запросом к психологу обратился ученик. По словам мальчика, его проблема в том, что у него стали хуже оценки по математике по сравнению с теми, которые он имел в другой школе. Он не очень хорошо понимает, что говорит учитель на уроке; вернее, сначала все вроде бы понятно, а при решении дома начинаются трудности. Математику он теперь любит не так сильно как раньше и без удовольствия выполняет домашние задания по этому предмету.

Представление результатов работы групп. Обсуждение.

Рефлексия.
1. Что полезного, нужного узнали для себя участники семинара?

2. Пожелания на следующую встречу.

Домашнее задание.


Подготовить информацию о формах работы с учащимися 7-8 классов и ее значимости на основе своего практического опыта.
Приложение 1

Основные составляющие психолого-педагогического сопровождения в лицее
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Приложение 2

Модель деятельности психологической службы лицея

	День адаптации



	Педагоги
	
	Учащиеся
	
	Родители

	
	
	

	
	

	Семинар
	Диагностика
	Развивающие занятия
	Консультации
	Просвещение через родительские собрания


	Консультирование по проблемам и результатам диагностик учащихся

	Учебная мотивация
	Групповые
	Групповые
	Консультации

	Посещение уроков
и их анализ

	Тревожность
	Индивидуальные
	Индивидуальные
	Групповые

	Взаимопосещение
уроков педагогами

	
	
	
	Индивидуальные

	Открытые уроки
для родителей

	
	
	
	

	Педсоветы по результатам адаптации учащихся
(I четв. и I полугодие)

	
	
	
	

	Психолого-педагогические консилиумы
(круглые столы)
	
	
	
	


Приложение 3

Циклограмма деятельности педагогического коллектива лицея
в период адаптации учащихся 5-х классов

	№
	Формы работы
	Сроки
	Ответственный
	Примечания

	1.
	Совещание при директоре «Подготовка к Дню адаптации».
	28-30 августа
	зам. директора по ВР
	

	2.
	День адаптации.
	2 сентября
	зам. дир. по ВР

кураторы 5-х кл.

психолог
	Приглашены родители 5-х кл.

	3.
	Семинар для педагогов 5-х классов.
	1-я нед. сентября
	зам.дир. по УВР

психолог
	

	4.
	Родительские собрания в 5-х классах «Роль родителей в успешной адаптации пятиклассников».
	2-я нед. сентября
	кураторы 5-х кл.

психолог
	Общешкольное или по классам

	5.
	Запуск Программы адаптации психолога и ее реализация.
	1-я и 2-я четверти
	психолог
	Работа групповая по классам и инд.

	6.
	Посещение уроков в 5-х кл. администрацией и анализ этих уроков.
	2-я, 3-я нед. сентября
	зам.дир. по УВР

зам. дир. по ВР

психолог
	

	7.
	Неделя открытых уроков для родителей 5-х кл.
	3-нед. сентября
	педагоги 5-х кл.
	

	8.
	Взаимопосещение уроков педагогами 5-х кл.
	4-я нед. сентября
	педагоги

зам. дир. по УВР
	

	9.
	Диагностика учащихся 5-х кл. учебной мотивации.
	конец сентября

начало октября
	психолог
	групповая

	10.
	Диагностика учащихся 5-хкл. На тревожность по Филлипсу.
	вторая полов. октября
	психолог
	групповая

	11.
	Консультации по итогам диагностик для учащихся, педагогов, кураторов, родителей.
	октябрь - ноябрь
	психолог
	Групповые и индивидуальные

	12.
	Малый педсовет «Итоги адаптации в 1-й чтв.».
	нач.ноября
	все участники
	

	13.
	Родительские собрания «Итоги адаптации в 1-й чтв. Роль родителей в профилактике и снижении тревожности у детей».
	3-я неделя ноября
	зам. дир. по УВР

зам. дир. по ВР

кураторы

психолог
	Общешкольные и по классам

	14.
	Психолого-педагогические консилиумы по отдельным учащимся, требующих особого подхода и внимания.
	ноябрь-декабрь
	зам.дир. по УВР

врач

психолог

куратор
	

	15.
	Посещение уроков в 5-х кл. и их анализ.
	Конец ноября - начало декабря
	администрация

психолог
	

	16.
	Повторная диагностика учащихся 5-х кл. на тревожность по Филлипсу.
	январь
	психолог
	групповая

	17.
	Консультации по итогам диагностики на тревожность для родителей, педагогов, кураторов.
	январь - февраль
	психолог
	индивидуальные

	18.
	Малый педсовет «Итоги адаптации за 1-е полугодие»
	Конец января
	все участники
	


Приложение 4

Единые педагогические требования к пятиклассникам
Требования к оформлению тетрадей:
1. Обязательны поля.
2. От предыдущей работы отступать две линейки, четыре клетки.
3. Можно использовать цветные ручки  в оформлении записей, кроме красного цвета и с согласия учителя.
4. Обложка обязательна.
Требования к ответу ученика:
1. Хороший ответ у доски - это полный, правильный ответ.
2. Хороший ответ с места - если это ответ на оценку, то вставать обязательно, отвечать четко и полно; если ответ «по ходу» урока, то вставать не обязательно.
Требования к успеваемости и дисциплине:
1. Учитель, не ведущий русский язык, снижает оценку за работу, если в ней была допущена ошибка в написании предметных терминов.
2. Если ученик пропускает часть материала по болезни, то ему организуется индивидуальная помощь учителя.
3. Ученик может встать из-за парты во время урока в случае: плохого самочувствия, если не видно с доски, если того требует задание, с разрешения учителя.
Приложение 5

Метод экспертных опросов  

1. Высказывает нежелание ходить в школу.
2. Боится опоздать в школу.
3. Не заходит в класс, если опоздал на урок.
4. Старается получить хорошую оценку, плохая оценка вызывает сильные эмоции, иногда слезы.
5. Часто появляются головные боли, головокружение, боли в животе.
6. Относится к заданиям с чрезмерным усердием, тратит на учебу много времени.
7. Если задание кажется слишком сложным, может бросить его, не доделав.
8. Часто бывает раздражительным, легко «заводится» при разговоре о школьных делах.
9. На уроках рассеян.
10. Боится потерять школьные принадлежности или испортить их.
11. Рассказывает, что ему снятся страшные сны, связанные со школой.
12. На уроках отвечает тихо, иногда с вопросительными интонациями.
13. Высказывает обеспокоенность перед контрольными или проверочными работами.
14. На контрольных работах, при ответе у доски теряется, не может продемонстрировать свои знания.
15. На уроках «кривляется», пытается рассмешить одноклассников или нарушить ход урока другими способами.
16. Нет друзей среди одноклассников.
17. Дополнительная информация, которая кажется важной.

Приложение 6

Рекомендации по содействию школьной адаптации пятиклассников

1. Создавайте условия для развития самостоятельности в поведении школьника. У пятиклассников должны быть какие-то обязанности, за выполнение которых они должны нести ответственность.
2. Несмотря на кажущуюся взрослость, пятиклассники нуждаются в ненавязчивом контроле со стороны взрослых, поскольку не всегда могут сами сориентироваться в новых требованиях школьной жизни.
3. Для пятиклассника учитель уже не такой непререкаемый авторитет, как раньше, в адрес учителей могут звучать критические замечания. В этом случае необходимо обсудить с ребенком причины его недовольства.
4. Пятикласснику уже не так интересна учеба сама по себе, многим в школе интересно бывать потому, что там есть друзья. Поэтому важно, чтобы у школьника была возможность обсудить свои школьные дела, учебу и отношения с друзьями в неформальной обстановке с учителем (куратором).
5. Если вас что-то беспокоит в поведении ребенка, его учебных делах, желательно обратиться за консультацией к куратору или школьному психологу.

Приложение 7
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Система развивающей работы с учащимися

как фактор их успешной социализации
Занятие 3
Развитие эмоционально-волевой сферы и коммуникативных навыков учащихся

Каждый возраст сензитивен для формирования у ребенка умений и навыков, необходимых в данном периоде развития. Средний подростковый возраст (7, 8 класс) благоприятен для формирования у учащихся умений и навыков психоэмоциональной саморегуляции и конструктивного общения, в первую очередь, со сверстниками. Основания для проектирования развивающей работы со средними подростками именно в этом направлении является эмоциональный портрет данного возраста. Он содержит перечень тех достижений, с которыми ребенок выходит на данный возрастной этап, а также описание ведущей деятельности и перечень основных новообразований возраста и важнейших линий психического развития, возможные трудности, которые могут возникнуть в процессе взросления.

Актуализация знаний и представлений слушателей об особенностях ученика среднего подросткового возраста.

Психологический портрет ученика среднего подросткового возраста

I. Возрастные особенности.

1. Доминирующая потребность.
1. Потребность быть взрослым (поступать как взрослые, желать, чтобы к нему относились как  к взрослому).
2. Самоутверждение. Необходимо дать возможность подростку самоутверждаться через успешную деятельность и принимать решения как взрослому.

2. Ведущая деятельность.
Самоутверждение.
3. Поведенческая саморегуляция.
1.Способность длительно подчинять свое поведение намеченной цели.

2. Умение сдерживать эмоции, придавать их выражению преднамеренный характер.

3. Способность к ответственному поведению.

4. Моральная регуляция поведения.

4. Отношение к себе.
1.Позитивная «Я - концепция», устойчивая, адекватная самооценка.

2. Ориентация на будущее.

3. Субъективное ощущение адекватности своего поведения и эмоциональных реакций.

5. Отношения со сверстниками.
1.В качестве авторитета выступает коллектив сверстников.

2. Подражание окружению (желание «быть как все»).
3. Проявляется интерес к противоположному полу.

4. Эмоционально-положительное восприятие подростком своих отношений со сверстниками.

5. Субъективная включенность подростка в отношения (отсутствие чувства одиночества).

6. Восприятие своего статуса в группе как положительного и удовлетворенность собой.

6. Отношение к взрослым.
Взрослый воспринимается как советчик.

II. Трудности возраста.

1.Трудности в оценивании себя.

2. Трудности в самоутверждении.

3. Трудности в общении со сверстниками.

4. Частые конфликты, особенно между мальчиками и девочками.
III. Модель развития личности.

1.Индивидуализация личности.

2. Поиск способов выражения своей индивидуальности.

3. Освоение различных социальных ролей.
Диагностический пакет:

1. «Акцентуации характера».

2. «Сила воли».

3. «Тип темперамента».

4. «Самооценка».

5. Опросник Басса-Дарки (агрессивность).

6. «Ваш характер».

7. Тест Томаса (поведение в конфликте).
*Тесты и диагностики известны и широко используются в практике работы психологов.

Представление опыта работы слушателей с учащимися среднего подросткового возраста.

Обсуждение.

В лицее сложилась программа работы психологической службы с учащимися среднего подросткового возраста: в 7 классах реализуется программа «Мир моих эмоций», в 8 классах - программа «Общение».

Презентация программ.

Программа «Мир моих эмоций».


Актуальность данной программы обусловлена возрастными особенностями семиклассников. В среднем подростковом возрасте эмоции играют значительную роль в жизни ребенка. Все события, происходящие в жизни подростка, проживаются им на высоком эмоциональном накале. Более того, в этот период его жизни присутствует сильно выраженная потребность в постоянном эмоциональном насыщении: слушать громкую ритмичную музыку, испытывать острые ощущения и переживания. И здесь ребенка подстерегают определенного рода трудности и даже опасности: он не всегда способен справляться со своими эмоциями, что мешает ему в жизни и, в первую очередь, в общении, как с взрослыми, так и со сверстниками. Но эмоции могут осложнять жизнь подростка не только в поведенческом плане, но и на уровне его психофизического здоровья. Например, известно отрицательное воздействие аффективных реакций на психику ребенка и формирование его личности.

В целях разрешения вышеперечисленных проблем подросткового возраста возникает необходимость проведения в системе развивающих занятий для учащихся по программе «Мир моих эмоций».

Цель программы: Воспитание чувств подростка.

Задачи: 

1. Создание условий для осознания подростками происходящих с ними психических изменений.

2. Создание условий для осознания подростками психологической природы чувств и эмоций, обучение способам их распознавания.

3. Создание условий для обращения подростков к личному опыту проживания чувств и эмоций.

4. Обучение подростков способам адекватного эмоционального реагирования.

Тематическое планирование
	№
	Тема*
	часы

	1
	Наши эмоции и чувства
	1 час

	2
	Узнаем свои эмоции
	1 час

	3
	Мои эмоции
	1 час

	4
	Чувства «полезные» и «вредные»
	1 час

	5
	Сказка «Страна чувств»
	1 час

	6
	Запретные чувства
	1 час

	7
	Чувства, которые мы скрываем
	1 час

	8
	Страх
	1 час

	9
	Злость и агрессия
	1 час

	10
	Обида
	1 час

	11
	Вина. Стыд
	1 час

	12
	Эмпатия
	1 час

	13
	Развиваем эмпатию
	1 час

	14
	Способы выражения чувств
	1 час

	15
	Итоговое занятие
	1 час


* все занятия проводит психолог

Представление списка рекомендуемой литературы.

Практикум.

Упражнение «Подарок обидчику» в технике направленной визуализации.

Оборудование: листы чистой белой бумаги формата А4, цветные карандаши, магнитофон с записями музыки-релакс.

Программа «Общение»


Необходимость в создании и реализации данной программы обусловлена возрастными особенностями восьмиклассников. Для этого возраста характерна повышенная потребность у подростков в межличностном общении со сверстниками. Также потребность в принадлежности к референтной группе (субъективная включенность подростка в отношения, т.е. отсутствие чувства одиночества). Ярко выражено желание «быть как все». Проявляется интерес к противоположному полу. Реализация этих потребностей способствует половой идентификации подростка с представителями своего пола, самоопределению подростка и определению его социального статуса среди сверстников.

Однако несформированность у подростков на этом возрастном этапе на должном уровне умений и навыков в общении нередко приводит к негативным моментам в их жизни. Это проявляется в возникновении конфликтов между подростками, чаще всего между девочками и мальчиками, в неприятии отдельных подростков со стороны сверстников и попадание их в группу отверженных. Также подростки не только не умеют себя «подать» обществу, но и бывают подвержены манипуляции со стороны сверстников и других людей.

Цель: формирование коммуникативной культуры подростков.

Задачи:

1. Сформировать представление у подростков о конструктивном и деструктивном общении.

2. Формирование у подростков навыков самоанализа, самооценки, самокоррекции поведения в обществе.

3. Обучение подростков навыкам конструктивного взаимодействия.

Тематическое планирование

	№
	Тема
	Часы
	Ответственные

	1
	Искусство нравиться людям
	2 часа
	психолог

	2
	Будьте хорошими слушателями
	1 час
	психолог

	3
	Стереотипы и позиции в общении
	2 часа
	психолог, кл. рук.

	4
	Стили общения
	2 часа
	психолог, кл. рук.

	5
	Манипулятивное общение
	3 часа
	психолог, кл. рук.

	6
	Конфликт, его причины
	1час
	психолог

	7
	Стили поведения в конфликте
	2 часа
	психолог, кл. рук.

	8
	Бесконфликтное общение
	2 часа
	психолог, кл. рук.

	9
	Доверие в общении
	1 час
	психолог

	10
	Доверительный урок
	1 час
	кл. руководитель


Представление списка рекомендуемой литературы.

Практикум. 

Психологическая игра «Купите дом на море» (прилож. 2).
Задачи:

- наглядная демонстрация процедуры манипулирования;

- формирование умений по распознаванию моментов манипулирования.
Оборудование: прохладительный напиток, одноразовые стаканы.

Подведение итогов занятия.

Домашнее задание.
Представить психологический «портрет» учащегося любого возраста (по выбору) и пакет диагностических методик к нему.
Приложение 1

Упражнение «Подарок обидчику»

Теория. Притча


Умирал в одном селении человек, прославившийся своей скупостью. Кроме старой сиделки, некому было скрасить его последние минуты, ибо никогда и ни с кем не делился он ни деньгами, ни жилищем, ни сердечным теплом.


Но однажды на пороге его хижины появился путник, чье лицо светилось мудростью и любовью.


- Узнав о твоей болезни, я пришел попрощаться и поблагодарить тебя, - сказал он хозяину хижины.

Тот взглянул на гостя с удивлением:


- Нет в этом мире человека, который мог бы быть мне благодарен.

Но путник продолжал:


- Много лет назад я просил у тебя денег, так как никто больше не хотел давать мне взаймы, ты был моей последней надеждой. И твой отказ заставил меня пересмотреть всю мою жизнь. Я научился зарабатывать деньги сам, научился надеяться только на свои собственные силы. И теперь я богат, счастлив и свободен – благодаря тебе.
Рефлексия.

- За что благодарен был путник?


- Какой положительный опыт он приобрел, благодаря скупердяю и его отказу?
Практика. 

Первая часть. Упражнение «Прикосновение к обиде».

Ведущий:

Часто мы несем по жизни глубоко припрятанную обиду на самых близких нам людей: отца, мать, любимого человека, учителя, друга…Закройте глаза и представьте человека, который когда-то волей или неволей обидел вас… Вспомните те слова, действия или молчание, бездействие, которые больно ранили вас, задели самые тонкие струны вашей души.


-Что вы чувствовали тогда?


- Какие были ощущения в теле?


- Как ваше тело отозвалось на обиду?


- Какие мысли приходили в голову?


- Что вам хотелось сделать в тот момент?


- Что вы хотели, но не могли позволить себе сделать?


-А какой жизненный опыт приобрели вы, «благодаря» вашему обидчику?

Давайте попробуем сейчас справиться со своей застарелой обидой.

Вторая часть. Упражнение «Подарок обидчику».
Звучит приятная спокойная музыка, на фоне которой ведущий проводит упражнение.


Расположитесь поудобнее…Попробуйте устроиться так, чтобы каждая часть вашего тела чувствовала себя комфортно и расслабленно. Руки и ноги отдыхают… Лицо спокойно, челюсть разжата…Сделайте несколько глубоких вдохов через нос и выдохов через рот…Подышите так, синхронизируя ваше дыхание с музыкой…


А теперь представьте, что вы сидите в зрительном зале. Перед вами ярко освещенная сцена и на ней человек, обидевший вас. Его лицо сияет, он доволен собой. Он совершил что-то, за что ему благодарно огромное количество людей. Люди из зрительного зала проходят на сцену и поздравляют этого человека, говорят ему слова благодарности, дарят цветы и подарки…


С какими чувствами вы наблюдаете за этой церемонией? Готовы ли и вы подняться на сцену?.. Подумайте, какой подарок вы могли бы преподнести этому человеку? Пусть этот символизирует вашу любовь и прощение…


Когда будете готовы – поднимитесь на сцену, обнимите и искренне поблагодарите этого человека за то, что он – часть вашей жизни, за тот опыт, который вы приобрели благодаря ему.


Если вам сложно это сделать – вернитесь в зал и через некоторое время повторите все сначала. Помните – вы это делаете, прежде всего, для себя…

Через некоторое время ведущий предлагает участникам вернуться в действительность.


Тем, кому удалось выполнить это упражнение, предлагается нарисовать тот символический подарок, который они вручили в своем воображении человеку на сцене.


По окончании рисования «Подарка» рисунки не интерпретируются, так как они проводились не для диагностики, а для коррекции. Для себя ведущий может по цветовой гамме рисунков отследить степень проработки участниками своих проблем в целях эффективности дальнейшей коррекционной работы.
Приложение 2
Психологическая игра «Купите дом на море»

Представлен вариант, реализованный с учащимися 8 класса.
Ход игры

I этап. Разыгрывание ситуации манипулирования.

Ведущий:

Начинает игру с нейтральной темы для разговора

(погода, спорт, способы организации свободного времени)

для создания свободной обстановки. Завершается беседа

проговариванием каждым участником фразы: 

«Больше всего я люблю отдыхать… (время года)» 

- Назовите город, место, страну, где вам хотелось бы побывать.

- Хотелось бы вам провести там каникулы?

- Хотелось бы вам иметь там собственный дом?

- Если бы вы оплачивали туристическую поездку, то какую форму оплаты использовали: наличную, безналичную, кредитные карточки?

После каждого вопроса следуют ответы участников.

Ведущий:

- Иметь дом в каждом из этих мест не так уж и сложно и не так уж и дорого 

Допустим, небольшой дом в некоем городе или стране стоит 200 тысяч долларов. Однако если вы покупаете его не на 20 лет, а на 1 год, то цена сокращается в 20 раз, т.е. равняется 10 тысячам долларов. Если же вам в течение года дом нужен только на 1 месяц, то сумму нужно разделить еще на 12, а это примерно 833 доллара. Если же вы планируете отдыхать в течение года только две недели, то вам нужно заплатить всего 416 долларов. После этого в течение 20 лет ежегодно вы можете приезжать в этот дом – он целиком ваш на две недели. Не надо платить за дорогую гостиницу или снимать чужую квартиру. В вашем распоряжении целый дом. 


Не правда ли выгодно? Кто хотел бы иметь такой вариант?

Ответы участников.

Предлагаются прохладительные напитки.

Ведущий:

- Это предложение действует только сегодня. Если вы в состоянии заплатить именно сейчас, заключив сделку, то вы получите 50 % скидку и право на временное пользование домом на Мальдивских островах всего за 200 долларов. Кстати, в параллельном классе уже трое согласились и очень довольны.

Предлагаются прохладительные напитки.

II этап. Обсуждение.

Ведущий объясняет, что сейчас происходило.

Ведущий:

- Приходилось ли вам в действительности сталкиваться с похожими предложениями? Согласились бы вы на подобное предложение? Почему? 

Возникло ли у вас ощущение, что вами пытаются управлять? Если – «да», то почему? 

Ответы участников.

Поощряются примеры из собственной жизненной практики ребят, семьи, примеры, увиденные в телепередачах, описанные в газетах и журналах. Ребята побуждаются к оценке информации, возможных действий.

Ведущий:

- Существует несколько приемов манипулирования. Давайте разберемся, какие из них были применены в нашем случае. 

Прежде всего вопрос о наличии кредитной карточки. Это на самом деле попытка не напрямую, а косвенно (!) выяснить платежеспособность клиентов. Предлагая купить дом, вам ни разу не сказали о том, какого качества этот дом, как далеко он расположен от моря, есть ли в нем необходимые удобства.

Говоря о том, как часто и как долго вы сможете жить в нем, вам ни разу не сказали, сколько стоит проезд к дому. При этом покупатель должен понять, что фактически дом оплачивается только на 1 год, при продлении договора необходимо будет снова платить!

Упоминание о том, что в параллельном классе покупку уже сделали, – провокация «быть как все» 

Угощение напитками – еще один «ход» продавца. Угостив вас напитком, вам сделали приятное, то, о чем вы не просили, но при этом вынуждают сделать более серьезное действие в ответ – купить дом. 

Нередко люди покупают ненужные им вещи, при этом подчас дороже, чем могли бы это сделать в магазине. Они вкладывают деньги в финансовые пирамиды, принимают участие в «бесплатной и беспроигрышной лотерее». В результате – теряют большие деньги. Продавцы в подобных ситуациях применяют «манипуляции». 

Система развивающей работы с учащимися

как фактор их успешной социализации
Занятие 4
Система профориентационной работы в лицее

На предыдущем занятии были рассмотрены основные направления развивающей работы с учащимися среднего подросткового возраста 7-8 классов. Работа с обучающимися данного возраста отличается большим разнообразием и обеспечена серьезным пакетом диагностическим материалов.

Представление опыта развивающей работы слушателей с учащимися среднего подросткового возраста и диагностического инструментария, обеспечивающего мониторинг личностного развития.

Обсуждение.

На старшей ступени обучения в 9-11 классах актуальной для учащихся становится проблема профессионального выбора, жизненного самоопределения. В лицее разработана и в течение нескольких лет успешно апробирована программа «Программа профессионального самоопределения учащихся в лицее для 6 - 11 классов». Эффективность программы подтверждена мониторинговыми исследованиями.
Презентация программы профессионального самоопределения.

Одной из главных задач социализации выпускников школы является подготовка их к сознательному выбору дальнейшего профессионального самоопределения. Очень важно, чтобы выпускники были готовы к овладению выбранной профессией не только психологически, но имели также заинтересованное отношение к самому процессу труда.

Как свидетельствует исследования, если производительность труда специалиста, выбравшего профессию в соответствии со своими способностями и склонностями и выполняющего свою работу охотно, принять за 100%, то производительность труда человека, работающего без желания, будет 65%; работающего охотно, но неправильно выбравшего профессию, всего – 50%, работающего неохотно и неправильно выбравшего профессию – всего около 30%. Но ценность труда определяется не только его производительностью, но и тем, в какой мере он (труд) способствует развитию личности работника. Именно поэтому важно, и для человека и для общества, чтобы каждый трудился в соответствии со своими способностями и призванием.

Проблема профессионального становления учащейся молодежи осложняется рядом противоречий – так называемых противоречий развития (их очень подробно раскрывает в своей книге «Как выбрать профессию» Е.А. Климов).
Какие же это противоречия? Назовем лишь некоторые:

1. Между недостаточной информированностью человека о сложном разнообразном мире профессий и педагогическим требованиям сознательности и самостоятельности выбора одной их них.

2. Между потребностью учащейся молодежи в деловых советах в данной области и отсутствием подчас подлинно компетентных советчиков, вооруженных необходимыми методами работы и достаточной информацией.

3. Между профессиональными планами учащихся и их стойкими личностными, индивидуальными качествами, формирование которых завершается  в основном к 15-17 годам.

Выбор профессионального пути не терпит суеты. Статистика же свидетельствует, что примерно 1/3 выпускников серьезно начинает задумываться над тем, что дальше делать, чем заниматься, лишь в 11 классе, а некоторые и по окончании школы.

В решении задачи помочь учащимся определить свою жизненную цель, выбрать свое дело для души, главная роль отводится школе. Именно школа может помочь ребенку по-настоящему выявить и развить его задатки и способности. Замечено, что процесс профессионального самоопределения у ребенка начинается очень рано, гораздо раньше, чем он станет подростком. Основы нравственного отношения к труду, формирование активной позиции личности в трудовой деятельности закладывается уже в младшем школьном возрасте.

Здесь впервые осознанно у школьника возникает вопрос: «Кем быть?», и проявляются попытки примерить на себя ту или иную профессиональную роль.

Но в профессиональном выборе важно ответить не только на вопрос «Кем быть?», но и «Каким быть?». Важно потому, что верная цель рождает не только большую энергию, но и нравственно формирует личность.

Именно потому возникает необходимость системности в работе по профессиональному определению учащихся. Это может помочь им определить свои психофизиологические особенности, дарования и склонности еще в процессе учебы в школе.

Возникшая необходимость вести такую работу с учащимися в системе в рамках лицея оформилась в «Программу профессионального самоопределения».

Программа профессионального самоопределения. 

Рассмотрена на кафедре общей и специальной психологии ИПКРО 21 февраля 2006 года. Утверждена областным экспертным советом.

Статус: авторская комбинаторного типа.
Цель программы: Формирование социальной компетенции учащихся через создание условий для осознанного профессионального выбора на основе полученных ими знаний о себе и о мире профессий.

Задачи программы:

1. Сформировать у учащихся специальные знания о мире профессий:

· многообразие профессий;

· принципы классификации;

· формулы и схемы профессий.

2. Повысить уровень психологической компетенции учащихся посредством ознакомления их с необходимыми теоретическими сведениями по основам психологии личности.

3. Способствовать расширению границ самовосприятия своих возможностей.

4. Актуализировать потребность школьников к самосовершенствованию.


Программа профессионального самоопределения учащихся состоит из трех частей.


Первая часть – «Знакомство с миром профессий» для учащихся 6 классов - построена таким образом, что учащиеся шестых классов в активной игровой форме могут «примерить» на себя различные профессии. За основу взята классификация Е.А. Климова: «Человек- Техника», «Человек – Знак», «Человек – Человек», «Человек – Природа», «Человек – Художественный образ». Всего 15 часов.


Содержание второй части – «Подготовка к выбору профессии» - ориентированно на учащихся 7-8 классов. Ребята имеют возможность не только расширить свои представления о мире профессий, но и узнать особенности своего темперамента, характера, уровень сформированности своих интересов. Всего 16 часов.


Третья часть - «Через самопознание к самоопределению» - предназначена для учащихся 9 – 11 классов. Старшеклассники продолжают знакомство с миром профессий, но уже через призму требований различных профессий к человеку. Учащиеся могут соотнести эти требования со своими возможностями, продолжая расширять свои знания о себе. Через самодиагностику ребята могут определить свои склонности, профессиональную направленность, тип личности, тип мышления и соотнести их с конкретными профессиями. Всего 31 час: 9класс – 10 часов, 10 класс – 13 часов, 11класс – 8 часов. 
Программа «Знакомство с миром профессий».

Цель: Развитие познавательных интересов школьников.

Задачи:

1. Познакомить учащихся с профессиями согласно классификации Е.А. Климова.

2. Дать возможность учащимся «примерить» на себя некоторые профессии.

3. Актуализировать интерес к своим личностным качествам и способностям через самопознание.

4. Способствовать формированию психологической культуры учащихся, обогащению их словарного запаса.

Ожидаемый результат: Учащиеся должны иметь первичное структурное представление о мире профессий.

Тематическое планирование

	№
	Тема
	Часы
	Формы работы

	1
	Введение в мир профессий.
	1
	Беседа, профигра, анкета.

	2
	Профессия – архитектор.
	2
	Беседа, самодиагностика, моделирование.

	3
	Профессия - следователь.
	2
	Беседа, самодиагностика, задания на смекалку.

	4
	Профессия - биолог.
	1
	Беседа, самодиагностика, упражнения исследования.

	5
	Профигра «Профессия на букву…».
	1
	Игра.

	6
	Профессия – писатель.
	1
	Игра, работа в малых группах, творчество.

	7
	Профессия – инженер.
	2
	Игра, самодиагностика, задания с техническим уклоном.

	8
	Профессия – журналист.
	1
	Самодиагностика, сюжетная ролевая игра.

	9
	Профигра «Подарок».
	1
	Игра.

	10
	Профессия – дипломат.
	2
	Практикум.

	11
	Заключительный урок.
	1
	Подведение итогов, обратная связь.


Программа «Подготовка к выбору профессии».

Цель: Способствовать осознанию учащихся необходимости серьезного подхода к выбору профессии.


Задачи: 

1. Расширить представления учащихся о Мире профессий.

2. Создать условия для самопознания и самовоспитания учащихся.
Ожидаемый результат: Учащиеся должны знать мир профессий, некоторые личностные особенности.

Тематическое планирование
	№
	тема
	Часы
	Формы работы

	7 класс

	1
	Самооценка и ее роль в жизни человека.
	2
	Беседа, самодиагностика, работа в малых группах.

	2
	Как повысить самооценку?
	1
	Беседа, практикум.

	3
	Профессия, специальность, должность.
	1
	Беседа, практикум.

	4
	Классификация профессий по Е.А.Климову.
	2
	Беседа, практикум.

	5
	Формула профессии.
	2
	Беседа, практикум.

	8 класс

	1
	Схема анализа профессии.
	1
	Беседа, профигра «Угадай профессию». 

	2
	Динамика самооценки.
	1
	Самодиагностика, групповая консультация. 

	3
	Мой темперамент и профессия. 
	1
	Беседа, групповая консультация, самодиагностика.

	4
	Роль интересов в выборе профессии.
	1
	Беседа.

	5
	Методика «Карта интересов».
	1
	Самодиагностика, групповая консультация.

	6
	Мой характер и профессия. 
	1
	Беседа, самодиагностика, групповая консультация.

	7
	Сила воли. 
	1
	Самодиагностика.

	8
	Заключительное занятие.
	1
	Профигра «Три судьбы».


Программа «Через самопознание к самоопределению».

Цель: Создать условия для осознанного профессионального выбора.

Задачи: 

1. Продолжить знакомство с миром профессий.

2. Способствовать расширению знаний учащихся о себе.

3. Создать условия для формирования навыков самопрезентации, выстраивания жизненной перспективы.

Ожидаемый результат: Учащиеся будут знать мир профессий, свои качества. Уметь систематизировать, классифицировать и анализировать полученный материал о мире профессий, о себе. Используя знания о самих себе и о мире профессий, учащиеся должны решить проблему профессионального самоопределения и сделать осознанный профессиональный выбор.

Тематическое планирование
	№
	Тема
	Часы
	Формы работы

	9 класс

	1.
	Профвыбор – это серьезно.
	1
	Вводный урок-беседа.

	2.
	Динамика интересов через методику «Карта интересов».
	1
	Самодиагностика, групповая консультация.

	3.
	Склонности и профессиональная направленность личности.
	1
	Самодиагностика, групповая консультация.

	4.
	Опросник профессиональной готовности.
	1
	Самодиагностика, групповая консультация.

	5.
	Мой профессиональный тип личности

(по Д. Голланду).
	1
	Самодиагностика, групповая консультация.

	6.
	Мой тип мышления и профессия.
	1
	Самодиагностика, групповая консультация.

	7.
	Мои эмоционально-волевые качества.
	1
	Самодиагностика, групповая консультация.

	8.
	Самоанализ результатов по самодиагностике и определение предпочитаемой профессиональной области.
	1
	Индивидуальная работа с «Итоговой таблицей».

	9.
	Профориентационная игра «Рынок».
	1
	Беседа.

	10.
	Профориентационная игра «Американские горки».
	1
	Беседа.

	10 класс

	1.
	Проблема профессионального и жизненного самоопределения
	2
	Практикум.

	2.
	Методика «Жизненная удовлетворенность»
	1
	Самодиагностика, групповая консультация.

	3.
	Методика «Шкала самоэффективности»
	1
	Самодиагностика, групповая консультация.

	4.
	Методика КОС – 1 (определение уровня сформированности коммуникативных и организаторских способностей)
	1
	Беседа, самодиагностика, групповая консультация.

	5.
	Мотивы выбора профессии
	1
	Беседа,  самодиагностика.

	6.
	Здоровье и выбор профессии
	1
	Беседа.

	7.
	«Примерь профессию»
	2
	Профориентационная игра.

	8.
	«А вот и Я!»
	2
	Сюжетно-ролевая профориентационная игра.

	9.
	«Перекресток»
	1
	Профориентационная игра.

	10.
	Схема анализа выбранной профессии
	1
	Беседа, работа в малых группах.

	11 класс

	1.
	«Радуга моей мечты…».
	1
	Медитативное рисование.

	2. 
	Активизирующая профигра «Как поживаешь?».
	2
	Практикум.

	3.
	Выстраивание жизненной перспективы с учетом выбранной профессии.
	2
	Практикум.

	4.
	«О себе с любовью…» (как написать резюме).
	2
	Практикум.

	5.
	Анкета «Мой профессиональный выбор».
	1
	Анализ результатов.



В течение всего периода развивающей работы по указанным программам психологическая служба создает банк данных об учащихся в целях использования их в дальнейшей работе с различными субъектами образовательного процесса.

Как итог работы, в 11-х классах проводится опрос учащихся по анкете «Мой профессиональный выбор» (прилож. 1). Результаты анкетных данных за три последних года показывают высокий процент осознанного выбора профессии учащимися: от 91% до 95%. 

Практикум.

Определение роли профориентации системе развивающей работы с учащимися.

Работа в группах.

Группа получает практический материал: разработки занятий, профориентационные игры, пакет диагностик. Задания для групп представлены в приложении 2.

Представление результатов работы групп.

Обсуждение.

Завершение занятия.

Домашнее задание.

Подготовить информацию из опыта организации развивающей работы в образовательном учреждении.

Приложение 1
Анкета обратной связи

«Мой профессиональный выбор»
1. Выбрали ли вы свою будущую профессию?

1. да

2. нет

Если выбрали, то какую?

2. Почему именно эту профессию вы выбрали?

1. не будет проблем с трудоустройством

2. высокая зарплата

3. престижно

4. это интересно

3. Что вы знаете о своей будущей профессии?

1. предмет, содержание, условия труда

2. профессионально важные качества

3. где можно получить эту профессию

4. ничего

4. Если вы не выбрали профессию, то почему?

1. плохо знаете мир профессий

2. плохо знаете свои возможности

3. не можете выбрать из нескольких вариантов

4. не знаете, как выбирать профессию

5. Если вы не выбрали профессию, то какие вам нравятся? Напишите.

6. Предпринимаете ли вы что-нибудь для подготовки себя к будущей профессии?

1. не видите в этом необходимости

2. хотелось бы что-нибудь сделать, но не знаете с чего начать

3. частично готовитесь

4. да, готовитесь к будущей профессии. Как?

7. Ваши намерения после окончания лицея?

1. будете работать

2. попробуете поступить в техникум, ВУЗ

3. затрудняетесь ответить

8. Если вы выбрали профессию, то что повлияло на ваш выбор?

1. решение принято самостоятельно

2. посоветовали родители

3. посоветовали друзья

4. влияние оказали занятия с психологом

Приложение 2
Группа 1.

Аспекты развивающей работы в профориентации учащихся

Задание: 

· проанализируйте предложенный раздаточный материал;
· заполните таблицу по результатам анализа;
· сделайте вывод, какие аспекты развивающей работы соблюдены в данном примере и насколько выражен развивающий характер профориентационной работы.
Раздаточный материал:

1. Разработка занятия «Профессия - журналист».

2. Принципы антропологического подхода в развивающей работе.

	№
	Вопросы
	Примеры

	1
	Какие принципы, характеризующие процессы развития в детстве и отрочестве имеют место?


	

	2
	Какие аспекты целостного существования человека (его «Я») представлены здесь.


	

	3
	За счет каких источников провоцируется активность учащихся.


	

	4
	Какой опыт у учащихся порождает данное занятие.


	


Вывод:

Профессия – журналист

Цели:

1. Помочь учащимся сформировать у себя представление о профессии журналист.

2. Определить вместе с учащимися, какие учебные предметы необходимо знать журналисту.

3. Определить, какими способностями должен обладать журналист.

Ход занятия

1. Разминка “Слуховая память»

Ведущий: Ребята, внимательно прослушайте один раз текст, а затем ответьте на вопросы.

«Однажды в начале весны Мишу с мамой Еленой Сергеевной и папой Дмитрием Ивановичем пригласили в деревню на день рождения дедушки Вани. Семья отправилась в гости восьмичасовым поездом с Киевского вокзала. Ехать было недолго: нужная остановка – по счету восьмая от конца. Дедушка был очень рад встрече с внуком!»

Вопросы:

1. Как будут называть мальчика, когда он станет взрослым? – Михаил Дмитриевич;

2. Чьим отцом был дедушка Ваня – папиным или маминым? – папиным;

3. Поезд отправлялся в 7 часов? – нет, в 8 час.

4. С какого вокзала отправилась в дорогу семья? – с Киевского.

5. На какой по счету остановке они вышли, если всего на этой ветке 12 остановок? – на 5;

6. Дело было зимой? – нет, в начале весны.

2. Дискуссия.

Ведущий: Профессия, о которой сегодня пойдет речь, наверняка многим из вас известна – она называется Журналист.

Попробуйте сначала описать её самостоятельно.

Журналисты – занимаются поиском наиболее интересных и важных событий, происходящих в мире, для того, чтобы рассказать о них устно или письменно в средствах массовой информации – в газетах, журналах, на телевидении или радио.

Какие учебные предметы необходимо знать будущему журналисту? – русский язык, иностранный язык, история, география, математика.

Какими способностями должен обладать журналист? 

· хорошая слуховая память (Разминка);

· способность писателя (необходимость писать статьи, очерки);

· умение лаконично излагать мысли (знание метафор, пословиц, поговорок);

· быстрота реакции (уметь быстро ориентироваться в том, что происходит);

· хороший словарный запас (чтобы статья получилась интересной);

· умение обращаться с разными людьми;

· уметь анализировать события, оценивать их с двух позиций: с хорошей и плохой – и отстаивать одну из этих позиций.

3. Упражнение 1. «Имя девочки»

Задание: Ответьте, как зовут девочку, если известно, что

· первая буква ее имени есть в слове РОЗА, и в слове НАРЦИСС, но отсутствует в слове ИРИС;

· вторая буква ее имени есть и в слове ТЮЛЬПАН, и в слове НАРЦИСС, но ее нет в слове ГВОЗДИКА.

· третья буква ее имени есть в лове ТЮЛЬПАН, но отсутствует в словах МАЛЬВА, ПИОН, ХРИЗАНТЕМА;

· четвертая буква ее имени есть в слове ЛЮТИК, но отсутствует в словах МАЛЬВА, ГВОЗДИКА, ВЬЮНОК;

· пятая буква ее имени есть в лове МАК и в слове ЛАНДЫШ.

Ответ: Анюта.

Упражнение 2. «Егерь»


Задание: в рассказе спрятаны семь пар обуви. Найдите их.

Егерь


Когда опускается ночь, много осторожных мягких лап тихо ступают по лесным тропинкам. Звери выходят на охоту. В это время на шоссе, что прорезает лес, уже не бегут автомобили. Зверю кажется, что несет шуршание колес погибель.


А в избе, которая стоит на краю леса, живет егерь Макар. У него свои заботы. Вот и сегодня он хочет пройтись по лисьим тропам, но брат его Потап кисло улыбается.


- Нет, шабаш, Макар! В лес нынче не пойдешь. Мы же собирались с тобой валить на дрова засохший вяз. Пока вяз не повален, к иному делу не приступай.

Макар вздыхает:

- УФ! Липу вчера валили, сегодня вяз. Чего ты ко мне пристал? Дров на зиму хватит. В доме каждый будет одет, обут, сыт. Отстань от меня.


Взял Макар ружье и пошел в лес.

Ответ: лапти, боты, тапки, башмак, валенки, туфли, бутсы.

4. Завершение занятия.

Принципы антропологического подхода

Принцип целостности ребенка в школе, что означает представленность его как Человека в основных ипостасях человеческого существования, в системе социальных отношений и разнообразных видов деятельности. Человек – целостное телесное существо, субъект деятельности и общения с другими людьми, обладающий внутренним миром, даром познания самого себя и мира вокруг.

Можно выделить следующие аспекты целостного существования человека (его человеческого «Я»), которые должны быть представлены в образовании в целом и в развивающей работе в частности:

· Я и мои отношения с другими людьми

· Я и мои физические возможности

· Я и мои личные интересы

· Я и мои способности

· Я и мои ценности, моя картина мира

· Я и моя деятельность, прежде всего – учебная, общественно значимая

· Я и мой внутренний мир

Принцип активности. В антропологической педагогике образование рассматривается как процесс, в который человек включен в активной позиции.

Активность может возникать за счет разных источников: интереса к информации или способу действия, интереса к другим людям, потребности в самовыражении и самопрезентации, актуализации творческой позиции, потребности в самопознании, осознании значимости происходящего для себя или группы людей, своего настоящего или будущего и так далее. Главное – что эта активность (даже если она умело создана извне) управляет ребенком изнутри, помогает ему преодолевать трудности, идти к цели, ставя перед собой и самостоятельно решая задачи собственного развития.

Группа 2.

Диагностический инструментарий в профориентационной работе
Задание: 

· заполните предложенную таблицу;
· сделайте вывод о целесообразности, эффективности (информативности) подобранного диагностического материала, его соответствия каждому возрастному периоду 

	№
	Наименование материала*
	Направленность
	Информативность
	Соответствие

возрасту

	1
	«Карта интересов» 9кл. 
	
	
	

	2
	Методика Иоваши 9кл. 
	
	
	

	3
	Методика Д. Голланда 9кл. 
	
	
	

	4
	Методика профессиональной готовности 9кл. 
	
	
	

	5
	Методика КОС – 1 10кл. 
	
	
	

	6
	Шкала самоэффективности 10кл. 
	
	
	

	7
	Анкета «Мой профессиональный выбор» 10кл. 
	
	
	


* данные диагностики стандартны и широко используются в практике

Вывод:

Группа 3.

Профориентационные игры

Задание: 

· проанализируйте предложенные вам профигры;
· заполните аналитический бланк;
· сделайте вывод о месте и роли профигр в развивающей работе.

Раздаточный материал:

1. Профориентационная игра «Подарок».

2. Профориентационная игра «Профессия на букву».

Игра – это внутренне мотивированная самоценная для человека деятельности.
	№
	Параметры игры
	Наличие в данной разработке

	1
	Возникновение игры: 

· диагностические

· учебные

· развивающие

· коррекционные
	

	2
	Основная линия игры:

· направленность (указать аспекты)


	

	3
	Какие задачи решает (изменение состояния чего – либо): 

· на знакомство

· на сплочение

· на регуляцию эмоционального состояния

· на снятие агрессии

· на доверие

· на коррекцию ролевых позиций

· что-то другое
	

	4
	Тип игры: 

· проектная 

· деловая 

· ролевая 
	

	5
	На что сделан акцент в игре:

· на роль и ее принятие (соблюдение) 

· на правило (его содержание) 

· на игровые действия (их порядок, характер) 

· игровой процесс 

· игровой итог
	

	6
	Роль взрослого в игре: 

· предлагает поиграть в конкретную игру 

· организует процесс игры (задает сюжет, правила, распределяет роли) 

· занимает в игре определенную позицию (контролера правил, поддерживающего наблюдателя, арбитра, жюри, участника) 

· поддерживает эмоциональный положительный климат во время игры 

· стимулирует детей к игротворчеству 
	


Вывод:
Профориентационная игра «Подарок»

Цель:

1. Активизировать творческую деятельность учащихся, основанную на знаниях о мире профессий.

Ход занятия

1. Разделить класс на команды.

2. ведущий:


Представьте, что у вас есть общий друг, который пригласил вас всех на день рождения. Отказаться или не придти нельзя. В течение 10 мин. вы должны придумать подарок этому другу. При этом необходимо выполнить несколько условий: 

· подарок должен содержать намек на профессию;

· подарок должен быть с «изюминкой» , т.е. быть веселым и необычным;

· подарок должен быть доступным вам по цене.

3. В группе при обсуждении подарка должны определить себе кем буде друг: мужчина и женщина, возраст, семейный человек или нет, профессия и т.п.

4. Представление подарков 

1. Группа (представители) рассказывает о друге, и какой подарок они ему дарят и почему.

2. Группа (представители) называют подарок, а остальные должны дать версии профессий. Группа или подтверждает или говорит свой вариант. 


Во время представления подарков на доске можно в баллах оценить достоинства подарка согласно оговоренным условиям (каждое совпадение 1 балл).

	Условия
	Подарки команд

	
	I
	II
	III
	IV

	1. намек на профессию.
	
	
	
	

	2. «Изюминка».
	
	
	
	

	3. Доступность по цене.
	
	
	
	

	Итог
	
	
	
	



Подводятся итоги, можно по номинациям: лучший подарок по намеку на профессию, оригинальный («изюминка»), самый недорогой.

5. Завершение занятия.

Профориентационная игра «Профессия на букву»

Цель: 

1. Актуализировать знания учащихся о мире профессий.

2. Расширить представления учащихся о мире профессий.

Ход занятия

1. Ведущий:


Сегодня мы с вами в игровой форме попробуем определить лучших знатоков профессий. Давайте разделимся на команды: 1-й ряд - первая команда, 2-й ряд - вторая команда, 3-й ряд - третья команда.


На доске будут фиксироваться результаты ответов команд - каждый правильный ответ будет отмечаться знаком «+».

На доске:

Пример заполнения таблицы

	тур
	1 команда
	2 команда
	3 команда

	1 тур
	+  +

+   +

+
+
+

-

итог: 7
	+  +

+   -

-
+   +

+

-

итог: 6
	+  +

+   -

+   +

-
-

-

итог: 5

	2 тур
	
	
	

	3 тур
	
	
	

	Общий итог
	
	
	


Инструкция к игре:


Сейчас я (ведущий) начну мысленно проговаривать с начала и до конца буквы алфавита. Кто-нибудь из вас скажет «стоп», и на какой букве он меня остановит, на ту букву мы и будем называть профессии.


Правила:

1. Чтобы назвать профессию, необходимо поднять руку и только потом проговорить ее название.

2. Выкрики с места не учитываются, а если этой «подсказкой» воспользуется другая команда, ответившая по правилам, то она может получить свой «+».

3. Команды отвечают строго по очереди: с первой по третью.

4. Если команда в свою очередь не назвала профессию с трех попыток, то через 30 секунд право хода передается следующей команде.

2. Ведущий начинает перечислять буквы. Первый тур игры продолжается до тех пор, пока не произойдет «сбой» три раза подряд (команды не смогут назвать больше одной профессии на эту букву). Ведущий знаком «-» на доске отмечает паузы команд. Тур заканчивается, и путем подсчета «+» у команд подводится промежуточный итог.


Второй тур - команда-победитель имеет почетное право задать букву. Игра продолжается по тем же правилам. Второй тур прекращается, так же как и первый.


Третий тур проводится аналогично.


По завершении третьего тура ведущий на доске подсчитывает общий результат каждой команды по итогам трех туров. Команда, набравшая наибольшее количество «+», объявляется победителем, и участникам команды присваиваются звания «Знатоки мира профессий».

3. Награждение - вариативное. Можно «искупать» победителей в овациях, можно наградить самодельными медалями, сделанными вручную (можно изготовить на компьютере), можно наградить сладким призом.

4. Завершение занятия.
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Система развивающей работы с учащимися

как фактор их успешной социализации
Занятие 5
Социализация учащихся. Система отслеживания успешности социализации.

Управление информацией


Различные формы и методы развивающей работы наряду с учебным процессом способствуют формированию у учащихся социальных умений и навыков. И чем эффективнее организованна развивающая работа, тем успешнее происходит процесс социализации.

Социализация учащихся.

Социализация от латинского слова – socialist – общественный.

Понятие «социализация» было введено в социальную психологию в 40-50-е годы в работах А. Бандуры, Дж. Кольмана и других. В разных научных школах понятие «социализация» получило различную интерпретацию: 

· в необихевиоризме – оно трактуется как социальное научение;

· в школе символического интеракционизма – как результат социального взаимодействия;

· в гуманистической «психологии» - как самоактуализация Я-концепции.

Явление социализации многоаспектное, и каждое из указанных направлений акцентирует внимание на одной из сторон изучаемого феномена.
Социализация – это процесс, посредством которого индивид становится членом общества, усваивает его нормы и ценности, овладевая теми или иными социальными ролями. При этом старшее поколение передает младшим свои знания, формирует у них умения, необходимые для самостоятельной жизни. Так одно поколение сменяет другое, обеспечивая преемственность культуры, норм, обычаев, морали, ценностей, включая язык.

Цель процесса социализации – через постепенное усвоение социальных норм, овладение способами использования социальных ролей, навыками общественного поведения удовлетворить человека в самореализации.

Социализация включает в себя как стихийное, так и целенаправленное воздействие. Целенаправленность определяется усилиями семьи, школы, различных общественных организаций. Стихийное, спонтанное влияние осуществляется многообразными аспектами жизни, свидетелем которых является человек, через едва массовой информации, через социальные ситуации реальной жизни и др. 

Социализация личности начинается с первых лет жизни и продолжается всю жизнь.

Выделяют следующие стадии социализации:
1. Первичная или стадия адаптации (от рождения до раннего подросткового периода ребенок усваивает социальный опыт некритически, адаптируется, приспосабливается, подражает). 

2. Стадия индивидуализации (появляется желание выделить себя среди других, критическое отношение к общественным нормам поведения). В среднем подростковом возрасте стадия индивидуализации, самоопределения «Мир и Я» характеризуется как промежуточная социализация, так как все еще не устойчиво мироощущении и характере подростка. 

Юношеский возраст (18-25 лет) характеризуется как устойчиво – концептуальная социализация, когда вырабатываются устойчивые свойства личности. 

3. Стадия интеграции (появляется желание найти свое место в обществе, «вписаться» в общество). Интеграция происходит благополучно, если свойства человека принимаются группой, обществом. Если не принимаются, то возможны следующие исходы: 

· сохранение своей непохожести и появление агрессивных взаимодействий (взаимоотношений) с людьми и обществом;
· изменение себя, стремление «стать как все» - конформизм, внешнее соглашательство, адаптация.

4. Трудовая стадия социализации охватывает весь период зрелости человека, весь период трудовой деятельности, когда человек не только усваивает социальный опыт, но и воспроизводит его путем активного воздействия на среду через свою деятельность. 

5. Послетрудовая стадия социализации рассматривает пожилой возраст, как возраст, вносящий существенный вклад в воспроизводство социального опыта в процессе передачи его новым поколениям.
Первая стадия - адаптация – (от рождения до раннего подросткового возраста) - дает возможность формированию психических функций ребенка и элементарных норм поведения. Этот возраст сензитивен для развития творческих способностей человека. Это период особой пластичности личности, когда созревают субъектные условия для развития многих, и, прежде всего, социальных способностей. На этой стадии развития происходит вхождение ребенка в мир людей: овладение некоторыми знаковыми системами, созданные человечеством, элементарными нормами и правилами поведения, социальными ролями, усвоение простых форм деятельности. Человек обучается быть личностью, это совсем не просто.
Пример этому – феральные люди. Это люди, которые по каким-либо причинам не прошли процесс социализации в начальной ее стадии. Это те индивидуумы, которые выросли в изоляции от людей и воспитывались в сообществе животных. Никакие воспитание и обучающие меры не давали устойчивых результатов. А если и были доступны положительные результаты в работе по социализации таких детей, то могли с большим трудом общаться со сверстниками в интернатах для умственно отсталых. Чаще они рано умирали.
Таким образом, становится очевидным, что ребенок, не прошедший стадию адаптации и не усвоивший основ социальной жизни, практически не может быть обучен этому в последствии.

Первые элементарные сведения об окружающем мире человек получает в семье, закладывающей основы и сознания, и поведения. И здесь мы говорим о необходимости повышения педагогической культуры родителей. Они стоят у истоков социализации ребенка. Но и когда эстафету социализации личности принимает школа, семья по-прежнему остается важным звеном.
Особый этап социального развития ребенка начинается с его приходом в школу. Ведущей деятельностью в этот период выступает учебная деятельность. Психологи рассматривают первый период школьного обучения как наиболее важный для развития у ребенка таких социальных качеств, как трудолюбие, работоспособность, чувство долга и ответственность. В начальной школе ребенок занимает социальную позицию в системе формальных и неформальных отношений среди сверстников. Постепенно формируется собственный, относительно устойчивый социометрический статус, который в последствии может быть перенесен и в другие социальные группы.

Именно в начальной школе формируются волевые механизмы социальной регуляции поведения, произвольность психических процессов (памяти, внимание, восприятия мышления). Произвольность выражается в том, что младший школьник прилагает особые усилия для достижения поставленной цели и решения трудной учебной задачи.
Во время учебной деятельности ребенок приобретает умения подчинять свою работу обязательным для всех правилам. Подчинение правилам формирует у младшего школьника умения произвольно регулировать свое поведение и управлять им, что становится важным качеством личности ребенка. 

Поступление в школу значительно расширяет круг социальных контактов ребенка, способствует его самостоятельности, эмансипации от родителей, предоставляет возможности для изучения окружающего мира, как физического, так и социального.

В целом, младший школьный возраст можно рассматривать как уникальный период социального развития человека, во время которого складывается целый комплекс индивидуальных способностей, определяющих возможности, многих видов активности в обществе. На этом заканчивается первая стадия – стадия адаптации, и школьник, переходя от младшего школьного возраста к подростковому, вступает в стадию индивидуализации.
Именно на этом переломном жизненном моменте для себя и поступают в лицей выпускники начальной школы. И целью психолого-педагогического сопровождения на этом этапе является активизация жизненных знаний и умений учащихся в целях успешной их адаптации к новым учебным условиям. Достижению данной цели способствует ранее представленная адаптационная программа для учащихся 5 классов. Она характеризуется как промежуточная социализация, как переход от детства к самостоятельной ответственной взрослой жизни, т.к. все еще неустойчиво в мироощущении и характере подростка: длительность стадии индивидуализации совпадает с подростковым возрастом от 10-11 до 14-15 лет, который занимает промежуточное место между детством и взрослостью; индивидуализация, потому что у подростков ярко проявляется желание выделить себя среди других.

В начале подросткового возраста у школьников появляется желание быть похожими на старших, в психологии оно называется чувством взрослости. Дети хотят чтобы к ним относились как ко взрослым. Их желание, с одной стороны, оправдано, потому что в чем-то родители действительно начинают относиться к ним по-другому, разрешают делать то, что раньше не позволялось. Но, с другой стороны, подростки не во всем отвечают требованиями, предъявляемыми ко взрослым людям; они еще не выработали в себе такие качества как самостоятельность, ответственность, серьезное отношение к своим обязанностям. Чем старше возраст, тем сильнее выражено стремление у подростков приобрести качества, свойственные взрослым людям.
С 12-13 лет ребята начинают копировать поведение и черты внешности значимых для них взрослых или старших сверстников (лексикон, способ отдыха, увлечения, украшения, прически, косметика и др.). Основное содержание развития человека в этом возрасте связано с процессами полоролевой идентификации и усвоения различных социальных ролей. Данный период наиболее сензитивен для развития социальных способностей человека, реализующихся через общения со сверстниками, которое является ведущей деятельностью на этот момент. Общаясь, подростки осваивают нормы социального поведения, морали, устанавливают отношения равенства и уважения друг к другу. Овладение нравственными нормами в процессе межличностного общения - важнейшие личностные приобретения подросткового возраста.

Данный период характеризуется гетерохронным развитием личности, неравномерным созреванием различных функциональных систем организма, в том числе и полового. В связи с этим подростки часто проявляют нестабильность поведения, негативные реакции на требования взрослых и повышенную критичность, демонстративность, бунтарство, стремления освободится от опеки и контроля взрослых.

Все вышеперечисленные моменты свидетельствуют о том, что стадия социализации для школьников довольно таки сложна в плане освоения ими социального опыта. Возможна необходимость опосредованного воздействия на них в целях профилактики социальных девиаций (отклонения от нормального развития) среди подростков.

В лицеи разработаны и внедрены программы, способствующие формированию умений и навыков у подростков по эмоционально-волевой саморегуляции («Мир моих эмоций» - 7класс), и по формированию у них навыков конструктивного общения («Общение» - 8 класс).

Если в подростковом возрасте стадия индивидуализации характеризуется как промежуточная, то в юношеском возрасте (18-25 лет) она характеризуется как устойчиво-концептуальная социализация, когда вырабатываются устойчивые свойства личности.
Юношеский возраст – это формирование самосознания и собственного мировоззрения, этап принятия ответственных решений, этап человеческой близости, когда ценности дружбы, любви, интимной близости могут быть первостепенными.

В этот период развития человека в социальном развитии колоссальную роль приобретают межличностные отношения на уровне «личность - личность». Возникает потребность в общении с личностью, на которую можно было бы ориентироваться, и которую можно было бы уважать. Не всегда это бывают родители или учителя. 

Энергетический уровень социальной жизни в юношеском возрасте очень высок. Молодым людям кажется, что они могут достичь невероятных успехов в жизни, если захотят. 

Юность выступает как период принятия общественных решений, определяющих дальнейшую жизнь человека: выбор профессии и своего места в жизни, выбор смысла жизни, выработка мировоззрения и жизненной позиции, выбор спутника жизни, создание семьи.


Особая роль принадлежит в современной социализации образованию и приобретении профессии. Молодые люди испытывают определенные трудности при выборе будущей профессии и не всегда могут определяться с направлением своего образования. Чем больше количество возможностей предлагает личности общество, тем больше сложности может она испытывать в профессиональном выборе. На современном этапе для успешного профессионального определения необходимо уметь хорошо ориентироваться в мире профессий, знать свои личностные особенности в профессиональном плане (интересы, склонности, типы личности и др.), уметь соотносить свои интересы к той или иной профессиональной области со своими личностными качествами, а так же уметь ставить перед собой цели (ближние и дальние) и встраивать пошагово программу достижения этих целей. «Программа профессионального самоопределения – для 6-11 классов», созданная и внедренная в работу с учащимися лицея, решает все выше перечисленные задачи.


Таким образом, учащиеся в течение всего периода обучения, получают социальный опыт на стадиях адаптации и индивидуализации. В период прохождения каждой стадии учащиеся нуждаются в поддержке со стороны взрослых как напрямую, так и опосредованно. И развивающие программы, реализуемые в лицее в рамках психолого-педагогического сопровождения, способствуют более успешному прохождению социализации учащимся. Для отслеживания результативности программ применяются различные способы. 

Система отслеживания успешности социализации. 

Успешность прохождения периода адаптации в лицее определяется с помощью методики Филлипса в динамике (в начале и в конце года). Снижение уровня тревожности у учащихся – одно из свидетельств успешности в адаптации пятиклассников.
Анкета обратной связи дает информацию об активности учащихся на встречах с психологом о том, что полезного и интересного для себя получили они на развивающихся занятиях (прилож. 1). Общее положительное содержание ответов на вопросы анкеты, свидетельствует не только об уровне удовлетворенности учащихся, но и об уровне действенности развития занятий.

Управление информацией.

Информация об учащихся, полученная в ходе работы с ними по развивающим программам и диагностикам успешности этих программ, необходима в первую очередь, для работы с детьми других специалистов: классные воспитатели, педагоги – предметники. Данная категория взрослых через взаимодействие с детьми также способствует формированию у них социальных навыков и умений. Используя информацию о детях классные воспитатели и педагоги – предметники могут организовать взаимодействие с детьми более успешно и достичь более высоких результатов в плане формирования у учащихся академической и социальной мобильности. Данная информация очень важна при работе с родителями, которые играют важную роль в жизни детей в плане их социализации (в рамках индивидуальных консультаций и родительских собраний).

Таким образом, в успешной социализации учащихся должны быть заинтересованы все значимые взрослые, окружающие их: родители, учителя, классные воспитатели. Задача значимых взрослых - максимально способствовать формированию социальных умений и навыков у детей. И чем старше они становятся, тем более значимыми для них являются социальные институты и, в первую очередь, школа. В настоящий момент уже недостаточно только предметных знаний для учащихся. Сегодня важно, чтобы выпускники обладали всеми необходимыми компетенциями.

И здесь немаловажная роль отводится развивающей работе, которую необходимо проводить психологам с детьми в рамках психолого-педагогического сопровождения.

«Круглый стол»

Задача: создание условий для обмена опытом организации развивающей работы.

Представление слушателями опыта организации развивающей работы в образовательном учреждении.

Подведение итогов работы курса.

Приложение 1
Бланк анкеты «обратная связь»

Имя участника________________________

Дата занятия__________________________

1. Степень включенности 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Что мешает тебе быть более включенным в занятие?

_________________________________________________________________________________

2. Самые значимые (полезные) для тебя эпизоды, упражнения, во время которых удалось что-то понять в себе, в чем-то разобраться.

_________________________________________________________________________________
3. Что тебе не понравилось на последнем занятии? Почему?

_________________________________________________________________________________
4. Твои мысли после этого занятия:

о себе

________________________________________________________________________________
о группе

________________________________________________________________________________
5. Твои замечания и пожелания ведущему (по содержанию, по форме занятия и т.п.).

_________________________________________________________________________________
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Педагоги (учителя, воспитатели, администрация)





Школьники (или конкретный ученик)





Психолог координатор





Формы работы с полученной информацией





Учащиеся


*инд. карты самоанализа (9кл.) *индивидуальные консультации


*групповые консультации





Родители


*родительские собрания


*индивидуальные консультации


*совместные консультации «родители + ребенок»





Кл. воспитатели *индивидуальные консультации





Администрация


*информационно – аналитические справки *сопровождение учащихся ИОП








