
1 
 

ОБЩЕВОИНСКИЕ УСТАВЫ 

Практическое занятие 

Тема: Воинская дисциплина. Поощрения и дисциплинарные взыскания. Права 

военнослужащего. Дисциплинарная, административная и уголовная 

ответственность военнослужащих. 

Количество времени: 1 час. 

Цель: Довести до обучающихся основные положения дисциплинарного 

устава ВС РФ. 

Задания: 

1. Изучить что такое воинская дисциплина, какие налагаются поощрения и 

дисциплинарные взыскания. 

2. Изучить права военнослужащего. 

3. Изучить дисциплинарную, административную и уголовную ответственность 

военнослужащих. 

 

1. Воинская дисциплина. Поощрение и дисциплинарные взыскания 

Воинская дисциплина 

1. Воинская дисциплина есть строгое и точное соблюдение всеми 

военнослужащими порядка и правил, установленных законами Российской 

Федерации, общевоинскими уставами Вооруженных Сил Российской Федерации 

(далее - общевоинские уставы) и приказами командиров (начальников). 

2. Воинская дисциплина основывается на осознании каждым военнослужащим 

воинского долга и личной ответственности за защиту Российской Федерации. Она 

строится на правовой основе, уважении чести и достоинства военнослужащих. 

Основным методом воспитания у военнослужащих дисциплинированности 

является убеждение. Однако это не исключает возможности применения мер 

принуждения к тем, кто недобросовестно относится к выполнению своего 

воинского долга. 

3. Воинская дисциплина обязывает каждого военнослужащего: 

- быть верным Военной присяге (обязательству), строго соблюдать 

Конституцию Российской Федерации, законы Российской Федерации и требования 

общевоинских уставов; 

- выполнять свой воинский долг умело и мужественно, добросовестно изучать 

военное дело, беречь государственное и военное имущество; 

- беспрекословно выполнять поставленные задачи в любых условиях, в том 

числе с риском для жизни, стойко переносить трудности военной службы; 

- быть бдительным, строго хранить государственную тайну; 

- поддерживать определенные общевоинскими уставами правила 

взаимоотношений между военнослужащими, крепить войсковое товарищество; 

- оказывать уважение командирам (начальникам) и друг другу, соблюдать 

правила воинского приветствия и воинской вежливости; 

- вести себя с достоинством в общественных местах, не допускать самому и 

удерживать других от недостойных поступков, содействовать защите чести и 

достоинства граждан; 

- соблюдать нормы международного гуманитарного права в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации. 

4. Воинская дисциплина достигается: 
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- воспитанием у военнослужащих морально-психологических, боевых качеств 

и сознательного повиновения командирам (начальникам); 

- знанием и соблюдением военнослужащими законов Российской Федерации, 

других нормативных правовых актов Российской Федерации, требований 

общевоинских уставов и норм международного гуманитарного права; 

- личной ответственностью каждого военнослужащего за исполнение 

обязанностей военной службы; 

- поддержанием в воинской части (подразделении) внутреннего порядка всеми 

военнослужащими; 

- четкой организацией боевой подготовки и полным охватом ею личного 

состава; 

- повседневной требовательностью командиров (начальников) к подчиненным 

и контролем за их исполнительностью, уважением личного достоинства 

военнослужащих и постоянной заботой о них, умелым сочетанием и правильным 

применением мер убеждения, принуждения и общественного воздействия 

коллектива; 

- созданием в воинской части (подразделении) необходимых условий военной 

службы, быта и системы мер по ограничению опасных факторов военной службы. 

Поощрение и дисциплинарные взыскания 

Поощрения являются важным средством воспитания военнослужащих и 

укрепления воинской дисциплины. 

Командир (начальник) в пределах прав, определенных настоящим Уставом, 

обязан поощрять подчиненных военнослужащих за особые личные заслуги, 

разумную инициативу, усердие и отличие по службе. 

В том случае, когда командир (начальник) считает, что предоставленных ему 

прав недостаточно, он может ходатайствовать о поощрении отличившихся 

военнослужащих властью вышестоящего командира (начальника). 

За мужество и отвагу, проявленные при выполнении воинского долга, 

образцовое руководство войсками и другие выдающиеся заслуги перед 

государством и Вооруженными Силами Российской Федерации, за высокие 

показатели в боевой подготовке, отличное освоение новых образцов вооружения и 

военной техники командиры (начальники) от командира полка (корабля 1 ранга), 

им равные и выше, командиры отдельных батальонов (кораблей 2 и 3 ранга), а 

также командиры отдельных воинских частей, пользующиеся в соответствии со 

статьей 11 настоящего Устава дисциплинарной властью командира батальона, 

имеют право ходатайствовать о представлении подчиненных им военнослужащих к 

награждению государственными наградами Российской Федерации и 

ведомственными знаками отличия. 

К военнослужащим могут применяться следующие виды поощрений: 

- снятие ранее примененного дисциплинарного взыскания; 

- объявление благодарности; 

- сообщение на родину (по месту жительства родителей военнослужащего или 

лиц, на воспитании которых он находился) либо по месту прежней работы (учебы) 

военнослужащего об образцовом выполнении им воинского долга и о полученных 

поощрениях; 

- награждение грамотой, ценным подарком или деньгами; 
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- награждение личной фотографией военнослужащего, снятого при 

развернутом Боевом знамени воинской части; 

- присвоение рядовым (матросам) воинского звания ефрейтора (старшего 

матроса); 

- досрочное присвоение очередного воинского звания, но не выше воинского 

звания, предусмотренного штатом для занимаемой воинской должности; 

- присвоение очередного воинского звания на одну ступень выше воинского 

звания, предусмотренного штатом для занимаемой воинской должности; 

- награждение нагрудным знаком отличника; 

- занесение в Книгу почета воинской части (корабля) фамилии отличившегося 

военнослужащего; 

- награждение именным холодным и огнестрельным оружием. 

К солдатам, матросам, сержантам и старшинам применяются следующие 

поощрения: 

а) снятие ранее примененного дисциплинарного взыскания; 

б) объявление благодарности; 

в) сообщение на родину (по месту жительства родителей военнослужащего 

или лиц, на воспитании которых он находился) либо по месту прежней работы 

(учебы) военнослужащего об образцовом выполнении им воинского долга и о 

полученных поощрениях; 

г) награждение грамотой, ценным подарком или деньгами; 

д) награждение личной фотографией военнослужащего, снятого при 

развернутом Боевом знамени воинской части; 

е) присвоение воинского звания ефрейтора (старшего матроса); 

ж) досрочное присвоение сержантам (старшинам) очередного воинского 

звания, но не выше воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой 

воинской должности; 

з) присвоение сержантам (старшинам) очередного воинского звания на 

одну ступень выше воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой 

воинской должности, до старшего сержанта (главного старшины) включительно; 

и) награждение нагрудным знаком отличника; 

к) занесение в Книгу почета воинской части (корабля) фамилий отличившихся 

солдат, матросов, сержантов и старшин. 

К военнослужащим, проходящим военную службу по контракту на 

должностях солдат, матросов, сержантов и старшин, применяются все виды 

поощрений, указанные в настоящей статье, за исключением предусмотренного 

пунктом «в». 

Порядок применения поощрений 

Командиры (начальники) могут применять поощрения как в отношении 

отдельного военнослужащего, так и в отношении всего личного состава воинской 

части (подразделения). 

За одно отличие военнослужащий может быть поощрен только один раз. 

При определении вида поощрения принимаются во внимание характер заслуг, 

усердие и отличия военнослужащего, а также прежнее отношение его к военной 

службе. 

Военнослужащий, имеющий дисциплинарное взыскание, может быть поощрен 

только путем снятия ранее примененного взыскания. Право снятия 
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дисциплинарного взыскания принадлежит тому командиру (начальнику), которым 

взыскание было применено, а также его прямым начальникам, имеющим не 

меньшую, чем у него, дисциплинарную власть... ...Одновременно с 

военнослужащего может быть снято только одно дисциплинарное взыскание. 

Командир (начальник) имеет право снять дисциплинарное взыскание только 

после того, как оно сыграло свою воспитательную роль и военнослужащий 

исправил свое поведение образцовым выполнением воинского долга. 

Снятие дисциплинарного взыскания - дисциплинарный арест - осуществляется 

командиром воинской части, в случае если военнослужащий не совершит нового 

дисциплинарного проступка: с солдат и матросов - не ранее трех месяцев после 

исполнения постановления судьи гарнизонного военного суда о назначении 

дисциплинарного ареста; с сержантов и старшин - не ранее чем через шесть 

месяцев. 

Снятие дисциплинарного взыскания - снижение в воинском звании 

(должности) - с солдат, матросов, сержантов и старшин осуществляется не ранее 

чем через шесть месяцев со дня его применения. 

Солдаты, матросы, сержанты и старшины восстанавливаются в прежнем 

воинском звании только при назначении их на соответствующую воинскую 

должность... 

Дисциплинарное взыскание - снижение в воинской должности - может быть 

снято с военнослужащего без одновременного восстановления его в прежней 

должности. 

Поощрение - объявление благодарности - применяется как в отношении 

отдельного военнослужащего, так и в отношении всего личного состава воинской 

части (подразделения). 

Поощрение - сообщение на родину (по месту жительства родителей 

военнослужащего или лиц, на воспитании которых он находился) либо по месту 

прежней работы (учебы) военнослужащего об образцовом исполнении им 

воинского долга и о полученных поощрениях - применяется в отношении 

военнослужащих, проходящих военную службу по призыву. При этом на родину 

(по месту жительства родителей военнослужащего или лиц, на воспитании 

которых он находился) либо по месту прежней работы (учебы) военнослужащего 

высылается похвальный лист с сообщением об образцовом исполнении им 

воинского долга и о полученных поощрениях. 

Поощрение - награждение грамотой, ценным подарком или деньгами - 

применяется в отношении всех военнослужащих, при этом грамотой награждаются 

как отдельные военнослужащие, так и весь личный состав воинской части 

(подразделения), как правило, в конце периода обучения (учебного года), при 

увольнении с военной службы, а также при подведении итогов соревнования 

(состязания). 

Поощрение - награждение личной фотографией военнослужащего, снятого 

при развернутом Боевом знамени воинской части - применяется в отношении 

солдат, матросов, сержантов и старшин. 

Военнослужащему, в отношении которого применяется это поощрение, 

вручаются две фотографии (военнослужащие фотографируются в парадной форме, 

с оружием) с текстом на обороте: кому и за что вручено. 
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Поощрения - присвоение воинского звания ефрейтора, старшего матроса; 

присвоение очередного воинского звания досрочно, но не выше воинского звания, 

предусмотренного штатом для занимаемой воинской должности; присвоение 

воинского звания на одну ступень выше воинского звания, предусмотренного 

штатом для занимаемой воинской должности... - применяются в отношении 

военнослужащих за особые личные заслуги. 

Поощрение - награждение нагрудным знаком отличника - объявляется 

приказом командира воинской части и применяется в отношении солдат, матросов, 

сержантов и старшин, которые являлись отличниками в течение одного периода 

обучения... 

Поощрение - занесение в Книгу почета воинской части (корабля) фамилий 

отличившихся военнослужащих - объявляется приказом командира воинской части 

и применяется в отношении: 

- солдат, матросов, сержантов и старшин последнего периода обучения, 

проходящих военную службу по призыву, добившихся отличных показателей в 

боевой подготовке, проявивших безупречную дисциплинированность и высокую 

сознательность при несении службы, - перед увольнением с военной службы; 

- военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, за 

безупречную службу в Вооруженных Силах Российской Федерации, а также всех 

военнослужащих, особо отличившихся при исполнении своего воинского долга, - в 

течение всего срока прохождения ими военной службы. 

При объявлении приказа о занесении в Книгу почета воинской части (корабля) 

военнослужащему вручается похвальная грамота за подписью командира воинской 

части (корабля). О занесении в Книгу почета воинской части (корабля) фамилии 

военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, кроме того, 

сообщается на родину (по месту жительства родителей военнослужащего или лиц, 

на воспитании которых он находился) либо по месту прежней работы (учебы) 

военнослужащего. 

Поощрения объявляются перед строем, на собраниях или совещаниях 

военнослужащих, в приказе или лично. 

Объявление приказов о поощрении или награждении отличившихся 

военнослужащих обычно проводится в торжественной обстановке. 

Одновременно с объявлением приказа о поощрении военнослужащим, как 

правило, вручаются грамоты, ценные подарки или деньги, личные фотографии 

военнослужащих, снятых при развернутом Боевом знамени воинской части, 

нагрудные знаки отличника, а также зачитывается текст сообщения на родину (по 

месту жительства родителей военнослужащего или лиц, на воспитании которых он 

находился) либо по месту прежней работы (учебы) военнослужащего об 

образцовом выполнении им воинского долга. 

Военнослужащий считается не имеющим дисциплинарных взысканий после 

их снятия соответствующим командиром (начальником) или по истечении одного 

года со дня применения последнего взыскания, если за этот период к нему не было 

применено другое дисциплинарное взыскание. 

Дисциплинарные взыскания 

Военнослужащие привлекаются к дисциплинарной ответственности за 

дисциплинарный проступок, то есть противоправное, виновное действие 

(бездействие), выражающееся в нарушении воинской дисциплины, который в 
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соответствии с законодательством Российской Федерации не влечет за собой 

уголовной или административной ответственности. 

За административные правонарушения военнослужащие несут 

дисциплинарную ответственность в соответствии с настоящим Уставом, за 

исключением административных правонарушений, за которые они несут 

ответственность на общих основаниях. При этом к военнослужащим не могут быть 

применены административные наказания в виде административного ареста, 

исправительных работ, а к сержантам, старшинам, солдатам и матросам, 

проходящим военную службу по призыву...также в виде административного 

штрафа. 

Военнослужащий привлекается к дисциплинарной ответственности только за 

тот дисциплинарный проступок, в отношении которого установлена его вина. 

Виновным в совершении дисциплинарного проступка признается 

военнослужащий, совершивший противоправное действие (бездействие) 

умышленно или по неосторожности. 

Вина военнослужащего, привлекаемого к дисциплинарной ответственности, 

должна быть доказана в порядке, определенном федеральными законами, и 

установлена решением командира (начальника) или вступившим в законную силу 

постановлением судьи военного суда. Привлечение военнослужащего к 

дисциплинарной ответственности не освобождает его от исполнения обязанности, 

за неисполнение которой дисциплинарное взыскание было применено. 

Обстоятельства, смягчающие, отягчающие дисциплинарную ответственность 

и исключающие ее, а также учитываемые при назначении дисциплинарного 

взыскания, определяются Федеральным законом «О статусе военнослужащих». 

Военнослужащий, привлекаемый к дисциплинарной ответственности, имеет 

право давать объяснения, представлять доказательства, пользоваться юридической 

помощью защитника с момента принятия судьей гарнизонного военного суда 

решения о назначении судебного рассмотрения материалов о грубом 

дисциплинарном проступке, а в случае задержания в связи с совершением грубого 

дисциплинарного проступка - с момента задержания, знакомиться по окончании 

разбирательства со всеми материалами о дисциплинарном проступке, обжаловать 

действия и решения командира, осуществляющего привлечение его к 

дисциплинарной ответственности. Военнослужащий, в отношении которого 

ведется производство по материалам о грубом дисциплинарном проступке, также 

имеет право участвовать в судебном рассмотрении указанных материалов. 

Военнослужащий не может быть привлечен к дисциплинарной 

ответственности по истечении одного года со дня совершения дисциплинарного 

проступка, в том числе в случае отказа в возбуждении или прекращения в 

отношении его уголовного дела, но при наличии в его действиях (бездействии) 

признаков дисциплинарного проступка. 

Исполнение дисциплинарного взыскания должно быть начато до истечения 

срока давности привлечения к дисциплинарной ответственности. Если исполнение 

дисциплинарного взыскания в указанный срок не начато, то оно не исполняется. 

При привлечении военнослужащего к дисциплинарной ответственности не 

допускаются унижение его личного достоинства, причинение ему физических 

страданий и проявление по отношению к нему грубости. 
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При привлечении военнослужащего к дисциплинарной ответственности 

выясняются обстоятельства совершения им дисциплинарного проступка и 

осуществляется сбор доказательств. 

Доказательствами при привлечении военнослужащего к дисциплинарной 

ответственности являются любые фактические данные, на основании которых 

командир (начальник), рассматривающий материалы о дисциплинарном проступке, 

устанавливает наличие или отсутствие обстоятельств совершения 

военнослужащим дисциплинарного проступка. 

В качестве доказательств допускаются: 

- объяснения военнослужащего, привлекаемого к дисциплинарной 

ответственности; 

- объяснения лиц, которым известны обстоятельства, имеющие значение для 

правильного решения вопроса о привлечении военнослужащего к дисциплинарной 

ответственности; 

- заключение и пояснении 

- специалиста; 

- документы; 

- показания специальных технических средств; 

- вещественные доказательства. 

Командир (начальник), рассматривающий материалы о дисциплинарном 

проступке, оценивает доказательства по своему внутреннему убеждению, 

основанному на всестороннем, полном и объективном исследовании всех 

обстоятельств совершения дисциплинарного проступка в их совокупности. 

Использование доказательств, полученных с нарушением законодательства 

Российской Федерации, не допускается. 

Командир (начальник), рассматривающий материалы о дисциплинарном 

проступке, обязан принять необходимые меры по обеспечению сохранности 

вещественных доказательств и документов до принятия решения по результатам 

рассмотрения материалов о дисциплинарном проступке... 

В целях пресечения дисциплинарного проступка, установления личности 

нарушителя, а также подготовки материалов о дисциплинарном проступке и 

обеспечения своевременного и правильного их рассмотрения к военнослужащему 

могут быть применены следующие меры обеспечения производства по материалам 

о дисциплинарном проступке: 

- доставление; 

- задержание; 

- личный досмотр, досмотр вещей, находящихся при военнослужащем, 

досмотр транспортного средства; 

- изъятие вещей и документов; 

- временное отстранение от исполнения должностных и (или) специальных 

обязанностей; 

- отстранение от управления транспортным средством; 

- медицинское освидетельствование. 

Правом применения указанных мер обладают: 

- командиры (начальники) от командира роты, им равные и выше - к 

военнослужащим, подчиненным им по службе; 
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- дежурный по воинской части - к военнослужащим, младшим или равным 

ему по воинскому званию, проходящим военную службу в одной с ним воинской 

части, в случаях, не терпящих отлагательства; 

- начальник гарнизона, военный комендант гарнизона, дежурный по гарнизону 

- к военнослужащим при несении гарнизонной и (или) караульной служб; временно 

находящимся в гарнизоне; находящимся вне расположения воинской части, места 

службы (за пределами гарнизона, в котором они проходят военную службу) без 

документов, удостоверяющих личность и (или) право пребывания вне 

расположения воинской части, места службы (в данном гарнизоне); 

- начальники военных сообщений на видах транспорта, начальники военно-

автомобильных дорог и военные коменданты железнодорожного (водного) 

участка и станции (порта, аэропорта) - к военнослужащим во время следования 

по путям сообщения; 

- должностные лица военной автомобильной инспекции гарнизона - к 

военнослужащим - водителям транспортных средств воинских частей, 

совершивших дисциплинарный проступок и (или) нарушение требований 

нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности дорожного 

движения; 

- старший военнослужащий - к младшему военнослужащему при нарушении 

последним воинской дисциплины. 

При совершении военнослужащим дисциплинарного проступка командир 

(начальник) может ограничиться напоминанием военнослужащему о его 

обязанностях и воинском долге, применить к нему меры обеспечения производства 

по материалам о дисциплинарном проступке, а в случае необходимости привлечь к 

дисциплинарной ответственности. При этом он должен учитывать, что 

применяемое взыскание как мера укрепления воинской дисциплины и воспитания 

военнослужащих должно соответствовать тяжести совершенного проступка и 

степени вины, установленным командиром (начальником) в результате 

проведенного разбирательства. 

Не являются дисциплинарными взысканиями замечание, порицание, критика 

поведения или указания на упущения по службе, выраженные командиром 

(начальником) подчиненному в устной или письменной форме. 

В целях общественного осуждения военнослужащего, совершившего 

дисциплинарный проступок или нарушившего нормы международного 

гуманитарного права, по решению командира (начальника) может быть рассмотрен 

и обсужден: солдат и матросов - на собраниях личного состава; сержантов и 

старшин - на собраниях сержантов и старшин. 

Дисциплинарное взыскание является установленной государством мерой 

ответственности за дисциплинарный проступок, совершенный военнослужащим, и 

применяется в целях предупреждения совершения дисциплинарных проступков. 

К военнослужащему могут применяться следующие виды дисциплинарных 

взысканий: 

- выговор; 

- строгий выговор; 

- лишение очередного увольнения из расположения воинской части или с 

корабля на берег; 

- лишение нагрудного знака отличника; 
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- предупреждение о неполном служебном соответствии; 

- снижение в воинской должности; 

- снижение в воинском звании на одну ступень; 

- снижение в воинском звании на одну ступень со снижением в воинской 

должности; 

- досрочное увольнение с военной службы в связи с невыполнением условий 

контракта; 

- отчисление из военного образовательного учреждения профессионального 

образования; 

- отчисление с военных сборов; 

- дисциплинарный арест. 

Дисциплинарные взыскания, применяемые к солдатам, матросам, сержантам и 

старшинам 

К солдатам, матросам, сержантам и старшинам могут применяться следующие 

виды дисциплинарных взысканий: 

а) выговор; 

б) строгий выговор; 

в) лишение очередного увольнения из расположения воинской части или с 

корабля на берег; 

г) лишение нагрудного знака отличника; 

д) предупреждение о неполном служебном соответствии; 

е) снижение в воинской должности ефрейтора (старшего матроса) и 

сержанта (старшины); 

ж) снижение в воинском звании ефрейтора (старшего матроса) и сержанта 

(старшины); 

з) снижение в воинском звании со снижением в воинской должности 

ефрейтора (старшего матроса) и сержанта (старшины); 

и) досрочное увольнение с военной службы в связи с невыполнением 

условий контракта; к) дисциплинарный арест. 

К солдатам, матросам, сержантам и старшинам, проходящим военную службу 

по призыву, применяются все виды дисциплинарных взысканий, указанные в 

настоящей статье, за исключением предусмотренных пунктами «д» и «и», а к 

проходящим военную службу по контракту - за исключением предусмотренного 

пунктом «в». 

Порядок исполнения дисциплинарных взысканий 

Дисциплинарное взыскание исполняется, как правило, немедленно, а в 

исключительных случаях - не позднее истечения срока давности привлечения 

военнослужащего к дисциплинарной ответственности. По истечении срока 

давности взыскание не исполняется, но запись о нем в служебной карточке 

сохраняется. В последнем случае лицо, по вине которого не было исполнено 

примененное взыскание, несет дисциплинарную ответственность. 

Решение судьи гарнизонного военного суда о назначении дисциплинарного 

ареста исполняется немедленно. 

Исполнение дисциплинарного взыскания при подаче жалобы не 

приостанавливается, если не последует приказ вышестоящего командира 

(начальника) о его отмене, а в случае назначения дисциплинарного ареста - 

решения вышестоящего судебного органа. 
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Досрочное прекращение исполнения дисциплинарного взыскания 

осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

О примененных дисциплинарных взысканиях объявляется: 

солдатам и матросам - лично или перед строем; 

сержантам и старшинам - лично, на совещании или перед строем сержантов 

или старшин; 

Кроме того, дисциплинарные взыскания могут объявляться в приказе. 

Объявлять дисциплинарные взыскания командирам (начальникам) в 

присутствии их подчиненных запрещается. 

При объявлении военнослужащему дисциплинарного взыскания указываются 

причина наказания и суть дисциплинарного проступка. 

Дисциплинарные взыскания - выговор, строгий выговор - объявляются 

военнослужащему в порядке, указанном в статье 91 настоящего Устава. 

Дисциплинарное взыскание - лишение очередного увольнения из 

расположения воинской части или с корабля на берег - применяется к 

военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, и означает 

запрещение в течение семи суток отлучаться без служебной необходимости из 

расположения воинской части (сходить с корабля на берег), в том числе 

участвовать в коллективных (в составе подразделения) посещениях культурно-

досуговых учреждений и мест отдыха, расположенных вне военного городка. 

Дисциплинарный арест является крайней мерой дисциплинарного воздействия 

и заключается в содержании военнослужащего в условиях изоляции на 

гарнизонной или войсковой (корабельной) гауптвахте. 

Дисциплинарный арест применяется к военнослужащему лишь в 

исключительных случаях и только за совершенный им грубый дисциплинарный 

проступок. Если грубым дисциплинарным проступком является административное 

правонарушение, то дисциплинарный арест может быть применен только в том 

случае, когда за такое административное правонарушение Кодексом Российской 

Федерации об административных правонарушениях предусмотрено 

административное наказание в виде административного ареста. 

Дисциплинарный арест назначается на срок до 30 суток за один или несколько 

грубых дисциплинарных проступков. Если грубым дисциплинарным проступком 

является административное правонарушение, то срок дисциплинарного ареста 

устанавливается в пределах срока административного ареста, установленного за 

такое административное правонарушение Кодексом Российской Федерации об 

административных правонарушениях. 

Дисциплинарный арест за несколько грубых дисциплинарных проступков 

назначается путем поглощения менее строгого дисциплинарного взыскания более 

строгим либо путем частичного или полного сложения сроков ареста в пределах 

срока, установленного законодательством Российской Федерации. 

Дисциплинарный арест за грубый дисциплинарный проступок, совершенный в 

период отбывания дисциплинарного ареста, назначается путем частичного или 

полного сложения сроков ареста. В этом случае непрерывный срок нахождения 

военнослужащего под дисциплинарным арестом не должен превышать 45 суток. 

В срок дисциплинарного ареста засчитывается срок задержания 

военнослужащего (если такая мера обеспечения производства по материалам о 
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дисциплинарном проступке была применена к военнослужащему) в связи с 

совершением им дисциплинарного проступка, за который назначен 

дисциплинарный арест. 

Во время отбывания дисциплинарного ареста военнослужащий не может быть 

исключен из списков личного состава воинской части в связи с увольнением с 

военной службы., за исключением случая признания его военно-врачебной 

комиссией негодным к военной службе, а военнослужащий, проходящий военную 

службу по контракту на воинской должности, для которой штатом предусмотрено 

воинское звание до старшины или главного корабельного старшины включительно, 

и военнослужащий, проходящий военную службу по призыву, - также за 

исключением случая признания его военно-врачебной комиссией ограниченно год-

ным к военной службе. 

Дисциплинарный арест не применяется к офицерам, военнослужащим, не 

приведенным к Военной присяге (не принесшим обязательство), военнослужащим, 

не достигшим 18-летнего возраста, и военнослужащим женского пола. 

Дисциплинарный арест исполняется только в отношении военнослужащего, 

который по состоянию здоровья может содержаться под дисциплинарным арестом. 

Время отбывания дисциплинарного ареста в срок военной службы не 

засчитывается. 

Перечень грубых дисциплинарных проступков и порядок исполнения 

дисциплинарного ареста, назначенного судьей гарнизонного военного суда, 

изложены в приложении № 7 к настоящему Уставу. 

К грубым дисциплинарным проступкам относятся: 

-нарушение уставных правил взаимоотношений между военнослужащими; 

-самовольное оставление воинской части или установленного за пределами 

воинской части места военной службы военнослужащим, проходящим военную 

службу по призыву (за исключением офицеров); 

-неявка в срок без уважительных причин на службу при увольнении из 

расположения воинской части или с корабля на берег, при назначении, переводе, а 

также из командировки, отпуска или лечебного учреждения; -отсутствие 

военнослужащего, проходящего военную службу... по призыву, в воинской части 

или установленном за пределами воинской части месте военной службы без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение установленного 

ежедневного служебного времени; 

-уклонение от исполнения обязанностей военной службы; 

-нарушение правил несения боевого дежурства (боевой службы); 

-нарушение правил несения пограничной службы; 

-нарушение уставных правил караульной службы; 

-нарушение уставных правил несения внутренней службы; 

-нарушение уставных правил патрулирования в гарнизоне; 

-нарушение правил несения службы по охране общественного порядка и 

обеспечению общественной безопасности; 

-умышленные уничтожение, повреждение, порча, незаконное расходование 

или использование военного имущества; 

-уничтожение или повреждение по неосторожности военного имущества; 

-нарушение правил сбережения вверенного для служебного пользования 

военного имущества, повлекшее по неосторожности его утрату или повреждение; 
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-нарушение правил обращения с оружием, боеприпасами, радиоактивными 

материалами, взрывчатыми или иными веществами и предметами, 

представляющими повышенную опасность для окружающих, военной техникой 

или правил эксплуатации военной техники, повлекшее по неосторожности 

причинение вреда здоровью человека, уничтожение, повреждение или утрату 

военного имущества либо иные вредные последствия; 

-нарушение правил управления транспортными средствами или их 

эксплуатации, повлекшее по неосторожности причинение вреда здоровью 

человека, повреждение военного имущества либо иные вредные последствия; 

-исполнение обязанностей военной службы в состоянии опьянения, а также 

отказ военнослужащего от прохождения медицинского освидетельствования на 

состояние опьянения; 

-непринятие командиром в пределах его компетенции необходимых мер по 

предупреждению или пресечению дисциплинарного проступка, совершенного 

подчиненным ему по службе военнослужащим, привлечению военнослужащего к 

дисциплинарной ответственности за совершение дисциплинарного проступка либо 

по устранению причин и условий, способствовавших его совершению, а равно 

сокрытие командиром информации о совершении подчиненным ему по службе 

военнослужащим преступления, административного правонарушения или 

дисциплинарного проступка; 

-административное правонарушение, за которое военнослужащий в 

соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных 

правонарушениях несет дисциплинарную ответственность... 

Дисциплинарное взыскание - лишение нагрудного знака отличника - 

объявляется приказом командира воинской части и исполняется в отношении: 

солдат и матросов - перед строем воинской части; сержантов и старшин - перед 

строем сержантов и старшин. 

Дисциплинарное взыскание - снижение в воинской должности - применяется в 

отношении всех военнослужащих, объявляется приказом командира воинской 

части и исполняется 

без согласия военнослужащего на перемещение на нижестоящую воинскую 

должность. 

97. Дисциплинарное взыскание - снижение в воинском звании ефрейтора 

(старшего матроса) и сержанта (старшины), в том числе и со снижением в 

воинской должности - объявляется приказом командира воинской части. 

Военнослужащему, к которому применено дисциплинарное взыскание - 

снижение в воинском звании на одну ступень - при объявлении взыскания 

определяется время для замены соответствующих знаков различия. Запрещаются 

срывание погон, срезание нашивок и другие действия, унижающие личное 

достоинство военнослужащего. 

2. Права военнослужащего 

Устав внутренней службы Вооруженных сил РФ 

Права военнослужащих 

Военнослужащие находятся под защитой государства. Права военнослужащих 

и порядок их реализации с учетом особенностей военной службы определяются 

федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
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Никто не вправе ограничивать военнослужащих в правах и свободах, 

гарантированных Конституцией Российской Федерации, федеральными 

конституционными законами, федеральными законами, а также вмешиваться в их 

служебную деятельность, за исключением лиц, уполномоченных на то 

федеральными конституционными законами, федеральными законами, 

общевоинскими уставами Вооруженных Сил Российской Федерации (далее - 

общевоинские уставы) и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Государство гарантирует правовую и социальную защиту военнослужащих, 

осуществляет охрану их жизни и здоровья, а также иные меры, направленные на 

создание условий жизни и деятельности, соответствующих характеру военной 

службы и ее роли в обществе. Реализация мер правовой и социальной защиты 

военнослужащих возлагается на органы государственной власти, органы местного 

самоуправления, федеральные суды общей юрисдикции, правоохранительные 

органы в пределах их полномочий, а также является обязанностью командиров 

(начальников). Реализации прав военнослужащих в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации могут также содействовать общественные 

объединения. Командиры (начальники), виновные в неисполнении обязанностей по 

реализации прав военнослужащих, несут ответственность в соответствии с 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Приведение военнослужащих к Военной присяге (принесение обязательства) 

осуществляется в соответствии с положением, предусмотренным в приложении № 

1. 

Военнослужащий до приведения к Военной присяге (принесения 

обязательства) не может привлекаться к выполнению боевых задач (участию в 

боевых действиях, несению боевого дежурства, боевой службы, караульной 

службы) и задач при введении режима чрезвычайного положения и в условиях 

вооруженных конфликтов; за военнослужащим не могут закрепляться вооружение 

и военная техника, к военнослужащему не может быть применен дисциплинарный 

арест. 

Военнослужащие женского пола и военнослужащие, воспитывающие детей 

без отца (матери), пользуются социальными гарантиями и компенсациями в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации об охране семьи, материнства и детства. 

Военнослужащие при исполнении обязанностей военной службы, а при 

необходимости и во внеслужебное время, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации имеют право на хранение, ношение, применение и 

использование оружия. 

Правила хранения оружия, условия и порядок применения его 

военнослужащими определяются настоящим Уставом и Уставом гарнизонной и 

караульной служб Вооруженных Сил 

Российской Федерации. При ношении и использовании оружия 

военнослужащие обязаны обеспечить его сохранность и исключить доступ к нему 

посторонних лиц. 

Военнослужащие в соответствии с законодательством Российской Федерации 

могут применять оружие лично, а командиры (начальники) приказать 
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подчиненным применить оружие для защиты жизни, здоровья и собственности в 

состоянии необходимой обороны или крайней необходимости в следующих 

случаях: 

- для отражения вооруженного либо группового нападения на охраняемые 

государственные и военные объекты, а также на расположения воинских частей и 

подразделений, здания и сооружения воинских частей, воинские эшелоны, 

колонны машин, единичные транспортные средства и караулы, если иными 

способами и средствами их защитить невозможно; 

- для пресечения попытки насильственного завладения вооружением и 

военной техникой, если иными способами и средствами их защитить невозможно; 

- для защиты военнослужащих и гражданских лиц от нападения, угрожающего 

их жизни или здоровью, если иными способами и средствами защитить их 

невозможно; 

- для задержания лица, совершившего противоправные действия и 

оказывающего вооруженное сопротивление, а также вооруженного лица, 

отказывающегося выполнить законные требования о сдаче оружия, если иными 

способами и средствами подавить сопротивление, задержать данное лицо или 

изъять у него оружие невозможно. 

Командир (начальник), кроме того, имеет право применить оружие лично или 

приказать применить оружие для восстановления дисциплины и порядка в случае 

открытого неповиновения подчиненного в боевых условиях, когда действия 

неповинующегося явно направлены на государственную измену или срыв 

выполнения боевой задачи, а также при выполнении задач в условиях 

чрезвычайного положения. 

Применению оружия должно предшествовать четко выраженное 

предупреждение об этом лица, против которого применяется оружие, за 

исключением случаев, когда промедление в применении оружия создает 

непосредственную опасность для жизни военнослужащего или других граждан или 

может повлечь иные тяжкие последствия: при отражении нападения с 

использованием оружия, боевой и специальной техники, транспортных средств, 

летательных аппаратов, морских или речных судов; при побеге из-под охраны с 

оружием либо на транспортных средствах, при побеге в условиях ограниченной 

видимости, а также при побеге из транспортных средств, с морских или речных 

судов во время их движения. 

Военнослужащие имеют право использовать оружие для подачи сигнала 

тревоги или вызова помощи, а также против животного, угрожающего жизни или 

здоровью людей. 

При применении и использовании оружия военнослужащий обязан принять 

меры для обеспечения безопасности окружающих граждан, а в случае 

необходимости оказать первую помощь пострадавшим. 

Запрещается применять огнестрельное оружие в отношении женщин, лиц с 

явными признаками инвалидности, несовершеннолетних, когда их возраст 

очевиден или известен, за исключением случаев совершения указанными лицами 

вооруженного либо группового нападения, угрожающего жизни военнослужащего 

или других граждан, если иными способами и средствами отразить такое 

нападение или сопротивление невозможно. 
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О каждом случае применения или использования оружия военнослужащий 

докладывает командиру (начальнику). 

Обо всех случаях хищения, утраты, порчи или выхода из строя оружия 

военнослужащие обязаны докладывать своему непосредственному начальнику. 

Командир воинской части возбуждает уголовное дело, уведомляет органы 

внутренних дел Российской Федерации, территориальные органы Федеральной 

службы безопасности Российской Федерации и органы прокуратуры Российской 

Федерации об обстоятельствах хищения или утраты оружия с указанием модели, 

калибра, серии, номера, года выпуска каждой единицы и принимает меры по 

розыску похищенного или утраченного оружия. 

В случае возвращения похищенного или утраченного оружия в воинскую 

часть командир воинской части в течение трех суток обязан проинформировать 

государственные органы, поставленные ранее в известность о хищении или утрате 

оружия. 

Дисциплинарный устав Вооруженных сил РФ 

Военнослужащие имеют право обращаться лично, а также направлять 

письменные обращения (предложения, заявления или жалобы) в государственные 

органы, органы местного самоуправления и должностным лицам в порядке, 

предусмотренном законами Российской Федерации, другими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом. 

Военнослужащий, которому стало известно о фактах хищения или порчи 

военного имущества, незаконного расходования денежных средств, 

злоупотреблениях, недостатках в содержании вооружения и военной техники или 

других фактах нанесения ущерба Вооруженным Силам Российской Федерации, 

обязан доложить об этом непосредственному командиру (начальнику), а также 

направить письменное обращение (предложение) об устранении этих недостатков 

или заявление (жалобу) вышестоящему командиру (начальнику). 

Письменные обращения, направляемые военнослужащим должностным лицам 

воинской части, излагаются в форме рапорта. 

Должностные лица воинской части должны внимательно относиться к 

поступившим обращениям (предложениям, заявлениям или жалобам). Они несут 

личную ответственность за своевременное их рассмотрение и принятие мер. 

Должностные лица воинской части обязаны рассмотреть полученное 

обращение (предложение, заявление или жалобу) и, в случае если оно будет 

признано обоснованным, немедленно принять меры для выполнения предложения 

или удовлетворения просьбы подавшего обращение (предложение, заявление или 

жалобу), выявления и устранения вызвавших его причин, а также использовать 

содержащуюся в обращении (предложении, заявлении или жалобе) информацию 

для изучения положения дел в воинской части (подразделении). 

Военнослужащий подает жалобу на незаконные в отношении его действия 

(бездействие) командира (начальника) или других военнослужащих, нарушение 

установленных законами Российской Федерации прав и свобод, неудовлетворение 

его положенными видами довольствия непосредственному командиру 

(начальнику) того лица, действия которого обжалует, а если заявляющий жалобу 

не знает, по чьей вине нарушены его права, жалоба подается по команде. 
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Военнослужащий, подавший обращение (предложение, заявление или 

жалобу), не освобождается от выполнения приказов и своих должностных и 

специальных обязанностей. 

Военнослужащий, подавший обращение (предложение, заявление или 

жалобу), имеет право: 

- представлять дополнительные материалы или ходатайствовать об их 

истребовании командиром (начальником) или органом, рассматривающим 

обращение (предложение, заявление или жалобу); 

- знакомиться с документами и материалами, касающимися рассмотрения его 

обращения (предложения, заявления или жалобы), если это не затрагивает права, 

свободы и законные интересы других лиц и если в указанных документах и 

материалах не содержатся сведения, содержащие государственную или иную 

охраняемую федеральным законом тайну; 

- получать письменный ответ по существу поставленных в обращении 

(предложении, заявлении или жалобе) вопросов или уведомление о переадресации 

письменного обращения (предложения, заявления или жалобы) в иные органы или 

должностному лицу, в компетенцию которых входит решение указанных вопросов; 

- обращаться с жалобой на принятое по обращению (предложению, заявлению 

или жалобе) решение или на действия (бездействие) в связи с рассмотрением 

обращения (предложения, заявления или жалобы) в административном и (или) 

судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- обращаться с заявлением о прекращении рассмотрения обращения 

(предложения, заявления или жалобы). 

Запрещается подавать обращение (предложение, заявление или жалобу) во 

время несения боевого дежурства (боевой службы), при нахождении в строю (за 

исключением обращений (предложений, заявлений или жалоб), подаваемых на 

опросе военнослужащих), в карауле, на вахте, а также в другом наряде и на 

занятиях. 

Запрещается препятствовать подаче обращения (предложения, заявления или 

жалобы) военнослужащим и подвергать его за это наказанию, преследованию либо 

ущемлению по службе. Виновный в этом командир (начальник), так же как и 

военнослужащий, подавший заведомо ложное заявление (жалобу), привлекается к 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

На опросе военнослужащих обращение (предложение, заявление или жалоба) 

может быть заявлено устно или подано в письменном виде непосредственно лицу, 

проводящему опрос. 

Военнослужащие, по какой-либо причине отсутствовавшие на опросе, могут 

подавать обращение (предложение, заявление или жалобу) в письменном виде 

непосредственно на имя командира (начальника), проводившего опрос. 

3. Дисциплинарная, административная и уголовная ответственность 

военнослужащих 

Устав внутренней службы Вооруженных сил РФ 

Ответственность военнослужащих 

Военнослужащие независимо от воинского звания и воинской должности 

равны перед законом и могут привлекаться к дисциплинарной, 

административной..^ уголовной ответственности в зависимости от характера и 

тяжести совершенного ими правонарушения. 
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К дисциплинарной ответственности военнослужащие привлекаются за 

дисциплинарные проступки, то есть за противоправные, виновные действия 

(бездействие), выражающиеся в нарушении воинской дисциплины, которые в 

соответствии с законодательством Российской Федерации не влекут за собой 

уголовной или административной ответственности. 

За административные правонарушения военнослужащие несут 

дисциплинарную ответственность в соответствии с Дисциплинарным уставом 

Вооруженных Сил Российской Федерации, за исключением административных 

правонарушений, за которые они несут ответственность на общих основаниях. При 

этом к военнослужащим не могут быть применены административные наказания в 

виде административного ареста, исправительных работ, а к сержантам, старшинам, 

солдатам и матросам, проходящим военную службу по призыву, курсантам 

военных образовательных учреждений профессионального образования до заклю-

чения с ними контракта о прохождении военной службы - также в виде 

административного штрафа. 

К уголовной ответственности военнослужащие привлекаются за совершение 

преступления, предусмотренного уголовным законодательством Российской 

Федерации. 

Военнослужащие, подвергнутые дисциплинарному или административному 

взысканию в связи с совершением правонарушения, не освобождаются от 

уголовной ответственности за это правонарушение. 

В случае совершения правонарушения, связанного с причинением государству 

материального ущерба, военнослужащие возмещают ущерб независимо от 

привлечения к дисциплинарной, административной или уголовной 

ответственности за действия (бездействие), которыми причинен ущерб. 

При привлечении военнослужащих к ответственности недопустимо 

ущемление их чести и достоинства. 

 


