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ДДМИНИСТРДЦI4Я СИМФЕРОПОЛЬСКОГО РДЙОНД
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

рАспоряхtЕниtr

О создании муниципального опорного центра
дополLIительного образования детей
в Симферопольском районе Республики Крым

В соответствии а федеральным проектом <Успех каждого ребенка>

наtlионального проекта <образование)), утвержденного протоколом презилиума

совета при Президенте Российской (Dедерации по стратегиLIескому развит7Itо и

I,Iациональным проектам от 24 декабря 2018 года ль 16, статьями 83, 84 Itонституции

Республи,," KpbiM, статьями 28,41 Ъакона Республики Крым от 29 мая 2014 года

;ц 5-зрК ко системе исполнительных органов государственной власти Республики

Крым>, статьёй 5 Закона Республики Крым от 06 июля 2015 года N9 131-зрк/2015

коб образовании в Республике Itрым>, постаFIовлеI-Iием Совета миIIистров

Рес'ублЙки KpbIM от 1З августа 2о19 года N9 442 кОб участии Республики I(pbrM в

о.гборе субъектов Российской сDедерации на предоставление в 2020-2022 годах

.уб"rд"* из федеРальногО бtодlкета бтод>tсетам субъектов Российской Федераtции гта

формирование современныХ управленческих И организационно-экономиLIеских

механизмов в системе дополнительного образования детей в рамках федерального

проекта <успеi каждого ребенка) национального проекта кобразование)) (rI

очередь))), в целях реализации регионального проекта кУспех каждого ребенкаt>>,

у'вержденного проrЪполом Проектного комитета Республики Крым от 2J леrсабря

201в года лъ з, постановлением Совета министров Республики Крым от зl марта

2021 года J\[9 196 <О внеДрениИ моделИ персоrrифицированI]ого финансироваIIия

/1оIlоJIIlиl.еJlьного образования де,гей в Республике ltрым>>:

1. Создать муниципальный опорньiй центр дополнительного образования

детеЙ СимферОпольского района на базе муниципального бтод>lсеттlого

образовательного учреждения дополнительного образования Ki_{eHTp детского и

Iоношеско го творчества) Симферопольского района Республиrси Крым,

2. Утвердитъ Полоrкение о муFIиципальном опорном центре дополнителъного

образования детей Симферопопu.поiо района Республики Крым (rrриложение 1),

з. УтвердиТь ПолоЖение О муниципальноЙ ме}кве/Iомственной рабочей

группе по внедрсниrо целевой модели развития региональной системы

дополIIитольного образов ания детей на территории СимtРеропольокого

мунициllального района Республики Крым (приложение 2),
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4, УтвердитЬ Полохtение О муниципальноЙ ме}кведомственной рабочей

групllе гIо tsнедрению целевой модели развития региональной системы

дополнительного образования детей на территории Симферопольсl(ого

муниципального района Республики Крым (прилоirсение 3).

5. Определить координатором N4униципального опорного IleHTpa

дополнительного образования детей Управление обра.зования администрации

Симферопольского района.
6, Контроль за исполнением настоящего

заместителя главы администрации Гаманова В.в.
распоряжения возложить IIa

Глава администрации Алексанов@gае\
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}кению администрации

ропольского района
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пол
о муниципальном опорном центре дополнителъного образования детей

Симферопольского района Республики Крым

1.Общие положения
1.1.IIастояЩееПоЛожениеоМУнИЦИПаЛЬноМоПор}IоМЦеLIТре

/]огlолни.l.ельног,О образования детей Симферопольского района Ресгrублики Itрым

(далее Полоrкение) определяет порядок создания, цель, задачи, структуру,

фунrtции и систему управления муниципального опорного центра дополнительного

образования детей-Сiмферопольского района Республики ItpbTM (далее _ N4оц),

1.2. МОЦ создается в рамках реализации регионального проек],а,

обеспечивающего дости}кение целей, показателей и результатов tilедерального

проекта <успех каждого ребенка> национального проекта кобразование)), в

соотt]е.гствии с распоряжением администрации СимсРеропольского района

от }Г9 (О создании муниципального опорного центра

дополниТельногО обраЪования детеЙ в Симферопольском раЙоне Республики Крым>

Fra территории Симферопольского района Республики Itрым.

|.4. N4oI_1, созданный на базе N4униципаJIьного бюджетного образоватеJIьногО

учреl(дения дополнительного образования кL{ентр детсI(ого и юношесltого

творчесТва> Симферопольского района Республики Itрым, является ядром оистемы

дополниТельнOгО^обр*о"uния детей в СимферопольСком районе Республики Крым

и ресурсным центром, обеспечивающим согласованное развитие дополнительных

общеобразовательных программ для детей различной направленности

(техгlической, естественI]о-научной, худо}кественной, социально-педагоги,Iеокой,
.гурис.гско-краеведческой, физкультурно-спортивной), осуUlес,гвляет

организационное, методическое и аналитическое сопрово)Itдение и мониТоринГ

развитиЯ системЫ дополI]иТельногО образова}rия детеЙ в Сим(lеропольском районе,

l .5. I\4ОЦ обеспечивает эффективное взаимодейст,вие с региональным
модельным центром дополнительного образования детей и другими уLIастниками

регионального проекта, обеспечивающего дости)Itение целей, показателей и

p..ynnrurou федерального проекта <успех каждого ребенка> национальIIого

llроек,га кОбразование)) в Сим(lеропольском районе,
1.6. N4оЦ в своей деятельности руководствуется:
- ФедеральныМ законоМ от 29 декабря 2о12 года J\9 273-ФЗ коб образовании в

Российсttой Федерации)) ;

- приказом I\4инистерства просвещения
2019 года Ns 467 <<Об утверждении I_{елевой

допOлIIител ь[Iого образоваFIия детей) ;

Российской Федер ащии от 03 сентября

модели развития региональных систем
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- распоряжением администрации Симферопольского района от 

-

ко создании муниципального опорного центра дополнительног,о

образования детей в Симферопольском районе Республиrси Крым>;

- Уставом муниципального бтодitсетного образовательFIого уIреждения

доllолнительноl.о образования KI_{eHTp детского и юношеского творчества))

СимсРеропольского района Республики Крым (далее мБоУ дО кL{ЩК)Т>

симферополъского рuйопu), на базе которой создается Моц;
- FIастоящим Положением,
1,1 , N4оц не является юридиLIеским лицом, его дея],еJlьнос,гь не B,leLIeT за

собой изменений типа и вида, организационно-правовой сРормы N4Боу до
(ЦД[ОТ)> Симферопольакого района.

2. I_{ель деятельности MOI{:
2.1. I]елью деятельности моЦ является создание условий для обеспеLIения в

симферопольском районе эффективной системы взаимодействия при реали:]ации

современIIых, вариативtIых и востребоваI{FIых дополIIительFIых

обrцеобРазовательныХ програмМ различноЙ направленности для де,гей,

обеспечивающей достижение показателей развития системы дополнительного

образоваtлия детей, установленных указами Президента Российской Федерации,

вI-IедренИе на территориИ СимферОпольскогО района целевой модели развити,I

дополнительного образования детей.
3. Задачами деятельности N{ОЦ являются:

з.1. Осуществление организационrтой, методиLIеской, нормативно-правовой,

экспер-гFlо-консуJIоruц"о"пой поддер1,tки уLIастников системы взаимодействия в

сфере дополнительного образования детей;
3.2. Вьтявление, формирование и распространение лучших практик реализации

современных, вариативных И востребованных дополнительных

об rцеобРазовател Ьных проГрамМ различнЫх направленносте й для детей ;

з.3. Выявление инфраструктурного, материально-технического и кадрового

потеI]циала СимферОцоп".по.Ь района в системе дополнительного образования

деr,ей;
3.4. Формирование и распространение моделей сетевого взаимодеиствия при

реализации образовательных программ;
3.5. обеспечение развития просрессионального мастерства и уровня

компетенций педагогов и других участников сферы дополнительного образованI,1я

детеЙ на территории Симферопольского района;
3.6. обеспечение функционироваЕIия муниципального сегмеIIта

обrцедоступного навигатора в системе дополнительного образования детей в

симферопольского района, в том числе содер)Iiательное наполнение навигатора;

З.7 . РазВитие системьi управления в сфере дополнителъного обраrзования

детеЙ с примеIfеIfиеМ современных организационных, правовых и финанссlво-

экономических механизмов управления и развитиям муниципальной системы,

уLIитываIощиХ демографические, социальНо-эконоМические и социокультурные

особеrrности Симферопольского раЙона, с исполъзованием механизмов FIезависимой

оценки;
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3.8. Организационное,
муниципальным учреждениям,

методиLIеское и аналитическое содействие

реализующим программы дополнительного

образования;
З.9. Организационно-техническое и методическое сопровоЖдение вЕIедрениЯ

моделИ персонифицироваНногО финансирования дополни,гельного образования

детей в Симферопольском районе;
3.10. Создание условий и механизмов для выявлеIIия, сопровождения и

поддержки одаренных детей на территории Симферопольского района.

4. N4ОЦ осуществляет следующие функции:
4.1. Выполняет фунrсции организационной, методической, нормативно-

правовой И экспертно-консультационной поддержки в региональной системе

доlIоJIнительного образования детей, обеспечивающей согласованное развитие

дополниТельныХ общеобРазовательных программ для детеЙ различной

направленности (технической, естественно-научной, художественной, социально-

педагогической, туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной), способствует

tilормированию особенной социокультурной среды современного развития

дополниТельного образования детеЙ в Симферопольском районе;
4.2. СодействуеТ распросТранениЮ лу{ших практик реализации совремеlIных,

вариатиI]ных и востребованных дополнительных обuдеобразоватеJIьных программ

для детей различных направленностей;
4,з. Проводит выявление и анализ лучших практик в районе и предоставляет

игrформацию О выявленНых лучШих пракТикаХ в РегиональныЙ модельный цегtтр

дополнительного образования детей (далее PN4LI дод), способствуеТ иХ

продвижению;
4.4, Осуществляет вIlедрение лучших практик, выявленIlых в

СимсРеропольском районе, а также луLIших практик других суб,ьектов Российской

Федерации;
4.5. обеспечивает апробацию и внедрение в организациях дополнительного

образования детей разноуровневых программ, обеспечивающих получение детьми

навыков и умений ознакомительного, базового и углубленного уровней;
4.6. Создает, апробирует и внедряет модели обеспечения равного доступа l(

совреIчrеrIным и вариативным дополнителъным общеобразовательным программам;

4.1, оказывает организационно-методиLIескую поддержку по реализации

;lополни1ельныХ общеобРазователЬных проГрамМ в муницигIальных организациях,

реализующих программы дополнительного образования;

4.в. обеспечивает взаимодействие между участниками региональI{ого проекта,

обеспе.lивающего достижение целей, показателей и результатов средераrrьного

проекта <успех каждого ребенка) национального проекта кобразование)) в

СимфоропольскоМ районе, в том числе реализует программы сотрудничества ме}Itду

разлиIIFIыми организациями на ypoBFIe администрации Симферопольского района, а

,гакже осуществляет организационно-техническое сопрово)Itдение реаJIизаL(ии

обязательств администрации Симферопольского района в рамках реализации

соглашений о сотрудничестве в c(lepe дополtIитолъноГо образоВания детей;

4.g. Содействует качественному развитию организаций дополнитеJIьного

образования детей, В том числе: проводит оценку существующих рисков



управленLIеского, материально-технического, каДрового и методического

несоOтве1ствия 0рганизаций, реализующих дополнительные общеобра^зовательные

программы, современным требованиям системы дополнительного образования

детей в Российской Федерации;
4. 1 0. оказывает методическую, информационную и организационную гIомоU(ь

оргаг{изацI4ям, реализующим дополнительные общеобразовательные программы;

4.1 l. Стимулирует использование сетевой формы реализации программ

дополнительного-образования, в том числе: участвуеТ В разработке "типовых"

ГIроГраММ'соДерЖаЩИХМехаНиЗМыВыяВЛеНИяиВнеДреНИЯЛУЧШИхПракТиксе.ГеВоГо
взаимодействия в системе дополнительного образования детей, содействует

привлечениIО образовательныХ организаций среднего и высшего образоваttия,

учреждений культуры И спорта к реализации дополнительных общеобразовательных

программ, участвует в разработке предложений по созданию системы льгот и

преференций для развития сетевого взаимодействия в системе дополнительного
образоваltия детей;

4.12. Содействует проведению "летних школ", гlро(lильных смен lIo

разлиLIным направлениям дополнительного образования детей, оказывает

организационLIо-МетодическуЮ поддержку по реализации дополнительIIых

обrrцеобразовательных программ в организациях летнего отдыха;

4,\3, обеспечивает реализацию мер по непрерьiвному развитию
педагогиLIеских и управленческих кадров системы дополнительного образования

детей, проводит а[Iализ потребности Симdlеропольского района в кадрах системы

дополн иl,ельного образования детей;
4.|4. обеспечивает реализацию мероприятий по информированию и

просвеш]ениIо родителей в области дополнительного образоваIIия детей;

4,15. Организует ста}кировки специалистов N4oI], а также руководИтелеЙ И

пе/(агогов организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные

программы, в PML{ доД и (ипи) других ресурсных центрах;
4.|6. обеспечивает информационное сопровождение

регионаJlьного проекта, обеспечивающего достижение целей, показателей и

результатов федерального проекта куспех каждого ребенка> FIационального проекта

<Образование)) в СимсРеропольском районе, иI{ых мероприятий для детей и

моJIо/{ежи, в .t.oM Llисле: участвует в реализации медиаплана ин(lормационного

сопрово}кления внедрения целевой модели разви"гия региональной сис-гемы

дополнительного образования, проводит мероприятия по освещению деятельности
РМЦ ДОЛ и МОЦ;

4.17. обеспечивает широкое вовлечение детей, в том LIисле детеи,

находящихся в трудной >ttизненной ситуации, в конкурсные и иные мероприятия для

обучаrощихся в системе дополнительного образования детей;
4.1в. обеспечивает ведение публичного перечFIя мероприятий для детей и

молодежи в Симферопольском районе;
4.19. ФормирУет позиТивный образ системы дополнительного образования

детей, в тоМ LIисле с использованием р9сурсов аоциалыtой рекламы;
4,2о, Участвует в dlормировании информационно-телекоммуникационного

контура оис1емы дополнительного образования детей, вклlочающего:

мероприятий

е
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содержательное наполнение муниципального сегмента общедоступного навигатора

в системе дополнительного образования детей;

4.2L Осуществляет создание и поддержrtу функционирования разДела МОЦ на

официальном сайте I\4БоУ дО кI_{ЩIОТ>, включающего информационный,

методический блоки и др.;
4.22. Участвует в проведении дистанционного обучения детей и родителей с

использованием информационных ресурсов;
4.2з, Организует проведение информационных кампаний по продвижениIо

мероприятий в системе дополнительного образования детей;

4.24, Ведет работу с тrрофильными организациями по гlоддержке и

сопрово}кдению одаренных детеи;
4,25. Готовит предложения по совершенствованию нормативно-правовых,

финансовых, организационных механизмов;
4.26. моц может выполнять иные функции гlо поручению управления

образования администрации Симферопольского района в рамках регионального
пръ.пru, обеспечивающего достижение целей, показателей и результатов

федерального проекта куспех каждого ребенка> национального проекта

<Образование)) на территории Симферопольского района.
5. Общие требования к функционированию МОЦ:
5.1 . ,,Щеятельность моЦ осуществляется в соответствии с настоящим

положением и к.щорожной картой> (планом мероприятий) по организации

деятельности МОЦ.
5.2. обЩее руковОдствО моЦ осущестВляет директор N4БоУ ДО (ЦД[ОТ> (по

совмещению), пu-б*. которой создается I\4оц (далее - руководитель I\4ОЦ).

5.3. Руководитель моЦ в рамках своей компетенции:

организует деятельность моЦ в соответствии с его задачами и

фунrсциями;
утверждает план деятельности МОЦ;
готовит проекты локальных правовых актов в рамках реализации плана

деятельIJости МОЦ;
несет ответственность за гIредоставляемую статИстическУю инфоРмациЮ

и отчетность.
5.4. Руководитель iИОЦ имеет право:

вносить предложения по совершенствованию деятельностИ IVIОЦ;

давать указания, обязателъные к исполнениЮ специалИстамИ МоЦ;
запрашивать информацию от организаций и ведомств, выполнЯющиХ

функции учредителя организаций, реализующих программы дополнительного

образования детей, и организаций, реализующих программы дополнительного
образования детей, а также иных организаций в рамках реализации регионального
проекта, обеспечивающего достижение целей, показателей и результатов

федералъного проекта куспех каждого ребенка> национального проекта

<Образование)) на территории Симферопольского района.
6. Мониторинг деятельности Ir4ОЦ:



6.1 . N4oLl ежегодно отчитывае,гся о ходе и резуJlьтатах д{ея,геJlьносl,и переi t

Региональным мOдельным центром,
6.2. \4оц представляет отчёт о своей деятельности Управлению образования

администрации Симферопольского района по установлеFIным формам и в

определённые сроки на основе показателей и критериев эффективности.
,7. Публичность (отrtрытость) информации о значениях и результатах

N,{олIиторинга реализации деятельности Ivоц обеспечивается путём размещеLrия

оперативной информации В информационFIо-ТелекоммУникационной ceTI4

кинтернет> на ин(lормационном портале Регионального модельного LleHTpa, на

сайте N4БОУ ДО (ЦДЮТ).
в. Iиатериально*техническое обеспечение и содержание моц.
В.1. Материально-техническое обеспечение и содержание vIоЦ осушlествJIяется

за счет средств бюдrкета муниципального образования Симсреропольский район,

Ру ководцител ь аппарата
Юрченкоадминистрации

Начальник управления
образования Щмитрова
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поло>ltение

о муниципальной межведомственной рабочей группе по внедрениIо целевой

модели развития региональной системы дополнительного образования детей

на территории Симферопольского района

1. Обшие поJlожения
1.1, N4униципальная межведомственная рабочая группа по внедрению

целевой модели развития региональной системы дополнительного образования

детей I.Ia терриrорi" Симферопольского района (далее - рабочая группа) является

коJlлегиальным совещательным органом, созданным в соответствии с сРедеральньIм

проектом куспех каждого ребенка) национального проекта кобразование)),

утверждеLIFIым протоItолом президиума Совета при Президенте Российской

ФедераЦии пО стратегиLIескомУ развитиЮ и национальным проектам от 24 декабря

20 1 В года J\Ъ 16,

1.2. основной целью деятельности рабочей группы является осуществление

вrrедреr{ия целевой моделИ развития региональной системы допол}Iительного

образования детей на территории Симферопольского района, организаL(и,I

взаимодействия органов администрации Симферопольского района с органами

исполлIиТельной властИ РеспублИки ItрыМ и муниципалъными учреждениями по

внеl(рению целевой модели развития региональной сис,гемы дополнитеJlьIjого

образования l(етеЙ на территории Симферопольского района.
1,з. Рабочая группа осуществляет свою деятельность на общественных

началах tla oc[IoBe доброволъЕIости, равЕIоправия ее членов, коллективного и

свободного обсуясдения вопросов на принципах законности и гласности,

1,4. Рабочая группа в своей деятельности руководствуетсЯ КонститУциеЙ

российской Федер ации, федеральными закоFIами, указами Президента Российской

Федераtlии, постаноВлениями И распоряжениями Правительства Российской

Федерации, нормативными правовыми актами Республики Крым, Уставом мБоу

дО ((ЦДIОТ) Симферопольского района Республиrси Крым и настоящим

положением.
2. Задачи и полномоLIия рабочей группы

2.1 . основными задачами рабочеЙ группы являются:

2.1.1, Решение вопросов, связанных а реализацией мероприятий,

предусмотренFIых региональным проектом, в части вI-IедреLIия целевой модели

развиl.ия региональной системы дополнительного образования детей на

территори и СимсРеропольского района,
2.1.2, обеспечение согЛасованI]ых д9йстВий органов исполнительI]ои власти

Респуб-гrиr<и Itрым, администрации Симферопольского района Республики Крым

(далее - uдrrt истрация), муниципальных учреlrсдений по внедрению целевой
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модели развития региональной системы догIолнительного образования детей на

территории Симферопольского района;
2.|.3. Определение механизмов внедрения целевой модели развития

региоFIаЛьной системЫ дополнительного образования детей на территории

Симферопольского района; _
2.|.4. Контроль за ходом выполнения мероприятиЙ, предусмотренных

региональFIым проектом, в части внедрения целевой модели развития региональной
системьт доrоп""тельного образования детей на территории Симферопольского

раЙона;
2,1.5. Определение приоритетных направлений реализации догlолнительных

общеобразовательных программ;
2.1,6, Вьiработка предложений по совместному использованию

инфраструктуры В целях реализации дополнительных общеобразовательных

программ;
2.I.7. Itоорлинация реализациИ дополнителъных общеобразовательных

программ в сетевой форме;
2.|.в. Разрабоiка предложений по формированию параметров финансового

обеспечения реализации дополнительных общеобразовательных программ в

сетевой форме;
2.| .9. Организация взаимодействия органов местного самоуправления

с органами исполнитепьной власти Республики Крым
по внедрениIо целевой модели дополнительного

СимферопоJIьского района
при решегrии вопросов
образоrзания деl,ей.

задач рабочая группа обладает2,2. Для выполнения возложенных

следующими полномочиями :

2,2.1. Организует подготовкУ и рассмотрение проектов нормативных

правоtsыХ актов, необходимыХ длЯ внедренИя целевой модели развиl,и,I

рь."опuпьной системы дополнительного образования детей на территории

Симферопольского района;
2.2.2. Рассматривает предло)tения по

региональной системы дополнительного
Симферопольского района;

2.2,з. Утверя<дает основнь]е муниIIипальные мероприятия по внедрению

rцелевоЙ моделИ развитиЯ реI,ионаЛьноЙ системы дополнительного образованияt

детей на территории Симферопольского района;
2.z.4. обеспечивает проведение анализа практики

развития региональной системы дополнительного
территории Симферопольского района.

3. Права рабочей группы:
3.1 . Рабочая группа в соответствии с возложеIIными на FIee задачами имеет

право:
3,1.1, Принимать В пределах своей комгIетенции решения, направленные на

вI]едрение целевоЙ модели развития региоrrаЛьной системы допол!Iительного

образования детеЙ натерритории Симферопольского района,

внедрению целевой модели развитиrI
образования детей на территории

внедрения целевой модели
образования детеЙ на
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з.1 .2. Запрашивать, получать 
_ 
и анаJIизировать материалы, сведения и

документы от 0рганов испOлнительной власти Республики Крым, органов местного

.самоуправления, учреждений и организаций, касающиеся вопросов внедрения

целевоЙ моделИ развитиЯ регионаЛьноЙ системы дополнительного образования

деl,еЙ на территории Симферопольского раЙона;

3. 1 ,3. Приглашать на заседания рабочей группы дол)(ностных лиц

адми!IисТрации, привлекатЬ экспертов и (или) специалистов для получеFIия

разъяснениЙ, консулътаций, информации, заклIочен иЙ и илтьтх сведений;

з.L4. Освещать в средстЪах массовоЙ информации ход внедрения цеJIеI]ой

модели развития региональной системы дополнительного образования детей на

территории Симферопольского района;
з.1. рабочая группа в соответствии с возложенными на нее задаLIамИ имее,Г

право осуществлять иные действия, необходимые для принятия мотивированного и

обоснованного решения по вопросам, входящим в полномочия рабочей группы,

4. Состав и порядок работы рабочей группы:

4.|. Рабочая группа формируется в составе руководителя, замесl,ител,I

руководителя, секретаря и постоянных членов рабочей группы.

4.2. Персоналънътй состав рабочей группы а одЕIовременныМ FIа,знаI{еНием ,егО

руководи,гелrl, заместителя руководителя, секретаря у,гверждается распоряжением

администрации Симферопольского района,
4.з. Рабочая группа осуществляет свою деятельностЬ В форме заседаний,

которые проводятся в соответствии с планом работы рабочей группы,

у.гвер)iдаемьlм руководителем рабочей группы, и (или) по мере поступления

пр.дпоп'ений от органов исполнительной власти Республики Крым, администрации

СимферОпольскогО района, муниципалънътх учреждений, организаций,

уLIаствуюпtих во внедрении целевой модели развития региональной сисl^емы

до полн ительного образования детеЙ на территори и Симферопольско го района;

4.4. Возгпuuпо., рабочую группу и осуществляет руководство ее работой

руrrоводитель рабочей группы.
4.5. В период отсутствия руководителя рабочей

с ним осуlцествляет руководство деятельностью
заседание заместитель руководителя рабочей группы,

4.6. Члены рабочей группы tlринимают личное уLlастие в заседаниях или

направляют уIlолномоченных ими лиц.

4.7, о месте, дате И временИ заседанИя LIленЫ рабочей группы уведомляются

celipeTapeM не позднее, чем за 5 дней до начала его работьт.
4.8, Заседание рабочей группы сLIитается правомочным, если на нем

присутствуют не менее половины от общего числа рабочей группы.

4.9. Решения рабочей гругrпы принимаютая простым большигtством голосов

присутствуощих на заседании членов рабочей группы, В случае равенства голосов

реIIIающим яtsляется голос tsедущего заседание. В случае несогласи,I с приня,гым

решением члены рабочей группы вправе выразить свое особое мнение в

письменIlой форме, которое приобrцаетоя к протоколу заседания, ,

группы либо по согласованию

рабочей группы и ведет ее
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4.10. Решения рабочей группЫ В течение 5 рабочих дней оформляются

протоколом, который подписывается руководителем и секретарем рабочей группы в

,.u.n". 2 рабочих дней.
4.11. Секретаръ рабочей группы в течение 5 рабочих дней после подписания

протокола осуществляет его рассылку членам рабочей группы,

4.|2, Решения рабочей группы могут служить основанием для подготовки

нормативных правовых актов по вопросам внедрения целевой модели развития

р..rоruпьной системы дополнительного образования детей на территории

Симферопольского района Республики Крым,
5. Обязанности рабочей группы
5.1. Руководитель рабочей группы:
5.1.1. Планирует, организует, руководит

распределяет обязанности мея(ду ее членами;

5.|.2. Ведет заседания рабочей группы;

деятельностью рабочей группы и

5.1.3. Определяет дату проведения очередных и внеочередFIых заседаний

рабочей группы;
5.1.4. Утверждает повестку дня заседания рабочей группы;

5.1.5. Подписывает протокол заседания рабочей группы;

5.1.6. Контролирует исполнение принятых рабочей группой решений;
5,|,7 , Совершает иные действия по организации и обеспечению деятельности

рабочей группы,
5.2. Заместителъ руководителя рабочей группы выполняет функции

руководителя рабочей группы в его отсутствие или по его поручению.

5.3. Секретарь рабочей группы:
5.3.1. Организует и ведет делопроизводство рабочей группы;

5,з.2. Осуществляет свою деятельность под началом руководителя
группы;

5.3.3. обеспечивает

рабочей группы;
5.3.4. обеспечивает

рабочей группы;
5.3.5. Извещает членов рабочей группы о дате, времени, месте проведения

заселания и его lloBecTke дня, обеспеLIивает их необходимыми материалами;

5.3.б. ВедеТ и осРормляе.г протокол заседания рабоT ей групгIы.

5.4. Члены рабочей группы:
5.4.1. Участвуtот в заседаЕIиях рабочей группы, а в алучае I,{евозможности

участия заблаговременно извещают об этом руководителя рабочей групrrы;

5,4.2. Обладают равнымИ правамИ прИ обсу1tдении рассматриваемых на

заседаL]Иях вопросов и голосовании при принятии решений;
5 .4,з. обязаньт объективно и всесторонне изучить вопросы при принятии

реrшений,
6. Ответственность членов рабочей группы
б.1. Руководитель рабоч9Й группы FIeceT персональную oTBeTcTBeI]EIocTb за

организацию деятельности рабочей группы и выIlолнение возлояtенных на него
,]{lдач,

рабочей

организационную подготовку проведения заседания

ГIоДГоТоВкУМаТериаЛоВДЛЯрассМоТреНИЯНаЗасеДанИи
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6.2. ответственность за оформление и хранение документов рабочей группы

В О З Л а Г ае 
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и принятые решения согласно действующему законодательству.

Руководитель аппарата
чiдминистрации

Начальник управления
образовалtия
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ложение 3

поряжению администрации
польского района
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Состав

муIJиципальной ме)Itведомственной рабочей группы по внедрениIо целевой модели

развития региональной системы дополнительного образования детей на

ТеррИТорииСимфероПоЛЬскоГорайонаРеспУбликиКрым

Гаманов Владимир
васильевич

Щмитрова Светлана
Владимировна

Сейдаметова Эльзара
Наримановна

управления образоваlлия

СимсРеропольского района,

администрации СимферопоJIьсl(ого района,
секретарь рабочей группы.

- начальник отдела по вопросам физической
культуры и спорта, по работе с молодежью и

оздоровлениIо адмиFIистрации Симферополъского

района;
- директор муниципального
образовательного учреяtдения KI_{eHTp

- заместитель главы администрации

Симферогrольского района, руководитель рабочей
группы;
- IJачальник
администрации
заместитель руководителя рабочей группы;

- главньтй специалист управле}rия образования

бюд>ttет,ного

детского и

Члены рабочей группы
Гузий
Павел Александрович

Кирияк
татьяна Николаевна

Пузанова
Елена Петровна
Свирчев
Владислав Ивлевич

Тарасов Геннадий
николаеви.l

Руководитель аrrпарата админи

юношеского творчества))

района Республики Крым;
- начальник управления финансов администрации

Симферопольского района;
- начальник отдела культуры и культурного
наследия администрации Симферопольского

района;
- директор муниципального бюджетного

образовательного учреждения <щетско-юношIеская

спортивная школa))
Республики Крым.

СимсРе льского района

Симферопольского
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