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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ ЛЬ4

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
L{униципАльного БюджЕтного оБрАiовАтЕльного учрЕждЕния

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

<ЦЕНТР ДЕТСКОГО И ЮНOШЕСКСГО ТВОРЧЕСТВЛ>

СИМФЕРОПОЛЬСКОГО РАЙОНА РЕСIIУБЛИКИ КРЫМ
(МБОУ Д0 (lЦЮТ>)

Срок действия коллективпого договора до 31.12.2023 г.

Изменепие и дополнение ЛЬ4 вступает в силу с 01.09.2023г.
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на основании постановления общего собрания трудового
коллектива Муниципального бюджетного образо"аrеrriного учреждениядополнительного образования <<щентр детского и юношеского
творчества>> Симферопольского района (протокол ЛЬ3 от 31.08.202З r.),
двусторонней комиссии для ведения коллективных переговоров по
подготовке проеI(Tа коллекТивного договора и заключения
коллекТивного договора (изменений' дополнений) (протокол Лb1 от
31,08.2023 ..) настояЩим ИзменениеМ и Щополнением лъ+ рчоотодатель,
в лице директора Кирияк Татьяны Николаевны и представителя
работников, в лице председателя первичной профсоюзной организации
Щпrитриевой Татьяны МихайловнiI решили внести изменения вКоллективный договор на 2021-2бж гГ (зарегистрирован в
министерстве труда и социальной защиты Республики kpirr; дата
}/ведомИтельноЙ регистрациИ 13 январЯ 202l_ года; регистрационныйномер 28):

1. Заменить <<Положение о системе оплаты тРУда работников
к(Приложение J\гs2 к коллективному договору на 2О21-2о2З гг) на
<положение о системе оплаты труда), утвержденное протоколом
J\b1 от 28.08.202З заседания двусторонней комиссии для ведения
коллективных переговоров по подготовке проекта коллективного
договора И заключения коллективного договора (изменений,
дополнений).

2. НастОящее Изменение и дополнение j\b4 к коллективному договору
вступает в силу с 01.09.2023
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Прилолсение ЛЬ2 к коллективному договору
о системе оплаты труда работников муниципального бюдлсетногообразовательного учреждеЕия дополнительного образования <d{eHTp детскогоИ ЮНОШеСКOГО ТВОРЧеСТВО> СИМфеРОПОльского рчйоrr" Республи*11 кр"rnn- 

-

1.Общие полож(епия

1,1, Полоясешае о системе оIUIаты ТРУда работников муницршальногобюдкетного образовательного }црехцения дополнительного образоваlrrrя <Центрцетского и юношеского творчоствa> Симферопольского района irесшубл"о, Iip"rniдаrrее - Положение) о.rр.!.r,"ет рi}змер и условиlI оцлаты ТРУда работrпаковryЕIilЦШаЛЪНОГО бЮДЖеТНОГО ОбРаЗОВательного учреждения 
^доarооrr"raльного

бразования <Цен,р детского и юношеского творчествa>) Симферопольскогойона Ресцублики Крым (дшее - МБОУ ДО ЩДЮТ)).
1.2. В настоящем ПоложоЕии используются след/ющие понятиir:
- педагогиЕIеский работrтик - физическое. лицо, которое состоит в трудовых,

ужебных ошlошениllх с учрехцением, осуществJuIющим образователъЕую
IтеJIъность, и выполI1,Iет обязанности по об}ченrдо, воспитанию оЪу"*щr*"i,
пr) оргал*rз ации о бразовательной деятельно сти ;- молодой специапист педагогичеокий работник учреждениrI,ществJUIЮщего образовательЕую деятельЕостъ, в возрасте до 35 лет,tветствующrлi rсрит,ериям, установленным Положениом о молодом споциапистеответствии с прuлоасенuеJи 9 к настоящему Положенrто;- тарифнаJI ставка - фиксиРованныЙ размер оIUIаты ТРУда работтrrлса заlлЕеЕие нормЫ труда определенной сложности (квалифйац-о) .u ещIйеrи без Jлета компенсационных, стимулирующих и соци{lльных выIUIат;- окпаД (должностной оклад) - фиксированный размер оIшаты тРУда_ ника за исполнение трудовых (должностньтх) обязанностей оrrрaдaоa"rrой

IостИ за к€rпеIЦарный месяЦ без учета компенсационньtх, стимулцрующID( и
lIbrIbD( выIшат;
компеЕсаIц,tонные выIшатЫ - выплаты, обеспечивающие ошIату труда вЕЕном р Еlзмере работrпакаfuI }цр еждения, о суIде ствляюIцих образоuа";й
ьноgтъ, зан,IтыМ на работах с вредными и (или) опасными и иными особымиIуи труда, в услови,Iх труда, откпонrIющихся от нормaлъньгх, а также иные
ш:

стшfулryующие выппаты выпJIатъi, предусматриваомые с цельюЕиrI мотиваIц[и работников учреждениrI, осуществJUIющего
iтеJБIIую деятельЕостъ, к качестЕенному резулътату труда, а такжеgя за выполнеЕц/ю рабоry;
IIЕаJIьные выппаты - выг{JIаты, связанные с продоставлонием работникамьпой помощи на оздоровлоние.
Система оIшаты ТРуда работников МБоУ ДО кЦДЮТ>> вкlпочает в себятарифпых ставок, окJIадов (долх<ностных окладов), выппаты
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Еr(пеЕсационного и стимулирующqго характера, устанавливается коJIпективными
Dгс}ворами, соглашениями, локапьными нормативными актами в соответствии с
Цl]овым законодательством Российской Федерации и иными нормативными
ЕЕзовыми актами, содержащими нормы трудового права, а таюке настоящим
Ьто;кением.

-Iокальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда,
ЕЕIIшIaются работодателем с )пIетом мнения представительного органа
рбч-rтшлrсов в соответствии с нормами трудового законодательства и настоящего
Еrtокения.

|.4. Система оплаты труда работников учреждений, осуществляющих
dвазовательную деятельность устанавливается с учотом :

еfиного тарифно-квалификационного справочника работ и профессий
doTo<, единого квалификационного справочника должностей руководителей,
ýIЕtш€lлистов и слу}кащих или пр о ф ессион€tльньIх стандартов ;

пок€вателей оплаты труда отдельнъж категорий работников государственнЬIх
I }r\ЕшtипtLIIьных учрех(дений, установленных Указом Президента Российской
Ое:ерации от 7 мая 2012 года Ns 597 кО мероприятиях по ре€tпизации
за+-rарственной социальной политики)), Указом Президента Российской
*зсеации от 1 июня 2012 года Ns 761 ко Национальной стратегии действий в
Езресах детей Ha20l2 - 2017 годы) и Указом Президента РоссийскоЙ Федерации
ilr ]8 декабря 2012 года J\b 1688 кО некоторых мерах по реаltизации
ýц]-rарственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без
]Е IениII родителеft)), а также обеспечениrI достижения национальных целеЙ,
{щ]е-IенньIх Указом Президента Российской Федерации от 7 мая2018 года J\lb 204
rО злшон€Lпьных целях и стратегических задачах р€tзвития Российской ФедераЦИИ
f. :€риод до 2024 года);

обеспечения государственньж гарантий по оплате труда, в том числе с учетоМ
цitЕювьD( позиций Конституционного Судu Российской Федерации, изло)tенных в
штаЕовлениях от 7 декабря20|7 года j\b 38-П, от 28 июня 201В года J\& 26-П, от 1 1

шýё]я 2019 года Ns 17-П и от 16 декабря 2019 года Ns 40-П;
. Ъкона Республики Крым от б июля 201,5 года jЮ 131-ЗРК/2015 КОб

dвазовании в Республике Крым>;
перечня видов выIUIат компенсационного характера в государственнЬIх

!чFrеzi.]ениях Республики Крым, утвержденного постановлением Совета министроВ

церечня видов выплат стимулирующего характера в государственньD(
-:;,:::ениях Республики Крым, утвержденного постановлением Совета минисТроВ

: 
=:..б.т1,1ки Крым от 18 декабря 2014 года J\Ъ 530;

е_]Ilньгх рекомендаций по установлению на федеральном, регионttльном и
зý-тЕо\l уровнях систем оплаты труда работников государственных И

frаципaльных учреждений, утвержденньIх решением Российской трехсторонней
Еr(Ессии по реryлированию социально-трудовых отношениЙ;

\IнениlI представительного органа работников;
систем нормирования труда, опредеJuIемых работодателем с учетом мненИя

щýтzlвительного органа работников или устанавливаемых коллективныМ
пгоtsором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых,
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обсуяtивающий персон€tл учреждения, осуществляющего образовательнуIо
деятельность, включая обслуживание зданий и оборулования, должности
(профессии) которых указаны в приложениях 5, 10, 11, |2 к настоящему
Положению, а также категории работников,
Положения.

указанных в пункте 1.12 настоящего

1.8. Штатное расписание мБоУ дО кТЦЮТ>, осуществляющего
образовательную деятельность, утверждается руководитеJIем и включает в себя
цаименования структурных подразделений (пр" наличии), дол11tности
руководителей, специалистов, служаIтIих и профессий рабочих учреждения, с
указанием отнесения должностей
уIIравленческому, педагогическому, обеспечивающему и обслу>tсиваемому
персонаry, их оклады (долlкностные оклады) и штатную численность.

штатное расписание учреждения отра}кает фоrrд заработной платы с учетом
всех источников финансового обеспечения.

1.9. Руководитель учреждения, осуществляющего образователъную
деятельНость, несеТ персон€LЛьнуЮ ответственность за обеспечение соблюдения
требований настоящего Полохtения, своевременное и правильное установление
рЕ}змеров заработной платы работникам согласно законодательству, а таюке за
соблюдение установленньtх нормативными правовыми актами и
распорядительными документами федеральных органов исполнительной власти, а
так}ке исполнительных органов Республики Крым индикаторов и целевых
показатеЛей по р€lзмерам заработной платы для отделъньж категорий работников
организаций.

1.10. ЗаработНая плата каждого работника зависит от его кв€tпификации,
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и
максим€Lльным р€Lзмером не ограничивается.

1.1 1. Месячная заработная плата работников МБоУ ДО (ЦДЮТ> полностью
отработавших норму рабочего времени за этот период и выполнивших трудовые
обязанности, не может быть ни)Itе минимаJIьного размера оплаты труда,
установленного действующим законодательством.

С Y'reToM правовьЖ позиций КонститУционного СУдu Российской Федер ации,
IIзложенных в постановлениях от 7 декабря 20|7 года J\Гч з8-п, от 28 июня 2018 года
}ъ 26-п, от 11 апреля 2019 года Ns 17-Пи от 16 декабря 2OIg года J\Гs 40-П, для целей
определения соответствия заработной платы работника минимальному размеру
оплатЫ труда, установЛеннодду законодательством, в состав меся.lной заработной
Llаты работника учреждения, осуществляющего образовательную деятельность,
]lо--IностЬю отрабОтавшегО нормУ рабочегО времени и выполнившего трудовые
.,бязанноСти, не превышающей миним€UIьного р€lзмера оплаты труда, не подле}кат
зLlючению:

- выплаты за осуществление работы, выполняемой в порядке совмещения
_: офессий (долхсностей) ;

- выплаты за осуществление работы В условиях, отклоняющихся от
EoP}lzlЛbHbЖ, В том числе при выполнении сверхурочной работы, работы в ночное
вре\tя, в выходные и нерабочие прЕlздничные дни.

регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории
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Работников до минимaльного р€lзмера.оплаты труда осуществляется работодателем
В ПреДелах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных
Обязательств бюдя<ета муницип€шьного образования Симферопольский район,
бЮдЖета Республики Крым и средств, поступающих от иной приносящей доход
деятельности.

I.12. Оплата труда медицинских работников, работников культуры,
РабОТников, осуществляющих предоставление соци€шьньгх услуг, научных
работников и других работников, занятьгх в учреждении, осуществляется согласно
УСЛоВиЯМ оплаты труда ан€Lлогичных категорий работников, соответствующих
отраслей бюд>lсетной сферы.

1.13. Оплата труда работников производится в пределах фонда оплаты труда,
Сформированного из доведенного объема субсидий. поступающих в установленном
ПОРяДке образовательного учреждения из бюджета муницип€uIьного образования
Симферопольский район, бюдrкета Республики Крым, и за счет средств от иной
ГIриНосящеЙ доход деятельности. При этом система оплаты труда работников
подразделений, осуществляющих и не осуществляющих приносящую доход
деятельность, едина.

1.14. Оплата труда работников в МБОУ ДО (rЦЮТ> устанавливается с
rIетом мнения представительного органа работников.

1.15. Оплата труда работников учреждения, осуществляющих
образовательную деятельность, занятьгх по совместительству, а таюке на условиях
НеПоЛного рабочего дня или неполноЙ рабочеЙ недели, производится
ПропорционЕtльно отработанному времени, либо в зависимости от выполненного
объема работ, либо на других условиях, определецных трудовым договором.
Определение рz}змеров заработной платы по основной долтсности, а таюке по
Должности, занимаемой в порядке совместительства, производится р€lздельно по
кахtдой из должностей.

1.16. С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются
Выплаты компенсационного характера, предусмотренные рЕвделом 5 настоящего
полохtения.

1.17. Работникам учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего
\арактера, предусмотренные р€lзделом б настоящего Положения.

1.1В. В слr{ае несоответствия наименований дошttностей и профессий,
Вьi.-Iюченных в гIриложеЕия |, З, 5, б к настоящему Положению, утвержденных
профессиональным стандартом, наименования должностей (профессий), указанных
З ЕТКС, ЕКС, считать тождесцвенными наименованиям должностей и профессиiа,
,-О-]ерЖащимся в профессионапьньIх стандартах, до момента внесения изменениЙ в
_астоящее Положение.

1.19. Размеры окладов (дошкностньtх окладов), ставок заработной платы
:Зботников учреждениlI подлежат индексации в порядке и в сроки, определяемые
:.:ý он одательством Ро ссиЙскоЙ Ф едер ации и Республики Крым.

Размеры окJIадов (долтrностньIх окладов), ставок заработной платы
:=ботников МБОУ ДО (ТЦЮТ)) наименование долтtностей которых
-.: анавливаются согласно пунктам 1.1В и 4.4 настоящего Полотсения, подле}кат
,.j-:ексации в порядке и в сроки, определяемые законодательством Российской

Э,З-ерации и Республики Крым в зависимости от распространения на работников
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деЙствия ук€Lзов Президента Российqкой Федерации от 07 мая 2012 года J\гч 597
КО мероприятиях по реЕtлизации государственной соци€Lльной политики)), от 2В
ДеКабря 2012 года }lb 1688 (О некоторьж мерах по реализации государственной
ПОЛиТики в сфере защиты детеЙ-сирот и детеЙ, оставшихся без попечения
родителей>.

1.20. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не мо}кет
являться основанием для снихtения ему заработной платы.

1.21.В сл)rчаях, когда размер оплаты труда работника зависит от ста}ка,
образования, квалификационной категории, государственных наград и (или)
ведомственньtх знаков отличия (наград), 1^rеной степени, гIраво на его изменение
возникает в следующие сроки:

при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги
лет - со дня достижения соответствующего ста}ка, если документы находятся в

учреждении, или со дня представления документа о cTa)Ke, дающем право IIа
соответствующие выплаты;

при получении образованияили восстановлении документов об образовании -
со днrI представления соответствующего документа;

при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня
вынесения решения аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками
отличия (наград) - со дня присвоения, нагрarкдения;

при присуждении уrеной степени доктора наук или кандидата наук - со дня
принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации
решения о выдаче соответствующего диплома.

При наступлении у работника lrрава на изменение рzlзмера оплаты труда в
период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной
нетрудоспособности, а таюке в другие периоды, в течение которьж за ним
сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда
о суще ствляется по ок онч ании указ анных периодов.

2. Фоцд оплаты труда МБОУ ДО (IЦЮТ>

2.1. Фонд оплаты труда МБОУ ДО кЦДЮТ> формируется исходя из объема

"'r'бсидий, поступающих в установленном порядке образовательным у{реждениям
ilз бюджета муницип€uIьного образования Симферопольский район, бюджета
Ресгryблики Крым, и средств, поступающих от иной приносящей доход
-еятельно сти) а также иных источников поступления финансовых средств.

2.2. Фонд оплаты труда МБОУ ДО (ЦДЮТ)) включает в себя оклад
- э.r,ъ.ностноЙ оклад), ставки заработноЙ платы (тарифные ставки), а таюке в

-:-.]e.lax фонда оплаты труда выплаты компенсационного и стимулируIощего
: : З КТеРа, ВЫПЛаТЫ СОЦИ€tJIЬнОГО харакТера, ВкЛЮЧая МаТерИаДЬнУЮ ПОМОЩЬ.

].З Предельная доля расходов на оплату труда административно-

-::з.lенческого и вспомогательного персонЕlJIа в фонде оплаты труда МБОУ ДО- 
-lЮТ) не Mo}IteT превышать 40 % фонда оплаты труда.

При этом в расчет предельной доли не входит выполнение административно-
_::з-lенческим и вспомогательным персон€Lпом работы основного персон€Lпа на

у



условиях совмещения дол)кностей. t

2.4 Формирование годового фонда оплаты мБоУ до кIdЩЮТ долlltно
ос)лцествляться В соответствии с требованиями законодательства Российской
Федерации и Республики Крым.

3. Формирование заработной платы руководителя учреждения,
его заместителей, главного бухгалтера

з.1. ЗаработнаrI плата руководителя учреждения, его заместителей, главного
бухгалтера состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и
стимулирующего характера и определяется трудовыми договорами в соответствии
с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными
норматиВнымИ правовыМи актамИ Российской Федерации, законами Республики
крым, нормативными правовыми актами Республики Крым и настоящим
положением.

З.2. оклады (долтrностные оклады) руководителя МБоУ До кТИЮТ>
}rстанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Полотtению.

З.З. В зависимости от условий труда руководителю учреждения,
осуществляющего образовательную деятельность, устанавливаются
компенсационные выплаты, предусмотренные р€lзделом 5 настоящего Полотсения.

ОСНОВаНием для выплаты руководителю учрех(дения, осуществляюшIего
образовательную деятельность, компенсационной выплаты является прик€Lз
IIсполнительного органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

РУКОВОДиТелю учр еждения, осуществляющего обр азовательную деятельн ость,
\СТаНаВЛиВаются в процентах от оклада (долхrностного оклада), ставки заработной
iL-Iаты (тарифной ставки) надбавки за н€Lличие уrеной степени и ученого звания:

- при н€Lличии ученой степени кандидата наук - З %;
- при ныIичии ученой степени доктора наук - 5 %;
- при напичии ученого звания (доцент)) - 7 %;
- при наличии ученого звания кпрофессор) - l0 %.
ОСНОВаНИяМи дJuI выплаты надбавок за н€Lличие ученой степени и )п{еного

]ЗаНИя яВляются прик€tз исполнительного органа, осуществляющего функции и
-.r.]номочия учр едителя.

ПРИ НалиЧИи у руководителя учрех(дения двух оснований для установления
--:Э:баВКИ За нсLlrичие ученой степени, надбавка устанавливается по одному
-СЧОВаНиIо, предусматривающещу наибольший рЕtзмер в соответствии с настояшIим
_ l.тожением.

Повышение образует новый оклад (дошкностной оклад), на который
- : --_ 

; lС-]ЯЮТСЯ КОМПеНСаЦИОННЫе И СТИМУЛИРУЮЩИе ВЫПЛаТЫ.
З.4. РаЗМеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения,

: ,-]еСТВЛЯЮЩего образователъную деятельностъ, устанавливаются в соответствии
- :аЗ.]еЛОМ б настоящего Полохtения приказами исполнительного органа,
- _-ествляющего функции и полномочия учредителя уIреждения,
- -:еСТВЛЯЮЩего образовательную деятельность, в порядке, утвержденном

LЕо-Iнительным органом, осуществJUIющим функции и полномочиrI )п{редитеJUI.
СТИМУлирующие выплаты устанавливаются руководитеJIю учреждения.

]a



осуществляющего образовательtIую.деятельность, в зависимости от исполнения

целевых показателей эффективности работы учреждения, осуществляЮЩеГо
образовательную деятельность, у результативности деятельности саМОГО

руководителя.
Щелевые показатели эффективности работы учрепцения, осуществляЮЩеГО

образовательную деятельность, критерии оценки результативности деятельносТи ее

руководителя устанавливаются исполнительным органом, осуществляющим

функции и полномочия учредителя учреждения, осуществляIоЩеГО
образов ательную деятельность.

Размеры выплат стимулирующего характера работнику, который приказом
исполнительного органа, осуществляющего функции и полномочия УчредиТеJuI

rIреждения, осуществляющего образовательную деятельность, наЗНаЧеН

исrrолняющим обязанностей руководителя (rrо вакантной долlltноСТИ)

устанавливаются приказом исполнительного органа, осуществляющего фУНКЦИИ И

полномочия учредителя в порядке и рЕtзмерах, определенньIх для рУКОВоДиТеJIЯ
соответствующего }пrреждения, осуществляющего образовательную деятельность.

3. 5 . По решению учредитеJuI учреждения, осуществляющего образователЬНУIО

деятельность руководитеJIю учреждениrI, осуществляющего обраЗОВаТеЛЬНУЮ

деятельность, может устанавливатъся надбавка за масштаб управления. ПолоrКеНИе

о выплате надбавки за масштаб управления утверждается )чредителем.
Коэффициент масштаба управления устанавливается на основе оТНеСеНИЯ

}чреждения к группе по оплате труда в соответствии с приказом исполнителъного
органа осуществляющие функции и полномочия уrредителя на УчебНЫй ГОД.

Повышение не образует новый должностной оклад.
размеры коэффициента масштаба управления устанавливаются согласно

приложению 2.
З.6. Заместителям руководитеJuI учреждения, осуществляющего

...,бразоваТельнуЮ деятельНость, размеры окJIадов (долrrtностных окладов)

i станавливаются согласно приложению 1, а главному бу<галтерУ на 10-30 7о нихсе

]ез\Iера оклада (долrкностного оклада) руководителя )п{РеЖДеНИЯ,
]с}-ществляющего образовательную деятельность, указанного в приложении 1 к
_ _ зстоящему Полохrению.

в зависимости от условий труда заместителям руководителя учреждения,
-,--\ шествЛяющего образовательную деятельность, и главному бухгалтеру
. _:анавливаются компенсационные выплаты, порядок и условия их установления
_ : е_т\,смотрены разделом 5 настоящего Положения.

С целью стимулирования качественного результата труда, ПоВыШеНИЯ

.-: _,ективности профессиональной деятельности и поощрения За ВЫПОЛНеННУО

:,1.-.Ц' заместиТеляМ руководитеJUI rIреждения, осуществляющего
_,1:.зовательную деятельность, и главному бlхгалтеру устанавливаIотся
-'-,1].П..IИРУЮЩИе ВЫПЛаТЫ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ИХ УСТаНОВЛеНИЯ ПРеДУСМОТРеНЫ

::_ -e--IoM б настоящего Положения.
_:.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

_зо_]ителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера УrРеЖДеНИЯ,
-З,.'ТВЛЯЮЩеГо образовательную деятельностъ, формируемой за счеТ всеХ

_:_{IIков финансового обеспечения и рассчитываемой за капендарный год, и

,r;

r],.
|::::.



СРеДНеМесяЧноЙ заработноЙ платы раýотников учреждения (без учета заработной
ПлаТы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бу<галтера)
ОПреДеляется исполнительным органом, осуществляющим функции и полномочия
)ЧреДитеJuI соответствующего учреждения, осуществJuIющего образовательную
Деятельность, в размере, не превышающем р€lзмера, который установлен
нормативным правовым актом Республики Крым, в кратности отlдо
6,

Без учета предельного уровня соотношений рttзмеров среднемесячной
ЗаработноЙ платы, ук€Lзанного в абзаце первом настоящего пункта, могут бытъ
УСТановлены условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя,
ГЛаВного бухгалтера )лреждения, осуществляющего образовательнуо
]еяТельность, включенных в перечень, утвержденный Советом министров
Республики Крым.

4. Формирование окладов (должностных окладов) работников МБОУ ЩО
(IЦЮТ>, кроме руководителей, их заместителей, главного бухгалтера

4.1. Размеры окладов (дошкностньIх окладов) долrкностей (профессий)
работников МБОУ ДО кЦДЮТ) административно-управленческого, основного,
всгIомогательного персончtла установлены в соответствии с законодательством.

Работникам учреждений, осуществляющих образовательную деятельность,
\'станавливаются в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной
Платы (тарифноЙ ставки) надбавки за н€шичие ученой степени и ученого звания:

- при н€шичии ученой степени кандидата наук - З %;
- при напичии ученой степени доктора наук - 5 %;
- при н€Lличии ученого звания (доцент) - 7 %;
- при наlrичии ученого звания <профессор) - |0 %.
Основаниями для выплаты надбавок за н€Lличие ученой степени и ученого

ЗВания являются прик€lз (распоряlкение) учрехtдения, осуществляющего
:,бразовательную деятельность, изданный при напичии подтверя(дающих
- -rKyMeHToB, предоставJIенных работником.

При наличии у работника двух
Еirпиtlие уленой степени, надбавка
предусматривающему наибольший
положением.

Повышение образует новый оклад (дошкностной оклад), на который
_ :ЧIlСЛЯЮТСЯ КОМПеНСаЦИОННЫе И СТИМУЛИРУЮЩИе ВЫПЛаТЫ.

4.2. Размеры окJIадов (долхtностньIх окладов) работников МБОУ !О кrЦIОТ>
::ановлены в соответствии с приложением 3 к настоящему Поло>Itению.

4.З. Размеры окладов (должностных окладов), тарифных ставок
:бщеотраслевым должностям руководителей, специ€Lлистов, служащих
- : - ]ессиям рабочих установлены в соответствии с приложениями 5, 6, 1 0, 1 1 , 1 2 к

=ýтоящему Полоrкению.
4.4. Щолжности специ€tлистов, служащих и их окJIады (доляtностные оклады)

a о-]ном из типов учреждений, не вошедшие в приложения З,5,6, 10, 11, |2
ЪL-Танавливаются в соответствии с анапогичными должностями специ€Lлистов и

оснований для установления надбавки за

устанавливается по одному основаниIо,

размервсоответствииснастоящим

по
и



служащихиих окладами (долхtностIIыми окладами), имеющимися в других типах

}чрепrдений, осуществляющих образовательную деятельность.
4.5. Оклады (дошкностные оклады) заместителей руководителя структУрных

подр€Lзделений учреждения, осущеатвляющих образовательную деятеЛьнОСТЬ,

).станавливаются на 5-15 процентов ниже окладов (дошкностньIх окладОВ)

с о ответствующих руководителей.
4.6. Работникам, осуществляющим трудовую деятельность по профессиям

ставки) устанавливаются врабочих, ставки заработной платы (тарифные
зависимости от разряда выполняемьrх работ в соответствии с ПрилОЖеНиеМ б К
настоящему Положению.

5. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

5.1. К компенсационным выплатам согласно нормам Трудового кОДеКСа

Российской Федер ациии постановления Совета министров Республики Крым ОТ 18

:екабря 20|4 года м 530 (об утверждении Перечня видов выпJIат

комrrенсационного характера в государственньIх образовательных орГанИЗаЦИЯХ

Ресгryблики Крым и Порядка установления выплат компенсационного харакТеРа В

этих о бр азов ательньD( организ ациях) отно сятся :

5. 1 .1 . Выплаты работникам, заняТым на работах с вредными и (или) опасными

},словиями труда.
5.L2. Выплаты за работу в условиях, откJIоняющихся от нормальньIх, при:

- выполнении работ рЕlзличной квалификации;
- совмещении профессий (должностей);
- расширении зон обслух<ивания;
- увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно

отсугствующего работника без освобождения от основной работы (временное

з:L\l ещение), опр еделенной трудовым догов ор ом ;

- сверхурочной работе;
- работе в ночное время;
- работе в выходные и нерабочие rтрa}здничные дни;
- выполнении работ в другю( условиях, отклонrIющихся от норм€шьньIх, в том

-..е за специфику работы.
5.1.3. НадбавкИ за работУ со сведеНиями, составляющими государственн}то

-r.+. их засекречиванием и.рассекречиванием, а также за работу с шифрами.
5.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты

_ : _:_1аВ-rIиваются коллективными договорами, соглашениями, локальными
- _:].IзтIIвными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными
- _:..lзтIIВнымИ правовыМи актами Российской Федерации) законами Республики
: :_._..l It нормаТивнымИ правовыМи актами Республики Крым, содержащими нормы

j.j. оплата труда работников МБоУ До кЦДЮТ), занятых на работах с

:]:_-_Ы\lИ и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере
- _ : =]\ _]ътатам специальной оценки условий трула.

\ftтrrимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на
-:ач с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4о/о тарифной



ставки, окJIада (дошкноСтногО окJIад€}), установленноЙ для различных видов работ с

нормальными усJIовиями труда.
размеры повышения оплаты Труда устанавливаются работодателем с учетом

\lнения представительного органа рьбоrп"пов в порядке, установленном статьёй

з72 Трудового кодекса Российской Федерации для rтринятия локЕUIьных

норматиВньIх актов, либо коллективным договором, трудовым договором,

ЕслИ по итогаМ специ€tлЬноЙ оценки условий трула рабочее место признается

безопасным, то оплата труда в повышенном размере не производится, При этом

_]IrpeкTop мБоУ ДО ((ШЮТ> принимает меры по проведению специальноЙ оценки

} с-Iовий труда с цеJIью разработки и реаJIизации программы деЙствий по

беспечению безопасных условий и охраны труда,

5.4. Выплаты за работу в усJIовиях, откJIоняющихся от нормальных (прз

зьшолнении работ различной квалификации, совмещении профе ссий(дошlrностей),

сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в въIходные и нерабочие

пршдничные дни и при выпоJIнении работ в других )словиях, откJIоняющихся оТ

ньрrrальньгх (в том числе за специфику работы), производятая в соответствии со

g-ТДТъЯМИ I4g - 154 Трудового кодекса РоссийскоЙ Федерации,

размеры надбавок за специфику работы указаны в прилохtении4 к настоящему

По-rожению.
надбавки за специф"*у работы устанавливаются в процентах к окладам

l.fo;DKHocTHыM окладам) рuбЬ"r"*ов МБоУ До кЦДют> на основании приказа

э\товодителя МБоУ До (IЦЮТ).
перечень и размеры отдельньж выплат компенсационного характера

\g-Т?ЕtlВЛИваются законодательством РоссийскоЙ Федерации и РеспубJIики Крым, а

таЕ/ке настоящим Положением.
5.5. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную

Tafu\,: их засекРечиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами

}\-тzlЕilвJlивается в размере и порядке, определенных в соответствии с

IL1стzшовлением Праuителu.r"ч РоссийскоЙ Федерации от 18 сентября 2006 года N9

ý-j ко предоставпении социапьных гарантиЙ гражданам, допущенныМ К

rýчfарственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных

ц-:разделений по защите государственной тайны),

5.6. Размеры выплат компенсационного характера не могут бытъ нихtе

ЕrтчероВ, устаноВленныХ трудовыМ законодателъством, иными нормативными

тавовы}lи актами РоссийскЬй Федерации, содержащими нормы трудового права,

сЕгJ:rшениями и коJIпективчым договором,

б. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера

6-1. Выплаты стимулирующего характера, размеры И условия их

Е}ществIIениrl устанавливаются коллективным договором, соглашениями в

шЕЕтствии с законодательством Республики Крым и перечнем видов выплат

йтткрующего характера в государственных )чреждениях _Респубпики 
Крым,

rшЕf]еЕЕым постановлением Совета министроu ГЪс"уОпики Крым от 18 декабря



к выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, наIIравленные на

сТиМУЛироВаниеработникаккаЧесТВенноМУреЗУЛъТаТУТрУДа'аТаЮкеПооЩрение
за выполненную работУ. флd nqбrrтT{Irкv с ччетом

ВыплатЫ стимупирующего характера устанавIIиваются работнику с учетоN

критериеВ'поЗВоляюЩихоцениТьреЗУJIТЧиВносТЬикаЧесТВоегоработы.
При разработке и утвержд,",i" u МЬОУ ДО кЦДЮТ> показателей и критериев

эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного

'рУЪu 
работников учитЫвагIосЬ следующее: 

rпАттСё.ГСýt на осЕ
- размер вознаграждения рабьтника определяется на основе объективнои

оценкиколиЧесТВа'качестВаИреЗУЛъТатоВегоТрУДа'ПоДТВерЖДенных
соответствующими документами ;

- размер вознаграждения доЛ)кен отвечатъ фактическому трудовому вкладу

кажДоГоработникаВреЗУЛьТатДеяТеIIЬносТиВсегоУЧре}кДения;
-раЗМерВоЗнагражДенияДоЛженУсТанаВЛиВатъсяЗаДосТижениерезУJIъТаТа;
-гIраВиЛаоПреДеЛенияВоЗнаГражДенияДолжнЬJбытъиЗло}Itенывформе'

зонятной каждому работникУ; , TTv пяа\лепях полжны

-ПриняТиерешениЙобУсТаноВленииВыПлаТИихраЗМерахДолжн
trС}]ЦесТвляться с учетом мнения представителъного органа работников ;

- покчшаТели эффективности деятелъности работников доJDI{ны учитыватъ

=еобходимостъ выполнения целевых показ-,п"й эффективности деятелъности

_,чрежДения, t_лалr,бабо \/..гяЕяRпиRаются работникам

РазмерЫ выплаТ стимулирующего характера устанавливаются работникi

}.Боу що кI]щют> в np.o.riu* части фЪнла оплаты труда, опредепенного с

_j_;\косниraпurrr, соблюден"a* ,р,ооuu""й,,ункта 2,З настоящего Поло>tсения, Q

_. : зТо\l мнения представителъного органа работников,

6.2. В соответсТ вии аrrу"п"uй 1, 6 
"u",^T " "у"*,о* ] 

части З статъи 2'|

:.=_.:.-'на Респубпики Крым от 06 июля 2015 года Ng 13 1_зрк/201 5 (об образовании в

:з:lб.rикеКрым>иПеречнемВиДоВВыПЛатсТиМУлирУIоЩегохаракТераВ
- _,:_._rарсТвенных у{режден""* й.rубп"о"_ Крым, утвержденным постановлением

-_.:3^а\IинистровРеспУбп"п"кр'МоТlВ^декабр'zоt+гоДаN9530'ВцеЛях
_ 
-:.,-_зЦIШ материаЛъной заинтересЬuu"по"и и повышения качества оказания усJIуг

l :эбtrт. а также В целяХ сохранениЯ кадровогО потенциыIа, повышениЯ

,<-,-ЁlТI{ВностИ И *uu..ruu ;;'б;;", рuбБ'""пu* мБоУ дО кI_\ЩIОТ>

.:].-.затtВаЮТсяслеДУЮщиеВыПлатысТиМУЛирУюЩегохаракТера:
:.].l. ВьtплаmЬl за llнmенсuвносmо u uorroiue резульmаmы рабоmьt:

- -з:бавка за интенсивностъ труда;

шремия за высоки.}"упu,аты работы;

IIDе\iI,IJIЗаВыIIоЛн.'".о.обоВажнЬIхиоТВеТсТВеннъIКработ.
r9P

l*JЧi#ъ,?^#;;;;;;;,ъ;;й "n" 
-",u"n" 

заработной IIлаты

- -_\ ,^ля лл,.,ттго тIпт'т о ябс.оптотноМ раЗМере.ставки) работник а илив абсолютном размере,

:]ок\
:-Jfi:;##;;;;^,;;;;;;nuryo деятелъность, с учетом мнения

. з.-_ьного органа работников,
-.:ыЗаинТенсиВносТЬИВысокИереЗУЛЬтаТыУсТанаВЛиВаIоТся
_ . \БоУ До кЦДЮТ> ПрИкаЗоМ По УчрежДеНиЮ' а рУкоВо:llте'-Iю



\,станавливается правовым актом орЕана исполнительноЙ власти, оСУЩеСТВЛЯЮЩИМ

поJIномочия и функции учредителя, на срок не более года.
1) Размеры надбавки за интенсивность устанавливаются руководителем

!чреждеНия, осуЩествляюЩего образовательную деятелъность, в пределах фонда
оIшаты труда, на основании представления заместителей дирекТора, С УЧеТОМ
ltЕепиJI пр едставительн ого органа р аб отников.

При установлении надбавки следует учитывать:
интенсивность и напряженность работы;
организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение

авторитета И имиджа учреждения, осуществJIяющего образовательную
хятельность;

качественное и в срок выполнение пору{ений руководитеJuI;
степень сложности и важности выполнения поставленньIх ЗаДач;

)ровень ответственности за порученный объем работы и (или) курируемое
вilIравление;

оперативность и профессион€шизм в решении вопросоВ, ВХОДЯЩИХ В

Ео\[петенцию р аб отника.
2) Прелtuя за BblcoKue резульmаmьt рабоmьl.
размеры премии за высокие результаты работы устанавливаются

]водитепем учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, в

-:.-e.lax фонда оплатЫ труда, С учетом требований пункта 2.З настояпIеI,о

_ _ _ _о,t.ения, на основании представления заместителей директора, с учетом мнения

] ; -.^т&вительного органа работников.
Прлr установлении премии следует учитывать:
- стабильно высокие показатели результативности работы;
- \,спешНое и добросовестное исполнение работником своих должностньIх

,...:остей в соответствующем периоде;
- :lрI1\{енение в работе передовых методов труда, высокие дости}кеrIия в

_::

,^.lo7кHocTb выполняемой работы.
i| Премuя за вьlполненuе особо ваэtсньlх u оmвеmсmвенных рабоm.
Ршмеры премии за выrrолноние особо ва}кных и ответственньIХ рабоТ

:_:1lIIВоЮтся р}.коВодителеМ учреждения, осуществляющего образовательную
1 ьность, в пределах фонда оплаты труда, на основании представления

прrrия за выполнениq особо важных и ответственньIх работ выплачивается
rЕпх.lМ единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ

) шоощрения работников за оперативность и качественный резулътат труда.

шремии может устанавливаться как в абсолютном значеI{иИ, таК и В

Iшом отношении к окладу (долiкностному окладу).
rcЕм€lJБным размером премия за выполнение особо важных работ и

пе мероприятий не ограничивается.
- 1- Выrutаmьl за качесmво вьtполняеJчtьtх рабоm:
trре}lия за образцовое выполнение муницип€шьного задания;

взбавка за наJIичие квали фикационноЙ категории.
?эзrtеры премии за образцовое выполнение муниципапьного задания

л



устанавливаются руководителем в,пределах фонда оплаты труда, с учетом
требований пункта 2.з настоящего Положения на основании представления
зiлместителей директора с у{етом мнения представительного органа работников.

премия за образцовое выполнение муниципttпьного задания Mo)IteT

\-станавливаться и выплачиваться по итогам выполнения муниципulпьного задания

IL-Iи отдеЛьных его этапов, на основании отчетов о выполнении муниципаJIьного
за]аниrI, утвержденных )п{редителем.

2) Надбавка за н€шичие квалификационной категории устанавливается:
- за н€LлиЧие квалификационной категории педагогических работников ;

- за напичие уrеной степени;
- за н€LIIичие )ченого званиrI;
- за наJIиЧие государственных, правительственных наград, почетных званий.

а) Размер надбавки за квалификационную катогорию устанавЛиваетсЯ
IIе.fагогическим работникам в процентах от оклада (долхtностного оклада), ставки

зryаботной платы (тарифной ставки) в соответствии с приложением 8 к настоящему
Положению.

б) Работникам )црепсдений, осуществляющих образовательную деятельность,

}-станавлИваются в процентах от оклада (долтrностного оклада), ставки заработной

lr-Iаты (тарифной ставки) надбавки за н€LJIичие уrеной степени и ученого звания:

- цри наJIичии ученой степени кандидата наук , З %;

- при нutJIичии ученой степени доктора наук - 5 %;

- при н€tJIичии ученого звания (доцент) ,7 %;

- при нЕlпичии ученого звания кпрофессор) - t0 %.

основаниями для выплаты надбавок за наJIичие у{еной степени и ученого
зtialния являются: для руководитеJUI - приказ испоJIнительного органа,

ьТ}Щ€СТВляющегО функциИ и полЕоМочиЯ учредителя; дJUI ocTtlltbнbж работников -

:рш(аз (распорлкение) учреждения, осуществляющего образовательную

-IЁIтепьность, изданный при нЕLIIичии tIодтверждающих документов,
пре]оставленньIх р аботником.

При наличии у работника двух
ВцчI.rе 1"rеной стегIени, надбавка
rpсfусматривающему наибольший
L--lожением.

Повышение образует новый оклад (долlкностной оклад), на который
щше:IJ{ются комп енсационные и стимулирующие выппаты.

в) Рабоmнакшм мБоУ до кI!fЮТ> к dоллrcносmньLIи оклаDам

sпоновлuваеmся наdбавка'за ншluчuе zосуdарсmвенньlх, правumельсmвенньlх

ryd, почеmньaх званuй:
в разJиере 20 проценmов dолсtсносmноzо оклаdа (ставки заработной платы

впфной ставки):
- работникам, имеющим государственные и (или) правительственные награды

lЕiсцIие звания9 ордена, мед€lли, знаки отличия) Российской Федерации, ссср,

ЕЕLfзЕьD( РесгryблИк СССР, Украины, Автономной Республики Крым, Республики
EsEýt- при услоВии соответствия профилю деятелъности организацииi

- рЪбоr"икам, имеющим почетныо звания Российской Федер ации, ссср,
ffiJЕю( Ресгryблик СССР, Украины, Автономной Республики Крым, Республики

оснований для установления надбавки за

устанавливается по одному основаниIо,

размервсоответствииснастоящим

.,:'.



: :,_it, начIIнаюIцIIеся со с,lов кНаролный...)), <Заслуженный...>; спортивные звания,]::_]\ нарО,]ного K,lacca - при },словии соответствия профиrrю деятельности:. jч]lзации:

в рсtз,ltере 10 проtуенmов оm dолэlсносmноzо оклаdа (сmавкu зарабоmной плаmьt: lфной cmaBKt|;
- работникам, имеющим нагрудные знаки, наименование которых начинается, :,_оВ <Почётный работник...)) производится только при условии .ooru.r.ru".]_ lзнования нагрудного знака профилю деятелъности организации,_ ,,ствлЯюЩеЙ 

образовательную деятельность, а педагогическим работникам -- 
"оответствии наименов ания нагрудного знака, начинающегося со слов-Jтный работник>, - профилю деятельности организации;- работникам, гrедагогическим работникам, имеющим ведомственIiые- 

-, :fЫ (медали, нагрудные знаки, почетные звания, спортивные звания), при_ -, з;lII соответсТвия иХ профилю деятелъности организации, осуществляющей: ] JВ ?ТеЛЬНУЮ ДеЯТеЛЪНОСТЬ.
При наличии у работника двух оснований для установления надбавки за_ ,::]ie государсТвенных, правитеЛъственнЫх наград, почетных званий надбавка_ _*:в,-Iивается по одному основанию, предусматривающему наибольший размер_ - .зетствии с настоящим Полоrкением.
Основанием для назначения является:
-lя руководителя учреждения, осуществляющего образовательную_ : ,:"ЬНОСТЬ, - 

''рикаЗ 
исполниТельногО органа, осуществляюIцего функlдии-,:.о}IочиЯ Учредителя; длЯ его заместителей, главного бухгалтера, гiрочих'_ 

_ 
":;lKoB - ПрИказ (распоряжение) рУкоВоДиr.п" УчрежДениЯ' осущесТВЛяЮЩего- _, _,з?тельную деятельностъ, изданный при наличии гIодтверждаюIцих. tHToB, предоставленных работником.Повьttuенuе образуп. оЬuurЙ оюzаd (DоллrcносmноЙ оклаD), на коmорьtЙ-'":::''rcя КоIппенсацuонные u сmцМулuруЮu4uе выпЛаmlrl.,-,J, быплаты за стu'к непрерывной работы, выслугу лет:- .-а:бавка за выслугу лет;
- _.а:бавка за сTarK непрерывной работы.
" -^тановление выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет или:::_iIlC ее размера проводится со дня достижения соответствующего стажа, есJIи,:iты находятся в учреждении, осуществляющем образовательную-: : {оСТь, или со дня представления документа о cTФIte, даIощем право на: ; _,^ТВ}ЮЩИе ВЫПЛаТЫ.' Выплаmа пеdаzоzuческцlи u научно-пеdаzоzuческulи рабоmнuксtttо за, -"i ,lel?l усmанавлltваеmся в проценmах оm ototaDa (доrrт,нЪ"тного оклада),- : , ;:работной платы (тарифной ставки) по основной долrкности.- -эIl выслуге лет свыше 3 лет - 5 %;

- =]II выслуге лет свыше 10 лет - |0 %;
- *:il выслуге лет свыше 20 лет - 15 %.

:_{овныМ документоМ длЯ определениЯ ста}ка педагогической работы- -- : тр}щовая книжка работника.
_ _:,\ педагогическоЙ работы должен быть подтвер)i(ден записями в трудовой, , ;, ,"IоЖет быть установлен на основании надлежаще оформленньiх справок за



:L-l.]пItсьЮ руководителеЙ соответствующих образовательных организаций,

;ýреL;IенНъD( печаТью, выданныХ на основании документов, подтверждающих ста}к

оаботы по специаJIьности (приказы, посJý/жные и тарификацИОННЫе СПИСКИ, КНИГИ

!чета JIиIшогО состава, табельнЫе книги, архивные описи и т.д.). Справки дол}кны
ýо_Iержать данные о наименовании образовательной организацИИ, О ДОЛЖНОСТИ И

аЕtечени работы в этой долхшости, о дате выдачи справки, а также сведения, на

ьтЕовiшии которых выдана справка о работе.
периоды работы, входившие в стаж педагогической работы до вхождения

Р*-ryблгrШи КрыМ в состаВ Российской Федерации, учитываются при определении
в-rпl8ты педагогическим работникам за выслугу лет.

2) Наdбавка рабоmнuкшм (кроме пеluzоzuческuх u научно-пеDаzоzuческuх

7ofulttHuKoB) за сmамс непрерьtвной рабоmы в сасmеме образованuЯ

Fшпов:Iuваеmся в размере оm oKltaDa (dолеrcносrпно?о омаlа) по основной
ааrcносmu:

- при наличии ста>Itа непрерывной работы свышg3 лет - З%;

- шри нЕlличии стarка непрерывной работы свыше 10 лет ,7%;

- при н€tличии стах(а непрорывной работы свыше 20 лет - 1,0%.

Тр,dовой сmаilс не счumаеmся прерванньlJи, еслl,t рабоmнuК прu сJиеНе 
^4есmа

_эfuпы посmупаеm на новое месmо рабоmьt в образоваmельную ор?анl,tЗацuю в

lwнu€ о dHo zo каленd арно zo .м есяца с моменmа у вольненuя.

основнЫм докуМентоМ дJIя опредепениЯ стах(а работы явJUIется трудовая
кттттха работника. Стаж работы долх(ен быть подтверх(ден записями в трудовой
г,тттýе. может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за

]L-.тrrgсьЮ руководителеЙ соответствующих образовательных организаций,

ýI;reTL-IeEHbD( печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж

рfrrты по специ€Lльности (приказы, ПосJý/жные и тарификационные списки, книги

!Ега --IЕtIногО состава, табельные книги, архивные описи и так далее).

ttрzlвки должны содержать данные о наименовании образовательной

заIцл}I, о должнОсти И временИ работы в этой должности, о дате выдачи

Е, а также сведения, на основ аниикоторьtх выдана справка о работе.
,ериоды работы, входившие в стаж работы до вхождениrI двтономной
LшШ КрыМ в состаВ РоссийсКой Федерат;1ии, учитываются при определении

ки за стаж непрерывной работы в отрасли.
).4. Премuсulьньlе выплаmы по umозаIи рабоmьt:
премия по итогам работы за месяц;
цремиrI по итогам раýоты за кварт€Lп;

- премиrI по итогам работы за год.
прмия по итогам работы за rrериод (за месяц, кварт€tп, год) выплачивается с

;k-l поощрения работников за общие результаты труда с учетом эффективности

х3 работников В соответствующем периоде, определяемой на основе

rзатеlей и критериев оценки эффективности труда, включая оценку качества и

Еоты оказываемых услуг. При премироВаниИ может учитываться как

впf,,чшБный, так и колJIективный результат труда.
преrrия по итогам работы устанавливается на основании локального

Е!тЕвного акта мБоУ ДО (ШЮТ> и приказа руководителя образовательной

Ев:цIш{ и максимаJIьным р€Lзмером не ограничивается.



При определении р€}змеров выпJIат по итогам работы учитывается:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностньж

rзаrrrrостей в соответствующем .периоде (отсутствие замечаний со стороны
ководителей);

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;
- инициативц творчество и rrрименение в работе современньж форм и методов

.:_ эн!lзации труда;
- }rчастие в выполнении важных работ, общественно значимых мероприятий.
Конкретный размер преми€Lльных выплат по итогам работы определяется в

_:,- --ентах от оклада (должностного оклада) или ставки заработной платы

-;rфной ставки) работника или в абсолютном размере. При уволънении
:.1.-'тника по собственному желанию до истечения кzlJIендарного месяца премия по
- - _ f,\l работы за месяц выплачивается пропорционапьно отработанному времени.

Стимулирующие выплаты рекомендуется подр€Lзделять на:
-,.,Llot,l1btl носяLцuе обязаmельньtй харакmер, при Ъаличии условий для их
-.аты. К ним относятся: надбавка за н€Lличие кв€Lпификационной категории,
1звка за ста}к непрерывной работы, выслугу лет, надбавка за наличие
- ].tственньж наград, знаков отличия и т.д. Щанные выплаты осуществляются
].1есячно в обязательном порядке с учетом отработанного времени;
:-IL.Iаты, направленные на стимулирование работника к качественному
.._ьтату труда, а также на поощрение за выполненную работу (согласно
,зетелям и критериям оценки эффективности деятельности, гtредусмотренным

, : еждениях, о существляющих образ овательную деятельно сть).

-.l.
-o\Iv

7. Социальные выплаты

К социальным выплатам относится матери€tJIьная помощь и надбавка
специ€Lлисту.

-,)-.]. Работникам МБОУ ДО (ЦДЮТ> один раз в календарном году при уходе
: :- t1_]ныЙ оплачиваемыЙ отпуск в пределах фонда оплаты труда выплачивается

з:;Iаlьная помощь на оздоровление в размере пропорционапъно нагрузке, но не
.: о:ноЙ тарифноЙ ставки, окJIада (долхсноотного оклада), указанных в

- , ] .ýениях |, З, 5, 6, 10, I|, \2 к настоящему Положению.
Зыплата материальной помощи на оздоровление осуществляется исходя из

,*=,.1,], субсидий, поQтупающих в установленном порядке образовательному
Е.,-ению, из бюджета муниципального образования СимферопольскиЙ раЙон,
:.,з:а Республики Крым, и средств, поступающих от иноЙ приносящеЙ доход
-:__ьности, а также иных источников поступления финансовых средств.

].ководитель учреждениrI ежегодно предусматривают средства на выплату
-:::.1lьной помощи на оздоровление исходя из установленного р€lзмера данной
-:_bI I1 численности работников МБОУ ДО кЦДЮТ)), в пределах доведенного

гrа ошцаты труда.
Решение о выплате матери€tльной помощи на оздоровление работнику

ЕЕ}lается руководителем )чреждения, осущоствляющего образовательную
rэIbпocTb, и оформляется его прикtlзом.

В сщцае р€tзделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отгIуска в



установленном порядке на части материаJIьЕая помощь на оздоровление

вы1rлачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска
продолжительностью не менее 14 календарньгх дней.

выплата материальной помощи на оздоровление осуществляется на

основании письменного заявления работника по основному месту работы и

основной занимаемой долiltности.
выплата матери€tльной помощи на оздоровление не зависит от итогов оценки

труда работника.
Материальная помощь на оздоровление

отработанному времени выплачивается вновъ
отработавшему полный год.

Материальная помощь на оздоровление не выплачивается:
- работнику, принятому на работу по совместительству;
- работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух

месяцев).
7 .З. Молодым специ€LlIистам из числа педагогических работников

устанавливается е}кемесячная надбавка в размере 5700,00 рубля. Размер доплаты не

зависиТ от объеМа 1..rебноЙ (преподавательскОй) работы/педагогической работы.
надбавка моJIодым специалистам устанавливается в соответствии с

приложением 9 к настоящему Положению.
надбавка выплачивается по основному месту работы пропорционапьно

отработанному времени.

8. Почасовая оплата труда

8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется:

- за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исIIолнения

обязанностей временно отсутствующего педагогического работника9 на период не

более двух месяцев;
- педагогическая работа на условиях почасовой оплаты труда, выполняемая

работником с его письменного согласия за рамками рабочего времени по основному

месту работы, устанавливается ему в объеме не более 300 часов в течение учебного
года и не считается совместителъством.

оплата труда за часы преподавательской работы, выlrолненные в порядке

исполнения обязанностей временно отсутствующего педагогического работника за

рамками рабочего BpeMeH{I по основному месту работы, подлежит отдельному

расчету и отражению в расчетном листке работника.
8.2. При замещении должности педагога дополнительного

образования, р€lзмер оплаты за один час уrебной работы определяется путем

делениЯ месячной ставки заработной платы, предусмотренной за установленнуIо
норму часов педагогической работы в неделю по замещаемой должности с учетом
квалифиК ациИ замещающего работника, на среднемесячное количество рабочих
часов по замещаемой должности.

среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения
нормЫ часоВ педагогическоЙ работы в неделю, установленной за ставку заработной

платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по

в размере
принятому

пропорционапьно
работнику, не

l

]



tIятидневной рабочей неделе и деления пол}л{енного результата на 5 (количество
рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

8.3. Часовая ставка при. оплате труда преподавателей учреждений,
ре€lJIизующих образовательные программы среднего профессиона.пьного
образования, определяется путем деления месячной ставки заработной платы,
предусмотренной по замещаемой должности9на среднюю месячную норму уlебной
(преподавательской) работы, составляющую 7 2 часа.

Пр" этом часы учебной (преподавательской) работы, выполненные
преподавателем сверх установленного ему на начапо учебного года фактического
годового объема учебной (преподавательской) работы (уменьшенного по
основаниям, предусмотренным пунктом 4.4 р€вдела IV приложения 2 к приказу
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 22 декабря
20|4 года NЬ 1601), оплачиваются дополнительно по часовым ставкам помесячно
или в конце уrебного года.

Учебная (преподавательская) работа, выполненная преподавателем
замещении временно отсутствующих преподавателей, продол}кавшемся не
двух месяцев, оплачивается дополнительно по часовым ставкам помесячно
конце учебного года.

8.4. Руководитель учреждения

ГIри

более
или в

в пределах имеющихся средств могут
привлекатъ высококвалифицированных специЕtлистов для проведения учебных
занятий с обучающимися, в том числе нанепродолжительный срок, для проведения
отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.

Размер оплаты труда за один час работы опредеJuIется путем умножения
I\{инимапьного размера оплаты труда, коэффициента почасовой оплаты труда.

Коэффициенты почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к
проведению учебньtх занятий в организациях, осуществляющих образовательнуо
деятельность, указаны в прилоItении 8 к настоящему Полотtению.

8,5. .Щля педагогических работников, научно-педагогических работников
образовательньж учреждений высшего профессионаJIьного образования размер
оплаты за один час работы, указанной в пункте В.1 настоящего Положения,
определяется гIутем деления оклада (должностного оклада) за установленную
норму часов работы на среднемесячное количество учебных часов.



Прилохсение l
к Положению о сиотеме оплаты
труда работников МБОУ ЩО
кI_{ЩЮТ > Симферопольского
района Республики Крым>

Размер оклада (должностцого оклада)
директора, заместителей директора МБОУ ДО (IЦIОТ>

пlл Наименование должности Щолжностной
оклад, руб.

1 Щиректор организации дополнительного
образования

37 430,00

2 Заместитель директора организации
дополнительного образования

31 81б,00



Симферопольского района Республики Крым, осуществляющих
образовател ьную деятельность

Размер коэффициента масштаба управления
образовательных учреждений

Приложение 2
к Положению о системе оплаты
труда работников МБОУ ЩО кЩЩЮТ>
Симферопольского района
Республики Крым

Размеры коэффициента масштаба управления учрежлений

Группа 2

Группа З

Группа 4

0,10

0,05

0,03

0,02

1

Группа по оплате труда

Группа 1

z9



Приложение 3

I,х#"ffiжff;,тъъii,fiБ
кI_{ЩЮТ>

Симферопольского района
Республики Крым

размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения,
осуществляющего образовательную деятельность, за исключением

должцостей работников высшего и дополнительного профессионального
образования Симферопольского района Республики Крым

Профессиональная квалификационная группа должностей
педагогических работников

Квалификационные уровни Щолжности, отнесенные к
квалификационным уровням

Щолхrностной
оклад, руб.

1 1-й квалификационный
уровень

Инструктор по труду;
инструктор по физической
культуре; музыкальный
руководителъ

15 195,00

2 2-й квалификационный
уровень

Инструктор-методист;
педагог дополнительного
образования; педагог-
организатор; социальный
педагог; тренер-
преподаватель

15 21б,00

J

4

3-й квалификационный
уровень

Воспитатель; мастер
производственного обучения;
методист; педагог-психолог;
старший инструктор-
методист; старший педагог
дополнительного
образования; старший
тренер-преподаватель

|5 226,00

4-iT квалификационный
уровень

Педаго г-библиотекарь ;

преподаватель <*(1Р;
преподаватель- организ атор
основ безопасности

15 2з6,00

14



жизнедеятельности;
руководитель физического
воспитания; старший
воспитатель; старший
методист; тьютор <*(2)>;

учитель ; учитель-дефектолог;
учитель-логопед (логопед)

(1)* Кроме должностей преподаВателей, отнесенных к профессорско-
преподавательскому составу.

(2)* За исключением тьюторов, занятых в
дополнительного профессионального о бразо в ания.

сфере высшего и

Профессиональная квалификационная группа должностей
руководителей структурных подразделений

Щолжностной
оклад, руб.

25 139,00

26 з97,00

<*> Кроме должностеЙ руководителей структурных подразделений,
отнесенных ко 2 квалификационному уровню.

Квалификационные

уровни
Щолжности, отнесенные

к квалификационным уровням

|-й квалификационный
уровень

Заведующий
структурным

программу
образования

кабинетом, лабораторией, отделом,
отделением, сектором, учебно-
консультационным пунктом,
учебной (учебно-
производственной) мастерской и
другими структурными
подразделениями, ре€Lлизующими
общеобразовательную программу и
образовательную
дополнительного
детей(*}

(начальник)
подразделением:

квалификационный
уровень

Заведующий (начальник)
обособленным структурным
подразделением, реализующим
общеобр€}зовательную программу и
образовательную программу
дополнительного образования
детей

/.{

Ё



Приложение 4
к Полоrкению о системе оплаты
труда работников МБОУ ДО
(ЦДЮТ) Симферопольского

района Республики Крым

Размер надбавок за специфику работы

(1)* Рассчитываотся от размера должностного оклада 1-го, 2-го, 3-го и 4-

гО квЙификационных уровнеЙ rrрофессиональноЙ квалификационной группы доляtностей

педагогических работников.

(2)t Рассчитывается от размера дол}кностного оклада 1-го квалификационного уровня

профессиональной квалифиlсациБнной группы долхсностей работников учебно-

вспомогательного персонаJIа первого и второго уровней,

(3)* РассЧитывается от размера долп(ностного оклада 4-го квалификационного уровня

профессиОнальноЙ квалификационной группы должностей педагогических работников,

(4)* Рассчитывается от размера должностного оклада 2-го квалификационного уровня

профессиОнальноЙ квалификаuионной группы должностей педагогических работников,

Размер от
ДОЛ)КНОСТН
ого оклада,
%

организации, осуществляющих образовательную

деятельность, виды деятельности и категории работников

Организации дополнительного -образования

1. Работа педагогического работника в группах для детей с

ограниченными возможностями здоровья (устанавливается

пропорционально объему педагогической работы) <*(4)>

2. Работа педагогического работника, связанная с зав9дованием

учебным кабинетом, методическим кабинетом, мастерской,

секцией, лабораторией, опытным участком <*(4)>

З. Педагогам
психологам за

дополнительного образования, педагогам

реализацию программ общеразвивающей и

предпрофессиональной направленности (устанавливается

пропорционально объему педагогической работы) <*(1)>

4. Методистам за методическое сопровождение 1пrебно-

воспитателъного процесса <*(1)>

//



Прилоrкение 5

к Положению о системе
оплаты труда работников
МБОУ ДО (ЦДЮТ)
Симферопольского района
Республики Крым

Размеры окладов (должностных окладов) по должностям
общеотраслевых руководителеЙ, специалистов и служащих

Квалификационный
уровень

,Щолжности, отнесенные к
квалификационным группам

.Щолжностной
оклад, рублей

1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня

|-и
квалификационный

уровень

Щелопроизводитель; кассир; машинистка;
секретарь ; секретарь-машинистка

15 45з,00

z-и
квалификационный

уровень

,Щолжности служащих 1-го
квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться производное
должностное наименование <<старший>>

16 25в,00

2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня

Fи
квалификационный

уровень

Администратор; инспектор по кадрам;
инспектор по контролю за исполнением
поручений; лаборант; секретарь
руководителя; техник; техник
вычислительного (информационно-
вычислительного) центра; техник-
лаборант; техник по защите информации;
техник по планированию; техник-
программист; техник-технолог; художник

15 509,00

Заврдующий хозяйством

Щолжности служащих 1-го
квалификационного уровня, по которым
устанавливается производное
должностное наименование <<старший>

5-и
квалификационный

уровень

Заведующий научно-технической
библиотекой; заведующий производством
(шеф-повар); начаJIьник хозяйственного
отдела; должности служащих 1-го

16 514о00

./у

I



<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием <<главный>>

ЯВЛяеТся составноЙ частью должности руководителя или заместителя руководителя
УЧРеЖДения либо исtrолнение функциЙ по должности специалиста с наименованием
<<ГЛавныЙ> возлагается на руководителя или заместителя руководителя учреждония.

Квалификационный
уровень

,.Щолжности, 
' о""есенные к

ква.гlификационным группам
Щолжностной
оклад, рублей

3. Общеотраслевые должности служащих третъего уровня

|-и
квалификационный

уровень

Бухгалтер; психолог; социолог;
специ€tлист по защите информации;
специалист по кадрам

1б 984,00

z-и
квалификационный

уровень

Щолжности служащих 1-го
ква_гrификационного уровня, по которым
может устанавливаться II
внутридолжно стная категория

17 8з3,00

5-и
квалификационный

уровень

,Щолжности служащих 1-го
квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться I
внутр идолжно стная категория

18 716,00

4-й
квалификационный

уровень

Щолжности служащих 1-го
квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться производное
должностное наименование <ведущий>

19 654,00

5_й
квалификационный

уровень

Главные специ€Lлисты: в отделах,
отделениях, лабораториях, мастерских;
заместитель главного бухгалтера

20 бз7,00

4. Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

|-и
квалификационный

уровень

Начальники отделов 25 252,00

z-и
квалификационный

уровень

Главный <{<> (аналитик; механик,
специ€tлист по защите информации,
технолоъ эксперт; энергетик)

25 з97,00

5-и
квалификационный

уровень

.Щиректор (начальник, заведующий)
филиала, другого обособленного
структурного подр аздел ения

25 928,00

i:]:
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Приложение 6

к Полохtению о системе
оплаты труда работников
МБОУ ДО кЦДЮТ>
Симферопольского района
Республики Крым

lРазмеры тарифных ставок рабочих
по разрядам выполняемых работ

Разряд работ Размер тарифных ставок,

рублей

1 разряд 882з,00

2 разряд 9874,00

3 разряд 10040,00

4 разряд 10219,00

5 разряд 10405,00

6 разряд 10603,00

7 разряд 10910,00

8 разряд 10954,00
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Размер надбавки за квалификационную категорию

Приложение 7 ]'

к Положению о системе
оплаты труда работников
МБОУ ЩО кI][ЮТ>
Симферопольского района
Республики Крым 

i!:

Основание для установления коэффициента
Размер надбавки за

квалификационную категорию,
руб.

квалификационная категория (по педагогич еской деятельности) :

высшая категория l5 о/о

первая категория l0'/"
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к проведению учебных занятий в учреждениях Симферопольского района
Коэффициенты почасовой оплаты труда работников, привлекаемых

Прилолсение 8

к Положению о системе
оплаты труда работниtсов
МБОУ ДО (ЦДЮТ)
Симферопольского района
Республики Крым

Республики Крым, осуществляющих образовательную деятельность

Оплата труда членов )Itюри конкурсов и смотров, рецензентов конкурснъtх

работ определяется путем умножения минимапьного размера оплаты труда,
коэффициента почасовоЙ оплаты труда, предусмотренного дJIя лиц, проводящих
учебные занятия с обуrающими.

Nь
лlrl

наименование показателя Коэффициент почасовой оплаты
труда:

для
профессора,

доктора
наук

для
доцента,

кандидата
наук

для лиц, не
имеющих
ученой
степени

1 Коэффициенты почасовой оплаты труда
работников, привлекаемых к проведению

уrебньгх занятий с обучающимися

0,07 0,06 0,0з

2 Коэффициенты почасовой оплаты труда
работников, привлекаемых к проведению
1^rебньrх занятий, с аспирантами,
слушателями учебных заведений по
повышению кваIIификации работников и
сIIеци€tлистов

0,09 0,07 0,04

3/



1,1' Настоящее Положение разработано В цеJUIХ привлечения ктрудоустройству в отрасль образования молодых педагогических работников, ихuдап,а,ц1"#лl1.-"р"Y" возмо}кностей профессион€lJIьного р€lзвития.1.2. Настоящее Положение опредеJUIет статус молодого специ€Lлиста.

2, Стаryс молодого специалиста

2,1, К молодыМ специ€LJIИстаМ относятся работники учреждений,осуществляющих образовательную деятельность, в возрасте до 35 лет, назначенные(переведенные) на педагогические должности впервые, после :- rтолучения диплома о среднем профессионЕUIьном
подтверждающего присвоение квалификации rо arr.ц"альности;

образовании,

о высшем образовании (включая бакалавриат,

о переподготовке, дающего право занимать

Прило>ttение 9
к Положению о системе
оплаты труда работников
МБОУ ЩО кI][ЮТ>
Симферопольского района
Республики Крым ]-:_:]

Положение о молодом специалисте

1. Общие положения

- либо полr{ения диплома
специалитет, магистратуру) 

;

- ЛИбо поJý/чения диплома
педагогические должности;

- либо окончания аспирантуры.
2,| ,1, обязатеЛъныМ ,p.douu"".', для присвоения статуса молодогоспеци€LлIиста являетсЯ трудоусТройство в организаЦИЮ, осуществляющуюобразовательную деятельность, после окончания обучения не позднее одного годапосле получения документа государственного образца о соответствующем уровнеобразования.
2,2, Осуществление трудовой деятельности до момента возникновения права

*:|.:З::_1._ :ТаТуса 
молодого специЕtлиста согласно гý/нкту 2.1 настоящего

учитывается при присвоении статуса молодого специЕtлиста.
2,з ' Статус молодого специалиста действует В течение з лет со днявозникнОвени,I права на присвоение статуса, но не позднее достижения молодымспеци€lлистом возраста 35 лет.
2,4, В сл)чае увольнениЯ педагогического работника, имеющего статусмолодогО специ€LлИста, иЗ одногО )пrреждеНия, осуществJUIюЩего образоuuraпu"lirо

деятельность, и поступления на работу в другое, статус за ним сохраняется, периодего действия не rтрерывается.
Если при трудоустройстве педагогический работник не предоставил копиIо
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документа, подтверждающего IIрисцоение статуса молодого специа_писта, то
Работодатель самостоятельно, на основании заявления педагогического работника,
запрашивает соответствующие копии документов с предыдущих мест работы за три
года.

2.5. Если статус молодого специ€Lлиста
предыдущем учреждении, осуществляющем

работнику в

деятельность,
педагогическому

образовательную
присвоен не был, при этом такой педагогический работник соответствует всем

установленным настоящим Положением требованиям, такому работнику
присваивается статус молодого специаписта, однако период действия статуса (3

года) исчисляется с момента назначения на педагогическую должность впервые.
В случае увольнения педагогического работника, имеющего статус молодого

специалиста, из учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, и
поступления на работу в организацию, не имеющую статуса )п{реждения,
осуществляющего образовательную деятельность, или его перевода в уIреждении,
осуществляющем образовательную деятельность, на не педагогическую должность,
он теряет право на сохранение статуса молодого специалиста.

2.6. Статус моJIодого специсLписта может быть однократно продлен, но не
более чем на З года и до дости}кениrI молодым специ€Llrистом возраста 35 лет, в
случае:

- призыва на военную слryжбу или направления на замешIющую ее

альтернативную гра}кданскую с.гry>rсбу;

- направления по основному месту работы на стажировку или обучение с
отрывом от производства;

- трудоустройства в течение З месяцев после окончания обучения в очной
магистратуре или аспирантуре, если ранее молодой специ€Llтист был уволен из

у{репсдения, осуществляющего образовательную деятельность, по собственному
желанию, обусловленному невозможностью продолжения им работы (зачисление в

соответствующее учрехrдение, осуществляющее образовательную деятельность);
- длительного, более 3 месяцев, периода нетрудоспособности, в том числе по

причине беременности и родов;
,- предоставления отпуска по уходу за ребенком до дости)Itения им возраста 3

лет.
2.7, Статус молодого специ€Lлиста не может быть присвоен или проДJIен

работнику (выгryскнику), принявшему решение о прохождении воентtой слухtбы по
контракту, после или во время поIryчения им соответствующего уровня высшего
образования.

2.8. Статус молодого специапиата утрачивается в слуIае расторжения
трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным
пунктами 5-11 и 14 части первой статьи 81 Трулового кодекса РоссийскоЙ
Федерации, за искJIючением сл)п{аев, предусмотренных настоящим ПолоrкениеМ.

2.9 Щлlя лиц, получивших ср еднее про ф ессион€Lltьно е образов ание или высtrlее
образование по имеющим государственную аккредитацию образовательныМ
программам и впервые поступающих на работу по тrолученной специапьности В

течение одного года со днrI поJI)пIения профессионапьного образования
соответствующего уровня, в соответствии со статьей 70 Трудового коДекСа
Российской Федерации испытание при приеме на работу не устанавливается.

Приложение 9

зз



Приложение 10
к Полоlкению о системе
оплаты труда работников
МБОУ ДО кЦДЮТ>
Симферопольского района
Республики Крым

Размеры окладов (лолжностных окладов)
Работников МБОУ ДО (rЦЮТ>>, занятых в сфере закупок

,Щолжность Щолжностной оклад,

руб.

Специалист по закупкам 17 716,00

Ведущий специалист по закупкам 18 з48,00

Коптрактный управляющий
Руководитель контрактной службы

21 821100
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Прило>rсение 11

к Полотсению о системе
оплаты труда работников
МБОУ ДО (ЦДЮТ)
Симферопольского района
Республики Крым

Размеры окладов (лолжностных окладов) работников МБОУ ДО
(rЦЮТ> занятых в сфере охраны труда

.Щолжность ,Щолжностной оклад,

рублеЙ

Специалист по охране труда 16 984,00

Ведущий специалист по охране труда 18 348,00

Руководитель службы охраны труда 21 821,00

зг



Прилоясение 72
к Полоrкению о системе
оплаты труда работников
МБОУ ЩО кI]!ЮТ>
Симферопольского района
Республики Крым

)й
lии
ieBa

размеры окладов (должностных окладов) работников,тарифных ставок по профессиям рабоч"х, должностямспециалистов и служащих, предусмотренные профессиональными
стандартами

!олжностной
оклад (тарифная

машинист (оператор)
по обслуживаниIо

ставка), руб. IЕния

10 603,00

электрических котлов

Машинист (оператор) паровых котлов,
водогрейных котлов, оператор

(приказ Министерства Труда И социалъной защитыРОССИЙСКОй Федер ации от 24 декабря 2015 года м 1 1 29н <<обутверждении профессион€lJIъного стандарта <<Работник поЭКСПЛУаТаЦИИ ОбОРУДов ания, работающ..Ь .rод избыточным

Рабочий комплексной уборки 2-го разр"очо .rоlБ
(приказ Министерства Труда и социалъной защитыРОССИЙСКой Федер ации от 2I декабря 2015 года 

^n 
1075н <обутверждении профессионалъного стандарта <<рабочий по

;}T:::i::::""l1|: _Территории, 
относящейся к общемуимуществу в многоквартирном доме>>)

(приказ Министерства Труда и социальной защитыРОССИЙСКОй Федер ации от 2 сент ября 202о года ,* 559н <об
:"_:lia:"ии профессион€шъного стандарта <<Специалист вобласти декоративного садоводства>>)

Слеса рь-эл ekTp ик п о ре мо нтУ электро оооруооrlБ

утверждениИ профессионального стандарта <Слесарь-электрию>) а

давлением, котлов и трубопроводов пара>)

.)с

К:

д'



.Щолжностъ .Щолжностной
оклад (тарифная

ставка), руб.

,.Щелопроизводитель
Секретарь руководителя
(приказ Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 15 июня 2020 года J\Ъ 3ЗЗн <Об

утверждении профессионального стандарта <<Специ€tгIист по
организационному и документационному обеспечению
угIравления организацией>)

15 453,00
Lб 324,00

Специалист по кадровому делопроизводству, специалист
по документационному обеспечению работы с персоналом,
специ€Lлист по документационному обеспечению персонала,
специzLлист по персоналу

(приказ Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 9 марта 2022 года JФ 109н <Об

утверждении профессионального стандарта <<СпецишIист по
управлению персоналом>)

Инструктор-методист по адаптивной физической культуре и
адаптивному спорту

(приказ Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 2 апреля 2019 года Ns 197н кОб
утверждении профессион€LгIьного стандарта <<Инструктор-
методист по адаптивной физической культуре и адаптивному
спорту>)

Системный администратор 1б 984,00

Старший системный администратор 17 83з,00

Бухгалтер

(приказ Министерства труда Ршсийской Федерации от 2I
февраля 201^9 года Jtlb 103н утверждении профессионального
стандарта <Бухгалтер))

16 984,00
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