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Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного
образования KIfeHTp детского и юношеского творчества> Симферопольского района
Республики Крым, в лице директора Татьяны Николаевны Кирияк, действующего на
основании Устава, именуемое в дальнеЙшем кРаботодатель), с одноЙ стороны и первичная
профсоюзная организация Муниципального бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования KI]eHTp детского и юношеского творчества)
Симферопольского района Республики Крым, в лице председателя ППО Ольги
Анатольевны Шальковой, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем
кРаботники)), вместе именуемые далее <Стороны), в соответствии с протоколом заседания
комиссии для ведения коллективных переговоров по подготовке проекта, заключения
коллективного договора (изменений, дополнений) N9 4 от 08,05.2024 г. заключили
настоящее соглашение о внесении Изменений и дополнений Ns 8 к Коллективному
договору на2024-2026 годы о нижеследующем:

Стороны договорились:
l. Внести Изменения и дополнения }Гs 8 в Коллективный договор на2024-2026 r. и

иЗЛожиТЬ Приложение N9 1 кПравила внутреннего трудового распорядка))
Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования
<I_{eHTp детского и юношеского творчества) Симферопольского района Республики Крьм в
новой редакции:

Приложение Ns l
к Правилам внутреннего трудового
распорядка МБОУ.ЩО <I]eHTp детского и
юношеского творчество Симферопольского
района Республики Крым

лАсовАно УТВЕРЖДАЮ
тель ППо кI]ЩЮТ>

о.А.Шалькова .Т.Н,Кирияк

на заседании комиссии для ведения
коллективных переговоров (протокол
08.05.2024 г.)

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
(ЦВНТР ДЕТСКОГО И ЮНОШЕСКОГО ТВОРЧЕСТВА)
СИМФЕРОПОЛЪСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

1. оБщиЕ положЕния

l,1, Труловой распорядок в муниципаJIьном бюджетном образовательном rIреждении
дополнительного образования KI]eHTp детского и юношеского творчества (далее - МБОУ
ДО (ЦДЮТ>) опрелеляется Правилами внутреннего трудового распорядка,
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1.2, НастОящие Правила внутреннего ,грудового распорядка (далее - Правила) разработаны
в соответствии С Конституцией, Труловым кодексом и иными нормативно-правовыми

актами, действующими на территории Российской Федерации,

1.З. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения - локаJIьный нормативный акт,

регламентирующий в соответствии с тк рФ и иными фелеральными законами порядок

приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон

трудового договора, режим работы, время отдьжа, применяемые к работникам меры

поощренИя и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у
данного работодателя (ст. 189 ТК РФ).
1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем (директором

учрежления) с учетом мнения представительного органа работников в порядке,

установленном статьей З72 тк рФ для принятия локальньж нормативньtх актов. Правила

внутреннего трудового распорядка являюl,ся приложением к коллективному договору,
1.5. мБоУ ДО (ЦДЮТ> несет в установленном :]аконодательством Российской Фелераuии

порядке ответственность за качество дополнительного образования и его соответствие

,рaбо"а""ям нормативных документов, за адекватность применяемых форм, методов и

средств организации образовательного процесса возрастным психофизическим

особенностям, склонноQтям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и

здоровья обучающихся,
1.6. В МБОУ ДО кЦДЮТ> не

структур политических партий,
организаций (объединений).
1,7. Настоящие Правила внутреннего трулового распорядка конкретизируются
тк рФ, устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и всех

МБОУ flО кI_\ЩЮТ>, ответственность за их соблюдение и испоJlнение,
1.8. Вопросы, связанные С установлением Правил внутреннего трудового распорядка,

решаются администрацией мБоУ ЩО кrLцют> совместно или по согласованию с

выборныМ профсоюЗньIм комиТетом, представляющим интересы работников.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМД, ПЕРЕВОДД И УВОЛЪНВНИЯ РДБОТНИКОВ

2.|, Щляработников мБоУ ЩО кI]fiЮТ> работолателем является мБоУ ЩО кI].ЩЮТ>.

2,2. Прием на работу и увольнение работников мБоу дО (ЦДЮТ) осуществляеТ

директор мБоУ ЩО кТЦЮТ> путем заключения трудового договора о работе в данной
оргiнизации.
2.3, Труловой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из

которых подписывается сторонами; один эк:]емl]ляр передается работникУ, другоЙ
хранится в МБОУ ЩО кI-{ЩЮТ>,

Прием на работу оформляетоя приказом директора МБОУ ДО uЦДЮТu. Приказ

объявляется работнику под роспись. В приказе указывается наименование должности в

соответствии со штатным расйсанием, условиями оплаты труда, наличие вредньtх или

тяжёльтх произволственных условий. льготы и компенсации за работу с ними,
продолжительность трудового договора (контракта).
2,4, На педагогиЧескую работу принимаются лиЦа, имеющие необходимую
профессионаJIьно-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям

квалификационной характеристики по должности и полуrенной специальности,
предусмотренную Профессиональным стандартом и подтвержденную документамИ об

образовании,
2,5. К педагогиЧескоЙ деятельнОсти в мБоУ ДО (ЦДЮТ) не допускаются лица, которым
она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие
судимость за определенные преступления, Перечни соответствующих медицинских про-

тивопоказ аний и составов преступлений устан авливаются законом.
2.6, При заключении трудового договора работник предъявляет:

допускается создание и деятельность организационных
общественно-политических и религиозньIх движений и

статьей 2l
работников
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- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев,

*оiдu труловой договор заключается впервые или работник поступает на работу на

условиях совместительства (на работающих по совместительству трудовые книжки

ведутся по основному месту работы);
-документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа,

лиъо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на

военную елужбу;

- документы об образовании, о кваJIификачии;

- справку о "-""й" 
(отсутствии) сулимости или факта уголовного преследования либо о

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям и иные

документы в соответствии с действующим законодательством.

2,7, Запрещается требовать от трудящихся при приеме на работу документы, представление

которых не предусмотрено законодательством,
2.8, При приеме работника или переволе его в

администрация МБОУ ДО кi{ЩЮТ> обязана:
установленном порядке на другую работу

а) ознакомить его с порученной работой, условиями и

права и обязанности согласно должностным инструкциям;
оплатой труда, разъяснить его

б) ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка;
в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной

санитарии и гигиене, противOпожарной бе:зопасности и организации охраны жизни и

.доро"iо детей с оформлением инструктажа в журнале установJIенного образча,

В соответствии с приказом о приеме на работу директор мБоУ ДО (ЦДЮТ> обязан в

течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника. В труловую книжку

вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на Другую постоянную

работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и

сведения о награждениях за успехи в работе, Сведения о взысканиях в трудовую книжку не

вносятсrI, за иоключением случаев, когда дисципJIинарным взысканием является

увольнение.
у работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту

работы. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в

тliуловую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего

работу по совместительству,
с каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, директор

мБоУ ДО кЦДЮТ> обязан ознакомить ее владельца под подпись в личноЙ карточке.

2,9,накаждого работника МБОУ ДО кЦДЮТ> ведется личное ДеЛО. ЛИЧНОе ДеЛО

работника хранится у работодателя,
щокументы в личных делах рfiполагаются в следующем порядке:

- внутренняя опись документов;
* личныЙ листоК по учетУ кадроВ и дополнение к нему (карточка Т-2);

- автобиография;

- заявление о приеме на работу;
- должностная инструкция;

- труловой договор и дополнительные соглаш]ения к нему;

- копии приказов по личному составу, которые касаются работника;

- аттестационные листы;

- лист-заВерителЬ (составляЮт прИ сдаче личногО дела в архив);

- согласие на обработку персональных данньж.
В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки о

состоянии здоровья и с места жительства и другие документы второстепенного значения.
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После увольнения работника его личное дело храIrится в МБоУ ЩО <I_{ЩЮТ> в

соответствии с Номенклатурой дел учрежления,
2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по причинам,

предусмоТренныМ действующиМ законодательством. Трудовые договоры с работниками
,Ъ.уi быiь расторгнуты по инициативе руководителя на основании доЙствующего в РФ

законодательства, при этом согласование этого деЙствия с профсоюзной организацией

предусматривается действующими законами по каждому конкретному случаю

индивидуаJIьно.
2,11, Увольнение по результатам аттестации педаГогических работников, а также в

случаяХ ликвидацИи МБоУ ЩО кI]ЩЮТ>, сокращения численности или штата работников

допускаеТся, еслИ невозможНо перевесТи работнИка, с егО согласия, на другую работу,

Освобождение педагогических рабЬтников в связи с сокращением объема работы (учебной

нагрузки) может производиться только по окончании учебного года.

2,|2, Щнем увольнения считается последний день работы. В день увоЛьнениЯ

работодат.пu ""rдua, работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной

n.uur", мБоу ДО i(ЦДюТli записью об увольнении и (или) сведения о трудовой

деятельности, а также производит с ним окончательньтй расчет. Записи о причинах

увольнения в бумажную трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с

формулировками Трулового кодекса РФ или иного фелерального закона со ссылкой на

соответствующую статью и пункт,
при увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все

переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции док)менты,

оборулование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы,

образовавшиеся при исполнении труловой функrции, лля э,l-ого работник оформляет

обходной лист, форма которого утвсрждается директором МБОу дО (ЦДЮТ).

отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является

препятствием для увольнения этого работника.
2,13, Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору

может предусматриваться выполнение работником трудовой функчии дистанционно на

постоянной о."оъ. (в течение срока действия трулового логовора) либо временно

(непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным

соглашением к трудовому Договору срокa, не превышающего шести месяцев, либо

периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой

фунцчии дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном

рабочем месте),

2.|4, Особенности заключения трудового договора и дополнительного
соглашения к трудовом} Договоруl предусматривающих выполнение работником

труловой функчии дистанционно
2.|41.Труловой договор",и дополнительное соглашение к трудовому договору,

предусматривающие выполнени'е работником труловой функuии дистанционно, могут

заключаться путем обмена между рабо1никоlч1 (лицом, поступающим на работу) и

рабо,толателем электронными документами в IIорядке, предусмотренном частью первоЙ

статьи 312.З Трудового кодекса Российской Фелераuии,
Работники мБоУ ЩО кI_\.ЩЮТ> могут быть приняты или переведены в один из режимов

дистанционной работы:
. посТояннаЯ дистанционнаЯ работа - когда работниК выполняет свою работу

дистанционно в течение всего срока действия трудового договора;
о Врем9нная дистанционная работа -- когда работник временно выполняет свою

работу дистанционно. Временную работу можно установить на срок не более

шести месяцев, При этом работник непрерывно работает дистанционно, то есть

каждый день;

/
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. периодическая дистанционная рабрта - когда рабо,гник чередует дистанционную
работу и работу на стационарном рабочем месте.
2,14.2. По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не

позднее трех рабочих днеЙ со дня ,получения такого заявления обязан направить
дистанционному работнику оформленный надлежащим образом экземпляр трудового
договора или дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе.

2,14,З, При заключении трудового договора путем обмена электронными
документами документы, предусмотренные статьей б5 Трулового кодекса Российской
Федерации, могут быть предъявлены работодателю лицом, поступающим на
ДИСТанционную работу, в форме электронных документов, если иное не предусмотрено
ЗаконоДаТелЬством РоссиЙскоЙ Фелерачии. По требованию работолателя данное лицо
обязано представить ему нотариально заверенные копии указанных документов на
бумажном носителе,

2.|4.4, При заключении трудового договора путем обмена электронными
документами лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо полrIает
Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуaшьного
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа,
самостоятельно,

2,14.5. Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с
документами, предусмотренными частью третьей статьи 68 Трулового кодекса Российской
Федерации, может осуществляться путем обмена электронными документами,

2,|4,6. По желанию дистанционного работника сведения о его труловой
деятельности вносятся работолателем в трудовую книжку дистанционного работника при
УСлОвии ее предоставления им, в том LIисJIе путем направления по почте заказным письмом
С УВедомлением (за исключением случаев, если в соответствии с Труловым кодексом
российской Фелерачии, иным фелеральным законом трудовая книжка на работника не
ведется),

2.15. Щополнительные основания прекращения трудового договора с
дистанционным работником

2,15,1, Помимо иных оснований, предусмо,t,ренных Тру:tовым Кодексом Российской
Федерации, трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по
инициативе работодателя в случае, если в период выполнения труловоЙ функции
ДиСТанционно работник без уважительноЙ причины не взаимодеЙствует с работодателем по
Вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд
СО Дня поступления соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если
бОлее длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен порядком
взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным частью девятой статьи З1,2,З
Трулового кодекса Российской Федерации),

2,15,2, Труловой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на
ПОСТОянноЙ основе, может бытьТпрекращен в слуLIае изменения работником местности
ВыПОЛнеНия трудовоЙ функции, если ,J,го влеLIет невозможнос,Iь исполнения работником
обязанностей по трудовому договору на прежних условиях,

2.15,З. В сЛУчае, если ознакомление дистанционного работника с приказом
(РаСпоряжением) работолателя о прекращении трудового договора, предусматривающего
выполнение этим работником трудовой функuии дистанционно на постоянной основе или
временно, осуществляется в форме электрOнного документа, работодатель обязан в течение
ТРеХ РабОчих днеЙ со дня издания указанного приказа (распоряжения) направить
ДИСТаНЦИОНнОМУ работнику по tIочте заказным письмом с уведомлением оформленную
НаДЛеЖаЩИМ образом копию указанного lтриказа (распоряжения) на бумажном носителе,

2.16. Порядок временного перевода работника на дистанционную рабоry по
инициативе работодателя в исключитеJIьных случаях
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2.16.1, В случае катастрофы' природного или техногенного характера,

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения,

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под

угрозУ жизнЬ или нормаJIьные жизненнЫе условиЯ всегО населения или его части, работник

можеТ быть временно переведен по иници;тиве работодателя на дистанционную работу на

периоД наличиЯ yn*urn"r* обстоятельств 1слуTаев), Временный перевод работника на

дистанционную работу по инициа],иве работодателя также может быть осуществлен в

случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или)

ОО'u"ОТ.Т;;Ж:"'#:ТЖ#:;'r. 
такой перевод не требуется, При вЫПОЛНеНИИ РабОТЫ

педагогическими работниками в дистанционном режиме работолатель, по возможности,

либо сам работник, обеспечивает усJlовtля такой рабоr,ы необходимым оборулованием,

программно-техническими aр.дar"чй" информаuионньж технологий, средствами защиты

инбормаЧии, канаJIами связИ и иными средствами,

при применении una*rporno.o обучения и дистанционных образовательньIх

технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическими

чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении временно отсутствующего

работника, вызванного чрезВычайньiми обстоятельствами, и в любых исключителъньIх

слУЧаях'сТаВяЩихпоДУГроЗУЖиЗнЬилиНорМаЛЬныеЖиЗненныеУсЛоВияВсеГонаселения
или его части, работодатель заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с

работником об-изменении определённьтх сторонами условий трудового договора,

при необходимости работодатель проводи,I обучение работника применению

оборулования, программно-технических средств, средств зашlиты информаuии и иньж

средств, рекомендованных или предоставленньiх работолателем,

2'|6'з'РаботодатеЛЬсУЧеТомМненияu"iбор'о.оорГанапервичноЙпрофсоюзной
организации принимает локаJIьный нормативный акт о временном переводе работников на

дистанционную работу, содержащий :

- указание на обстоятельство (случай) и:] числа указанных в пункте 2,16,|, настоящих

правил, послужившее основанием для 1lриня,гия работолателем решения о временном

п.р."олa работникОв на дистанционную рабо,гу;

- список работников, временно переводимых на дистанционную работу;

- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более

чем на период n-r.r"" обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия

работодателем решеНия о временноМ п.рЪ"ооa работников на дистанционную работу);

- порядоК обеспечеНия работНикоI, временно переводимых на дистанционную работу, за

счет средств работолател, необходимыми для выполнения ими труловой функuии

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты

информаuиИ И инымИ средствами, порядок выплаты дистанционным работникам

компенсац ии заиспользование принадлежащего им или арендованного ими оборудования,

программно-технических среДств, средств ,]аtциты информаuии и иньж средств и

возмещения расходов, связанных С их использованием, а также порядок возмещения

дистанционным работникам других расходов, связанных с выlIолнением трУдовоЙ функции

дистанционно;
- порядоК организаЦии труда работникОв, временНо переводИмых на дистанциОнную работу

(в том числе режим рабъчего времени, включая определение периодов времени, в течение

которьтх осуществляется взаимоr{ействие работника и работодателя (в прелелах рабочего

времени, установленного праijиJIами вну,греннего трудового Dаспорядка или трудовым

договором), порядок и спосЪб взаимодеЙ.iu"о работника с работодателем (при условии,

что такие поряд;к и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо,

отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки представления

рабЬтниками работодателю отчетов о выполненноЙ работе);

- иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на

дистанционную работу,
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2,|6.4. Работник, вр9меннО llереводиМый на дистанционную работу, должен быть

ознакомлен с указанныМ в пункте 2.|6,З. настоящих Правил локаJIьным нормативным

актом способом, позволяющим достоверно подтвердить полrIение работником такого

локального нормативного акта.
2.|6.5. ГIри временном переводе на листанционную работу по инициативе

работодателя по основаниям, прелусмотренным пунктом 2,16. настоящих Правил, внесение

изменений в трудовой договор с работником не требуется. По окончании срока такого

перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая),

послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном переводе

работникОв на дистанциОнную работу) работодатель обязан предоставить работнику
np.*rr* работу, предусмотренную трудовым логовором, а работник обязан приступить к

ее выполt{ению,
2.|6,6, На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе

работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные для

дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением

работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения трудовой функuии

дистанционно оборудованием, программно-техническими срелствами, средствами защиты

информачии и иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи с

использоВаниеМ работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования,

программно_технических средств, средств защиты информачии и иньж средств, а также

"ь.*ъщ.пra* работнику Других расходов, связанных с выполнением дистанционной

работы.
2,16.], Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем

месте, не позвоЛяет осуществить его временныЙ перевод на дистанционную работу по

инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника
необходимыми для выполнения им трудовой функчии дистанционно оборулованием,

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными

средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую

функцию' считаетсЯ временеМ простоЯ по приаIиНам, не зависящиМ от работодателя и

работника, с оплатой этого ВРеГ\,tеНи простоя согласно Llасти второй статьи 157 Трулового

кодекса Российской Федерации, если больший размер оплаты не предусмотрен

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами,

2,|7, в случае призыва работника на военную службу по мобилизациИ илИ

заключения им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на

Воофуженные силы Российской Фелерачии или воЙска национальной гвардии РоссийскоЙ

ФедератдиИ, деЙствИе трудовоГо договора приостанавливается на период прохождения

работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении

задаЧ, возложенньгх на Вооруженные силы Российской Федерации или воЙска

национаJIьной гвардии Российской Федерации,
2,18, Щействие трудового договора возобновляется в день выхода работника на

работу, Рабо,гник обязан прелуrr}елить рабо,гrэдателя о своем выходе на работу не позднее

чем за три рабочих дня,

III. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников
з,1. с 1 января 2020 года мБоу дО кI{ЩЮТ>в электронном виде ведет И

предоставляет в Пенсионный фонл России сведения о трудовой деятельности каждого

рuбоr"rпu, СведениЯ вклюLIаюТ в себЯ /]анные о месте работы, трудовой функuии, датах

приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с

работниками, а также другие необходимые сведения.
3.2, ,Щиректор назнаЧает приказом работника МБоУ ДО кЦДЮТ>, который отвечает

за ведение и предоставление в Фонд пенсионного и социального страхования сведений о

труловой деятельности работников. Назначенный работник должен быть ознакомлен с

приказом llод подпись,
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3.3. Сведения о труловой деятельности за отчетный месяц передаются в Фонд

пенсионного и социального страхования не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15

число месяца приходится на выходной или нерабочий праздничный день, дном окончания

срока считается ближайший слелующий'за ним рабочий день.

з,4, мБоу до кI]!ЮТ> обязан предоставить работнику сведения о трудовоЙ

деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении работника:
. На бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;
о в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной

электронной подписью (в случае ее наJIичия у работолателя),
Сведения о труловой деятельности предоставляются:

. В ПериоЛ работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заJIвления;

. При увольнении - 
в день прекрilшiения тру.Llового договора,

з.5. Заявление рабоТника О выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя
можеТ бьтть подано в письМенноМ виде или направлено на электронную почту работодателя
cdyt2007@gmail.com. ПрИ использованиИ электронной почты работодателя работник
напраВЛяеТоТсканироВаНноеЗаяВЛение'ВкоТороМсоДержиТся:

. наименованиеработодателя;
о .ЩОЛЖНОстное лицо, на имЯ которогО направлеНо заявление (лиректор);

. просьба о направЛении В форме электронНого докуМента сведений о труловой

деятельности у работодателя;
. адрес электронной почты работника;
. собственноручная подпись работника\
о !4то написания заявления,
з,6, в случае, когда в день прекращения трудового договора выдатЬ работникУ

сведения о труловой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от

их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.
3.z. Трудовые книжки (лубликаты трудовых книжек), не полученные работниками при

у"оп"пarrи, работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их

хранению, установленными законодательством РФ об архивном деле,

IV. ОСНОВНЫЕ ПРДВД И ОБЯЗДННОСТИ ДДМИНИСТРДЦИИ МБОУ ДО
(rlЦЮТ))

4.1.мминистрация МБоУ До (II"ЦЮТ>> имеет право на:

- управление образовательным учреждением и персоналом и принятие решений в пределах

полномочий, установленных Уставом мБоУ ДО кЦДЮТ>;
- заключение и расторжение трудовых договоров (контрактов) с работниками;
- создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих

инторесов и на вступление в такие объединения;
- поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер.

4.2.Администрация МЬЪУ ЩО кrlЦЮТ>> обязана:

- обеспечивать соблюдение работниками МБоу До (цдют> обязанностей, возложенньtх

на них Уставом мБоУ ДО кЦДЮТ> и Правилами внутреннего трудового распорядка;

- правильно организовать труд работников мБоУ ДО кЦДЮТ> в соответствии с их

специальНостьIо и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы,
обеспечить исправное состояние оборулования, здоровые и безопасные условия труда;

- 
обеспечить строгое соблюдение трудOвой и производственной дисциплины, постоянно

осуществлять организаторскую работу, направленную на ее укрепление, устранение потерь

pubo.r..o 
"реrЪ"и, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование

ътабильного трудового коллектива, создание благоприятньIх условий работы мБоу до
кЦДЮТ>; своевременнО применятЬ мерЫ воздействия К нарушителям труловой

дисциплинь], учитывая при этом мнение трудового коллектива;

l
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- работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускать к исполнению

своих обязанностей В данный рабочий день и принять к нему соответствующие меры

согласно действующему законодательству;

- 
соверlпенствовать учебно-воспитательньй процесс, создавать условия для внедрения

научноЙ организаЦии iрула' Осуществ.lIять мероПриятиЯ по повыШениЮ качества работы,
культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта

работников данного и других трудовых коллективов учреждениЙ дополнительногО

образования;
обеспечивать систематическое повышение работниками мБоу до (цдют)

теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в устаноВленные срокИ

аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения

работы с обучением в учебных заведениях;

- принимать меры к своевременному обеспечению МБОУ ДО кЦДЮТ> необходимым

оборулованием, учебньми пособиями, хозяйственным инвентарем;

- неуклонно соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда, улучшать

условия работы;

- 
создавать усJIовиЯ, обеспечИвающие охранУ жизни и здоровья учащихся и работников

мБоУ ЛО (ЦДЮТ>, предУпреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать

знание и соблюдение работниками всех требований инструкции по технике безопасности,

производственной санитарии и гигиены, правила пожарной безопасности;

- обеспечивать сохранность имущества МБОУ ДО кЦДЮТ>;

- обеспечивать систематический контроль над соблюдением условий оплаты труда

работников и расхолованием фонла заработной платы; при Rыпл&те заработной платы

работолатель в писЬменноЙ форме извещает рабо"гника о составных частях заработноЙ

платы, причитающей ему за соответствующий период работы, Размерах и основаниях

произведенных улержаний, а так же об общей сумме, подлежащей выплате; заработная

плата u"rnnu.r""uarb" работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо

перечисляе,Iся на указанный работником сLIе,г в банке на условиях определенных трудовым

договором; срок выплаты заработной платы установить 22 и 07 ЧИСЛа МеСЯЦа; ПРИ

совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным днем выплата

заработной платы производится накануне этого дня; оrIлата отпуска производится не

позднее чем за три дня до его начала;
- требовать от работников лобросовестного выполнения обязанностей, предусмотренньж

трудовым договором и бережного отношения к имуществ), работОДателЯ и другиХ

работников, соблюдения Правил внутреннего трулового распорядка организации;
- поощрять работника за добросовестный труд;
- привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

установленном ТК РФ (ст.I92) и иными фелеральными законами;
чутко относиться к повседневным нУждам работников МБоУ дО (ЦДЮТ),

обеспечивать предоставл€ние 4становленных 
им льгот и преимуществ, содействовать

улучшению их жилищно-оытовых усJlовии;

- создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих

полномочий. Всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников;
обеспечиВать иХ r{астие в управлении МБоУ ДО (ЦДЮТ>, В полной мере используя

собраниЯ трудовогО коллектива, производСтвенные совещания и различные формы
общественной самодеятельности; своевременно рассматривать критические замечания

работников и сообщать им о принятых мерах,
4.З, Ддминистрация мБоУ ДО кЦДЮ'Г> несет ответственность за жизнь и здоровье

учащихся во время пребывания их на занятиях и у{астия в мероприя,гиях, организуемых
мБоУ ДО (ЦДЮТ>. обО всех случаях травмаТизма оообЩает в управление образования в

установленном порядке.

/
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4,4. Ддминистрация мБоУ ДО ,(ЦДЮТ) осуществляет свои полномочия в

соответствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом, а

также с учетом полномочий трулового коллектива,

ч. основныЕ прдвд и оБязднностИ рдБотнИков мБОу дО (IЦЮТ>

5.1.Работник МБОУ ДО (ШЮТ>> имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,
которые установлены ТК РФ, иными фелеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствуюLtlее госу/]арственным нормативным требованиям охраны

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полной объеме выплату заработной платы в соответствии со своей

квалификацией, сложностЬю труда, количестВом и качеСтвом выпОлненноЙ работы;
- отдых, обеспечиВаемыЙ установлениеМ нормальноЙ продолжительности рабочего

времени, сокращенного рабочего времени для отдельньн профессий и категорий

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничньж дней,

оплачиваемых ежегодных отпусков;
-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте;
-профессиональную подготовку, переподготовку и повышение

порядке, установленном ТК РФ, иными фелеральными законами;
своеЙ квалификации в

- на IIоJIуLIение квалификационноЙ ка,геl,ории при успеU]ном прохождении

соответствии с ПоложениеМ о порялке аI,гестации педагогических
аттестации в

работников

муниципальных образовательных r{реждений;
- объединение, включая право на создание профессионаJIьных союзов и вступление в них

для защиты своих трудовых прав, свобод и законньн интересов;

- защиТУ своиХ ,lpудовых прав, свобоД и ЗакоНtIТ)]х интересов всеми не запрещенными

законом способами;
- разрешение индивидуальных и колJIективных трудовых споров, включая право на

забасiовку, в порядке, установленном тк рФ, иными фелеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностейо и

компенсаЦию мораЛьногО вреда в порядке, установЛенноМ тк рФ, инымИ федеральными

заколами;
- обязательное социальное
законами (ст,21 ТК РФ);

страхование в случаях, предуомотренных федеральными

- свободу вьтбора и использования методик обучения и воспитания,

материалОв, учебников, методов оценки знаниЙ обучающихся,

5.2. Работник МБОУ ДО KrЦtQT> обязан:

учебных пособиЙ и

- добросOвестно исполнять свои тр)/довые обязанности, возложенные на него трудовым

договором, законом <Об образовании), Уставом образовательного учреждения, Правилами

внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями;
- noppanrro оъцаться с гражданами, представителями родительской общественности, не

допускать конфликтных ситуаций;
-принимаТь активные меры по устранению lIричин и условий, нарушающих нормаJIьныи

ход учебного процесса;
-соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;
-соблюдать дисциплину труда - основу порядка в учреждении (своевременно приходить на

работу, соблюдать установл9нную продолжительность рабочего времени, максимально

используя его для творческого и эффективного исполнения возложенных обязанностей;

воздерживаться о'г Действий, мешающих другим работниками выполнять свои трудовые

обязанности, своевременно и точнtl исполня,l,ь распоряжения администрации);
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-эффективно исполЬзоватЬ учебное оборулование, экономно и рационаJIЬно расходовать

воду, энергию, топливо и другие материаJIьные ресурсы;

-бережно относится к имуЙеству работодателя и других t{:]:_1,1:l]_r, _ "
-соблюдаТь установЛенныЙ порядоК хранениЯ материапЬных ценнОстей И ДОК}лI\,{ентов;

_вести строгий учет и нести oru.т.r".nнocTb за оборудование, инструмен,т::j|_Т_1:

материалы, предоставJIяемые ему для организации работы и массовых мероприятии,

своевременно подготавливать их списаниa, Дuu раза в год (в начале учебного года и перед

уходоМ в отпуск) проводитЬ совместнО с завхозом мБоУ ДО кЦДЮТ> инвентаризацию

вверенных ему материальных ценностей, строго соблюдать Инструкцию по охране y:i:лi
здоровья детей, требования по охране 1руда, технике безопасности, производственнои

санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими

правилами и инструкциями, не допускать случаев курения в учреждении;

-строго соблюдать правила противопожарной безопасности, знать план эвакуации детеи в

непосредственному руководителю о

жизни и здоровью детей, сохранности

имущества работодателя ;

-содержать свое рабочее место в порядке, тщательно проверять помещение после

случае возникновения пожара и угрозе теракта;

-незамедлительно сообщать работодателю либо

возникновении ситуации, представляющей угрозу

окончания занятий, рабочего дня; 
_

-ежегодно проходить медицинский осмотр и противовирусную

либо ее реорганизацией (статья 75);

7) отказ работника от продол)ttения

вакцинацию,, предоставлять

работы в связи с изменением существенньж

другую работу вследствие состояния здоровья в

(часть вторая стытьи 72);

заместителю директора медицинскую книжку;

-отвечать за жизнь и здоровье детей (по своему направлению), посещающих кружки мБоу

ЩО кI{ЩЮТ>;
-не допускать нахождения детей в помещении без присмотра педагогов;

-приходить на занятия за 15 минут до начала, проводить осмотр учебного помещения,

встречать обучающихся;
-после занятий проконтролировать поведение детей и благополучный уход детей домой;

-во время проuaдa"", занятий не допускать обrцения с посторонними лицами,

собеседования С родителями проводить во tsнеучебное время;

-при участии в массовом мероприятии приходи,гь за час до его начала, после окончания

мероприятия обеспечить надлежащий порядок в помещении в соотвотствии с требованиями

производСтвенноЙ санитариИ и ТБ (отвеiственный за проведение мероприятия), пров9рить

здание на предмет обнаружения посторонних подозрительных предметов, представляющих

оласность для людей.

VI. ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

6. 1.общими основаниями прекращения трудового договора являются:

исключением случаев,
сторон не потребовала

l) соглашение сторон (статья 78);

2) ис.гечение срока трудового договора (пункт 2 стжьи 58), за

когда трудовые отношения фЬктически IIродолжаются и ни одна из

их прекращения;
З) расторЖение трудового договора по инициативе работника (статья 80);

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статья 81);

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому

работодателю илИ п.ре*оЛ на выборНую работу (лолжность);

б) отказ работника от' прольr,*.пия- работы в связи со сменой собственника

имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации

условий трудового договора (статья 73);

8) отказ работника от перевода на

соответствии с медицинским закJIюLIением
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9) отказ работника от перевода в связи с перемещением работолателя В другую

местность (часть первая статьи 7 2);

10) обстоятельства, не зависящие от воли
l 1) нарушение установленньж 

-I'руловым

правил заключения трудового договора, если

продолжения работы (статья 84),

5.2, Труловой договор может быть прекращен и

ТК РФ и иными фелераrrьными законами.

сторон (статья 83);

Кодексом или иным федеральным законом
это нарушение исключает возможность

: по другим основаниям, предусмотренным

щополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим

работником (ст. 336 ТК РФ):
1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательногО

учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с

физическим и (или) психическим насилием над личностью обутающегося.
Во всеХ случаяХ днем увоЛьнениЯ работника являетсЯ последниЙ день его работы.

ЧII. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

7,L Рабочее время - время, в течение которого работник в соотвеТствиИ С

Правилами внутреннего трудового распорядка МБОУ ДО кЦДЮТ> и условиями трудового

договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени,

которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к

рабочему времсни.- 
7,2. НЬрмальная продолжит9льность рабочего вромени не может превышать 40 часов в

неделю, Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность

рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст, 33З ТК РФ).

для работников и руководителей организации, расположенной в сельокой

местности, женщин устанавливается З6-часовая рабочая неделя, еслИ меньшаЯ

продолжительность не предусмотрена иными федеральными законами, иными

нормативными правовыми актами Российской Фелерачии, При этом заработная плата

выплачивается в том же размере, что и при полной прололжительности еженедельной

работы (40 часов).

щля работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживаrощего персонала

мБоУ ДО (,ЦДЮТ> устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени,

которая не может превышать 40 часов в неделю (ч.2 ст.91 тк рФ),
Рабочее время педагогических работников, администрации определяется учебным

расписанием, графиком работы и должностными обязанностями, возлагаемыми на них,

Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка.
для работников, несущих дежурную службу (сторожа), устанавливается

суммированный учет рабочего времени, .щлительность учетного периода составляет 1 год,

Рабочее времЯ данноЙ категориИ 0отрудниКов устанавливаетсЯ в графике работ,
график работ (график сменности) доводится до сведения сотрудников не позднее чем за 1

месяц до введения,
оплата за переработки в соответствии со статьей |52 тк рФ и ПоложениеМ (О

суммированном учете рабочего времени),
7.3, Работодатель обязан вести учет времени, фак,rически отработанного каждым

работником,
верхний предел учебной нагрузки педагогических работников образовательного

учреждения дополнительного образования не предусмотрен,
работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени может

производиться как по инициативе работника (совместительство), так и по инициативе

работолателя (сверхурочная работа),

t
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7.4. Ненормированный рабочий день _ особый режим работы, в соответствии с

которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функчий за проделамИ

нормыIьной прололжительноQти рабочего времени,
-/,5, Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год

устанавлИваетсЯ руковолитёлеМ мБоУ дО кtИЮТ> по согласованию с выборным

профсоюзным органом до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он

дьлжен бьтть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки,

при проведении тарификации педагогов на начало нового учебного года объем

учебной нагрузки каждого педагога устанавливается приказом директора мБоу до
кI]ЩЮТ> по согласованию с профкомом, мнение которого, как коллегиального органа,

должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с

составлением соответствующего протокола,
при установлении учебной нагру:]ки на новый учебный год следует иметь в виду,

что, как правило:
а) у педагогических работников доrtж}tа сохраняться преемственность групп и

объем учебной нагрузки;
б) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного

года.
работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не можот

превышать четырех часов в день,
В исключительных слуLтаях, связанных с производственноЙ необходимостью или

личнымИ обс.гоятелЬствамИ работника, гIо согЛасованию с представительным органом

работодатель имеет право увеличить нагрузку работнику, выходящую за пределы

нормальной продолжительности рабочего времени, если это не влечет ухудшение здоровья

работника,
уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение уч9бного года по

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом логоворе или приказе

руковолителя образовательного учреждения, возможны ],оJIько:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе администрации учебная нагрузка может быть уменьш9на в случае

уменьшения часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп, по

причине потери контингента учащихся (условия установления, уменьшения и увеличения
пЬдагогической нагрУзки оговаРиваютсЯ с педагогОм прИ приеме его на работу),

' Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие

работника не требуется в случаях:
а) временного перевода на другую работу в связи с производственной

необходимостью, например, для замещения отсутствующего педагога

(прололжительность выполнения работником без его согласия увеличенной уrебноЙ
наГрУЗкиВТакOМсЛУчаеНеМоЖе.IПревыIIIа'ГЬоДНоГоМесяiIаВТеLIениекаJIенДарноГогоДа);

б) восстановления на рабЬте педагоI,а, ранее выполнявшего эту учебнуЮ нагрузку;

в) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

7.6, В случае отсева учащихся из объединения В течение учебного года, приводящего

к сокращению численностИ в группаХ ниже устаноRленных нормативов по годам обучения,

рабоiо.ла.гель обязан группу закрыть иJrи расформировать (при наличии возможности),

учебную нагрузку педагога уменьшиl,ь на количество часов, утвержденных на данную

группу, Высвободившиеся часы использовать rlo усмотрению работодателя.
7,7, Реэrcuм рабоmы мБоу ДО кI]!юТл с понедельника по пятницу (пяти-дневная

рабочая неделя) время начаJIа и окончания работы, перерыва на отдых и приёма пищи с

учётом производственной необходимости, в зависимости от расписания учебньж занятий и

плановых воспитательных мероприятии,
продоJIжительности устанавливается:

опрелелённой законодательством
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7,2.|. !ля аdпtuнuсmраmuвно-управленческо?о пiрrопапо (duрекrпор, заJvlесmumель

duрекmора мБоу ДО кI],ЩюТ>, завеdуюu4ая тпмпк, завхоз)

- начало рабочего дня: 8 час.00 мин.
- ono".rur"e рабочего дня: 16 час. 00 мий. (перерыв на обед с 12.00 до 12,45)

'1,2,2,-!ля меmоduсmов в m.ч меmоduсmа по бuблuоmечньlful фонdам,.
- начаJIо рабочего дня: 8 час. 00 мин.
- o*o".rurre рабочего дня: 16 час. 00 мин. (перерыв на обед с 12.00 до |2,45)

7 ,2,З, ,Щля пеdаzоzов dополнumельноzо образованuя:

занятиЯ в кружках проводятся с 09.00 до 20,00 (по расписанию)
(учитывается сменность занятий в школах, учебная нагрузка педагогов дополнительного

образования).
Занятия заканчиваются не позже 20.00
в субботу и воскросенье - по расписанию.

7,2,4. !л я с е кр е mаря руко в о dumе ля, пе d az о z а, о р ? анuз аmор а:

- начало рабочего дня: 8 час,00 мин
- окончание рабочего дня: 16час.00 мин,
- перерыв на обед: с 12.00 - |2,45 (45 мин,).

7.2.5. !ля соmруdнuков, несуtцuх dеэtсурную слуuсбу (сrпороэюа):

устанавливается .рчфr* сменности работы при продолжительности рабочей смены не более
'12 

часоВ (С zo.o0 дО 08.00 ч.). Перерыв между см9нами не менее двойной
продолжиТельностИ рабочей смены. Фиксированный перерыв на обед для этой категории

не устанаВливается, но предоставляется возможность дJтя приёма пищи в течоние рабочего
времени и на рабочем месте, График сменности составляется на весь учетный период

работы (с учетом суммированного учета рабочего времени) - Годо уточняется ежемесячно и

утверждается директором МБОУ ДО (ЦДЮТ,).
7 .2.6. !ля сuсmеlиноlо аd.пtuнuсmраmора :

- начало рабочего дня: 8 час. 00 мин
- окончание рабочего дня: 16 час,00 мин.
- перерыв на обед: с 12.00 - |2,45 (45 мин,).

7,2,7, !ля спецuалuсmа по каdровопtу \елопроuзвоdсrпву:
- начало рабочего дня: 8 час.00 мин
- окончание рабочего дня: 16 час, 00 мин.
- порерыв на обед: с 12,00 - 12,45 (45 мин.),

7,2,8.,Щ.пя рабоЧе?о пО обслуэtсuванuю зdанuя (40-часовая рабочая неделя; 0,5 ставки -

20 часов):
- начало рабочего дня: 1З час, 00 мин,
- окончание рабочего дня: 17час,00 мин.

7. 2, 9. звукоопераmор (0, 5 сmавкu) :

- начало рабочего дня: 13 час. 00 мин
- окончание рабочего дня: l7час_ 00 мин,

7.2, ] 0. Элекmропtонmер nof,rror*y ч обслуасuванuю элекmрооборуdованuя
(0,5сmавкu):
- начало рабочего дня: 13 час.00 мин,
- окончание рабочего дня: 17час,00 мин.

7.2.I 1, Уборtцuк слунсебньtх по,vtеtценuй:
- начало рабочего дня: i 1 час, 55 мин,
- окончание рабочего дня: 20 час, 00 мин.
- перерыв на обед: с 16.00 - 16.45 (45 мин.)

обеденнЫй перерыВ не предусМотрен для работников, продолжительность рабочего
дня которьж составляет 4часа и менее.

7,1 1, Работа в выходные дни запрещается.
привлечение работников к работе в выходные дни разрешается только с разрешения пк
(ст.11з тК РФ) по письменному приказу руководителя и с письменного согласия
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работника. Компенсация за работу в эliи дни производится согласно ст.149 тк рФ (в

двойном размере, либо в одинарном с предоставлением дополнительноГо ВЬIХОДНОГО

оплачиваемого дня),
].12. Расписание заняr,ий состаЬляется заместителем директора и утверждается

директором по согласованию с профсок)зным комитетом с учетом обеспечения

педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и

требований, возрастных особенностей Обу,тающихся, максимальной экономии времени

педагога. Учебные занятия не могут заканчиваться позже 20 часов, Изменения расписания
занятий объединений проволятся В исключительных случаях по письменному заявлению

педагога дополнительного образования по согласованию с заместителем директора и с

разрешения директора МБОУ [О кL\ЩК)Т>] измегlения должны быть в обязательном

порядке доведены до сведения обучающихся.
7.1З, Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается иСхОДЯ

из затрат рабочего времени в астрономических часах, В рабочее время при этом
включаются короткие перерывы (перемены). ГIедагог обязан находиться на рабочем месте в

период всего времени, указанного в расписании,
Продолжительность одного академического часа 45 минут установлена ТолЬкО ДЛЯ

обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени педагогов в академические часы не

производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.
7.14. Привлечение сотрудников к работе в установленные для них выходные, атакже

праздничные ДНи запреLIIается. Но с учетом специфики работы учреждения, связанной с

организаI{ией лосуга детей и подросТков вО внеурочнОе время, в иgключительньIх сл}п{аях

отдельные работники могут быть задействованы в праздничные и выходные дни для
проведения массовых и других мероприятий по письменному приказу директора И

согласованию с вьтборным профсоюзным органом.
За работу в выходные (лежурство в учреждении) и празлничные дни соТрудникаМ

мБоУ ДО (ЦДЮТ> прелоставляются отгульi или дополнительные дни отдьIха к отпуску.
По согласоRанию с первичной профсоюзной орI,а}тизацией администрация устанавливает
графиК выходныХ днеЙ длЯ педагогическиХ рабо,гников в соответствии с учебным
расписанием и планом массовых мероприятий МБОУ ДО (ЦДЮТ).

Учёт отпускных дней и отгулов ведёт заместитель директора на основании приказоВ

по МБОУ ДО кЦДЮТ>.
7.15, Работникам с суммированным учетом рабочего времени работа в праздничные

дни вклюLIае,Iся в месячную норму часов и компенсируется в УсТанОВЛеННОМ
законодательством порядке. Учетный период - каJIендарный год,

7,1б, Время осенних, зимних и весенних каникул, атакже время летних каникУЛ, не

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и

других работников образовательного учреждения.
График работы педагогов дополнительного образования в каникулы утвержДаеТСя

приказом директора МБОУ ЩО кЩЩЮТ>>,

В каникулярное время"учебно-вспомогательный и обслуживающиЙ персонаЛ

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специалЬньж знаний
(мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.), в

пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной
платы,

За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающsго персонаЛа В

каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда Также

сохраняются.
7.|7, Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков

устанавJ-Iивается администрацией ЦДЮТ по согласованию с профсоюзным коМиТеТоМ С

учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятнЬIх

условий лля отдыха работников,
7,i8. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15
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декабрЯ текущего года и доводится до сведения всех работников,
разделения отпуска, предоставление отпуска по частямо перенос отпуска полностью

или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия

работника
педагогическим работникам образовательного учреждения предоставляется

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого

устанавливается Правительством Российской Федерации (ст. 3з4 тк рФ), Часть отпуска,

прa""rrпuощая 28 п-aплuрrых дней, по письменному заявлению работника может быть

заменена денежной компенсациеЙ при наличии в учреждении достаточных финансовьж

средств,
отзыв работника из отпуска допускается тоJIько с его согласия и по приказу директора, Не

использованная, в связи с этим часть отпуска должна бьтть предоставлена по выбору

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к

отпускУ за следующиЙ рабочЙЙ год, Не допускается отзыв из отпуска работников в

возрасiе до 18 лет, беременных женщин и работников, занятьй на работах с вредными

или опасными усJ,Iовиями труда.
право на ежегодные дополнительные отпуска

удобное для них время продолжительностью до

без сохранения заработной платы в

14 календарных дней в году имеют

следующие работники:. рабоiники, имеющие двУх или боле9 детей в возрасте ло 14 лет;

. работнИки, имеюЩие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

. одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет;

о отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет без матери;

о работники, осуществляющие уход за членом семьи или иным родственником,
являющимися инвыIидами I группы,

7.19, По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по

его письменному заявлению может быть гтредоставлен отпуск без сохранения зарплаты,

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и

работодателем,
7,2о. Работники,направленные на обучение работодателем или поступившие

самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам

бакалавриата, специалитета или магиСтратурЫ по заочноЙ и очно-заочноЙ формам обучения

Il успешно осваивающие эти программы, имеюl, право на дополнительные отпуска с

сохранением среднего заработка в соответствии с Труловым кодексом.

] .2|.' РабЙник, котЬрыЙ является родиТелем, опекуном или попечителем ребенка-

инваrIида в возрасте до 18 лет, имеет право на четыре дополнительньIх оплачиваемых

вьtходньж дня в каJIендарном месяце,

Работник может использовать дополнитеjIьные оплачиваемые выходные дни для ухода
за ребенком-инвалидом ежемесячно либо суммировать их в театение календарного года и

использовать один раз в год до24 дней отдыха подряд,

,Щаты использования накопленfiых догIоJIнительных выходных дней для ухода за

ребенком-инвалидом Работник должен согласовать с Работодателем заранее, ,Щля этого

работник не позднее чем за три недели до начала следующего календарного года сообщает

в отдел кадров Работодателя пожелания о датах использования накопленньж

дополните.цьных выходных дней для ),хода за ребенком-инвалидом в следующем

кадендарном году. С учетом пожеланий Работника Работодатель ежегодно составляет

график использования дополнительных выходных дней для ухода за ребенком-инвалидом
не позднее чем за две недели до начаJта следующего календарного года.

чтобы оформить дополнительные оплачиваемые выходные дни для ухода за ребенком-
инвалидом, Рuбоr"rк должен предоставить в отдел кадров Работодателя заявление по

установленной форме не позднее LIеM за две недели до даты начаJIа отдыха вне зависимости

от того, бере,Г ли Работник вьiходные лни согJIасно графику или использует выходные дни

вне графика.
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На ОСновании заявления Работника и froKyMeHToB, которые подтверждают право
Работника на использование дополнительньгх оплачиваемых выходных дней для ухода за
ребенком-инвалидом, Работодатель издает приказ о предоставлении дополнительньIх
оплачиваемых выходных дней для ухода за ребенком-инвалидом,
7,22. Направление в служебные команлировки, привлечение в работе в выходные и
НеРабОчие праздничные дни, к сверхурочной работе, работе в ночное время следующих
КатегОриЙ работников осуществляется при наличии их письменного согласия при условии,
еСЛИ ТакИе работы не запрещены по состоянию здоровья в соответствии с медицинским
заключением:

. женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет;

. работники-инвыIиды;

. работники, имеющие детеЙ-инваJIидов;

. РабОТники, осуществляющие )ход :за больными членами семьи в соответствии с
медицин ским заключением ;

работники, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет;
работники-опекуны детей в возрасте ло 14 лет;

РабОТНики, имеющие ребенка в возрасте до l4 лет, если другой родитель работает
вахтовым методом;

. работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до
достижения младшим из детей возраст 14 лет;

о работники, у которых есть ребенок в возрасте до 14 лет, если лругой родитель
мобилизован или проходит Boeнi{)/lо с;rужбу по контракту либо заключил
контракт о добровольном содействии.

7,22,I. Работники, указанные в пункте 7,22 настоящих Правил, должны проставлять на
уведомлении о направлении в служебные командировки, привлечении к работе в выходные
и нерабочие праздничные дни, к сверхурочной рабо,ге, работе в ночное время, отметку о
согласии или несоГласии с ука:занной работой, а также о наJIичии или отсутствии
медицинских противопоказаний в срок, указанный на уведомлении, Если работник имеет
\fедицинские противопоказания, он должен предоставить работодателю соответствующее
\fе.]ицинское Заключение, оформленное в установленном законом порядке,

\lII. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА

8,1,'в целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его
представители при обработке и передаче персональньж данных работника обязаны
соб_тодать общие требования (ст. 86, 88 ТК РФ)

8.2. Лица, виновные в нарушеНии норм, регулируЮщих получение, обработку и
защпц,персональных данньтх работника, привлекаются к диациплинарной и материальной
ответственности в порядке, установЛелноМ настоящиМ тк рФ и иными феДеральными
захонаvи, а также привлекаются к административной, гражданско - правовой или
уго_rовпоЙ ответствеНностИ в порядке, установленном фелераJIьными законами (ст. 90 ТК
рФ).

ж. д{сциплинА трудА

9.1. Щисuиплина труда - обязательное для всех работников подчиноние правилам
поведениЯ, опредеЛенным в соответствии с ТК РФ, иными фелеральными законами,
коллектиВным договором, соглашениями, локаJIьными нормативными актами, трудовым
договором.

9.2. РабоТодателЬ обязаН в соответствии с тк рФ, законами, иньIми нормативными
правовымИ актами, коллектиВным договором, соглаlIJениями, локаJIьными нормативными
актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия,

a

a

о

l
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необходимые для соблюдения работниками дирциплины труда и трудового распорядКа (СТ.

l89 тк рФ).
9.З. В случае болезни сотрудник ЦДЮТ должен сообщить директору, заместителям

директора о своем невыходе на работу, I1o выздоровлении поставить в известносТЬ
администрацию учреждения о своем выходе на работу и сдать соответствующий документ
об освобождении от работьт.

9.4, Каждый педагог дополнительного образования:
- обязан иметь на занятии журнаJI, календарный план; журнаJI заполняется на каждом
занятии, обязательно отмечаются отсутствуюIr{ие дети;
- в конце учебного года сдают методистам: журнало oT.IeT о работе, каJIендарный план на
новый учебный год, списки кружковцев 2-го гола обучения и последующих лет обрения
(ло l июня) и иную документацию, определенную номенклатурой лел учреждения.

9.5, Методисты по своему направлению:
- ежегодно до 20 лекабря и 15 июня готовят отчет о работе за минувший периол и планы

работы (перспективный, годовой) на новый учебный год (периол), согласовывают с

заместителями директора;
- составляют план работы Еа неделю, месяц;
- проверяют журнаJIы учета работы педагогов дополнительного образования и сдают
заместителю директора отчет о выполнении программы и о состоянии ведения журналов,

9,6, Педагогическим работникам запрещается:
- изменять самостоятельно расписание занятий и график работы;
- отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними;
- удалять обучающихся с занятий, оставлять их в помещении без присмотра;
- отвлекать других педагогических работников в учебное время от их непосредственной

работы для выполнения разного рода мероприятий и порутений, не связанньIх с
образовательным процессом ;

- допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации
МБОУ ЩО кI]ЩЮТ>;
- входить в кабинет после начаJIа и во время занятий (таким правом, в исключительньж
случаях, пользуется руководитель образовательного r{реждения, его заместитель);
-.]елать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения
занятий и в присутствии обучающихся;
- создавать конфликтные ситуации в обращении с гражданами, представителями

роJите-.tьской общественности, коллегами,

х. поощрЕниrI

l0.1. За образuовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и
воспитанIllt детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за
другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
а) объявление благодарности с занесеfiием в трудовую книжку;
б) вьrдача пре\Iии;
в) награжление ценным подарком;
г) награжление почетными грамотами,
В МБОУ ЩО кrЦЮТ> могут применяться и другие поощрения,
Поощрение, предусмотренное подпунктом (а) настоящего пункта, применяется
администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом школы.
Поощрения, предусмотренные пунктами кб>, (в)) и (г), применяются вышестоящими
органами управления образования и профсоюзными комитетами по совместному
представлению администрации и профсоюзного комитета МБОУ ДО (ЦДЮТ).

10.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут
быть предс,гавлены к ведомственным и государственным наградам (ст. 191 ТК РФ).
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l0.3, При применении мер поощрениt'обеспечивается сочетание материального и
морального стимулирования труда.

10.4, Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сводения
всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника.

l0.5. При применении мер общественного, морального и материального поощрения
при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям

учитывается мнение трудового коллектива,

XI. ОТВЕТСТВЕННОСТЪ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

l1.1, За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенньtх на него трудовых
обязанностей работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания,
предусмотренные ТК РФ:

1)замечание;
2) вьтговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям,
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, но предусмотренньж

федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (ст. 192 ТК РФ),
1 1,2, Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может бьtть применено:

- за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей
возложенньн на него трудовым договором, Уставом МБОУ ДО uЦДЮТ> или Правилами
внутреннего распорядка, если к рабоr,нику ранее IIрименялись меры дисциплинарного или
общественного взыскания1'

- за прогул (более 4-х часов подряд в течение рабочего дня без уважительных причин
отсутствие на рабочем месте (ст. 81 п,6-а ТК РФ);

- за появление на работе в нетрезвом состоянии.
К дисциплинарным взысканиям в, частности, о,гносится увоJrьнение работника по
основаниям, предусмотренньш пунктами 5,6,9 или l0 части первой статьи 81, пунктами
1.2,3 статьи ЗЗб ТК РФ, а также пунктом 7 или 8 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях,
хог]а виновные действия, дающие обоснования для утраты доверия, либо соответственно
а\IораJIьный поступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им
тр}-.]овых обязанностей,

11.3. Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины в течение
всего рабочего дня. Щля педагогических рабоr,ников прогулом считается пропуск занятий
по распIrсанию без уведомления администрации (без уважительных причин).

l1.4. Равным образом считается прогулом отсутствие на работе более 4-х часов
по.f,ря-I в течение рабочего дня без уважительньж причин (ст. 81 п.6-а ТК РФ). Щля
пе]iгопrческих работников прогулом считается пропуск занятий по расписанию без

}Be]o\l_-IeH и я адми н истрации (без уважитеII ь н ьж причи н).
l1.5. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические

работники \rог},т быть уволены за совершение амораJтьного поступка, несовместимого с
дальнейшиttl выполнением воспитательных функций (ст, 8 1 п, 8,ТК РФ).

l1.6. Дисциплинарные взыскания применяются директором МБОУ ЩО кI]ЩЮТ), &

также соответствующими должностными JIицами органов управления образования в
пределах предоставленных им прав,

||.7. Администрация МБОУ ДО (I{ДЮТ) имеет право вместо применения
дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на
рассмотрение трудового коллектива,

1 1,8, ,Щисчиплинарные взыскания на директора накладьiваются Управлением
образования, которое имеет право назначения на должность и увольнение с должности.

1 1,9, Що применения взыскания от нарушителя труловой дисциплины должны быть
затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не можот
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служить препятствием для применения дисциt]динарного взыскания.

рuбоr""пu лчr" yn*uHHoe объяснение составляется соответствующий акт,

1 1,10. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией

за обнаружением проступка, но не позднее одЁого месяца со дня его

В случае отказа

непосредственно
обнаружения, не

считм времени болезни или пребывания работника в отпуске.

|1,12,,щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев

со дня совершения проступка, в указанные сроки не включается время производства по

уголовному делу.
11,1з. За каждое нарушение труловой дисциплины может быть применено только

одно дисциплинарное взыскание (ст. 193 ТК РФ),
l1,14. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного

проступка, обстьятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение

работника.
11.15. Кроме случаев, предусмотренных трудовым законодательством рФ,

работники мБоу ДО (ТЦюТ> могут быть уволены по инициативе администрации до

истечения срока действия трудового договора без согласования с профсоюзной

организацией за

- повторное в течение года грубое нарушение Устава мБоУ ДО кЦДЮТ>;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или

психическим насилием над личностью учащихся;

- 
появление на работе в состоянии аJIкогольного, наркотического или токсического

опьянения,
11.16. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с

указанием мотивов его применения объявляется (сообшается) работнику, подвергнутому

взысканию, Под расписку в трехдневный срок, Отказ работника от подписи не отменяет

действия приказа.
11,17. Приказ (распоряжение) в необходимьж случаях доводится до сведения

работников МБОУ ЩО кI]ЩЮТ>,
1 1,18, Если В течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник

не булет подвергнут новому дисциплинарном), взысканиIо, то он считается не

подвергавшимся дисциплинарному взысканию,
1 1,19. ддминистрация МБОУ ДО кЩ!ЮТ> по своей инициативе иЛи по хОДаТаЙСТВУ

трудового коллектива может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания, не ожидая

истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и

притоМ прояЬил себя как хороший, добросовестный работник.
l1.20. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения,

\-кшанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.
11.21. Труловой коллектив вправе снять примененное им взысканИО ДОСРОЧНО, ДО

z--:ечения года со дня его применения, а также ходатайствовать о досрочном снятии

=,J-J.п_-tинарного взыскания или о прекращении действия иньгх Мер, ПРИМеНеННЫХ За

з:f.=енне тр),довой дисциплиНы, если".IЛен коллектива не допустил нового нарушения

_в;={-_:i.ны и проявил себя как лобросовестный работник.
- _ -]. Курение на территории учреждения работниками запрещено. ,,Щисциплинарно9

.o.-a==7e прF\rеняется за нарушение запрета в соответствии с ФЗ <об ограниЧении

+FеЕl :Saxar> от 10 июля 2011 года N9 87,

ХII. УЧЕТ И РАССЛЕДОВАНИЕ МИКРОТРАВМ.

l2-1- Рбою:атеть в соответствии с требованиями статьи 214 тк обеспечивает безопасные

усJовЕя Tp!-fa работппкам, принимает меры по предотвращению аварийньrх ситуаций на
производствс, оохрапеЕию жизни и здоровья работников при возникновениИ такиХ

сиryаций, окzrзil{пю поfiрадавшим первой помощи.
12.2. Работодатель в це,,Iях выполнения требований статьи 214 ТК:
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. устанавливает в положении об уче],с и. расследовании микротравм порядок

расследования И регистрации микротравм применительно к местным условиям,

особенностям организационной структуры, специфики учреждения;
.реГисТрирУеТПроисшеДшиеМикроТраВМыВжУрнаЛерегисТрацииИ)п{еТа

микротравм;
. обеспечивает наличие бланков справки о расследовании микротравмы для

своевременного оформления результатов расследования;
о [вет оценку своевременности, качеству расследования, оформления и учета

микротравм в учреждении (при их наJIичии);

. обеспечивает контроль оформления и учета микротравм в учреждении;

. обеспечивает финансирование мероприятий по улучшению условий труда

(устранению причин микротравм),

12,з, РабоТник В соот;етствии с требованиями статьи 215 тК обязан немедленно извещать

своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации,

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве или

об ухудшении состоЯния своегО здоровья, о получении микротравмы в процессе работы,

13.4. Заместитель директора учреждения, ответственный за охрану труда, при любом

повреждении (ухудшении) здоровья работника незамедлительно на месте происшествия:

. оказывает первую помощь пострадавшему или доставляет его (при

необходимост;) в любое медицинское учреждение (мелпункт), используя

транспорт организации, где ему должна быть оказана квалифицированная

помощь;
. обеспечивает обязательное сопровождение работника, получившего микротравму,

в медицинское учрежденис; при падении с высоты, воздействии электрического

тока, при отравлении организма и tIри укусе животных;
. принимает в зависимос1и от обстоятельств микротравмы меры по

предотвращению аварийных ситуаций, воздействию опасных или вредньж

производственных факторов (вывести других работников с места происшествия;

,"6ор"rровать работников и других лиц о возможной опасности; оградить место

происшествия; вызвать соответствующие аварийные службы и др,);

. обесtlечивает фиксачию места происшеа,Iвия путем фотографирования,
оформления схем;

. информирует директора о происшедшем событии, известных обстоятельствах,

характ9ре повреждения здоровья работника и принятьIх мерах по оказанию ому

первой помощи (либо отказе раьотника от оказания ему квалифицированной

медицинской помощи).

13.5. Заместитель директора учреждения, ответственный за охрану труда, после получения

информации от пострадавшего, медицинского работника, члонов коллективu и Др, о

проrс-ел.ей микротравме в течение суток проводит расследование с определением круга

_]иц, }п{аствующих в нем. '
l].6. В расследовании микротравм принимают участие заместитель директора учреждения,
отЕтствеНньтй за охрану труда, представитель выборного органа порвичноЙ профсоюзноЙ

оrтаЕнзrlции или иного представительного органа работников, уполномоченныЙ по охране

цll-fa Зачеститель директора учреждения, ответственный за охрану труда, для участия в

IхЕ.1е1омнии может приглашать представителей других подразделений организации,

fоторьЕ \lог\,Т представить соответствующие заключения по факту происшедшего события

прп вцпо-тнении совместных работ, с целью объективного установления причин

пропсшествпя Il ис ключения возможных разногласий.
lз-7_ Зачесгrге--Iь директора учреждения, ответственный за охрану труда, и лица,

}чiлств}юцше в расследовании микротравмы, проводят осмотр места происшествия, опрос

пострадаВшеfо, а также свидетелей происшедшего (при наJIичии),
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1З.8. ЗаместителЬ директора учреждения, QтветственныЙ за охрану труда, по результатам

расследования в течение суток оформляет справку о рассмотрении обстоятельств и причин,

приведших К возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, в одном

экземпляре. Справка подписывается всемй участниками расследования и пострадавшим и

направляется специалисту по охране труда.
При этом в справке расследования указывают:

о сведения о работнике, получившем микротравму;
. время происшествия (время обращения работника за оказанием медицинской

помощи или факт отказа рабо,гника от медицинской помощи);
. краткие обстоятельства повреждения здоровья;
о основные причины возникновения микротравмы (основной причиной является

нарушение, которое непосредственно повлекло повреждение здоровья работника.
установление основной причиньi необходимо для последующего анализа

опасностей и их предупреждения);
перечень мероприятий по устранению причин происшедшего,

13.9. Если в ходе расследования микротравмы булет установлено нарушение, допущенное

непосредСтвенныМ исшолнителем, выраженное в сознательном невыполнении требований

охраны труда, заместитель директора учреждения, ответственный за охрану труда, должен

дать соответствующую оценку фактам нарушения и принять конкретные меры

реагирования (направление работника на внеI]лановый инструктаж или внеоч9редную

npouepky знаний требований охраны труда, подготовка докладной записки руководству и

др.).
1з.10. Заместитель директора учр9ждения, ответственный за охрану труда, производит учет
произошедших микротравм с регистрацией их в журнале учета микротравм.

13.11. Щействия работников в случае возникновения микротравмы, порядок их

расследования, учета и анмиза определяются положением об особенностях расследования
и учета микротравм в МБОУ ДО кЦДЮТ>.

XIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ,

12.1, ПраВила внутРеннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику
под роспись,

|2.2, обо всех изменениях в Правилах внутреннего трудового распорядка
gg9ýlцается всем работникам МБоУ До кЦДЮТ>,

2. Настоящие Изменения и дополнения Ng 8 являются неотъемлемоЙ частьЮ

коллективного договора Муниципального бюджетного образовательного riреждения
<I_\eHTp детскогО и юношеского творчества) и вступают в силу с20.05,2024 года.
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