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прикАз

г. Симферополь Ns 576

i

об итогах проведения мониторинга эффективности деятельности руководителей

i учреждений образования Симферопопъского района
i
i

во исцолнение приказов Министерства образования, науки и молодежи

Республики [tрым от 07.04.2О2| Ns 57З (О внесении изменений в приказ

Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 24,|1,2020 J\b

11б5), о.г оZ.оц .ZOZL Ns 57з <<О внесении изменений в прик€lз Министерства

образования, науки и молодежи Республики Крым oT24.|L.2020 Jф 1t65), прикЕ}за

У.rра"ления',эбразования администрuцr, Симферопольского района Республики

Крым от 25.05.zozt J\b 481 (об утверждении Порядка и показателей мониторинга

эффективности деятельности руководителей дошкольных и

оОЙеобрЕLзователъных организаций, учреждений дополнителъного образования,

подведомствфнных управлению образованиrI администратции Симферошольского

района>, был проведен мониторинг эффективности деятельности руководителей
Ъбр*оuurельных учреждений образования Симферополъского района.

В ходе,проведения мониторинга была проанапизирована деятельностЬ зб

общеобр*оu"rЬпurr"r* учреждений и 29 дошколъных образовательных
,,\

учреждений Симферопольского района по следующим направлениям: выявление

урЪu"" сфоlэмироваIIности профессионаJIъных компетенций руководителей
ЪЪр*о"ur.лй"r* организаций; качество управленческой деятельности; базовая

.rод"о"о"пч ;обуlающихся; подготовка обуlающихся высокого уровня;
организация iпол)дения образования Обl"rающихся с Овз; объективность

рЪ.уп"ru"о" i внешней оценки; условия осуществлениrI образовательной

деятелъности; организация профессионалъной ориентации и дополнительного
',образования ]обуlающихся; формирование резерва управленческих кадров;

ОЦеНКа КОМПе,ТеНЦИИ РУКОВОДИТеЛеЙ.
днализ: осуществлялся путем изучения документатции, представленной

руководителями уIреждений, по организации деяТельности мБоУ и МБДоУ по

ук€ванным направлениям.
необхоцимо отметить, что квалификация всех руководителей

образователь]шыХ уrреждениЙ (65) соответствует требованиям Единого

квалификационного справочника должностей руководителей, утвержденного
.rр"пчлiо' Министерства здравоохранения и соци€tльного развития Российской

I

i



общеобр Е}з овi,птельным

Федераци" ф 26.08.2010 J\ъ 7б1 н, однако необходимо обратить внимани9 н4

своевреМенн9сть прохождениrI руководителями курсов повышения квапификации

(,1,7 %). :

Согласно мониторинry выявлены rIреждения с высоким уровнем
руководителей дошколъныхэффективнос,ри деятельности руководителеи дошколъных и

оОЙ.обР*о"Рr.п"ных учРеждениЙ: МБоУ "ГвардеЙская школа-гимнЕlзия J\b2",

мБоУ l'г"ф.Иская школа J\bl", мБоУ "Перовская школа-гимназиrI", МБДОУ
",Щетский 

"uД 
"Фоч*ок" пrт. Гвардейское", мБдоУ ",Щетский сад "Солнышко"

пгт. Гварде{ское" (5 уlреждений), а также с низкоэффективноЙ работоЙ

руководитепQй общеобрЕвовательных }чреждений: МБоУ "Винницкая школа"о

пrlвоу "КраЬнолесская основная школа"о мБоу "Залесская школа", I\4DOY

"ПОжарск€uI тIткола" (4 учреждения).
составлен Итоговый отчет по
образовательным )чреждениям

Симферопол+ского района (прилагается), проведены собеседования с

i
I
l

IIРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить Итоговый отчет по общеобразовательным и дошкОльныМ
образователъныМ }чреждеНиям СиМферополЬскогО района (приложение).

2.считать работу, направленную на повышение уровня эффективности

деятелъности руководителей дошкольных и общеобрЕ}зовательных уIреждений,
подведомствqнных управлению образованиrI администрации Симферопольского

районо>, удоlpлетворительной.
3.PaccMciTpeTb результаты мониторинга на совещании директоров МБоУ и

заведующих }ИБ,ЩОУ.
4.Руковс,дитепям образовательных уrреждений:
4.1.продолжить работу, направпенную на повышение уровня эффективности

деятельности руководителей дошкольных и общеобр€Iзовательных

)чреждеЕ иiа, с )лIетом требований действующего законоДателЬСТВа;

4.2. руководителям учреждений, не достигших установленных результатов,

)лIесть замеча}ния и недостатки в управлении образовательными организациями, а

ТаКЖе РеКОМеiНДаЦИИ ПО ИХ УСТРаНеНИЮ.
5. Контроль за выполнением настоящего прик€lза оставляю за собой.

Начальник уt{равления образования С.В. Щмитрова

По результатам мониторинга бып
и дошкольным


