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Прилоrкение
к прик€Lзу МБОУ ЩО кL{ЩЮТ>
от 28.08.2023 Np 123

положение
о системе оплаты труда работников Iчryниципального бюджетного

образовательного учреждения дополнительного образования <<щентр детского
И ЮНОШеСКОГО ТВОРчесТво> Симферопольского раЙона Республики Крым

1.Общие полоя(ения

1 .1 . ПОложение о системе оплаты труда работников му}rиципаJIьного
бТОдrкетного образовательного учреждения дополнительного образоваtrия <I]ен,гр
ДеТского и юношеского творчествa> Симферопольского района Республики Крым
(ДаЛее - Поло>ltение) определяет размер и условия оплаты труда работников
МУНИЦИПаJIЬноГо бюдтtетного образовательного учреr(дения дополнительного
ОбРаЗОвания <I{eHTp детского и юношеского творчества)) Симферопольского
района Республики Крым (далее - МБОУ ЩО кI]ЩЮТ>).

1.2. В настоящем Положении используются следующие rrонятия:
- IIеДаГОГическиЙ работник - физическое лицо, которое состоит в трудовьIх,

СЛУХСебНых оТношениях с учреждением, осуществляющим образовательную
ДеяТепЬность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обу.lающихся и
(или) организации образовательной деятельности;

- молодой специалист педагогический работник уLIреждения,
ОСУЩеСТВЛяюЩего образовательную деятельность, в возрасте до 35 лет,
СООТВеТСТвУющиЙ критериям, установленным Поло>tсением о молодом сrrециалисте
в соответствии а прLlJхоэtсенLtел4 9 к настоящему Полохсениtо;

- тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за
ВыrrоЛнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу
ВреМени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- ОКлаД (должностноЙ оклад) - фиксированный размер оплаты труда работtrика
За исПоЛнение трудовых (долтсностных) обязанностей определенной сложности за
КаЛеНДаРныЙ месяц без )пIета компенсационных, стимулирующих и социальных
выплат;

- коМпенсационные выплаты - выгIлаты, обеспечивающие оплату труда в
ПОВышенном размере работникам учреждения, осуществляIощих образовательнуIо
Деятелъность, занятым на работах с вредными и (или) опасными и ишыми особыми
условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, а также иные
выплаты;

- стимулирующие выплаты выплаты, предусматриваемые с целью
ПОВышения мотивации работников учреждения, осуществляIоrtIего
Образовательную деятельность, к KaaIecTBeHHoMy результату труда, а также
поощрения за выполненную рабоry;

- соци€tlrьные выплаты - выплаты, связанные с предоставлением работникам
материальной помощи на оздоровление.

1.3. Система оплаты труда работников МБОУ ДО ЩДЮТ> включает в себя
РаЗМеРЫ тарифных ставок, окладов (дошкностных окладов), выплаты



компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективными
ДОГОВОраМи, соглашениями, локЕtJIьными нормативными актами в соответствии с
ТРУДоВым законодательством Российской Федерации и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также настоящим
положением.

локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда,
принимаются работодателем с уIIетом мнения представительного органа
работников в соответствии с нормчlN4и трудового законодательства и настоящего
полотсения.

1.4. СИСтема оплаты труда работников уrреждений, осуществляющих
образовательную деятельно сть устанавливается с учетом :

еДИНОГО тарифно-квалификационного справочника работ и профессий
рабочих, единогО квалифиКационного справочника должностей руководителей,
СПеЦи€tлистов и сJD/жащш или пр о фессион€tпьньIх стандартов ;

ПОК€}ЗаТеЛеЙ оплатЫ труда отдельньIх категориЙ работников государственньгх
И МУницип€uIьных учреждениЙоустановленных Указом Президента Российской
ФеДеРаЦИИ ОТ 7 MarI 2012 года J\b 597 кО мероприятиrIх по реЕrлизации
ГОСУДаРСТВеННОЙ социальноЙ политики), Указом Президента Российской
ФеДеРации от 1 июня 20|2 года j\Гs 761 (О Национальной стратегии действий в
ИНТеРеСаХ ДеТеЙ Ha20l2 - 2017 годы) и Указом ГIрезидента Российской Федерации
ОТ 28 ДеКабря 20|2 года J\Ъ 1688 кО некоторых мерах по ре€lJIизации
ГОСУДаРСТВеННОЙ политики в сфере заттIиты детеЙ-сирот и детей, оставшихся без
ПОПеЧеНИЯ РОДиТеЛеЙ>>, а также обеспечения достижения национальных целей,
ОПРеДеленньIх Указом Президента РоссиЙскоЙ Федерации от 7 мая2018 года J\Ъ 204
КО Национ€Lльных цеJuIх и стратегических задачах р€lзвития Российской Федер ации
напериод до2024 года);

ОбеСпечения государственньш гарантий по оплате труда, в том числе с учетом
ПРаВОВЫХ ПОЗИциЙ Конституционного Судu РоссиЙскоЙ Федерации, изложенных в
ПОСТаноВлениях от 7 декафя20|7 года J\& З8-П, от 28 июня 2018 года Nэ 26-П, от 1 1

апреля 20|9 года J\9 17-П и от 16 декабря 2019 года Ns 40-П;
Закона Ресгryблики Крым от б июля 2015 года j\b 13t-ЗРIV2015 (Об

образовании в Республике Крым>;
перечня видов выIUIат компенсационного характера в

)чреждениях Республики Крым, утвержденного постановлением
Республики Крым от 1 8 декабря 20|4 года J\Ъ 5З 1 ;

перечня видов выплат стимулирующего характера в
}ЧРеЖДеНИЯХ РеспУблики Крым, утвержденного постановлением Совета министров
Республики Крым от 18 декабря 2014 года Ns 5З0;

еДИНЫХ РеКоМендациЙ по установJIению на федераJIьном, регионаJIьном и
МеСТнОМ уровнях систем оплаты труда работников государственньIх и
МУниципапьньIх }чреждениЙ, утвержденньtх решением Российской трехсторонней
комиссии по реryлированию социЕtпьно-трудовых отношений;

мнения представительного органа работников;
СисТем нормирования труда, опредеJuIемых работодателем с учетом мнения

ПРеДСТаВиТельного органа работников или устанавливаемых коллективным
ДогоВором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых,

государственных
Совета министров

государственных



отраслевьIх и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки,
нормативы численности, рекомендуемые штатные нормативы, нормы
обслужив ания и другие типовые нормы) ;

настоящего Положения.
1.5. Размер оплаты Труда работников учреждения, осуществляющего

образовательную деятельность устанавливается исходя из тарифной ставки, оклада
(долrкностного оклада) по занимаемой дол}кности (профессии), компенсационных
и стимулирующих выплат в гIределах фондов оплаты труда учретсдений, ,.

о суще ствляю щих о бр азо в ательную деятельно стъ.
1.6. Условия оплаты труда, включая размер тарифной ставки, оклада

(должностного оклада) работника учре}кдения, осуществляющего образовательную
деятельность, выплаты компенсационного характера, обязательные выплаты
стимулиРующего характера, явJUIются обязательными для вкJIючения в трудовой
договор.

1.7. Квалификационные требования И наименование конкретной долх<ности
или профессии работников 1..rреrкдений, осуществляющих образовательную
деятелъность, долх(ны соответствоватъ профессион€tльным стандартам,
подлея(аЩим применению в Учреаюdенuu, а в сJý/чаи их отсутствия действующим
законодательным актам, содержащим квалификационные требования и
наименоВаниЯ долпtносТей (ОбщероссийсКий классификатор профессий рабочих,
должностеЙ сJIужащих и тарифньж разрядов (далее - ОКПДТР), ЕдиныЙ
квалификационный справочник должностей руководителей' специ€шистов И Других
СЛУЖаЩИХ (ДаЛее - ЕКС), Единый тарифно-квалификационный справочник (далее
- ЕТКС и пр.).

ПеРСОНал Учреждений, осуществляющих образовательную деятельность,
подразделяетсЯ на админисТративно-Управленческий, педагогический,
обеспечивающий и обслуrкивающий

АДМИНИСтраТивно-управленческий персонал учреждения, осуществляющего
образовательную деятельность - работники учреждения, ос)лцествJUIющего
образовательную деятельность, занятые управлением (организацией) ок€}зания
УСJryГ (ВЫПОЛНения работ), а также работники r{реждения, осуществjulющего
образоваТельнуЮ деятельНость, выполняющие административные функции,
необходимые дJUI обеспечения деятельности )чреждения, осуществJUIющего
образовательную деятельность, должности которых ук€ваны в разделе 3 настоящего
Положения.

ПеДаГОГИческий персонап уIреждения, осуществляющего образовательную
деятельность, -,работники учреrкдений, осуществляющего образовательную
ДеЯТеЛЬНОсТЬ, непосредственно ок€tзыв€lющие услуги (выполняющие работы),
направленные на достижение определенных уставом )чреждения,
ОС)ЛЦеСТВЛяюЩего образовательную деятельность, целеЙ деятельности МБОУ ДО(ТИЮТ, а такЖе их непосредственные руководители, должности KoTopblx указаны
в приложениях З к настоящему Положению.

ОбеСпечив ающий пер сон€tп учр ежденIбI, осуществJuIющего о бр аз ов ательIцlю
ДеЯТеЛЬНОСТЬ - Работники уIреждения, осуществляющего образовательную
ДеЯТеЛьносТь, создающие условия дJuI оказаниrI усJIуг (выполнения работ),
НаПРаВленных на дости}кение определенных уставом учреждения целей



деятельности МБОУ ЩО кЩЩЮТ.
ОбСУЖИВаЮЩий персонап учреждения, осуществляющего образовательную

деятельность, вкJIючая обслуживание зданий и оборудования, должности
(профессии) которых ук€ваны в приложениltх 5, 10, 11, 12 к настоящему
Положению, а также категории работников, указаннъIх в пункте 1.12 настоящего
Положения.

1.8. Штатное расписание мБоУ дО кIИЮТ>, осуществляющего
образовательную деятельностъ, утверждается руководителем и вкJIючает в себя
наименования структурных подразделений (пр" наличии), должности
руководителей, специапистов, сJIужатт(их и профессий рабочих учреждения, с
ук€шанием отнесения должностей (профессий) к административно
управленческому, педагогическому, обеспечивающему и обспуrкиваемому
персонаIIу, их оклады (должностные оклады) и штатную численность.

ШТаТНОе расписание учреждения отражает фонд заработной платы с rIeToM
всех источников финансового обеспечения.

1.9. РУКОводитель учреждения, осуществляющего образовательную
ДеЯТеЛЬносТъ, несет персональную ответственность за обеспечение соблюдения
ТРебОВаниЙ настоящего Положения, своевременное и правильное установление
Р€LЗМеРОВ ЗаработноЙ платы работникам согласно законодательству, а также за
соблюдение установленньIх нормативными правовыми актами и
РасПорядительными документ€ll\dи федеральных органов исполнительной власти, а
ТаКЖе ИсПолнительных органов Ресгrублики Крым индикаторов и целевых
ПОК€LЗаТелеЙ по рЕlзмерам заработноЙ платы для отдельньгх категорий работников
организаций.

1.10. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации,
СЛОЖносТи выполняемой работы, количества и качества затраLIенного труда и
максим€шьным размером не ограничивается.

1.1 1. МесячнаrI заработн€ш плата работников МБОУ ЩО кЩЩЮТ> полностью
ОТРабОТавших норму рабочего времени за этот период и выполнивших трудовые
ОбЯЗанности, не может быть ниже минимЕtльного р€}змера оплаты труда,
установленного действующим законодательством.

С 1"reToM ПравовьIх позиций Констиryционного Судu Российской Федерации,
иЗложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 года Jtlb 38-П, от 28 июня 2018 года
NЭ 26-П, от 1 1 апреля 2019 года j\b |7-Пи от 16 декабря 2019 года \Гs 40-П, для целей
ОпреДеления соответствия заработной платы работника миним€шьному размеру
ОПЛаТы труда, установленному законодательством, в состав месячной заработной
IUIаТы работника r{реждения, осуществляющего образовательную деятельность,
ПОЛНОСТЬЮ Отработавшего норму рабочего времени и выполнившего трудовые
обязанности, не превышающей миним€uьного размера оплаты труда, не подле}кат
вкJIючению:

- ВыПЛаТы за осуществление работы, выполняемой в порядке совмещения
профессий (должностей);

- ВыПЛаты за осуществление работы в условиях, отклоняющихся от
Hopм€lЛbнblx, в том числе при выпопнении сверхурочной работы, работы в ночное
время, в выходные и нерабочие пр€lздничные дни.

РегУлирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории



РабОТНиков до миним€tльного размера оплаты труда осуществляется работодателем
пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюдхtетных

ОбЯЗательств бюдrкета муниципаJIьного образования Симферопольский район,
бЮДrКеТа РеСпУблики Крым и средств, поступающих от иной приносящей доход
деятельности.

|.|2. Оплата труда медицинских работников, работников культуры,
работников, осуществляющих предоставление соци€LльньIх услуг, научных
работников и других работников, заIUIтьIх в учреждении, ос)лцествляется согласно
УСЛОВИяМ оПЛаты труда ан€Lлогичных категорий работников, соответств)rющих
отраслей бюджетной сферы.

1.13. Оплата труда работников производится в пределах фонда оплаты труда,
СфОРмированного из доведенного объема субсидий, поступающих в установленном
ПОРяДке образовательного учреждения из бюджета муницип€tJIьного образования
СИМферопольский район, бюджета Ресгrублики Крым, и за счет средств от иной
приносяЩей доход деятельности. При этом система оплаты тРУда работников
ПОДРilЗДеЛениЙ, осуществJuIющих и не осуществJuIющих приносящую доход
деятелъность, едина.

1.14. Оплата труда работников в МБОУ ДО (IЦЮТ) устанавливается с
).четом мнения представительного органа работников.

1.15. Оплата труда работников учреждения, осуществляющих
ОбРазовательную деятельностъ, занятьtх по совместительству, а таюке на условиях
НеПОЛНОго рабочего дня или неполноЙ рабочеЙ недели, производится
пРоПорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного
Объема работ, либо на других условиrtх, определенных трудовым договором.
Определение размеров заработной платы по основной дошкности, а также по
ДОЛП(нОСти, ЗанимаемоЙ в порядке совместительства, производится раздельно по
кахсдой из должностей.

1.16. С УЧетом условий труда работникам учреждения устанавливаются
ВыпЛаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего
Положения.

1.17. Работникам учреждения устанавJIиваются выплаты стимулирующего
характера, предусмотренные рtвделом б настоящего Положения.

1.18. В сл}чае несоответствия наименований долrкностей и профессий,
ВКЛЮЧенных в приложения |, З, 5,6 к настоящему Положению, утвержденных
профессион€шьным стандартом, наименования должностей (профе ссий),указанных
В ЕТКС, ЕКС, считать тох(дественными наименованиям доJDкностей и профессий,
СОДеРЖаЩиМся в профессионаJIьньtх стандартах, до момента внесения изменениЙ в
настоящее Положение.

1.19. Размеры окладов (должностньж окладов), ставок заработной платы
работников учреждениrI подлежат индексации в порядке и в сроки, определяемые
законодательством Российской Федерации и Республики Крым.

Размеры окJIадов (должностIIьrх окладов), ставок заработной платы
РабОтников МБОУ ДО кТИЮТ> наименование долтсностей которых
Устанавливаются согласно tIунктам 1.18 и 4.4 настоящего ПолотtенIбI, подлежат
индексации в порядке и в сроки, определяемые законодатепьством Российской
Федерации и Республики Крым в зависимости от распространения на работников



ДеЙствия ук€rзов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года Jt 597
КО мероприятиях по реаJIизации государственной соци€tльной политики>, от 28
ДеКабРя 2012 года J\b 1688 кО некоторьж мерах по ре€tлизации государственной
ПОЛИТИКи В сфере заrтIиты детеЙ-сирот и детеЙ, оставIцихся без попечения
родителей>.

1.20. ВЫПОЛнение работником трудовой функции дистанционно не мояtет
являться основанием для снижения ему заработной платы.

1.21.В СЛ)aЧаях, когда размер огIлаты труда работника зависит от стажа,
ОбРаЗОвания, квалификационной категории, государственньш наград и(или)
ВеДоМственньж знаков отличия (наград), ученой степени, гIраво на его изменение
возникает в следующие сроки:

ПРИ УВеЛИчении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги
лет - со Дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в
учреждении) или со дня представления документа о стаже, дающем право }Ia
соответствующие выплаты ;

ГIри получении образования или восстановлении документов об образовании -
со дня представления соответствующего документа;

ПрИ установлении или присвоении кваrrификационной категории - со дня
вынесеция решения аттестационной комиссией;

ПРи Присвоении почетного звания, нагрa)кдении ведомственными знаками
отлиtIия (наград) - со дня присвоения, награждения;

При Присуждении ученой степени доктора наук или кандида-га наук - со дFIя
ПРИНЯТИя Министерством науки и высшего образов ания Российской Федер ащии

решения о выдаче соответствующего диплома.
ПРИ настУПлении у работника права на изменение размера оIIJIаты труда в

rrеРИОД пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной
НеТРУДОСПОСОбности, а также в другие периоды, в теLIение которьж за ним
СОХРаняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его трула
о суще ствляется по оконч ании указ анных гIер иодов.

2. Фонд оплаты труда МБОУ ДО <ТЦIОТ>

2.1. Фонд оплаты труда МБоУ Що кЩЩЮТ> формируется исходя из объема
СУ бСидий, поступающих в установленном порядке образовательным уIреждениям
ИЗ бЮДжета муниципального образования Симферопольский район, бюджета
республики Крым, и средств, поступающих от иной приносящей доход
ДеяТеЛьности, а также иных источников поступления финансовых средств.

2.2. Фонд оплаты труда МБОУ ДО (ЦДЮТ)) включает в себя окJIад
(должностной оклад), ставки заработной платы (тарифные ставки), а таюке в
ПРеДеЛах фонда оплаты труда выплаты компенсационного и стимулирующего
хар актера, выплаты соци€tльного хар актер а, включая матери€IJIьную пом ощь.

2.З Предельная доля расходов на оплату труда административно-
УПраВленческого и вспомогатеJIьного персонала в фонде оплаты труда МБОУ ДО
кТЦЮТ> не может превышать 40 % фонда оплаты труда.

При этом в расчет предельной доли не входит выполнение административно-
Управленческим и вспомогатепьным персоналом работы основного персонаJIа на



условиях совмещения дол)кностей.
2.4 Формирование годового фонда оплаты МБОУ ДО (ЦДЮТ дол)Iffiо

ОСУЩесТвляться в соответствии с требованиями законодательства Российской
Федерации и Республики Крым.

3. Формирование заработной платы руководителя учреждения,
его заместителей, главного бухгалтера

З.1. ЗаРаботная плата руководителя учреждениrI, его заместителей, главного
бУХгалтера состоит из окJIада (должностного оклада), выплат компенсационного и
СТИМУЛирУющего характера и опредеJUIется трудовыми договорами в соответствии
С ТРУДОвыМ кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными
НОРМаТиВными правовыми актами Российокой Федерации, законами Республики
КРым, нормативными правовыми актами Республики Крым и настоящим
положением.

з.2. оклады (должностные оклады) руководителя МБоУ До (ТИЮТ)
УсТанавливаются в соответствии с прило}кением 1 к настоящему Пололсению.

з.з. В зависимости от условий труда руководителю учреждения,
ОСУщесТВЛяющего образовательную деятельность, устанавливаются
КОМпенсационные выплаты, предусмотренные разделом 5 настоящего Поло>tсения.

Основанием дJuI выплаты руководителю у{реждения, осуществляющего
ОбРазовательную деятельность, компенсационной выплаты явJuIется прик€tз
ИСПОЛниТельного органа, осуществJuIющего функции и полномочия учредителя.

РУКОв одителю учр еждения, о существJuIющего обр аз ов ателъную деятельно сть,
УСТанаВЛиВаются в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной
ПЛаТЫ (тарифноЙ ставки) надбавки за наJIичие ученой степени и ученого зваFIия:

- при наличии ученой степени кандидатанаук -З Yо;
- при наJIиLIии уаIоной степени доктора наук - 5 %;
- при ны7ичии ученого звания (доцент) - 7 %;
- при наJIичии ученого звания кпрофессор) - 10 %.
Основаниями для выплаты надбавок за наJIичие уLIеной степени и уtIеI{ого

ЗВания являIотся приказ исполнительного органа, осуществляюш{его функции и
fIолномочия учредителя.

ПРи наличии у руководителя учреждения двух оснований д.;rя уотаI{овления
НаДбавки За наличие ученой степенио надбавка устанавливается по одному
ОСноВанию, предусматривающему наибольший размер в соответствии с настоящим
полоrкением.

Повышение образует новый оклад (долrкностной оклад), на который
начисляются компенсационные и стимулирующие выплаты.

3.4. Размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения,
ОСУЩесТВЛяющего образовательную деятельность, устанавливаются в соответствии
С РatЗДеЛоМ б настоящего Положения прик€вами исполнительного органа,
осуществляющего функции и полномочия учредителя учреждения,
ОСУЩеСТВЛяЮщего образовательную деятельность, в порядке, утвержденном
ИСПоЛНительным органом, осуществJuIющим функции и полномочиrI у{редитеJuI.

СтимУлирующие выплаты устанавливаются руководителю учреждения,



ОСУЩесТВляющего образователъную деятельность, в зависимости от исполнения
целевых показателей эффективности работы )ryреждения, осуществляющого
образовательную деятельность, и
руководителя.

Щелевые пок€ватели эффективности работы учреждеЕия, осуществляющего
ОбРаЗОвательную деятельность, критерии оценки результативности деятельности ее

РУКОВОДиТеJUI устанавливаются исполнительным органом, осуществляющим
фУНКЦИи И полномочия )чредитеJuI учреждения, осуществJuIющего
образовательную деятельность.

Размеры выплат стимулирующего характера работнику, который приказом
ИСПОЛниТельного органа, осуществJuIющего функции и полномочия r{редитеJuI
)ЧРеЖДения, осуществляющего образовательную деятельность, н€шначен
исПолняющим обязанностей руководителя (по вакантной должности)
УаТанаВпиваются приказом исполнительного органа, осуществляющего функции и
Полномочия учредитеJUI в порядке и р€Lзмерах, определенньIх для руководитеJUI
СооТВетствующего )чреждения, осуществляющего образовательную деятельность.

3. 5. По решению )п{редитеJuI учреждения, осуществJuIющего образовательную
Деятельность руководителю учреждениrI, осуществляющего образовательную
Деятельность, может устанавливаться надбавка за масштаб управления. Полояtение
о выплате надбавки за масштаб управления утверпцается )п{редителем.

Коэффициент масштаба управления устанавливается на основе отнесения
r{реждения к группе по оплате труда в соответствии с прикzlзом исполнительного
органа осуществляющие функции и полномочия )п{редитеJuI на учебный год.
Повышение не образует новый должностной оклад.

РаЗмеры коэффициента масштаба управления устанавливаются согласно
приложению 2.

3.6. Заместителям руководитеJuI учреждения, осуществляющего
ОбРазовательную деятельность, рttзмеры окJIадов (должностных окладов)
Устанавливаются согласно приложению 1, а гпавному бухгалтеру на tO-З0 О/о ни>ке

Р€tЗМеРа окJIада (должностного окгlада) руководителя rIреждения,
ОСУЩестВляющего образовательЕую деятельностъ, ук€rзанного в приложении 1 к
настоящему Положению.

В зависимости от условий труда руководителя учрежления,
и главному бухгалтеру

и условия их установления

осуществляющего образовательЕую
устанавливаются компенсационные выплаты, порядок
предусмотрены разделом 5 настоящего Положения.

С целью стимулированиrI качественного результата труда, повышения
эффективности профессиональной деятельности и поощрения за выполненную
Рабоry заместителям руководитеJuI )п{реждения, осуществJuIющего
образовательную деятельность, и главному бухгалтеру устанавливаются
стимулирующие выплаты, порядок и условия их установления предусмотрены
р€вделом б настоящего Положения.

3.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы
руководитеJuI, заместителей руководитеJuI, главного бухгалтера )чреждения,
ОСУЩесТВЛяющего образовательную деятелъность, формируемоЙ за счет всех
ИСтОЧников финансового обеспечения и рассчитываемоЙ за каJIендарныЙ год, и

результативности деятельности самого

заместителям
деятельность,



СРеДнеМесяЧноЙ заработноЙ платы работников учреждения (без учета заработной
Платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера)
ОПРеДеляеТся исполнительным органом, осуществляющим функции и полномочия
учредителя соответствующего )л{реждения, осуществJuIющего образовательную
деятельНость, В размере, не превышающем размера, который установлен
нормативным правовым актом Республики Крым, в кратности отlло
6.

БеЗ УчеТа предельного уровня соотношений размеров среднемесячной
заработной платы, ук€ванного В абзаце первом настоящего пункта, могут бытъ
УСтаноВлены условия оплаты труда руководителя, заместителей руководитеJuI,
ГЛаВНОГО бУ<галтера )п{реждения, осуществляющего образовательную
ДеЯТеЛЬность, вкJIюченных в перечень, утвержденный Советом министров
Республики Крым.

4. Формирование окладов (должностных окладов) работников МБОУ ЩО
dЦЮТ>, КроМе руководителейо их заместителей, главного бухгалтера

4.1. Размеры окладов (должностньIх окладов) долrкностей (профессий)
РабОТНИКОв МБОУ ДО (ЦДЮТ) административно-управленческого, основного,
вспомогательного персонала установлены в соответствии с законодательством.

РабОтникаМ учреждений, осушIествляющих образовательную деятельность,
УСТанаВЛиваются в процентах от оклада (долхсностного оклада), ставки заработной
платы (тарифной ставки) надбавки за наJIичие ученой степени и уLIеного звания:

- при наJlичии ученой степени кандидата наук - З %;
- гIри на-пичии ученой степени доктора наук - 5 О/о;

- при нагIичии ученого звания (доцент) - 7 %;
- при напичии ученого звания <профессор) - |0 %.
ОСНОваниями для выплаты надбавок за наJIичие ученой степени и ученого

звания являются приказ (распорлкение) учреждения, осуществляющего
образоваТельнуЮ деятельность, изданный при налиLIии подтверждаIощих
документов) предоставленных работником.

ПРИ НалиЧИИ у работника двух оснований для установления надбавки за
наJIичие ученой степени, надбавка устанавливается по одному ос}{ованиIо,
ПРеДУСМаТриваIощему наибольший размер в соответствии с настояшIим
пололtением.

ПОВышение образует новый оклад (долхсtlостной оклад), на который
начисJIяются компенсационные и стимулирующие выплаты.

4.2. Размеры окладов (дошкностньIх окладов) работников МБОУ ДО (ЦДIО]')
Установлены в соответствии с приложением 3 к настоящему ПоложениIо.

4.З. Размеры окладов (доляtностных окладов), тарифных ставок по
ОбЩеОтраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и
профессиям рабочих установлены в соответствии с приложениями 5, 6, \0, 1 1 , 1 2 к
настоящему ПолоrкениIо.

4,4. Щолхtности специапистов, служащих и их оклады (дошtсностные оклады)
В ОДНОМ ИЗ ТИПов учреждениЙ, не вошедшие в приложения З,5,6, 10, 11, |2
устанавливаются в соответствии с аналогичными должностями специалистов и



служащих и их окладами (должностными окJIадаIчIи), имеющимися в других типах
учреждений, осуществJuIющих образовательную деятелъность.

4.5. Оклады (долхtностные оклады) заместителей руководитеJuI cTpyKTypHbIx
ПОДР€tЗДеЛениЙ Учреждения, осуществJuIющих образовательную деятельность,
УСТаНаВЛИВаЮТся на 5-15 процентов ниже окдадов (должностньIх окладов)
соответствующих руководителей.

4.6. РабоТНикам, осуществляющим трудовую деятельность по профессиям
РабОЧИх, ставки заработной платы (тарифные ставки) устанавливаются в
ЗаВИСиМосТи от разряда выполняемьж работ в соответствии с приложением б к
настоящему Положению.

5. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

5.1. К компенсационным выплатам согласно нормам Трудового кодекса
Российской ФедераIшии постановления Совета министров Ресгryблики Крым от 18
ДеКабРЯ 201.4 года J\b 5З0 кОб утверждении Перечня видов выплат
КОМПенсационного характера в государственных образовательньж организациях
РеСпУблики Крым и Порядка установления выплат компенсационного характера в
этих образовательньж организациях) относятся:

5.1 .1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда.

5.1.2. Выплаты за работу в условиях, откJIоняющихся от нормЕtльньIх, при:
- выполнении работ р€lзличной квалификации;
- совмещении профессий (лолжностей);
- расширении зон обслуживания;
- УВеЛиЧении объема работы или исполнении обязанностеЙ временно

ОТСУТСТВУЮщеГо работника без освобождения от основноЙ работы (временное
замещение), определенной трудовым договором;

- сверхурочной работе;
- работе в ночное время;
- работе в выходные и нерабочие пр€Lздничные дни;
- Выполнении работ в других условиях, отклонrIющихся от норм€шьньtх, в том

числе за специфику работы.
5.1.3. НаДбавки за работу со сведениями) составляющими государственную

таЙнУ, их Засекречиванием и рассекречиванием, а так}ке за работу о шифрами.
5.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты

УСТаНаВJIиваются коJUIективными договорами, соглаiцениями, лок€tльными
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными
норМативными правовыми актами Российской Федерации, законами Республики
Крым и нормативными правовыми актами Республики Крым, содержапIими нормы

5.3. Оплата труда работников МБОУ ДО (ЦДЮТ), занrIтьIх на работах с
ВреДными и (или) опасными условиrIми труда, производитаяв повышенном рсtзмере
по результатам специапьной оценки условий труда.

Минимальный ра:}мер повышения оплаты труда работникам, занrIтым на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4О/о тарифной



ставки, окJIада (должностного окJIада), установленноЙ для р€Lзличных видов работ с
норм€tпьными условиями труда.

Размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с }п{етом
Мнения предст€tвительного органа работников в порядке, установленном статьёй
З72 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локаJIьных
нормативньIх актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

ЕСли по итогам специ€lльной оценки условий трула рабочее место признается
безопасным, то оппата труда в повышенном размере не производится. При этом
ДИРеКТОР МБОУ ДО (IЦЮТ> принимает меры по проведению специuшьной оценки
УСЛОВИЙ трУДа с целью разработки и ре€tлизации программы действий по
обеспечению безопасных условий и охраны труда.

5.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормаJIьньж (при
ВЫПОЛНении работ р€lзличноЙ квалификации, совмещении профессий(должностей),
СВерхУрочноЙ работе, работе в ночное время, работе в вьIходные и нерабочие
Праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, откJIоняющихся от
нормаJIьньгх (в том числе за специфику работы), производятся в соответствии со
статьями |49 - 154 Трудового кодексаРоссийской Федерации.

Размеры надбавок за специфику работы указаны в приложении 4 к настоящему
Положению.

НаДбавки За специф"пу работы устанавливаются в процентах к окладам
(долхtностным окладам) работников МБОУ ДО кЦДЮТ) на основ ании приказа
руководителя МБОУ ДО кIЦЮТ>.

Перечень и рtlзмеры отдельньIх выплат компенсационного характера
Устанавливаются законодательством Российской Федерации и Республики Крым, а
также настоящим Положением.

5.5. НадбаВка за работу со сведениями, составляющими государственную
таЙну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами
устанавливается в размере и порядке, определенных в соответствии с
ПОСтаноВлением Правительства РоссиЙскоЙ Федерации от 18 сентября 2006 года Nч
57З кО предоставлении соци€tlrьньtх гарантий гражданам, доtryщенным к
ГОСУДаРСТвенноЙ таЙне на постоянноЙ основе, и сотрудникам структурных
подрЕlзделений по защите государственной тайны>.

5.6. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже
р€вмеров, установленных трудовым законодателъством, иными нормативными
праВовыми актами Российской Федерацvм, содержащими нормы трудового права,
соглашениями и коллективным договором.

б. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера

6.1. Выплаты стимулирующего характера, р.tзмеры и условия их
осУществлениrI устанавливаются коJUIективным договором, соглашениями в
соответствии с законодательством Ресгryблики Крым и перечнем видов выплат
стимулирующего характера в государственньIх )цре}кдениях Республики Крым,
утвержденным постановлением Совета министров Республики Крым от 18 декабря
2014 года J\Ъ 5З0.



К ВЫПЛатаМ стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на
СТИМУЛироВание работника к качественному резулътату труда, а таюке поощрение
за выполненную работу.

выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом
критериев, позвоЛяющиХ оценить результативность и качество его работы.

При разработке и утверждении в МБоУ ДО (ЦДIоТ> показателей и критериев
эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного
труда работников учитываJIось следующее:

- размер вознаграждения работника определяется на основе объективной
оценки количества, качества И результатов его труда, подтвержденных
соответствующими документами;

- размер вознагрarltдения долrкен отвечать фактическому трудовому вкладу
каждого работника в результат деятельности всего учреждения;

- размер вознаграждения должен устанавливаться за дости)Itение результата;
- правила определения вознаграждения должньi быть изJIожены в форме,

понятной каждому работнику;
- принятие решениЙ об установлении выплат и их размерах должны

осуществляться с учетом мнения rrредставителъного органа работников;
- показаТели эффективности деятельности работников доJIжI{ы учитывать

необходимость выполнения целевых показателей эффектившости деятельности
уLIре)Itдения.

РазмерЫ выплаТ стимулиРующего характера устанавливаются работникам
N4Боу до (rИЮТ)) в преДелах части фонда оплаты труда, огlределенного с
неукоснительным соблюдением требований пункта 2.З настоящего Полохсения, Q

учетом мнения представительного органа работников.
6.2.В соответствии с пунктами 1,6 части 1 и пунктом 3 части З статьи27

Закона Республики Крьш от 06 июля 2015 года N'л 131-зрк/2015 (об образовалIии в
республике Крым> и Пере.lнем видов выплат стимулируIоIцего характера в
государсТвенных у]реждениях Республики Крым, утвержденным постановлеI{ием
Совета министров Республики Крым от 18 декабря 2OI4 года Nb 530, в целях
усиления материальной заинтересованности и гIовышения I<aalecTBa оказания усjIуг
и работ, а также В целях сохранения кадрового потенциала, повышIения
эффективности и качества работы работникам мБоУ дО (ЦДtОТ)
устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

6.2.\. Вьtплаmьl за uнmенсuвносmь u Bblcoчue резульmаmы рабоmьt:
- надбавка за интенсивность труда;
- премия за высокие результаты работы;
- IIремия за выполнение особо важньгх и ответственных работ.
размер выплаты за интенсивность и высокие результаты определяется в

процентах от оклада (долтсностного оклада) или ставки заработной платы
(тарифной ставки) работникаили в абсолютном размере.

порядок установл ения выплаты з акрепляется л окальным норм атив ным актом
учреждения, осуIцествляющего образовательную деятельность, с yLIeToM мнения
представительного органа работников.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты уста}IавлиI]аются
работникам мБоУ дО (ЦДЮТ> приказом по учреждению, а руководителIо



УсТанавливается IIравовым актом органа исполнительной власти, осуществляIощим
полномочия и функции учредителя, на срок не более года.

1) РаЗМеРы надбавки за интенсивностъ устанавливаются руководителем
УЧРеЖДения, осуществляющего образовательную деятельность, в гIределах фонда
ОПЛаТЫ ТРУДа, на основании представления заместителей директора, с yLIeToM
мнения представительного органа работников.

При установлении надбавки следует учитывать:
интенсивность и напряrкенность работы;
организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение

авторитета и имиджа учреждения, осуществляIощего образовательную
деятельность;

качественное и в срок выrrолнение пор)пrений руководителя;
степень сложности и ва}кности выIIолнения поставленных задач;
УРОВень ответственности за lrорученный объем работы и (или) курируемое

направление;
ОПеРаТиВность и профессионаJIизм в решении вопросов, входящих в

компетенцию работника.
2) Прел,tuя за BbtcoKue резульmаmьt рабоmьt.
РаЗМеРЫ rrреМии за высокие результаты работы уста}Iавливаются

РУКОВОДиТелем учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, в
ПРеДеЛаХ фОнда оплаты труда, с учетом требований пункта 2,З настоящего
ПОЛОхсенИя,на основании представления заместителей директора, с учетом мнения
представительного органа работников.

При установлении премии следует учитывать:
- стабильно высокие показатели результативности работы;
- УСПеШНОе И добросовестное исполнение работником своих должностньж

обязанностей в соответствующем периоде;
- ПРИМеНеНие в работе передовых методов труда, высокие достиже}Iия в

работе;
- сложность выполняемой работы.
З) Премuя за вьlполненuе особо ваэlсных u omBemcmтeH}tblx рабоm.
РаЗМеРЫ ПреМии за выполнение особо важных и ответственных работ

УСТаНаВЛИВаются руководителем учреждения, осуществляющего образовательную
деятельность, В пределах фонда оплаты труда, на основании tlредставления
ЗаМеСТИТеЛеЙ директора, с учетом мнения rrредставительного органа работников.

ПРемия За выполнение особо важных и ответственных работ выlrлачивается
РабОТНИКаМ еДиновременно по итогам выfIолнения особо важных и срочных работ
с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
РаЗмер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в
процентном отношении к окладу (долтtностному окладу).

l\zlаксимальным размером премия за выполнение особо ва}кных работ и
проведение мероп риятий не ограничивается.

6.2.2. Вьtплаmьl за качесmво выполняел4ьtх рабоm;
- премия за образцовое выrrолнение муници[ального задания;
- надбавка за наличие квалификационной категории.
1) Размеры премии за образцовое выполнение мунициrrального задаFIия



устанавливаются руководителем в пределах фонда оплаты трудq с учетом
требований пункта 2.з настоящего Положения на основании представления
заместителей директора с у{етом мнения представительного органа работников.

выполнение муницип€tгIьного задания можетПремия за образцовое
устанавлИватъсЯ и выплаЧиватьсЯ tIо итогаМ выполнения муниципапьного задания
или отдельных его этапов, на основании отчетов о выполнении муниципапьного
задания, утвер)Itденных учредителем.

2) Надбавка за наJIичие квалификационной категории устанавливается:
- за наJIичие квалификационной категории педагогиtIеских работников;

* за наличие ученой степени;
- за напичие у{еного звания;
- за наJIиЧие государственных, правительственных наград, поLIетных званий.
а) Размер надбавки за квалификационную категорию устанавливается

педагогическим работникам в процентах от оIilада (долхtностного оклада), ставки
заработной платы (тарифной ставки) в соответствии с приложением 8 к настоящему
полоrкению.

б) Работникам учреждений, осуществляющих образовательную деятельность)
устанавлИваютсЯ в процеНтах оТ оклада (долrкностного оклада), ставки заработной
платы (тарифной ставки) надбавки за наJIичие ученой степени и ученого звания:

- при нагIичии ученой степени кандидата наук - З %;
- при н€tпичии ученой степени доктора наук - 5 %;
- при наJIичии ученого звания (доцент) - 7 %;
- при напичии ученого звания <профессор) - |0 %.
основаниями для выплаты надбавок за наJIиLIие ученой степени и уLIеного

звания являются: для руководителrI - приказ исполнительного органа,
осущестВляющего функции и полноМочия учредителя; для ocTzlJlbныx работников -
приказ (распоряiкение)
деятольность, изданный

учреждения, осуществляющего образовательную
при наличии подтверждаIощих документоI],

предо ставленньtх р аботником.
При наличии у работника двух оснований для установления надбавки за

н€Lпичие 1^rеной степени, надбавка устанавливается по одному основанию,
предусматривающему наибольший р€}змер в соответствии с настоящим
полотсением.

Повышение образуеТ новыЙ оклаД (должностноЙ оклад), на который
начисляются компенсационные и стимулирующие выплаты.

в) Рабоmнuкшм мБоУ до кIffЮТ> к dолаtсносmнььм oKlladaM
усmанавлаваеmся наdбавка 3а ншlarчuе zосуdарсmвенньlх, правumельсmвенньlх
Haepad, почеmньlх званай:

в размере 20 проценmов dолэлсносmноzо оклаdа (ставки заработной платы
(тарифной ставки):

- работникам, имеющим государственные и (или) правительственные награды
(высшие звания, ордена, медапи, знаки отличия) Российской Федер ации9 сЬср,

союзныХ Республик СССР, Украины, Автономной Республики Крым, Республики
крым, при условии соответствия профилю деятельности организации;

- работникам, имеющим почетные звания Российской Федер ации, ссср,
союзных Республик СССР, Украины, Автономной Республики Крым, Республики



Крым, начинающиеся со слов кНародный...>, <<Заслуженный...>>; спортивные звания
МеЖдународного класса - при условии соответствия профилю деятельности
организации;

В РаЗмере I0 проценmов оm dолжносmноlо оклаdа (сmавкu зарабоmной плаtпьt
(mарuфной сmавкlt):

- РабОТникаМ, имеющим нагрудные знаки, наименование которых начинается
со слоВ <Почётный работник...)) rrроизвоДится только при условиИ соответствия 

,.,

НаИМеноВания нагрудного знака профилю деятельности организации,
ОСУЩеСТВляющеЙ образовательную деятельность, а гIедагогическим работникам -
при соответствии наименования нагрудного знака, начинающегося со слов
<Почётный работник)), - профилю деятельности opгaн изации;

- РабОтникаМ, педагогическим работникам, имеIощим ведомствеIlные
НаГРаДЫ (медали, нагрудные знаки, почетные звания, спортивные зваI]ия), при
УСЛОВИи соответствия их профилrо деятельности организации, осуществляющей
образовательную деятельно сть.

При наличии у работника двух оснований для установлеI{ия надбавки за
наJIичие государственных, правительственных наград, почетIIых званий надбавка
УСТанавливается Iro одному основанию, предусматриваюlцему наибо.lIъший размер
в соответствии с настоящим Поло>ttением.

Основанием для назначения является:
дляруководителя учреждения, осуществляющего образовательнуIо

ДеЯТеЛЬНость, - прик€Lз исполнительного органа, осуществляющего функции
И ПОЛНОМОчия Учредителя; для его заместителеЙо главного бухгалтера, прочих
РабОТНИКоВ - Приказ (распорлкение) руководителя rIреждения, осуществляющего
ОбРаЗОвательную деятельность, изданный при н€tличии подтверждающих
документов, предоставленных работником.

Повьtшенuе образуеm новьtй oKltad (dолжносmной оклаD), на коmорьtй
н шч uсляю mся комп ен с а ц uо нн ьrc u сm шмул ару ю lц uе в ы пл аmы,

6.2.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:
- надбавка за высJý/гу лет;
- надбавка за стаж непрерывной работы.
Установление выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет или

изменение ее р€lзмера проводится со дня дости}кения соответствующего стажа, если
ДОКУМеНТы находятся в учреждении, осуществJuIющем образовательную
ДеЯТелЬносТь, или со днrI представления документа о cTEDKe, дающем право на
соответствующие выплаты.

|) Выплаmа пеdаzоzuческuJи u научно-пеdаzоzчческuл, рабоmнакам за
ВЬrСлуzу леm усmанавлuваеmся в проценmах оm оклаdа (должностного оклада),
ставки заработноЙ платы (тарифноЙ ставки) по основноЙ долх<ности.

- при выслуге лет свыше 3 лет - 5 %;
- при выслуге лет свыше 10 лет - 10 %;
- при выслуге лет свыше 20 лет - |5 %.
Основным документом дJuI определения стажа педагогической работы

является трудовая книжка работника.
Стаж педагогической работы должен быть подтвержден записями в трудовой

КНИN(ке, Может быть установлен на основании надлех(аще оформленных справок за



ПОДПИСЬЮ рУкоВодителеЙ соответствующLж образовательных организациЙ,
СКРепленньгх печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стa)к

РабОТЫ По специ€Lльности (приказы, посJryжные и тарификационные списки, книги
)л{ета личногО состава, табельнЫе книги, архивные описи и т.д.). Справки должны
СОДеРЖаТЬ Данные о наименовании образовательной организации) о должности и
ВРеМеНИ РабОты в этоЙ должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на
основании которых выдана справка о работе.

ПеРИОДЫ Работы, входившие в стаж педагогической работы до вхождения
РеспублИки КрыМ в состаВ РоссийсКой ФедеРации, учитываются при определении
выплаты педагогическим работник€lI\4 за выслугу лет.

2) Наdбавка рабоmнuкалl (кроме пеdаzоzuческчх а научно-пеdаzоzчческuх
рабоmнuков) 3а сmаilс непрерывной рабоmы в сасmеме обршзованuя
УСmаНавЛLJваеmся в ршмере оm оклаDа (dолсtсносmноzо оюлudа) по основной
dолсtсносmu:

- при нatличии cTaxta непрерывной работы свыше З лет - З%;
- при напичии стажа непрерывной работы свыше 10 лет - 7О/о;

- при н€lличии стажа непрерывной работы свыше 20 лет - \0%.
ТРУdОВОй сmqсю не счumаеmся прервqнныIw, еслu рабоmнuк прu с]wене Jиесmа

РабОmьt посmупаеm на новое Jиесmо рабоmы в образоваmельную орzанltзацuю в
mеченuе оdноzо каленdарно2о л4есяца с л4оменmа увольненl1я

ОСНОВНыМ Документом дJuI определения стажа работы явJuIется трудовая
КНИЖКа РабОтника. Стаж работы должен быть подтвержден записями в трудовой
КНИЖКе, МОЖет быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за
ПОДПИСЬЮ РУКОВОДИтелеЙ соответствующих образовательных организаций,
СКРеПЛеНнЬIх печатью, выданных на основании документов, подтверждающих ст€Dк

РабОТЫ ПО сПециапьности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги
)пIета личного состава, табельные книги, архивные описи и так лалее).

СПРаВКи Должны содержать данные о наименовании образовательной
ОРГаНИЗации, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи
СПРаВКи, а так}ке сведения, на основании которьгх выдана справка о работе.

ПеРИОды работы, входившие в стаж работы до вхоrItдения Автономной
РеСПУбЛИки KpbrM в состав Российской Федерат\ии, учитываются при определении
надбавки за cTarlt непрерывной работы в отрасли.

6,2.4. Прелl,uальные выплаmы по umоеаwх рабоmьt;
- премия по итогам работы за месяц;
- премия по итогам работы за KBapTaJI;
- премия по итогам работы за год.
ПРеМИя По Итогам работы за период (за месяц, квартап, год) выплаLIивается с

ЦеЛЬЮ ПооЩрения работников за обtцие результаты труда с учетом эффективности
ТРУДа Работников в соответствующем периоде, определяемой на основе
ПОКаЗаТеЛеЙ и критериев оценки эффективности труда, включая оценку KaLIecTBa и
полноты оказываемых услуг. При rrремировании может уtIитыватъся как
индивидуальный, так и коллективный результат труда.

ПРеМИЯ По итогам работы устанавливается на основании локального
НОРМаТИВНОГО аКТа VIБОУ ДО кIИIОТ>) и приказа руководителя образовательной
организации и максимаJIьным размером не ограничивается.



При определении рЕLзмеров выплат по итогам работы учитывается:
- УсПешное и добросовестное исполнение работником своих должностньIх

ОбязанностеЙ в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны
руководителей);

- ДосТИЖение и превышение плановых и нормативных показателей работы;
- ИНициаТиВа, творчество и применение в работе современньгх форм и методов

организации труда;
- УЧаСТие В выполнении вalкных работ, общественно значимых мероприятий.
КОнкретный размер преми€lльньIх выплат по итогам работы определяется в

Процентах от оклада (должностного оклада) или ставки заработной платы
(ТаРифной ставки) работника или в абсолютном рztзмере. При увольнении
РабОтника по собственному желанию до истечения к€lJIендарного месяца премия по
ИТОГаМ работы за месяц выплачивается пропорционitпьно отработанному времени.

Стимулирующие выплаты рекомендуется подр€lзделятъ на:
- выплаmьL носяlцuе обязаmельньtй харакmер, при наJIичии условий дjul их
ВЫПЛаТЫ. К ним относятся: надбавка за наlrичие кв€tпификационной категории,
НаДбавка За стаж непрерывной работы, выслугу лет, надбавка за наJIичие
ВеДОМсТВенньIх нацрад, знаков отличия и т.д. ,,Щанные выплаты осуществJuIются
ежемесячно в обязательном порядке с учетом отработанного времени;
- ВыПЛаты, направленные на стимулирование работника к качественному
РеЗУлЬтату труда, а также на поощрение за выполненную работу (согласно
ПОКаЗаТелям и критериям оценки эффективности деятельности, предусмотренным
в )п{реждениях, о существJuIющих образ овательную деятельно сть ).

7. Социальные выплаты

7.1. К социrllrьным выплатам относится материаJIьная помощь и надбавка
молодому специаJIисту.

7 ,2. Работникам МБОУ ДО ЩДЮТ> один раз в ксLлендарном году lrри уходе
В е}КегОДныЙ оплачиваемыЙ отпуск в пределах фонда оплаты труда выплачиваетая
МаТери€tльная помощь на оздоровление в р€вмере пропорцион€UIьно нагрузке, но не
бОЛее оДной тарифной ставки, окJIада (должностного оклада), указанньtх в
приложениях 1, З, 5,6,10, 11, 12 к настоящему Положению.

Выплата матери€tпьной помощи на оздоровление осуществляется исходя из
Объема сУбсидий, поступающих в установленном порядке образовательному
rIРеЖДению, из бюджета муниципаlrьного образования Симферопольский район,
бЮркета Ресгryблики Крым, и средств, поступающих от иной приносящей доход
ДеяТельности, а также иных источников поступления финансовых средств.

РУководитель учреждениrI ежегодно предусматривают средства на выIIлату
МатериЕtпьноЙ помощи на оздоровление исходя из устаIIовленного pzlзМepa данноЙ
Выплаты и численности работников МБОУ ДО (ЦДЮТ)), в пределах доведенного
фонда оплаты труда.

Решение о выплате материЕLльной помощи на оздоровление работнику
ПРиниМается руководителем )чреждения, осуществляющего образовательную
деятельность, и оформляется его прикttзом.

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в



устаI{овленном порядке на части материальная помощь на оздоровление
ВыПлачивается при прелоставлении любой из частей указаI{ного отпуска
продолжительностъю не менее 14 календарньtх дней.

ВЫПЛаТа МатерисlJIьной помощи на оздоровление осуществляется на
основании письменного заявления работника по основному месту работы и
основной занимаемой долхсностI{.

Выплата матери€Lльной lrомощи на оздоровление не зависит от итогов оцеI{ки
труда работника.

Материальная помощЬ на оздоровЛение в размере пропорционалыIо
отработанному времени выплачивается вновь принятому работнику, IIе
отработавшему полный год.

Материальная помощь на оздоровление не выплачивается:
- работнику, принятому на работу по совмес.гительству;
- работнику, заключившему срочный труловой договор (сроком до двух

месяцев).
7 .3, МОлодым специапистам из числа педагогических работников

УсТанавливается еItемесячная надбавка в размере 5700,00 рубля. Размер доплаты не
ЗаВисит от объема 1^rебrrоЙ (преподавательской) работы/педагогической работы.

НаДбавка молодым специillrистам устанавливается в соответствии с
прило)Itением 9 к настоящему Положению.

НаДбаВКа Выплачивается по основному месту работы пропорr{ионалыIо
отработанному времени,

8. Почасовая оплата труда

В. 1 . ПОчасоВая оfIлата труда педагогических работников применяется:
- За часы rrреподавательской работы, выгIолненные в гIорядке исполнения

ОбЯЗанностей временно отсутствуIощего педагогического работника, на период не
более двух месяцев;

- ПеДаГОГическая работа на условиях IIочасовоЙ оплаты труда, выпоJIняемая
РабОТникоМ с его письменного согласиязарамками рабочего времени по основному
МеСТУ работы, устанавливается ему в объеме не более З00 часов в течение учебного
года и не считается совместительством.

ОПЛата Труда за часы преподавательской работы, выполненные в порядке
ИСIIОЛнения обязанностеЙ временно отсутствуIощего педагогического работника за
РаМКаМИ РабОЧего Времени по основному месту работы, подлежит отдеJIьному
расчету и отражениIо в расчетном листке работника.

8,2. ПР" ЗаМеЩении должности педагога дополI{ительного
ОбРаЗОВания, размер оплаты за один час учебной работы определяется путем
ДеЛеНИя меся.tноЙ ставки заработноЙ платы, предусмотренноЙ за установленнуIо
НОРМУ Часов педагогической работы в неделю гIо замещаемой должFIости с yLIeToM
КВалификации замещающего работника, на среднемесячное колиtIество рабочих
часов по замещаемой должности.

СреднемесяLIное количество рабочих часов определяется путем умножения
НОРМЫ ЧаСОВ ПеДаГОГическоЙ работы в неделю, установленноЙ за ставку заработноЙ
ПЛаты педагогического работника, на количество рабочих лней в году по



IUIТИДНеВноЙ рабочеЙ неделе и деления полученного результата на 5 (количество
рабочих дней в неделе), а затем Ha12 (количество месяцев в году).

8.З. Часовая ставка при
ре€tлизующих образовательные
образования, определяется путем

оплате труда преподавателей учреждений,
про|раммы среднего профессионЕLпьного

деления месячной ставки заработной платы,
предусмотренной по замещаемой дол>кности, на среднюю месячную норму учебной ,ii

(преподавательской) работы, составJuIющ)до 7 2 часа.
Пр" этом часы учебной (преподавателъской) работы, выполненные

ПРеПОДаВаТелем сверх установленного ему на нач€шо учебного года фактического
ГОДОВОГО Объема учебноЙ (преподавательской) работы (уменьшенного по
ОСНОВаниям, предусмотренным пунктом 4.4 раздеда IV приложения 2 к приказу
МИНИСтерсТВа науки и высшего образования Российской Федерации от 22 декабря
20|4 ГОДа Ns 1601), оплачиваются дополнительно по часовым ставкам помесячно
или в конце учебного года.

УЧебная (преподавательск€ш) работа, выполненная преподавателем при
ЗаМеЩении Временно отсутствующих преподавателей, продолжавшемся не более
ДВУх Месяцев, опJIачивается дополнительно по часовым ставкам помесячно или в
конце учебного года.

8.4. Руководитель учреждения в пределах имеющихся средств могут
ПРиВлекать высококвалифицированных специаJIистов дJuI проведения уrебных
ЗаНЯТИЙ с обУчающимися, в том числе на непродол)Itительный срок, для проведения
отдельных занятий, курсов, лекций и-г.д.

РаЗМер оПЛаты труда за один час работы определяется гIутем умножеI{ия
МинИМапьного размера оплаты труда, коэффициента почасовой оплаты труда.

КОЭффицИенты почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к
IIРОВеДению учебньtх занятиЙ в организациях, осуществляIощих образовательнуIо
деятельность, указаны в приложении В к настоящему Поло>tсениtо.

В.5.!Ля ПеДагогических работников, научно-педагогических работников
ОбРаЗОватеЛЬньD( учреждений высшего профессион€Lльного образования р€lзмер
ОПЛаТЫ За ОДИН час работы, ук€ванноЙ в пункте 8.1 настоящего Полохtения,
ОПРеДеляется путем делениrI оклада (должностного оклада) за установленную
норму часов работы на среднемесячное количество учебных часов.



Прилолсение l
к ПололtениIо о системе оплаты
труда работников \4БОУ fО
(ЦДIОТ ) Симферопольского
района Республики Крым>

Размер оклада (должностцого оклада)
директора, заместителеЙ директора МБОУ ДО (tЦЮТ>

лlп Наименование должности ,Щолжностной
оклад, руб.

1 .Щиректор организации дополнительного
образования

37 430,00

2 Заместитель директора организации
дополнительного образования

31 816,00



Прилолtение 2
к Полохсению о системе оплаты

труда работников МБОУ ДО (ЦДIОТ)
Симферопольского района
Республики Крым

Размеры коэффициента масштаба управления учреждеций
Симферопольского района Республики Крым, осуществляющих

об разовательцую деятел ьность

ияГруппа по оплате труда Размер коэффициента масштаба управлен
образовательных учреждений

Группа 1 0,10

Группа 2 0,05

Группа 3 0,03

Группа 4 0,02



Прилохtение 3

к Полохtению о системе оплаты
труда работниlсов МБОУ ДО
(ЦДIОТ)
Симферопольского района
Республики Крым

размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения,
осуществляющего образовательцую деятельность, за исключением

ДОЛЖНОСтеЙ работников высшего и дополнительного профессионального
образования Симферопольского района Республики Крым

Профессиональная квалификационпая группа должrlостей
педагогических работников

Квалификационные уровни .Щолжности, отнесенные к
квалификационным уровням

Щолжностной
оклад, руб.

1 1-й квалификационный
уровень

Инструктор по труду;
инструктор по физической
культуре; музыкальный
руководитель

t5 195,00

2 2-й квалификационный
уровень

Инструктор-методист;
педагог дополнительного
образования; педагог-
организатор; социальный
педагог; тренер-
преподаватель

15 216,00

aJ З-й квалификационный
уровень

Воопитатель; мастер
производственного обучения;
методист; педагог-психолог;
старший инструктор-
методист; старший педагог
дополнительного
образования; старший
тренер-преподавателъ

15 226,00

4 4-й квалификационный

уровень
Педагог-библиотекарь ;

преподаватель <*(1)>;

преподаватель- ор ганиз атор
основ безопасности

15 236,00



жизнедеятельности;

руководитеJIь физического
воспитания;
воспитатель;

старший
старший

методист; тьютор <* (2)>;

учитель ; учитель-дефектолог;
учитель-логопед (логопед)

сфере высшего и

(1)* Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-
преподавательскому составу.

(2)* За исключением тьюторов, занятых в
дополнительного профессионального образов ания.

Профессиональная квалификационная группа должrrостей
руководителей структурных подразделений

<*> Кроме доля<ностей руководителей структурных подразделений,
отнесенных ко 2 квалификационному уровню.

Квалификационные
уровни

,Щолжности, отнесенные
к квалификационным уровням

Щолжностной
оклад, руб.

1-й квалификационный
уровень

Заведующий (начальник)
структурным подразделением:
кабинетом, лабораторией, отделом,
отделением, сектором, учебно-
консультационным
учебной

пунктом,
(учебно-

производственной) мастерской и
Другими структурными
подразделениями, реализующими
общеобр€вовательную программу и
образовательную
дополнительного
детей{*>

программу
образования

25 1з9,00

2-й квалификационный
уровень

Заведующий (начальник)
обособленным структурным
подразделением, реализующим
общеобр €Lзовательную программу и
образователъную программу
дополнительного образования
детей

26 з97,00



Прилохсение 4
tt Полохtению о системе оплаты
труда работников МБОУ ДО
(ЦДЮТ) Симферопольского
района Республики Крым

Размер цадбавок за специф"r.у работы

(1)* Расс.rитывается от размера должностного оклада 1-го, 2-го,3-го и 4-
ГО КВалификационных уровнеЙ профессиональноЙ квалификационной группы должностей
педагогических работников.

(2)+ Рассчитывается от рilзмера должностного оклада 1-го квалификациоttного уровня
ПРОфессиональноЙ квалификационной группы доллtностей работников учебно-
вспомогательного персонала первого и второго уровней.

(3)* Рассчитывается от размера долr(ностного оклада 4-го квалификацисltlttого уровня
ПРОфессиоIlальноЙ квалификационной группы должностей педагогических работниttов.

(4)i' Рассчитывается от размера должностного оклада 2*го Iсвалификациоttного уровIIя
профессиональноЙ квалификационной группы долr(ностей педагогических рабоrтликов.

Типы организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, виды деятельности и категории работников

Размер от
долхtнос,гн
ого оклаlIа,
%

Организации дополнительного образования

1. Работа педагогического работника в группах для детей с
ограниченными возможностями здоровья (устанавливается
пропорционально объему педагогическоЙ работы) <*(4)>

25

2. Работа педагогического работника, связанная с
учебным кабинетом, методическим кабинетом,
секциеЙ, лабораториеЙ, опытным участком <*(4)>

заведованием
мастерской,

20

З. Педагогам дополнительного образования, педагогам
психологам за реализацию программ общеразвивающей и
предпрофессиональноЙ направленности (устанавливается
пропорционально объему педагогическоЙ работы) <*( 1)>

15

4. Методистам за методическое сопровождение учебно-
воспитательного процесса <*( 1 )>

15



Приложение 5
. кположениюосистеме

оплаты труда работников
МБОУ ЩО кrЦЮТ>
Симферопольского рйона
Республики Крьпrл

Размеры окладов (должностных окладов) по должностям
общеотраслевых руководителеЙ, специалистов и слуя(ащих

Квалификационный
уровень

,Щолжности, отнесенные к
квалификационным группам

.Щолжностной
оклад, рублей

1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня

t_и
квалификационный

уровень

,Щелопроизводитель; кассир; машинистка;
секретарь ; секретарь_машинистка

15 453,00

z-и
квалификационный

уровень

,Щолжности служащих 1-го
квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться производное
должностное наименование <старший>

16 258,00

2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня

I-и
квалификационный

уровень

Администратор; инспектор по кадрам;
инспектор по контролю за исполнением
поручений; лаборант; секретарь
руководителя; техник; техник
вычислительного (информационно-
вычислительного) центра; техник-
лаборант; техник по защите информации;
техник по планированию; техник-
программист; техник-технолог; художник

15 509,00

z-и
квалификационный
уровень

Заведующий хозяйством 1б 285,00

,,Щолжности служащих 1-го
квалификационного ypoBIuI, по которым
устанавливается производное
должностное наименование <<старший>>

5-и
квалификационный

уровень

Заведующий научно-технической
библиотекой; заведующий производством
(шеф-повар); начаJIьник хозяйотвенного
отдела; должности служатrIих 1-го

1б 514,00



Квалификационный

уровень
,Щолжности, отнесенные к
квалификационным групIIам

,Щолжностной
оклад, рубпей

3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

|-и
ква,гrификационный

уровень

Бухгаптер; психолог; социолог;
специЕLлист по защите информации;
специалист по кадрам

1б 984,00

2-й
квалификационный

уровень

Щолжности слуя(ащих l-го
квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться II
внутридолжностная категория

17 833,00

3-й
квалификационный

уровень

Щолrкности служащих 1-го
квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться I
внутридолжностная категория

18 716,00

4-й
квалификационный

уровень

,,Щолжности служащих 1-го
ква.пификационного уровня, по которым
может устанавпиваться производное
должностное наименование <ведущий>

19 654,00

5-й
квалификационный

уровень

Главные специаписты: в отделах,
отделениях, лабораториях, мастерских;
заместитель главного бухгалтера

20 бз7,00

4. Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

1-й
квалификационный
уровень

Начальники отделов 25 252,00

z-и
квалификационный
уровень

Главный <*> (аналитик; механик,
специаJIист по защите информации,
технолог, эксперт; энергетик)

25 з97,00

з-й
квалификационный

уровень

,Щиректор (начальник, заведующий)
филиала, другого обособленного
структурного подрЕ)зделения

25 928,00

<*> За исключением случаев, когда долх(ность с наиме}Iова}Iием кг;rавный>
является составной частью должности руководителя или заместителя руководитеJIя
учреждения либо исполFIение функций по должности специалиста с наименоваFIием
кглавный) возлагается на руководителя или заместителя руководителя учреr(дения.



Приложение 6
к Полоiltению о системе
оплаты труда работниttов
МБОУ ДО (ЦДIОТ)
Симферопольского райоrrа
Республики Itрым

Размеры тарифных ставок рабочих
по разрядам выполняемых работ

Разряд работ Размер тари(lrrых ставок,

рублеЙ

1 разряд вв23,00

2 разряд 9874о00

3 разряд 10040,00

4 разряд 102l9,00

5 разряд 10405,00

6 разряд 10603,00

7 разряд 10910,00

8 разряд 10954,00



Прилоrrсение 7
к Полоlttению о системе
оплаты труда рабо,гников
МБОУ ЩО кIJЩIОТ>
Симферопольского района
Республики Крым

Размер надбавки за квалификационную категорию

Основание для установления коэффициента
Размер надбавки за

кв€Lлификационную категорию,
руб.

Квалификационная категория (по педагогической деятельности) :

высшая категория 15 о/о

первая категория |0 оh



Лрилолtение 8

к Полоittению о сиOтеме

оплаты труда работниttов
МБОУ ДО (ЦДЮТ)
Симферопольского района
Республики Itрым

коэффициенты почасовой оплаты труда работников, привлекаемых
к провеДениЮ учебныХ занятиЙ в учреждениях Симферопольского района

республики Крым, осуществляющих образовательную деятельность

Jю
пlп

наименование показателя Коэффициент почасовой ош-цаты
труда:

для
профессора,

доктора
наук

для
лоцеI{та,

кандидата
наук

дJIя лиц, не
имеIоп{их

ученой
степеIти

1 Коэффициенты почасовой оплаты труда
работников, привлекаемых к проведению
1^rебньгх занятий с обl^rающимися

0,07 0,06 0,0з

2 Коэффициенты почасовой оплаты труда
работников, привлекаемых к проведению
уrебньж занятий с аспирантами,
слушателями учебных заведений по
повышеЕию квапификации работников и
специ€tJIиотов

0,09 0,07 0,04

ОПЛаТа ТРУДа членов жюри конкурсов и смотров, рецензе}tтов конкурсных
работ определяется путем умножения минимаJIьного размера оплаты трула,
КОЭффИЦИеНТа Почасовой оплаты труда, предусмотренI{ого для Jlиц, проводящих
учебные занятия с обучающими.



Прилолсение 9

к ПолоlttениIо о системе
оплаты 1руда работниltов
МБОУ ДО (ЦДЮТ)
Симферопольского района
Республики Крым

Полоясение о молодом специалисте

1. Общие положения

1.1 . Настоящее Полотсение разработано В целях привлеLIения к
трудоустройству в отрасль образования молодых педагогических работников, их
адаIIтации и расширения возможно стей про фессионЕtльного развития.

1.2. Настоящее Положение опредеJuIет статус молодого специ€Lлиста.

,,

2.\. К молодым

Статус молодого специалиста

специа_пистам относятся работники уLIреждений,
осуществляющих образовательную деятельность, в возрасте до З5 JIст, назначенIIые
(переведенные) на педагогические дол}кности

- поJý/чения диплома о среднем
подтверждающего присвоение квалификации

впервые, после:
профессиональном образовании,

по специ€LIIьности;
- ЛИбО ПОЛУЧениЯ диплома о высшем образоваI{ии (включая бакалавриат,

сгIециаJIитет, м агистратуру) ;

- либо поJtучения диrrлома о rrереподГотовке, даIощего право занимать
педагогические должности ;

- либо окончания аспирантуры.
2.1 .|. обязатеЛьныМ требованием для rrрисвоеIiия статуса моJIодого

специаписта является трудоустройство в организацию, осуществляющую
образоваТельнуЮ деятельНость, после окончанИЯ Обу.l9цця не позлнее одного года
после получения документа государственного образца о соответствующем уровIIе
образования,

2.2. Осуществление трудовой деятельности до момента возникновения права
на присВоение статуса молодого специаJIиста согласно пункту 2,1 настояшlего
положения не может являться основанием для отказа в присвоении .гакого с.гатуса.

ПеРИОД ТРУДОвой деятельности в fIедагогической должности ts учреждеI{ии, не
являющейся учреждением, осуществляющим образовательную леятельность, не
учитывается при IIрисвоении статуса молодого сIIеци€LJIиста.

2.З. СтатУс молодого сгIециалиста действует в течение 3 лет со лня
возникнОвениЯ права на гIрисвоение статуса, но не позднее дости}кеrIия молодым
специалистом возраста 35 лет.

2.4. В сл)лrае увольнения педагогического работника, имек)trlего статус
молодогО специаJIИста, иЗ одногО учреждения, осушествляющего образоватеJIыIуIо
деятельность, и поступленияна работу в другое, статус за ним сохраняется, периол
его действия не прерывается,

Если при трудоустройстве педагогический работник не rlредоставил копию



документа, подтверждающего присвоение статуса молодого специалиста, то
РабОтодатель самостоятельно, на основании заявления педагогического работника,
запрашивает соответствующие копии документов с предыдущих мест работы затри
года.

2.5, ЕСЛИ СТаТус молодого специалиста педагогическому работнику в
предыдущем учреждении, осуществляющем образовательную деятельность,
присвоен не был, при этом такой педагогический работник соответствует I]ceM
установленным настоящим Поло>tсением требованиям, такому работнику
присваивается статус молодого специапистq однако период действия статуса (з 

]года) исчисляется с момента назначения напедагогическую должность вIIервые. '
В случае увольнения педагогического работника, имеIощего статус молодого

специалИста, иЗ учреждения, осуществляIощего образовательную /цеятель}Iость, и
поступлениЯ на работу в организацию, не имеIощую статуса уLIреждения,
осущестВляIощегО образовательнуЮ деятельность, или его перевода в учреждеIIии,
осуществляющем образовательную деятельность, на не педагогиаIескую lIолжность,
он теряет право на сохранение статуса молодого с[IециаJIиста.

2.6, СТатУс молодого специ€tJIиста может быть однократно продлен, но IIе
более чем на З года и дО дости}кеНия молоДым специалистом возраста 35 лет, в
случае:

- ПРИЗЫВа На Военную слуrкбу или направления на замеIIяющуIо се
аJIьтернативнуIо гр ажданскую слуlItбу ;

- НаПраВлеI{ия по основному месту работьi на ста}кировку или обуqение с
отрывом от производства;

- ТРУДОУСтрОЙства в течение 3 месяцев fIосле оконLIания обучения в о.tной
магистратуре или аспирантуре, если ранее молодой спеIIиаJIист был уволен из
учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, по собственпому
желанию, обусловленномУ невозможностью продолrкения им работы (зачислеt{ие в
соответсТвующее учреждеНие, осуществляюЩее образовательную деятельность);

- длительного, более 3 месяцев, rrериода нетрудоспособности, в том числе по
причине беременности и родов;

- rrРеДоставления отпуска по }ходу за ребенком до дости}кения им возраста 3
лет.

2.7. СТатУс Молодого специаJIиста IIе Mo)IteT быть присвоен или продJIеI{
РабОТНИКУ (выпускнику), принявшему решение о прохождении воеI{лtой слутсбы по
КОНТРаКТУ, После или во время получения им соответствующего уров}Iя выспIего
образования.

2.В. Статус молодого сrrециаJIиста утрачивается в сл)л{ае расторжения
ТРУДОВоГо договора по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренIIым
ПУНКТаМИ 5-11 И |4 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской
ФеДеРаЦИи, За Исключением слуаIаев, предусмотренных настояrrlим Полотсением.

2,9 Щля лиц, rrолучивших среднее профессиональное образоваI{ие или высшее
ОбРаЗОвание по имеющим государственную аккредитаIIию образовательным
ПРОГраМмам и вгIервые постугIающих на работу по полученriой специальности I]

ТеЧеНие оДного года со дня пол)л{ения профессионаJIьного образования
соответствующего уровня, в соответствии со статьей 70 Трудового кодекса
Российской Федерации испытание при приеме на работу не устанавливается.

Прило>ltение 9



Прилоrкение 10

к Пололtению о системе
оплаты труда работников

Симферопольского райоtла
Республики Itрым

Размеры окладов (должностных окладов)
Работников МБОУ ДО (ЦДЮТ>, занятых в сфере закупок

.Щолжность Щолrкностной оклад,

руб.

Специалист по закупкам 17 716,00

Ведущий специалист по закупкам 1в 34в,00

Контрактный управляющий
Руководитель контрактной службы

21 821,00



Припоженио 11

к Попоrкению о систоме
оплаты труда работников
МБОУ ЩО кЩЩЮТ>
Симферопольского района
Республики Крым

Размеры окладов (должностных окладов) работников МБоУ До
(IЦЮТ>> занятых в сфере охраны труда

,Щолжностъ ,Щолжностной оклад,

рублей

Специалист по охране труда 16 984,00

Ведущий специалист по охране труда 18 348,00

Руководитель службы охраны труда 21 821,00



Приложение 12
к Положению о системе
оплаты труда работников
МБОУ ДО (rU{ЮТ>
Симферопольского района
Республики Крьпл

размеры окладов (должностных окладов) работников,
тарифных ставок по профессиям рабочих, должностям

специалистов и служащих, предусмотренные профессиональными
стандартами

,Щолжность ,,Щолжностной
окJIад (тарифная

ставка), руб.
Рабочий комплексной уборки 2-го разряда, стороя(

(приказ Министерства Труда и социальной защиты
Российской Федерации от 21 декабря 2О15 года NЬ 1075н <об
утверждении профессион€tльного стандарта <<рабочий по
комплексной уборке территории, относящейся к общему
имуществу в многоквартирном доме>>)

9 874о00

Садовник

(приказ Министерства тРУда и социальной защиты
Российской Федерации от 2 сентября 2020 года Ns 559н (об
утверждении профессионального стаIцарта <<Специzlпист в
области декоративного садоводство>)

9 874,00

СлесарЬ-электрИк пО ремонтУ электрооборудования 10 405,00

(приказ Министерства труда и социа.гrьной защиты
Российской Федерации от 28 сентября 2О2О года NЬ 660н <об
утверждениИ профессионапьного стандарта <<Слесаръ-
электрию>)

Машинист (оператор) паровых котлов, машинист (оператор)
водогрейных котлов, оператор по обслуживанию
электрических котлов
(приказ Министерства Труда и социшrьной защиты
Российской Федер ации от 24 декабря 2О|5 года Ns 1 129н (об
утверждении профессиоЕ€UIьного стандарта <<Работник по
эксплуатации оборудования, работающего под избыточным
давлением, котлов и трубопроводов парa>)

10 б03,00



f{олжность fdолхtностrтой
оклад (тарифная

ставка), руб.

,Щелопроизводитель
Секретарь руководителя
(приказ Министерства труда и социалъной защиты
Российской Федерации от 15 июня 2020 года j\ф 333н <об
утверждении профессионалъного стандарта <<специ€tлист по
организационному и документационному обеспечению
управления организацией>)

15 453,00
lб 324,00

Специалист по кадровому делопроизводству, специалист
по документационному обеспечению работы с персоналом,
специ€Lлист по документационному обеспечению персонЕLла,
специалист по персоналу

(приказ Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 9 марта 2022 года }Гч 109н <Об
утверждении профессионального стандарта <<Специ€uIист по
управлению персоналом>>)

Инструктор-методист по адаптивной физической культуре и
адаптивному спорту

(приказ N{инистерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 2 апреля 2019 года Лb 197н <Об
утвер)tдении профессионального стаЕIдарта <Инструктор-
методист по адаптивной физической культуре и адаптивному
crropTy>)

Системный администратор 1б 984,00

Старший системный администратор 17 833,00

Бухгалтер

(приказ Министерства труда Российской Федерации от 21

февраля 2019 года ЛЪ 10Зн утверх{дении профессионального
стандарта <Бухгалтер))

16 984,00


