
АДМИНИСТРАЦИЯ СИМФЕРОПОЛЬСКОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИrI

23.09.2022

прикАз

г. Симферополь

О проведении мунициrrального тура республиканского этапа

Всероссийского конкурса <<Учитель года России>

J\b 771

Во исполнение приказа Министерства образования, науки и молодежи Республики
Крыпл от 20.07.2022 }lbt 143 <О проведении республиканского этапа Всероссийского
конкурса <<Учитель года Россип>> в2023 году, согласно годовому плану работы управления
образования и МБОУ ДО <Центр детского и юношеского творчества> с целью выявления
талантливьIх педагогических работников Симферопольского района, их поддержки и
поощрения

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Организовать и провести муниципальный тур республикаЕского этапа
Всероссийского конкурса <Учитепь года России>> в-Симферопольском районе согпасно
Положению (приложение 1):

заочный раунд - с |4 по 18 ноября 2022юдана базе МБОУ ДО <ЦДЮТ>;
очный раунд - 15-16 декабря 2022года на базе МБОУ <Лицей>.

2. Утвердить:
2.1. Положение о проведении муниципального тура республиканского этапа

Всероссийского конкурса <<Учитепь года РоссииD в Симферопольском районе (даrrее _

Положение) (приложение 1);
2.2. cocтtlB организационного комитета для проведения муниципального тура

республиканского этапа ВсероссиЙского конкурса <<Учитель года России>> (далее
Конкурс) (приложен пе 2) ;

2.3. состав жюри заочного раунда муниципаJIьного тура республик.lнского этшIа
Всероссийского конкурса <<Учитель года России> (приложение 3);

3. МБОУ,ЩО <I]eHTp детского и юношеского творчества> (Кирияк Т.Н.):
3.1. обеспечить оргапизационно-методичоское сопровождение проведения Конкурса;
3.2. организовать и провести торжественное открытие и зtкрытие Конкурса;
3.3. проана-тtизировать итоги Конкурса

декабрь,2022t.
3.4. рассмотреть итоги Конкурса на совещании зап4естителей директоров по уrебно -

воспитательной работе МБОУ
январь,202Зr.

3.5. направить конкурсные материалы победителя Конкурса дJuI rIаатия в II туре
республиканского этапа Всероссийского конкурса <<Учитель года России>;

до 20 января, 202)т.

,'
-4/
{,;'tя, ,

t*
l)



4. Руководителям общеобразовательIIьIх организаций:
4.1. организовать и провести в ноябре 2022годашкольный тур Конкурса;
4.2. ОбеСПеЧИТЬ rIаСТИе победитепей школьного тура в муниципальном туре

республиканского этапа Всероссийского конкурса <<Учитель года Россип;
4.3. предоставить в электронном виде отчетные докуп(енты, зЕUIвки и материалы

победителей школьного тура Конкурса согласно Положению

до 11.11.2022r.
5, ,ЩИРеКТОРУ МБОУ <ЛИЦей> (Гончарова Н.Г.) создать условия дJuI качественного

проведеЕия Конкурса согласЕо Положению.
6. ,ЩанныЙ прик€lз разместить на сайтах упршления образования, МБОУ ДО (ЦДЮТ>.
7. ответСтвенностЬ за организащионно-методическое сопровождение Конф"u 

"исполнение прикЕ}за возложить на методиста МБоУ ДО (ЦДЮТ> Панькову Э.Р.
8. Контроль за выполнением прикЕва возложить на директора мБоi ЩО кЩrЩЮТ>

Кирияк Т.Н.

Начальник управления образования С.В..Щмитрова

Панькова Э.Р.



Приложение 1

к приказу УО
от 23.09.2022r.Ns771

полоrкение
о проведении муниципального тура республиканского этапа

Всероссийского конкурса ((Учитель года Россип>

1.Общие положения
1,1. НаСТОЯЩее ПОЛОЖеНИе О тВорческом мероприятии - муниципальном туре

республиканского этапа Всероссийского конкурса <Уч"rел" года России> (дЙЪ"
соответственно 

- Положение, Копкурс) составлено в соответствии с Положением о
проведенИи респубЛиканскогО этапа Всероссийского конкурса <<Учитель года России>>,
утвержденным прикЕlзом Министерства образованиrI, науки и молодожи Республики КрЫоТ 24,09.2019r. Ns 1625 и ПорядКа проведения II тура республиканского этЕша
Всероссийского конкурса <<Учитель .ода России>> в" ZOi3 году и опредеjIяет
организаЦионнуЮ моделЬ проведениЯ Конкурса, требования к участникап,r и жюри
Конкурса, представЛениЮ конки)сньж материаJIов, а *жже порядок определеЕия
победителей Конкурса.

1,2, ОрганизаТором Конкурса явJUIется управлеIIие образования администрации
Симферопольского районаРеспублики Крыпл, Муниципальное бЪджетное образовайьное
rIрешдение дополнителlного образования <Щентр дотского и юношеского творчеств41)
(ДаЛее - МБОУ ДО (ЦДЮТ>) ПРИ_ПОдДержке Крыплской республикаrrской организации
профсоюза работников народЕого образов ания и 

"Ъук" 
РоссийскЪй Федерации.

1.3. Щелями Конкурса явJuIются:
выявление талантливьIХ педtгогиЧескиХ работников, их поддержка и поощрение;
повышение престижа учительского труда

1 .4. основными задачап4и Конкурса являются:
ра3вивать творческую деятельность уIIительства по обновлению содержания образования;
формировать В обществе социuшьную и грашданственную значимость педагога кЕж
носитеJIя морапьIIо_Еравственных и Духовных ценностей и общественньrх установок;повысить социальньй статус и профессионtlлизм работников образования;
способствовать распростраЕению педагогического опыта лrIших учителей района.1,5, осноВнымИ принципаI\{и проВеДения КонКцrса явJUIются добровольность )ластия,коплегиЕtльность, гласность, открытость, объективIIость, равенство возможЕостей всех
участников.

2. Участники KoHrqypca
2,1, В Конкурое принимают участие педагогические работники, преподающие уrебныепредметы, входящио в предметные области, определеЕные ФГОС.
2,2, На момент участия В конкурсе статус rIастника должеЕ соответствовать зtlписи в

трудовоЙ книжке: }цителЬ образоватепьноЙ организациИ Симферопольского района,
реализующей основные общеобразовательные програl\{мы начальЕого общегоо основIIого
общего, среднегО общегО образоваНия (далее - оощЪоОра:}ователь"* ор"чrrзация).

2,3, Стаж нопрерывной педагогической доятельности участников должен составлять неменее 3-х леТ (на момент представления змвки на муниципальный тур Конкурса) по
должности <<Учитепь>>.

2,4. Повторное участие в Конкурсе возможно по истечении 3-х лет.2,5, В общеобразовательньж оргtlнизациях Конкурс проводится при нtlлиtми
конкурентной среды. В противном случае кандидатуру заявляет орган сап{оуправления,обеспечиваrощий государственно-обще.r".rrйй характер управпенияобщеобразовательной организации; профессионrшьнм педtгогическая ассоциация или



объодинения, созданные в устtlIIовленном порядке (управляющий совет, попечительский
совет, педагогический совет и пр.).

2,6. В МУниципtшьном туре принимulют уIастие педагогические работники
общеобразовательной организации по основному месту работы и, соответственно, по
территориальной принадлежности общеобразоватепьной организации.

Педагогические работники муниципальньD( общеобразовательньIх организаций
продставJUIют документы на rIастие в оргаЕизационный комитет муниципального тл)а
Конкурса.

2.7. В республик€lнском этапе принимают rIастие абсолютные победители
муниципальногО тура КонКурса. Если победитепь муниципапьного тура Конкурса по
каким-либо приtмнам не может принять уIастие в ресrryбликанском этапе,
организационный комитет муниципtlльного тура вправе вместо него направить участника,
зЕlнявшего второе место.

2,8. Лица, осуществляющие в общеобразовательньIх оргfiIизациях тоJIько
административные, организационные функции или явJIяющиеся учитеJUIми путем
совмещения должностей, право на уrастие в Конкурсе не имеют.

3.Организация Концурса
3.1. КонкУрс провоДится В ptlluкax учебногО года В ноябре-декабре и состоиТ из дв)rr(

раундов:
l (заочный) рау"д (14-18 ноября) - конкурсные испытания <Медиавизитка) и <Эссе>
оценивчlются членап{и Номинационного жюри;
2 (очньй) раунд (15-16 декабря) - конкурсные мероприятия
Первый тур - <Педагогический совет), кУрок>;
Второй тур _ <<Воспитательное событие> и <Мастер-классD.
По итогам заочного раунда опредеJUIются участники очного раунда.

3. 1. 1. Конкурсные мероприятия порвого (заочного) раунда.
Конкурсное испытание <<Медиавизитка>>

Цель копкурспOго испытания: демонстрация конкурсантом наиболее знатIимьIх
аспектов своей профессиона-тrьной деятельности и педагогической индивидуtlльности в
контексте особенностей региона и образоватепьной организации, в которой он работает.Формат и регламент конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью до З
минут.
Технические требования к видеоропику: разрешение видео - не менее 1920х1080;
горизонтtlльнм съемка; не меЕее 25 кадров в секунду; пропорции видео: 16:9; форматвидео: .mоч ипи .mр4.

Видеоролик должен иметь заставку, содержаIцую сведения о конкурсаЕте (ФИО,
должность, преподаваемый предмет/предметы) и общеобрtr}овательной организации, в
котороЙ он работает (муниципЕlльное образование, населенный пункт, наименование).
Видеоролики конкурсантоВ могут размещаться в социЕtльньD( сетях.

порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания
осуществJIяетсЯ в дистtlнЦионноМ режиме. Оценивание производится по двуп[ критериям.
каждый критерий раскрывается через пять покЕlзателей. kаждый показатель оценивается
по шкше от 0 до 1 балла, где 0 баллов - ((пока:}аТель не проявлен), 1 балл - (fiоказатель
проявлен>.
максимальная оценка за конкурсное испытапие - 10 баллов.

критерии оценки конкурсного испытания: соdернсаmельносmь преdсmавленной
анформаtlии (обращает внимание ца наиболее важные аспекты своей педЕгогической
деятельности, корректно аргр(ентируя их значимость; покtlзывает связь своей
педЕгогиЧеской деятельности с социокультурными особенностями региона й
образоватольной организации; выражает личностное отноцение к роли обiазования и
педагога в современном мире; демонстрирует открытость педагогической позиции и



ОРИОНТИРОВаННОСТЬ На КОНСтРУктиВное взаимодеЙствие с окружzlющим социр(ом;
опредеJIяет и точно формупирует Ежтуальные проблемы образования, покtlзывает
возможные пути решения практических задач и ответы на вызовы современности);
mворческuй поdюd к dеlwонсmрацuu пеdаzоzuческой aHduBady atlbшocmu (лемонстрирует
свою педагогическую индивидуальность и целесообразно использует авторские
оригинальные находки; привлекает внимание к вопросаN{ образования, вызывает интерес
аудитории к своей профессионаrrьной деятельности; демонстрирует умение поддерживать
познавательную мотивацию у обуrающихся; логично выстраивает сюжет видеоролика и
творчески решает задачу позиционирования собственной педагогической
индивидуальности в медийном пространстве; целесообразно используот визуаJIизацию и
художественные приемы).

Конкурсное испытание <<Эссе>>.

Щель конкурсного испытания: домонстрация понимания }чителем смыслов и функций
педагогической деятепьЕости, видения современньж социокулЬтурньж ,rробле11a и
возможньIх прей их решения на основе собственных подагогических принципов и
подходов к образовательной деятельIIости.

Формат и регламент конкурсного испытания: рукописный текст эссе (до двух страниц
формата А4),.тема которого опредеJUI9тся методом слуrайной выборки из списка тем,
определенньrх оргкомитетом Конкурса, и объявляется фазмещается на сайте мБоу докщ!ют>) за один донь до начапа конкурсного испытания.
В слуrае дистанциОнногО проведония конкурсЕого мероприятиянalписание эссе проходит
в онлайн режиме на IIпощадке, определенной оргкомитетом. Время написания эссе - 1 час
20 минуг. Использование технических средств и дополнительньж материЕtлов не
допускаеТся. .ЩлЯ проведенИя процедУры оцониВания каждilI конкурсная работа подлежит
шифрованию и сканированию.

порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испьпания
осуществJIяется в дистанционном режиме. Оценивание производится по пяти критериям.
КаждыЙ критериЙ раскрывается по шкапе от 0 до 2 балла, где 0 баллов - (показатель не
проявлен), 1 балл - (показатоль проявлен частично>, 2 балла - ((покff}атель проявлен
полностью).
максимальнм оценка за конкурсное испытание - 10 баллов.

критерии оценки конкурсного испытания: аргументированность позиции tlвтора;
индивидуZшьностЬ и оригиНапьностЬ изложениЯ; языковtUI граI\,1отность; ценностно_
личностнаrI значимость; видение пробпем и возможцых пугей их решения.
на основе результатов заочного раунда формируется список участников очного раунда.

з.1.2. Конкурсные мероприятия второго (о.пrого) раунда.
ПервыЙ тур вкJIюЧает два конкурснЬж испытаIIи;I: <<Педагогический совет)> и <<Урок>.
конкурсное испытание <<педагогический совет>>
ЩелЬ конкурсного испытания: раскрытие лидерского потенциала rIастниковKoHKylrca, демонстрация уIастникЕlп{и Конкурса понимания сц)атегических направлений

рzlзвития образования и представление педагогической общьственности собйенного
видения конструктивньIх решений актуальньж задач образования.

Формат конкурсного испытания: представление учасникаIvfи Конкурса актуtшьньж
задач совроменпого образовЕlния.
конкурсное испытание проводится на ппощадке, утвержденной оргкомитетом в качестве
площадки проведения, в присутствии жюри и }цастников очного раунда Конкурса.
каждый rIастник Конкурса представJuIет свою инициативу, направпенную на решениеЕктуальньIх задач современного образования, в формате информационЕого публиrно.о
выступления, которое может сопровождаться презентационными материалаil{и.
очередность представления инициатив уrаст"йков Копкурса определяется по розультаmп,1жеребьевки, проводимой в деЕь начала Конкурса.



выступлепия участников Конкурса регулируются модератором.
регламент конкурсного испытания: представление инициативы каждого участникаКонкурса- не более 5 минуг.
порядок оценивания конкурспого испытания: оцецивание конкурсного испытанияосуществJIяется экспертап4и в очном режиме. Оценивание производится по трем критериям,каждый критерийраскрывается через пять покчtзателей. Каждый покtватель оценивается пошкапе от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - (покватель не проявлеII), 1 балл - (fiоказатель

проявлен частично),2 быlла- (fiоказатель проявлен в полной мере>.
максимальнм оценка за конкурсное испытание - 30 баллов.

Критерии оценки конкурсного испытания:
- понll|чланLле tпенdенцuй развumuя образованuя u вопросов zосуdарсmвенной
образоваmельной полumuкu (показывает способность к пониманию стратегическихнаправлений раЕ}вити,I образования; опредеJIяет значимость и актуальность
рассматриваемьIх вопросов с пониманиом перспектив и акцонтов образовательнойпопитики; демонстрирует умение четко формулировать свою педагогическую позицию вконтексте государственной образовательной политики; опирается на знание нормативно-правовой базы и цеЕIIостньD( ориеЕтиров современного образования; проявJIяетпедагогический кругозор И общую эрудицию при обсуждени" ,""д.rrций развитияобразования);
- zлубuна u несmанёарlпносmь суэюdенuй, обоснованносfпь ч консmрукmuвносmь
преdлоuсенuй (демонстрирует творческий подход и нестандартность суждений; проявJUIет
умение видеть Ееожиданные стороны и предлагать новые пуги решений в обсуiкдаемьrхвопросах; использует аргуIuенты и примеры при обосно"uп"" собственной позиции;представляет педагогической общественности собственное видение конструктивньDьконкрет}Iьж и реtшистичньD( решений актуальньIх задач образоваrrия; покц}ываетспособность эффективIIо использовать яркие обр*"' и убедител"""r. прйеры);, проявленная лuчнсlя позuцllя u колLlуrунuкаrпuвная tульmура (проявляет свой лидерскийПОТеНЦИаП, ИНДИВИДУаЛЬНОСТЬ И ЦеЛеУСТРеМленность, осознЕlнную личностную позицию;домонстрирует корректное И доброжелательное отношение к своим колпега}l,профессион.льную эмпатию и готовность к диалогу; покЕlзывает готовность ценностноосмысливать педагогический опыт и занимать личIIостную позицию; активно участвует вобсуждепии, рtlзвивает идеи своих коллег, формулирует точные вопросы; корректноисподьзует понятийньй аппарат и грrlN,Iотно строит свои высказывания).

Конкурсное испытание <Урок>.
щель конкурсного испытапия: демонстрация конкурсантом профессионttльцьжкомпетенций в области подготовки, проведения и анализа урока как основной формыоргЕlнизации учебно-воспитательного процесса и учебной де"rеi"ности обу.rающихся.ФормаТ конкурсНого испытания: урок по учебному предмету, который проводитсяконкурсантом В общеобразовательной оргtlнизации, угвержденной оргкомитетом вкачестве площадки проведения очного раyrlда <<Учитель-профЪссиончUI).

ОчередноСть выстуfiпения конкурсtштов опредеJиется жеребьевкой, проводимой в деньиспытЕtния.
Возрастная группа (далее - класс), с которой будет проводиться урок, выбираетсяконкурсантом.
тема урока определяется в соответствии с капендарно-тематическим планированием и
рабочей прогрtlDlмой по соответствующему предмету с rIeToM ее фактического выполненияв соответствующем классе общеобразовательной ор.чi"aчцrr, угверждепнойоргкомитетом в качестве площадки проведеЕия. В any*u" ""о, преподаваемыйконкурсантом предмет Ее изучается в данной общеобразо"чr.п""ой организации, урокпроводится IIа произвольную тему.



Сведения о продмете, возрастIIой группе (классе), количестве обу,rающихсяинеобходимом
дJIя проведения урока оборудовании заJ{вJUIются KoHKypczlHToM по запросу оргкомитета
через электронЕую почту, указанную при регистрации.

регламент конIqrрсного испытания: обос"о"а"ие применения методическихподходов, приемоВ и технологиЙ В соответствии с змвленной темой и целевымиориентирtllvfи урока - до 5 минуг; проведение урока - 35 минуг; 
"ч*о**из урока и ответына вопросы tIлеЕов жюри - до 10 минуг.

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсЕого испытания
осуществJIяется в очном режиме. Оценивание производится по шести критериям, каждыйкритерий раскрывается через пять показателей. kаждый показатель оц"r""чarся по шкалеот 0 дО 2 ба,плов, где 0 баллов - сIокшаТель не проявленD, 1 балл - (покЕватель проявленчастично)),2 бмла_ (шоказатель проявлен в полной мере>.
максимальная оценка за конкурсное испытание -- 60 баллов. Критерии оценкиконкурсного испытания:
- *tеmоduческсtя u псlмолоZо-пеdаzоечческая Zpctшomлocmb (четко, логично ипоследовательно организует учебную работу на уроке, дает црtlп{отныо и понятныеинструкции; поддерживает 1^rебную мотивацию и позЕавательпую tжтивность
обуT ающихся; создает доброжелательную среду с учетом особенностей обучающихся;
выбирает методические подходы и решения целесообразно и адекватно с акцеЕтом надостижение образовательньж результатов, целесообiазно примеЕяет педагогические
технологии (в том числе Икт); поддерживает динап4ику урока с органичной сменой видов
уT ебноЙ деятельности, темпоМ и интенсивностью, соответствующими особенностямобу-rающихся);
- коррекmносmь u елубuна понltлlанuя преdмеrпноzо соdерuсанuя (ъътбпрает оптимальный
объем и уровень сложности уrебной инфорrации в соответствии с возрастом обуrающихсяи уровнем их подготовки; корректно использует понятийный аппарат и теоретическиеосновы предметного содержания; ЕжцеЕтирует внимЕlние на фуrдыa"rальньж аспектахсодержания; демонстрирует практическую ценность предметного содержания;
демонстрирует профессионапьный кругозор в процессе установлеЕия межпредметньD(
связей);
- целеполсЕанuе u резульlпаmuвносrпь (орпентируотся на цели, задачи и планируемые
результаты при отборе учебного материzrла и проведении урока; демоЕстрирует стремлениек достиЖениЮ обучающимисЯ на уроке комплекса личЕостньж, метапредметньж ипредметньIх образовательньD( результатов; поддерживает уrебную успешностьобуrающихся, помогает проявлять саI\,1остоятепьность и индиВиДуальЕость; способствуетпониманию обуrающимися смысла познавательцой активности, использует четкие ипонятные уrебные инструкции; показьвает связь этапов урока с целеполаганием, точЕосоотносит цели, задачи и плtlнируемые результаты);
- mворческuй поDхоd к реutенuю профессuо"*оrоir заоач (поддерживает вовлеченность впозЕавательньй процесс, творческую и исследовательск5по Еlктивность обуrающихся;создает на уроке ситуации выбора дJIя принятия обучаrощимися самостоятельньж иответственньж решений; ориентируется на постановку и решение учебньтх проблем,способствует творческому поиску, конструктивно относится к ошпtбкам; демонстрируетготовность к импровизации и уп[ение при необходимости вносить коррективы
в свои действия на уроке; адекватно образовательной ситуации использует собственныеtвторские разработки) ;, комJv,унuкаmuвная кульmура (успешно устанавливает продуктивIIое взаимодеЙствие собl"rающимися и преодолевает коммуникативные барьеры; использует различные способыкоммуникации и уrебной кооперации обучающихся; целесооб}азно испопьзует
разнообразные способы работы с информациейiорганизует эффективную обратную связьи поддорживает желание задавать вопросы; способствует р€tзви""о рa"a*Ъй культурыобуrающихся и покЕ*ывает пример языковой граlrлотности);



- рефлексuвнсп lульlпура (обРащает внимание на смысл 1..rебньтх действий, используя
приемы рефлексии; целесообразно и TotIHo использует различные способы оценивания
достигнутьш образовательньD( результатов; демонстрирует системЕость саN{оанализа
проведенного урока и понимание взаимосвязи процессов и результатов; аргумонтировtlнно
обосновывает действия на уроке со значимыми акцентаi\{и и принципап{и своей
педагогической деятельности; содержательно,'грttп{отно и адекватно отвечает на вопросы,
демонстрирует понимание смысла своей педагогической деятельности).

Второй тур вкIIючает два конкурсньгх испытаниrI: <<Воспитательное событие>> и <<Мастер-
класс)>.

Конкурсное испытание ((Воспитательное событие>>.
f|ель конкурсного испытания: домонстрация профессионtlJIьньD( компетенций

конкурсанта в области организации и проведения внеурочного занятия, направленного на
достижение результатов воспитания.

Формат конкурсного испытания: внеурочное занятие с обучаrощимися, которое
проводится в общеобразовательной организации, утвержденной оргкомитетом в качестве
площадки проведения.
ПоследовательЕость выступлений конкурсантов та же, что и в ходе конкурсного испытания
<<УРОЮ>. ПРИ ЭТОМ КОНКУрсант проводит внеурочное занятие в том же кJIассе, в котором
проводился урок.
Направление и тему внеурочного занятия конкурсант определяет сапiIостоятельно,
руководствуясь соответствующей рабочей процрап{мой воспитания общеобразовательной
оргЕlнизации, угвержденной оргкомитетом в качестве площадки проведения первого тура.
Форма вIIеурочного занятия опредеJUIется конкурсантом саN4остоятельно.

регламент конкурсного испытания! выступление конкурсанта - до 20 минуг; ответы
на вопросы IшеIIов жюри - до 5 минуг.

порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытаниrt
осуществЛяется в очноМ режиме. оценивание производится по четырем критериям, каждый
критерий раскрывается через пять покtlзателей. Каждый показаrеrri оцa"""u"rся по шкalле
от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - (fiоказатель не проявлею), 1 балл - (показатель проявлен
частично>,2 бытла_ (fiокuватель проявлен в полной мере>.
максимальная оценка за конкурсное испытание - 40 баллов.

Критерии оценки конкурсного испытания:
- воспumаmельная ценносlпь u рвульmаfпuвносfпь (предпагает к рассмотрению вопросы,
связанные с реальныМи и значиМыми дJIЯ обу,rающИхся жизненIIыми ситуациями; обращает
внимание обуT ающихся на значимые общественные цеIIности и с.rоaо6ar"уе,
формированию личЕОстЕогО отноIценИя к ним; способствует активности и эмоционапrьной
вкJIюченности, вызываот интерес обуrающихся; создает воспитатепьное пространство
открытого обсуждения, выскulзывЕlния различньж точек зрения и взаимного увzDкения;способствует понимzlнию обуT ающимися значимости личностного мировоззренческого
выбора и принятию ответственности);
- лtеmоduческсlя u псuхолоaо-пеOаzоеuческая ?рсLlиоmносmь (уlемuзует воспитательные целии задачИ с учетоМ возрастньЖ особенностей и интересов обуrаrощихся; выбирает
целесообразную форму и использует адекватные методы с )четом воспитательного
потепциапа различных видов деятеJIьности обучаrощихся; демонстрирует
последовательность педагогических действий в организации воспитательного собьЙя;
создает атмосферу доверия И лружепюбную обстановку при обсушдении проблем,
поддерживм обl"rающихся в принятии oTBeTcTBeHHbIx решений; 

".rrЪп"rуa,соответстВующиЙ материаП и точные педагогические инструменты дJIя достижения
результатов воспитания) ;

- lпворческuй поOхоd к решенuю воспulпаmельньtх заdач (демонстрирует креативные
решения и нестандартные подходы в реализации воспитательньD( задач; способствует



творческой активности, саморемизации и конотруктивIIости обутаrощих9я; rrоддер]кивает
творческую Ежтивность и вовлеченность обуrаrощихся в обсуждении темы; использует
яркие образы и соответствующую визуапизацию дJUI усиления воспитательньIх эффектов;
способствует сопереживанию, покtr}ывает примеры эмпатии и эмоциональной поддержки);
- коммунuкаfпuвная кульmура (поддерживает различные способы совместной деятелiность
обуrающихся, их коммуникаций и 1..lебной кооперации; эффективно организует обмен
мнениями и способствует четкости формулирования вопросов и аргумонтированности
ответов; эффективно и р{естно использует разные ""rо""ий информац"r; д.*о".трирует
языковую грап{отность и культуру речи; покtвывает готовность к импровизации и
педагогическую гибкость в общении с обуrающимися).

Конкурспое испытание <<Мастер-классD
f[ель конкурсного испытания: демонстрация лауреатаrr,rи Конкурса профессионtlльного

мастерства в области презентации и ц)ансJIяции педагогического опыта в ситуации
профессионапьного взаимодействия.

Формат конкурсного испытания: выступление, демонстрирующее способы
профессиональной деятельности, док{вчlвшие свою эффективность 

" 
,rрйr"""ской работе

KoHKypctlIITa.
мастер-класс проводится на площадке, угвержденной оргкомитотом, в присутствии жюри
и участников очного раунда Конкурса.
тему, форму проведения мастер-класса, нЕtличие фокус-группы и ее количественный состав
(при необходимости) конкурсанты опредеJUIю, саrо"rоЙельно. Очередность высryплений
опредеJIяется по результатаI\{ жеребьевки, проводимой в день объявления лауреатов
Конкурса.

регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса - до 15 минуг;
ответы на вопросы tшенов жюри - до 7 минут.

порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания
осуществJuIется в otIHoM режимо. Оценивание производится по шести критериям, каждый
критерий раскрывается через пять покzlзателей. Каждый показатель оцa"""ч.rся по шкале
от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - (fiокzватель не проявлею), 1 балл - (шоказатель проявлен
частично)) 12 балла- (fiоказатель проявпен в полной мере>.
МаксимальнаЯ оценка за коIIкурсное испытание _ б0 баллов. Критерии оцецки
конкурспого испытания:
- акmусulьносmь u меmоduческая обоснованносmь (представляет инновационные и
оригинапьные педагогические идеи, опирмсь на собственный опыт преподавания и
науrный кругозор; нЕжодит важIIые темы и формулирует вопросы, вызывающие интерес и
способствующие профессион€lпьным размышлениям; демоЕстрирует понимание
сучествующих проблем в образовtlнии и предлагает собственные *"rодй"""кие решения;
докЕlзывает актуtLльность предлагаемьIх образовательньIх решений с учетом общеiтвенньтх
потребностей; обосновывает методическую цео""оЪбр*"о"r, и эффективность
предлагаемьтх решений);
- пракtпuческсlя 3нач1,1Jiilосmь u прltJуrенuмосmь (предлагает системные решенияметодических проблем дJIя образовательной практики; ориеЕтируется на ,rофб"о"rи,
особенностИ и иЕтереСы разлиЧных групп rIастников 

-образовательньD( 
отношений,

демонстрируя значимые образовательные результаты и эффекты педагогической
деятельности; проводит црЕlп4отньй анапиз продуктивности своей работы, основанный нанаrшом исследовulнии и доказательIIости выводов; представJIяет конкретные,
инструмент€lпьные и применимые в образоваЕии практики; представJIяGт творческие
сtlп{остояТепьные решения, обосновыВмихобразовательнуIо пользу и значимость);- преdмеrпное codepucaHue (демоЕстрирует знание совроменньrх достижений науки в
преподаваемой предметной области, педагогике и психологии; корректно испоJIьзует
понятийный аппарат и теоротические основы продметного содержания; демонстрирует
исследовательскую грtlп{отность, )д{ение доказательно проверять пед€гогические гипотезы,



делает соответствующие и обоснованные выводы с опороЙ на теоретические положения и
собственный опыт; акцентирует внимание на смысловьтх и BzDKHьD( аспектах целостного
содержания, покtlзывает свой профессиональный кругозор при использовании предмЕтного
соДержания, Межпредметных связеЙ и метапредметньж подходов; пок&}ывает глубокое
знание и понимание содержания рассмац)иваемой темы, отвечм на вопросы экспертов);
- ор?аназацuя dеяmельносmu, уровень Jчrоfпuвацuu учасmнuков, резульmаfпllвнослпь масmер-
шасса (демонстрирует четкую организацию, целенаправленность, структурную и
содержательную целостность мастер-кпасса; вызывает адекватные ситуации
эмоционЕtльные реакции, привлекает вЕимаЕие, поддерживает мотивацию и
профессиональный интерес к рассматриваемым вопросам; ориентируется на достижение
конкретньж результатов и продуктивность предл{гаемых решений; покд}ывает
осознанность и целеполЕгание в поиске новьж путей и способов профессионаJIьньD(
действий; видит порспективы рапвития своих подагогических пдей, проявJIяет открытость
позиции и готовность к творческому поиску);
- uнфорл,tацuоннсlя кульmура (показывает компетентность и профессионализм в грЕlп{отном
и оптимЕtльном отборе информации; демонстрирует высокий уровень критического
мышлениЯ при испоЛьзованиИ информаЦциизрzlзнЬrх источнИков И в рчlзных формах (в том
числе с использованием ИКТ); отдеJIяет факты от мнений, понимает ра:}ницу мех(дУ
фундаrrленТальной и илJIюстРирующей информаЦией; испоЛьзуеТ сравнительные по.щоды и
анализ альтернатиВ дJIя обоснованности выводов; точно выбирает степень
информационной насыщенности и удачньй стиль выступления);
- колLмунuкаmuвнсlя u рефлексuвная tЕльmура (показывает способность к рефлексии и
сап,IоанЕIлизу своей профессиональной деятельности; демонстрирует црап{отность речи и
языковую культуру; устанавливает продуктивную и конструктивную обратную связь с
аудиторией; стЕtвит точные профессионtlльные вопросы, вызывtlющие интерес в
педагогическом сообществе; демонстрирует культуру презентации педагогического опыта
с грап{отным и целесообразным использованием визуализации, использует яркие образы и
примеры).

3.2. Змвки и материалы на конкурс принимtlютсяс7 по 11 ноября 2022r.B электронном
виде на адрес МБОУ ДО (ТИЮТD.

3.3. ,Щля организации проводения Конкурса создается организационный комитет (далее -
оргкомитет), который определяет Порядок и формы проведения муниципапьного ти)а
конкурса, состав жюри и счетной комиссии, критерии оценки конки)сньж мероприятий.

3.4. Щля оценки результатов коЕкурсньж мероприятий Оргкомитет 1 ,Й фЬрмирует
Номинационное, Предметное и Большое жюри, составы которьж угверждаются приксвом
управления образования.

3.5.Членыrли Номинационного и Преддлетного жюри могут быть работники
образовательньIх )цреждений, методисты МБоУ ДО (ЦДЮТ>, работники управления
образования Симферопольского района Республики Крыпл.

3.6. СостаВ Большого жюри формируется из представителей Номинационного и
предметного жюри, родитепьской общественности, представителей организации
профсоюза работников народного образованияи на5rки, сотрудников мБоУ rЩО кЩ.ЩЮТ>,
rIенического сап{оуправления, педагогической общественности, а также абсолютньrх
победителей Конкурса предт.тлущих лет.

3.7. В состаВ жюрИ не могуТ входитЬ сотрудники общеобразовательных уIреждений,
представjUIющих те жо организации, что и )частники.

3.8. Организационный комитет по обеспечецию проведения Конкурса вправе вносить
изменеЕия.

3.9. Проведение жеребьевки, оргаЕизацию подсчета батrлов, пафанньтх rIастIIикtlJ\dи
Конкурса, и подготовку сводпьж оценочньD( ведомостей осуществJIяют члены оргкомитета
Конкурса.

4. Проведение Конкурса



4.1. Управление образования администрации Симферопольского района ежегодно
издает приказы о сроках, месте проводения, cocтaBElx оргt}низационного комитета и жюри
муниципального тура Конкурса.

4.2. Для уIастия в муниципttпьном туре оргЕlнизационньй комитет Конкурса
)цастникаI\,1и представJIяются следующие документы:
представление (приложение 1);
заявление )частника муниципапьЕого тура Конкурса (приложение 2);
информационнм карта уIастника муниципального тура Ко"*урса (приложение З);
согласие на обработку персонсlльньж данньж (приложение 4);
копиЯ паспорта и трудовоЙ книжкИ rIастника (в тоМ чиспе сведения о его аттестации);
отчот о проведении школьного тура Конкурса (приложение 5).4.з. УчаствуЯ в очноМ и заочном раунде, участники выполняют конкурсные
мероприятия согласно Порядку проведения муниципального тура Конкурса.

4.4. По итогЕuv проведения заочного рауЕда Оргкомитет формируеr-Jrr""оп уIастников
очного раунда, определяет междисциплинарные цруппы.

4.5. Не подлежат рассмотрению материапы, подготовленные с нарушением требований
к их оформлеЕию и поступившие позже устаIIовлеЕного срока.

4.6. Материалы, предстЕlвленIIые на муЕиципа.тrьньй тур Конкурса, не возвраттIаются.
4,7. Автор предст€lвленньж Еа муниципальный тур KoHKyp.u пlurap"*oB гарантирует

соблюдение авторских прав при их подготовке.
5. ПодведOние итогов Конкурса.

5.1. По итогtlN,I проведения конкурсньж мероприятий заочного раунда Конкурса
опредеJUIются rIастники очЕого раунда.

5.2. Победитель, призеры и лауреаты Конкурса опредеJUIется из чиспа
набравших наибольшее количество баллов по итогап{ всех копкурсньж
заочного и очного раундов муциципального тура Конкурса.

В СлуT ае равенства баллов у двух rlастникоu .rоб"д"r"ле*
наибольшее количество баллов в очном раунде Конкурса.

5.3. Решения жюри оформляются протоколом.

признается, набравший

5,4, Победитель, призеры и лауреаты очного раунда Конкурса награждЕuотся црЕlп{отами
управления образования Симферопольского рйона Республики Крыпt.

5.5. Победитель Конкурса направJIяется дJUI уrастия в республиканском этапе
Всероссийского конкурса кУчитель года России>>.

6.Финацсирование Конкурса
_ 6,1, Финансирование муниципального тура осуществJIяется из средств муницип.льного
бюджета.

6.2. ,Щополнительными источникаlли фин€шсирования может выступать спонсорск{UI
помощь общественньD( организаций, фондов, предприятий, уrрежд."iй "о, отдельньD(
лиц.

. )ластников,
мероприятий



Образец преdсmавленая на канdudаmа

Оргкомитет муниципального
тура республиканского этапа
Всероссийского конкурса
<Учитель года России>>

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

(наименоВание мунИципальноГо уIреждения, осуществJIяющего образовательную

деятельность)

вьцвигает на уIаfiие в il,IуншцшIаJБIIом туро р9спубликшrского этапа Всероссlйскою кошqрса
кУ.пrrеrь юда России> в году

(в родительном падеже: фаlлилия,имя,отчество кандидата на участие в муниципапьном
этапе конкурса, занимаемЕUI им должIIость (нмменованио - по трудовой книжке) и место
его работы (наименование - по уставу образовательной организации)

.Щолжность руководитеJuI

(ф амшluя, tлл,tя, оmче сmво)

м. п.

(поdпuсь)

Приложение 1

к Положению



Приrrожение 2
к Положенlдо

О бр аз ец з ая влен tlя канd аd аmа

учителя
(наuменованuе учебноzо преdмеmо сienarHо запuсu r rруОоБг@

заrIвление.

(ф амшluя, tлl,tя, оmче сmв о)

даю согласие на )пIастие в муниципальном туре республикаrrского этапа Всероссийского
коfiкурса <<Учитель года России>> в 

- 

гоДУ, внесение сведений, укlзанньIх в
информационной карте, представленной

(наuменованuе мунuцuпсаhно z о opzaшa, о су?це сmвляюlце ?о управленuе в с ф ер е

образованuя)

в базу данньж об уrастникtlх пý.ншщпаJщIого этапа конкурса и использовtlние, за
искJIючеЕиеМ рЕtзделоВ <<Контактьп>' кrЩокументьп>, В IIекоммерЧескиХ цеJUIх дJIя
размещения В информационЕо-телекоммуникационной сети <<Интернет>>, буклетах и
периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

((-_ )) -.- 20-- г. (поdпuсь)



фотопортрет

4хб см

Пршlожение 3

к Положенrдо

Информационная карта каIцIцата на rIастие
в муниципальном ryре республиканского этапа

Всероссийского конкурса
<<Учитель года Россиш> в

(ф амuлluя, llfulя, оmче сmво)

(мунuцuпальн о е о бр аз о в анuе)

гоry

рождениrI (день, месяц, гоф

Адрес личного Интернет-ресурса, где можно познакомиться
участником и публикуемыми им материалами

Адрес школьного сайта в Интернете

место работы (полное наименование образовательной
организации в соответствии с её уставом)

занимаемм должность (наименование в соответствии с
записью в труловой книжке)

Преподаваемые предметы

Классное руководство в настоящее время, в кtжом кJIассе

(полньп< лет на момеЕт з€lполнения анкеты)

Общий педrгогический стаж
(полньж лет на момент зtlполнения анкеты)

установления квалификационной категории (в
соответствии с записью в трудовой книжке)

1. Общие сведения

I

I

2. Работа



почётные звания и нац)ады (наименования и даты
пол)ления в соответствии с записями в трудовой книжке)

Специа.ttьность, кваJIификация пБ диплому

профессиоцальЕое образование за
ие три года (нмменования допопнительньж

профессионztльIIьD( прогрtlп{м, места и сроки их освоения)

Знание инострttнньD( языков (укажите уровень владения/

4. ОбщественнаJI деятельность

частие в обществеЕньж оргЕlнизациях (наименованио,
направление деятельЕости и дата вступления)

Участие в деятельности управп".щ""ББ.*
образовательной организации

Рабочий телефон с междугородним *одЫ

Мобильный телефон

Личнм элоктроннбI почта

Паспорт (серия, номер, кем и когда вьтдан)

Правильность сведений, предстЕвленньж в информационной карте, 11одтверждЕtю:

(поdпuсь)

20 г.

(ф амuлuя, 1,1мя, оmч е сrпв о уч асmнuка)



образец соапасая на обрабоruу персонашньtх ilaHHbtx

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Пршtожение 4
к Попоженrдо

20 г.((_)
я,

(фамшtuя, l,tfurя, оmчесmво полно;rп"О
серия-М

(вud О otcyMeHma, П о rmо *р"оlцй лччнrcmф

(кем u коzdа)
проживающий (ая) по адресу
настоящим даю своё согласие Министерству образования, науки 

" 
*оrодйТ@бл"*"

Крьпrл, Государственному бюджетному- образой.о""оrу учреждению допоJIнительногопрофессионtlпьного образования Респубпики Крьш ккрьпrrский республиканский инстит1"гпостдипломного педагогичоского образоваrrил>, Муниципальному бюджетноЙу
образовательномУ rФождению дополнитеJIьIIого обрЙования <Центр детского июношеского творчествa)) (далее - оператор) на обработку (включая полуIение от меЕяпlипп от любьтх третьих лиц с учётом 

-требованиt 
деtствующего закоЕодательства

Российской Федерации) моих персональньж данньж и подтверждtlю, что, давЕи такоесогласие, я действую в соответствии со своей волей и в своих интересах.
Согласие даётся мною в цеJUIх з€lкJIючения с оператором любьтх договоров,направленных на оказание мне или Другим лицаJ\,r услуг по представлению докуп[ентов вОргкомитет мупициПЕUIьногО этапа Всероссийского *o"*ypau nY.rrr.o" года России> (даrrее

- конкурс) для обеспечения моего )rчастия в муниципrtльном этапе и проводимьD( в рап{кахнего мерОприятий, и распроСтраняетсЯ на следующую информацию: мои фаrrлили'r, ,*,отчество, год, месяцо дото и место рождения, образование, профессия и любая инаяинформаЦия, относЯщаrIсЯ к моеЙ личIIости, доступIIаJI либо извес""й 
" 

любой конкретньй
момецт времени оператору (далее - персональные данньте), предусмотренная Федеральньпл
законом от27 июJuI2006 г. Ns 152-ФЗ кО персональньD( данных)).

настоящее согласие предоставляется на осуществление любьтх действий вотношениИ моиХ персонalпьньж даЕньж, которые необходимы илд желаемы дJUIдостижения указаЕньrх выше целей, включЕlя - без ограничения - сбор, систематизацию,накопление, храIIение, утоцIецие (обновление, изменение), использовЕlние,
распространение (1 том числе передача) персоЕальЕьтх данных, а также осуществлениелюбьж иньж действиЙ с моими персональЕыми данными с уrётом требований
действующего закоцодательства Российской Федерации.

обработка персонапьньж данньж осуществJuI.тся оп9ратором а применениемследующих основньж способов (но не ограничиваJIсь 
"*"): *pura""", запись паэлектроцные носители и их хранение, составление перечней

настоящим я признtlю и подтверждttю, что в слrIае необходимости предостtвления
персонulльньD( даIIньD( для достижения указанньж выше целей третьим JIицЕlп{ (в том числе,но не огр,lниtlивмсь, операторап4 и т. д.), а равно как при привлечении третьих лиц коказанию услуг в моих интеросах оператор впрЕве в необходийом объёме раскрывать дJIясовершения вышеуказаЕЕьж действий информацию обо мне лично l"*йr* моиперсонulJIьные даrrные) таким третьим лиц€lп,l, а также предоставJUIть тtlким лицап{соответствующие документы, содержащие такую информацйю (копия паспорта, копиятрудовой книжки).
Подпись:

(ф амuллlя, ulJуrя, оmче сrпв о полн о "-о.ЙJ



Пршlожение 5

к Положеншо

Отчет о проведепии школьного тура
Всероссийского конкурса <<Учитель года Росси и-2023>>

(преdосmавляеmся на бланке МБОУ)

ФИО победитапя*

*.Щанные о победителях заполняются при их наJIцчпп



ПршIожение 2
к приказу УО

от 23.09.2022r.Ns77|

Состав
организационного комитета муниципальЕого тура республиканского этапа

Всероссийского KoHrcypca <<Учитель года Россиш> в 2023 году

Лаврушкина
Рмса Федоровна

Заместитель директора МВОУ ДО
(ТИЮТ)), председатель

Панькова
эвелина Романовна

Методист МБОУ ДО (ЦДЮT))

Злобина
ллтлпя Леонтьевна

Культ. оргtlнизатор, методйiМБОУ ДО

Ипатова
юлия Николаевна

Методист МБОУ ДО (IIДЮТ>

Кавка
Епена Юрьевна

Залеститель директора по наrшо-
методической работе МБОУ кЛицей>

м
п/п

.Щолrкность

1.

2.

aJ.

4,

5.



Приложение 3

к приказу УО
от 23.09.2022r. Ns771l

Состав

Шевченко-Афузова
Фатма Асановна (IИЮТD, председатель

!митриева
татьяна Михайловна

Маrtедиева
Эльзара Мудесеровна

Саlrлуйлова
Незире Рустемовна

Ярошинская
Елена Андреевна

Панькова
эвелина Романовна

Кульчейко
Елена Васильевна

костикова
Александра Николаевна

лlь

п/п
.Щолясность

1.

2.

J.

4.

5.

6.

7.

8.


