
Самообразование педагога 

Технология организации самообразования педагогов может быть 

представлена в виде следующих этапов: 

1. 1 этап – установочный. 

Он предусматривает создание определенного настроя на самостоятельную 

работу; выбор цели работы, исходя из научно-методической темы (проблемы) 

школы; формулирование личной индивидуальной темы, осмысление 

последовательности своих действий. 

2. 2 этап – обучающий. 

На этом этапе педагог знакомится с психолого-педагогической и 

методической литературой по выбранной проблеме образования. 

3. 3 этап – практический 

На этом этапе происходит накопление педагогических фактов, их отбор и 

анализ, проверка новых методов работы, постановка экспериментов. 

Практическая работа продолжает сопровождаться изучением литературы. 

4. 4 этап – теоретический 

В ходе этого этапа происходит осмысление, анализ и обобщение накопленных 

педагогических фактов. На данном этапе целесообразно организовать 

коллективное обсуждение прочитанной педагогической литературы; 

творческие отчеты о ходе самообразования на заседаниях МО или кафедры, на 

районных МО; посещение с обсуждением открытых уроков и другие 

коллективные формы работы. 

5. 5 этап – итогово-контрольный 

На этом этапе педагог должен подвести итоги своей самостоятельной 

работы, обобщить наблюдения, оформить результаты. При этом главным 

является описание проведенной работы, установленных фактов, их анализ, 

теоретическое обоснование результатов, формулирование общих выводов и 

определение перспектив в работе. 

Система самообразовательной работы педагога предусматривает: 

текущее и перспективное планирование; подбор рациональных форм и средств 

усвоения и сохранения информации; овладение методикой анализа и 

способами обобщения своего и коллективного педагогического опыта; 

постепенное освоение методов исследовательской и экспериментальной 

деятельности. 

 


