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муниципальное бюджетное обрйовательное учреждение дополни-геjIьIlоI,о
образования <I_{eHTp детского и юношеского творчесТва> Симферопольского
района РеспубликИ Крым, в_лице директора Татьяны Николаевны Кирияк,
действуЮщегО на осноВаниИ Устава, именуеМое в д€LлЬнейшеМ <Работодатель)),
.- оДной сТороны И ПерВиЧнаЯ профсоюзная орГанИЗацИЯ МУниципаЛЬНоГо
бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования
KI-{eHTp детского и юношеского творчества) Симферопольского райоltареспублики Крым, в лице председателя Ппо ольги днатольевны Шальковой,
действующего на основании Устава, именуемое В дальнейшем <работники)),
вместе именуемые даJIее <<Стороны>>, в соответствии с протоколом JЧr2 от03,10,2025 г, заседания комиссии по ведениtо коллективных переговоров,
подготоВке проекта, заклЮчениЮ и контролю за выполнением коллективноI,о
договора заключили настоящее соглашение о внесении Изменений и
дополнений J\"9 l l к Коллективному договору на 2024-2О26 годы о
нижеследующем:

Стороны договорились:
1, Внести следующие изменения и дополнения м l l в приложение М l кКоллективному договору МуниципЕtльного бюджетного образовательного

учреждения дополнительного образования <щентр детского и юношеского
творчествuu Симферопольского района Республики Крым:

1.1. Пункт 3.5. изложить в следующей редакции:
<заявление работника о Выдаче сведений о труловой деятельности уработодателя может быть подано В письменном виде или направлено наэлектронную почту р аб отодателя cdt- s i m fr@ crimeaedu. ru>.
1.2. Пункт 7.7. изложить 

".пйуоrЫJйкции:<<7,7, Режим работы мБоУ ДО (tЦ}оТ)) с понелельника по llятниllv(пятидневная рабочая неделя) время начала и окончания работы, перерыва наотдых_ и приёма пищи с учётом производственной необходиrЬ.r", взависимости от расписания учебных занятиЙ и плановых мероприятий,
устанавливается:

7,7,|, Для аdмuнuсmраmuвно-управленческоZо персоншlа (duрекmор,
золrесmumель duрекmора, залtесmumель duрекmора по лхч)

- начало рабочего дня: 8 час. 00 мин.
- окончание рабочего дня:
понедельник - четверг - 16 час. 00 мин;
пятница-l5час.45мин.

- перерыв на обед - с l2.00 до 12.45.
7,7,2, lля меmоduсmоВ, меmоОuсmа по бuблuоmечньrtп фонdамо секреmоря

ру ко в о d umепя, пе d az о z а-о р z а н uз аmор о :
- начало рабочего дня: 8 час. 00 мин,
- окончание рабочего дня:
понедельник - четверг - lб час. 00 мин;
пятница- l5 час.45 мин.

- перерыв на обед - с 12.00 до 12.45.
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занятия в кружках проводятся с 09.00 до 20.00 (по расписанию, которое
ежегодно утверrlцается директором, учитывается сменность занятий в tIIколах

учебная нагрузка педагогов допол.нител ьн ого образо ван ия ).

Занятия заканчиваются не позже 20.00
в субботу и воскресенье - по расписанию.
7.'7.4. lля соmруdнuков, несулцLх dемсурную слулtсбу (сmоронса):

устанавливается график сменности работы при продолжительности рабочей
смены не более l2 часов (с 20.00 до 08.00 ч.). Перерыв между сменами не менее
двойной продолжительности рабочей смены. Фиксированный перерыв на обе;t

для этой категории не устанавJIивается, но гrредоставляется возможность для
приёма пищи в течение рабочего времени и на рабочем месте. График
сменности составляется на весь учетный период работы (с учетом
суммированного учета рабочего времени) год, уточняется ежемесячно и

утверждается директором МБОУ ДО (ЦДЮТ)).
7.7 .5. fля сuсmемно?о аdмuнuсmраmоро:
40-часовая рабочая неделя (лля мужчин) по графику:
- начало рабочего дня: 8 час. 00 мин.
- окончание рабочего дня: l7 час. 00 мин;
- перерыв на обед - с 12.00 до 1З.00.
36-часовая рабочая неделя (для хсенщин) по графику:
- начало рабочего дня: 8 час. 00 мин.
- окончание рабочего дня:
понедельник - четверг - lб час. 00 мин;
пятница- 15 час.45 мин.
- перерыв на обед - с l2.00 до 12.45.
7 .7 .6. lля спецu(u.uсmа по Kadponoшy dелопроuзвоdсmву:
- начало рабочего дня: 8 час. 00 мин.
- окончание рабочего дня:
понедеJIьник - четверг - lб час. 00 мин;
irятница - l5 час. 45 мин.
- перерыв на обед - с 12.00 до 12.45.
7.7.7. звукоопераmор (0,5 сmавкu) :
- нач€Lло рабочего дня: l3 час. 00 мин
- окончание рабочего дня: l7час. 00 мин.

7.7.8. Элекmромонmер по ремонmу u обслумсuванuю
эJ.екmр оо б ору d о в ан uя (0, 5 с mавкu) :

- начало рабочего дня: l3 час. 00 мин.
- окончание рабочего дня: l7час. 00 мин.

7. 7.9. Уборлцuк слусtсебных поме лцен uй:
- начЕ}ло рабочего дня: 1 1 час. 55 мин.
- окончание рабочего дня: 20 час. 00 мин.
- перерыв на обед: с 16.00 - 16.45 (45 мин.)
Обеденный перерыв не предусмотрен для работников, продолжительность

рабочего дня которых составляет 4часа и менее.
График работы совместителей, ежегодно утверждается приказом.
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график работы методистов (основных сотрудников), ведущих

образовательнуЮ деятельность на базе общеобразоватеJIьных учреж/tений,
ежегодно утверждается приказом. Щопускается нагрузка не более 9 часов в

неделю на условиях почасовой оплаты труда в основное рабочее время с

сохранением заработной платы по основной должности)).

1 .З. Пункт 7 .|4. изложить в следующей редакции:
<привлечение сотрудников к работе в установленные для них выхOлные. а

также праздниЧные дни запрещается (cT.ll3 тК РФ). Но с учетом спеttи(lики

работы учре}кдения, связанной с организацией досуга детей и подростков во

внеурочное время, в исключительных случаях отдельнЫе работнИки могуТ бытЬ

задействованы в праздничные и выходные дни для tIроведения массовых и

других мероприятий с обучающимися (конкурсы, олимпиады, соревнования и

ДР.) по письменному согласию работника, приказу директора и согJlасовани}о с

выборным профсоюзным органом.
Учет мнения выборного органа профсоюзной организации

председателем профсоюзнойоформляется в виде согласования
первичнои
приказа

организации.
За работу в выходные и праздничные дни сотрудникаМ мБоУ ДО (ЦДЮT)>

предоставляются другие дни отдыха либо отработаннЫй ВЫХОДНОй ДеНЬ

оплачивается в двойном размере (cT.l53 ТК РФ).
учёт отработанных дней ведёт специалист по кадрам на основании приказов

по МБОУ ДО (ЦДЮТ)).

2. Внести изменения и дополнения в Положение о системе опJIа],ы -t,рула

работников муниципального бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования <<щентр детского и юношеского творчества>>

симферопольского района Республики Крым, утвержденное приказом

мБоу до <т иют> от 30.04.201 5 Jф 46 коб утверждении Положения о

системе оплаты трудD (с изменениями и дополнениями):
2.1. в прuложенuuв абзаце втором пункта 8.3 слова (пунктоМ 4.4 разлела IV

np"no*.""" 2 к приказу Министерства науки и высшего образования

Российской Федерации от 22 декабря 2014 года ЛФ l60l)> заменить словами
(пунктом 3l Порядка определения учебной нагрузки педагогических

работников организоций, осуществляющих образовательную деятельность llo

основным и дополнительным общеобразовательным программам,

образовательным программам среднего профессионального образования и

соответствующим дополнительным профессиональным программам,

основным программам профессионального обучения, оговариваемой в

Tp}-.foBo}l договоре, основаниях ее изменения и случаях установЛениЯ
верхнего предела указанной учебной нагрузки, утвержденного приказом

\{инистерства просвещения Российской ФелераЦИи от 04 апреля 2025 года Nq

]69)>;
2.2. приложения l, з, 5, 6, 10, |1,12 к Положению о системе оплаты труда

работников муниципаJIьного бюджетного образовательного учреждения
.]ополниТельногО образования KIfeHTp детского и юношеского творчества)



Симферопольского района Республики Крым, изложить в новой редакции.

Ilриложение l
к Положению о системе оплаты труда

работников МБОУ ЛО (I l/(Ю'I')
Симферопольского района Республики Крым>

Размеры окладов (лолжностных окладов)
Руководителей, заместителей ру ко вод ителей у ч режден и й

Симферопольского района Республики Крым, осуществляющих
образовательную деятельность и обучение

Наименование должности

Щиректор организации дополнительного образования

Заместитель директора организации дополнительного
образования

Приложение 3

к Положению о системе оплаты труда

работников МБОУ !О KI И(ЮТ>
Симферопольского района
Республики Крым

Размеры окладов (лолжностных окладов) работников учреждений,

Должностной оклад

руб.

44 404,00

:]

з7 7 4з,00

oL-\ шествляющих образовательную деятельность и обучение, за исключением
_IоJ?кностей работников высшего и дополн ител ьного п рофессионал ьного

образования Симферопольского района Республики Крым

Профессиональная квал ифи ка цион ная гру п па должностей
педагогических работн иков

Кваrификационные
!,ровни

Щолжности, отнесенные к
квалификационным уровням

Щолжностной
оклад, руб.

- :'-

:': ' _,::;:хацltонный
.'- _j:j--э

Инструктор по труду;
инструктор по физической
культуре ; музык€Lльный

руководитель

l7 l54.00

Инструктор-методист; педа гог 17 |7],00



квалификационный lдопоrп"r.r,irо.о
уровень образования; педагог-

организатор; социальный
педагог; тренер-преподавател ь

5-и
квалификационный

уровень

Воспитатель; мастер
производственного обучения;
методист; педагог-психолог;
старший и нструктор-методист;
старший педагог
дополнительного
образования; старший тренер-
преподаватель

l7 l89,00

+-и
квалификационный

уровень

педагог-б ибл иотекарь;
преподаватель <*( lP;
[реподаватель-организатор
основ безопасности
жизнедеятельности;
руководитель физического
воспитания; старший
воспитатель; старший
методист; тьютор <*(2)>;

учитель; учитель-дефектолог;
учител ь-логопед (логопел)

l7 200.00

(l)* Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-
тЕподавательскому составу.

12)* За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного
рю,Фессион€шьного образован ия.

профессиональная квалификационная группа должностей
руководителей структурных подразделен ий

Квалификационные

уровни

. -;:. rваlификационный

. :.-зень

lолжности, отнесенные
к квалификационным уровням

lолжностной
окJI?[, руý.

29 82з,00Заведующий (начальник)
структурным подразделением :

кабинетом, лабораторией, отделом,
отделением, сектором, учебно-
консультационным пунктом,
учебной (учебно-
производственной) мастерской и
другими структурными

6



Квалификационные

уровни
Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
Должностной

оклал, руб.

подразделениями, реализующими
общеобразовател ьную программу
и образовательную программу
дополнительного образования
детей {*)

2-й квалификационный

уровень

Заведующий (начальник)
обособленн ым структурн ым
подразделением, реализующим
общеобразовательную программу
и образовательную программу
дополнительного образования
детей

з l з l5,00

<*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений,

-- _несенных ко 2 квалификационному уровню.

Приложение 5

к [Iоложению о системе оплаты труда

работников МБОУ ДО uIlДЮТu
СlимферопоJIьског0 района
Республики Крьтм

Размеры окладов (лолжностных оклалов) по должностям
общеотраслевчlх руководителейо 9ц9ццалистов и сл,ужаlц!Lц

"...lltфикационныЙ
\,ровень

,.,I1КаЦИОННЫЙ
: - _--)

- - :.заlификационныЙ
_:-:-1г)

Щолжности, отнесенные к
квалификационным груп пам

Щолжностной
оклад, рублей

l8 зз2,00

1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня

l9 288,00!олжности служащих l-го
квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться
производное должностное
наименование <старш ий>

делопроизводитель; кассир;
секретарь; секретарь-машинистка

2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня

7
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: j-lификационный

: _ зень

администратор; инспектор по
кадрам; инспектор по контролю за
исполнением поручений; лаборант;
секретарь руководителя; техник;
техниквычислительного (информа-
ционно- вычислительного) центра;
техник-лаборант; техник по защите
информации; техник-программист;
техник-технолог

l8 з99,00

Заведующий хозяйством

!олжности служащих l-го
квалификационного уровня, по
которым устанавливается
производное должностное
наименование <старший>

lолжности служащих I-го
квалификационного уровня, по
которым устанавливается II

ёцутридолжностная категория

,: ]IIКаЦИОННЫЙ
: - _-1-D

Заведующий научно- технической
библиотекой; начальник
хозяйственного отдела; должности
служащих 1-го квалификационного
уровня, по которым устанавливается
I внутридолжностная категория

l9 592,00

Заведующий виварием; механик 2l l56,00

Щолжности служащих l-го
квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться
производное должностное
наименование <ведущий>

l9 234,00

., ХаЦИОННЫЙ I

__]
pacJЗ. общеот

начальник(заведующий ) мастерской

Iевые должности служащих третьего у

l9 б l8,00

)овня



квалификационный
Аналитик; бухгалтер; бухгалтер-
ревизор; документовед; инженер;
инженер по заiците информ ации;
Инх<енер - лаборант; инженер-
программист
инженер-технолог

связям
экономист;

инженер- энергетик (энергетик);
специалистпо кадрам; специалист по

(программист);
(технолог);

с общественностью;
экономист

бухгалтерскому учету и ан€Lлизу
хозяйственной деятельности;
экономист по планированию;
эксперт;юрисконсульт

20 l50,00

квалификационный
уровень

квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться II
внутридолжностн ая категория

!олжности служащих l-- 2l l56,00

5-и
квалификационный

уровень

!олжности служащих l--
квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться I
внутридолжностная категория

22 204,00

2з з l6,00

24 483.00

lолжности служащих l--
квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться
производное должностное
наи\4енование (ведущий>
главные специалисты: в оrдaпuь
ОТДеЛеНИЯХ, лабораториях,
мастерских; заместитель главного

начальники отделов 29 956,00

.-lификационный
Главный <*> (аналитик; механик,
специ€lJIист по защите информации,
технолог, эксперт; энергетик);

30 l28,00

.;rфикационный
Пиректор (начальник, ru".дуrщrй)
филиала, другого обособленного
структурного подрсLзделе н ия

30 759,00

ч-и
квалификационный

уровень

квалификационный
},ровень

4. Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

.:-rификационныЙ
- _rBeHb

]-й

-'l :l
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<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием <гJtавный>
являетсЯ составной частьЮ должносТи руководителя иJIи заместитеJIя руковолиl.еJIя
учреждения либо исполнение функчий по доллсности специаJIиста с наименованием
<главный)) возлагается на руководителя или заместителя руководителя учреждения.

Приложение б
к Положению о системе оплаты труда
работников МБОУ !О кlИЮТ'>
Симферопольского района
Республики Крьтм

Размеры тарифных ставок рабочих
по разрядам выполняемых работ

Разряд работ Размер тарифных ставок,
рублей

l разрял l0 468,00

2 разряд l l 7l5,00

3 разряд l 1 912,00

4 разряд l2 I25,00

5 разряд 12 з45,00

б разрял l2 580,00

7 разряд

8 разряд l2 996,00
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Приложение l0
к [lоложению о системе оплаты труда' 
работников МБОУ ДО (l(/{ЮТ))
Симферопольского района
Республики Крым

Размеры окладов (лолжностных окладов)
работников учреждениЙ Симферопольского района Республики Крым,

осуществляющих образовательную деятельность и обучение, занятых в сфере
закупок

Щолжность Щолжностной оклад, руб.

Специалист по закчпкам 21 01 8,00

Ведущ"й специалист по закупкам 2l 768,00

Контрактный управляющий
Руководитель контрактной службы

25 887,00

Приложение 1l
к Положению о системе оплаты .груда

работников МБОУ !О кl(ЛЮТ>
Симферопольского района
Республики Крьш

Размеры окладов (лолжностных окладов) работников учреждений
симферопольского района Республики Крымо осуществляющих

образовательную деятельность и обучение, занятых в сфере охраны труда

.Щолжность !олжностной оклад.

рублей

Специалист по охране труда 20 l50,00

Ведущий специалист по охране труда 2l 768,00

Руководитель службы охраны труда 25 887,00
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Приложение lZ
к Положению о системе оплаты трула

работников МБОУ !О кl(,Г{ЮТ>

Симферопольского района
Республики Крым

размеры окладов (лолжностных окладов) работников, тарифных ставок

по профессиям рабочих, должностям специалистов и служащих,

предусмотренные п рофессионал ь н ы м и ста нда рта м и

.Щолжность

Щворник l

приказ Министерства труда и социаJIьной защить]_ 
l

РоссийскоЙ Федер ации от l4 сентября 2022 года N9 5З4н 
]

<об утверждении профессионального стандарта ((работник

по комплексной уборке территории, относящейся к

rrбтrrеплv иNтvIIIествч в мн огоквартирноМ ДоМе)) )

Должностной оклад
(тарифная ставка),

рублеЩ
l l 7l5,0

Садовник
(приказ Министерства труда и социальной защиты

Российской Федер ащии от 2 сентября 202Q года }ф 559н

<об утверждении профессионаJIьного стандарта
uГлеlluяпист R обпасти декоDативного садоВоДСТВа>)

ll 715,00

Помощник повара, младший повар

Повар
шеф-повар
(приказ Министерства труда и соци€шьнои защиты

iоссийской Федерации от 9 марта2022 гоДа J\Гq 1 1Зн коб
\,r-гЕlрl^'ж п ен и и ппой есси он аJI ьного сТанДарТа <<Повар> )

l2 l25,00
l2 345,00
12 580,00

l2 345.00G..чро-электрик по ремонту электрооборулования
приказ Министерства труда и социаJIьной защиты

Российской Федерации от 28 сентября 2020 года }ф

660н
<Об утверждении профессионыIьного стандарта
zzC песяпь-эпектпик))

l2 580,00машинист (оператор) паровых котлов, машинист
(оператор)водогрейных котлов, оператор по

обслуживанию электрических котлов
(приказ Министерства труда и социальной защиты

Российской Федерации от24 декабря 20l5 годаN 1 129н

<об утверждении профессионыIьного стандарта <работник

по эксIIлуатации оборулов ания, работающего под

избыточным давлением, котлов и трубопроводов паФ



.Щелопроизводитель
Секретарь руководителя
(приказ Министерства труда и социаJ]ьной защиты
Российской Федерации от l5 июня 2020 года j\ф 333н <Об

утверждении профессионыIьного стандарта кС пециал и ст
по организационному и документационномуобеспечению
управления организацией>)

l8 з32,00
l9 з65,00

Специалист по оформлению трудовых отношений,
специЕLлист по документационному обеспечению
персонала,специаJIист по персонаJIу, специалист по кадрам
(приказ Министерства труда и социаJIьной защиты
Российской Фелерации от 9 марта2022 года j\b 109н кОб
утверждени и профессионаJIьно го стандарта <С пециаJI ист
по управлению персонЕLлом>)

20 l50 .00

Систеьtный администратор 20 l50,00

Бухгалтер
(приказ ]\,IrtHltcTepcTBa труда Российской Федерацииот 2 l

февраля 2019 го:а JYq l03H утверждении
професс ионаl ьн ого стандарта <Бухгалтер>)

20 l50,00

Советник директора по воспитанию и
взаимодействиюс детскими общественными
объединениями
(приказ АНО "Национальное агентство развития
квалификаций" от l5 сентября 202l года N 87/2l -ПР (Об
утверждении наименований квалификациии требований к
квалификациям в сфере образования))

l8 075,00

З, Настоящие Изменения JYq l l являются неотъемлемой частьк)
Коллективного договора МуниципаJIьного бюджетного образовате.lьноIt,r

учреждения <I_{eHTp детского и юношеского творчества).

lз
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