
26,08 2025

АДМИНИСТРЛЦИЯ СИМФЕРОПОЛЬСКОГО РАЙОНА
РЕСIIУБЛИКИ КРЫМ. УTIPABJIEHиE оБрАзовАниrI

шрикАз.

г. Симферополь J\b 784

Об организации работы ресурсных и опорных мБщоУ в 202512О2б учебном году

На основании годового плана работы управления образования и мБоу ЩО KIJЩOT>с целью повьйпения качества образования, создание единого образовательного
пространства воспитания и обучениrI, системного подхода в проектировании развивающей
предметнО-пространСтвенноЙ среды, ра3вития инфраструктуры доУ и реаJIизации
программы Просвещения родителей воспитанников дошкольного возраста в соответствии
с ФГОС ДО, ФОП ДО

IIРИКАЗЫВАЮl

1. Прололжи ть в 2О251202б учебном году работу ресурсных и опорньгх мБдоу
в соответствии с планом и направлением деятельнЬсти (приложение).

2. МБОУ ЩО KlJflOT> (Кирияк Т.Н.):
2.1. осуществлять научно-методическое сопровоя(дение деятельности центров

ло 31.08.2026;
2.2. использовать материально-техническую базу ресурсньгх центров и опорных

мБдоУ прИ проведении семинаров-практикумов, мастер-классов и других форм
методической раýоты дJUI педагогических работников дошкольньж уIрежде"йй в райqне

ло 31,08.2026;
2.3. предоставJUIть Еа согласование в управление образования администрации

симферопольского района план работы ресурсных центров - ежегодно до 15 января -ъr.r.,
о работе ресурсного центра.

2.3. прелоставить на утверждение в монм Рк планы работы ресурсньrх центров

3. Рук'оводителям МБ.ЩОУ <Золотой ключио с. Мир"о"u 1п$Оуl';:l?3'j,
<<Солнышко)) пгг. Гвардейское> (Жилко и.А.), <Флаясоо пгт. Тварлейское>
(Рулакова А.м.), <<Звездочко> п, Школьное> (Ткач н,г.), <<Солнышко>> с. Мазанко>
(Канатаева Е.и.), <<Лесная скi}зкD) пгт. Молодежное>> (Jiещина ю.в.), <<Орленою> с.
Чистенькое> (Слепченко Н.П.):

3.1. определить ответственных за организацию работы центров и опорньж МБrЩОУ;
3.2. спланировать рабоry центров в соответствии с планом рабоiы мБоу до

кIJffЮТ>;
3.3. ежекварт{lльно, до 10 числа месяца, следующего за отчетным, информировать

мБоУ ДО (IЦЦОТ> оlработе центров и опорньж мБдоу.
4. отвgгственность за исполнение данного приказа возложить на методиста МБоУ

ДО (IJДОТ> И.В. Эмираметову.
5. Контроль выполнения данного прикаa}а возложить на начальника отдела общего

и дошкольного образованиrI управления образования администрации Симферопольского
раЙона В.М. Федотову.

Начальник управления образования
И,В. Эплфамег""ff

С.В.,Щмитрова



Приложение к приказу УО
т 26.08.2025 NЬ 784

План работы ресурсных и опорных МБЩОУ на 2025/202бучебный год

Ns Солержание работы Срокri отвЕгстве
нные

fiланируемый
результат

I. Информационно-аналитическое направление
1 Подготовка и передача МБоУ Що(ТЦЮТ) информации о работе

опорных МБДОУ

Ежеквартально
до 10 числа
месяца

ответствен
ный за РЩ

Информирование о
работе PL{,

2 Сбор и обработка информации о
результатах инновационной
деятельности ДОУ

В течение года отвgгствен
ный за РЩ

Информация

J Информирование педагогических
работников ЩОУ о новьrх
нормативньIх, локальных актах, о
новинках педагогической
литературы, современньгх
образовательных технологиях,
рФультативности деятельности
дошкольньж образовательных
учреждений

В течение года отвgгствен
ный за PL{

Информация

4 Информация о работе ресурсных и
опорных МБДОУ на сайте МБОУ ДО
((ТЦЮТ), ДОУ

В течение года отвgгствен
ный за РЩ

Раздел на сйте,ЩОУ

5 Оказание методической поддержки
педагогам ДОУ при составлении
календарного }}I перспективного
планировании, планировании работы
по самообрi}зованию и.т.д.

В течение года ответствен
ный за PId
руководите
ли РМо

Информация

6 Анализ работы ресурсных и опорных
при PL{ МБДОУ

1 раз в год отвgгствен
ный за РЩ

Информационнм
справка на сайте
МБоУ До (d,UIЮТ)

II.Организацио tно-методическое Frаправление

2.1,План пе и организация
1 Определить направление

деятельностив 2025 году РЩ
<Золотой кJIючик) с. Мирное>:
Формирование гражданско-
патриотических знаний детей
дошкольного возраста как состtlвного
элемента функциональной

В течоние года мБдоу
<<Золотой

клIочик))
с.

Мирное>>:

2 Определить направление
деятельности РЩ <<Солнышко) пгт.
Гвардейское) в 2025 году:
Педагогическое просвещение
родителей как средство создания
позитивной образовательной среды и
формирования эффективного

У и семьи

В течение года мБдоу
<<Солныш
ко) пгг.
Гварлейск
ое))

J Организовать проведение тематических
консультаций педагогов: <<Подготовка к
профессиональным конкурсам>;

В течение года ответстве
нный за
рц,,

Совершенствование
качества образования



В течение годаПроводить } индивидуальные
консультации по ý}просам педагогов

ответстве

нныЙ заРЦ
Проведение информационно-
методических совещаний по
актуальным вопросам профессиональной
деятельности педагогов

В течение года Совершенствование

управления
методичоской

6 
| Современные под*од, к
организации работы по нравственно

патриотическому воспитанию
дошкольников в рtlзньtх видах
детской деятельности в условиrrх
ФГОС ДО и ФОП ДО(Исmорuческое просвеlценuе

Октябрь,2025 | Oru"".r.".

}ШЛОV_ |нн",й за

Совершенствование

качества образования

2025 году. Персйективы деятельности
на 202б год.
Отчеты о деятельности РЩ и опорньtх
ДоУ в 2025 год. Разработка

Итоги работы. ресурсного центра в отвgтстве

нный заРЩ

Размещение
информации на
официальном сайте
МБОУ (TI/[OT>,

доу

2.2.Кон льтационн:ш деятельность
ответстве
нный за
рц, '

рабочая

Организация конOупьтационной работы
дJш педагогиlIеских работников

В течение года Индивидуальные
консультации

Консультации дJuI
молодых/ма-поопьIтньж специ:UIистов

Подготовка к} профессиончл.льному
конкурсу ((воспитатель года Россию>

В течение года | Ответстве
нныи за
рц,
рабочая

Индивr,rдуальные
консультации

Индивидуальные
консультации

повышение. квалификации и совершенствование профессионального мастерства
педагогических работников

Ns Содержание работы Сроки ответственные
l Проведение МК, СП, кругльгх столов В течение года Методист, Руководители

мо
2 Участие педагогических работников в

профессиона.пьных конкурсах,
<<Воспитатель года России>,
<<Педагогический дебют), <<Мастерская
добро> и др. 1

В течение года Методист, старшие
воспитатели, зам.зав. по
вмр

з IЪучение, обобщение и распространение
передового педагогического опыта в практи-
ко работы ДОУ, раЙона

В течение года
По
отдельному
плану

Методист

рабочая
гDчппа

4 Совершенствование

качества обDазования
5 отвегстве

нный заРЩ

7 Январь

l

2

J октябрь 0тветстве
нный за
рц,
рабочм
гDчппа



совместные методические мероп риятия с закрепле""оrr" о У

Название
организации

Содержание мероприжия Фио ответственного Сроки проведения

мБоу до
(IIДОТ)

Участие в районных
семинарах и конференциях

Ответственный РЩ По плану МБОУ ДО
(ш[ют>

МК, СП дJuI педагогов
}

По плану МБОУ ДО
кIJЩОТ

гБоу дIо
рк
(кРИIшо>

Участие в республиканских
семин?рах и конференциях

Ответственный за БЩ По плану ГБОУ
.ЩIО РК (КРИППО)

Курсовая подготовка
педагогов при КРИППО

МБОУ ДО (IIДОТ) По плану ГБОУ
ДIО РК кКРИППО>

Содержание меропр иятия мБдоу Сроки проведения
l lедстудия для старших воспl.rгателей:
Реализация Программы просвещениrI
родителей (законных представителей)
детей, посещающих,ЩОО.
(Реализация дорожной карты.
Проведение мониторинга внедрениrI
Программы просвещqния.

ноilбрц
<<Ромашка> с.

КонgгантиновкaD)

По плану МБОУ ДО
(ТЦЮТ'), центра

Семинар-практикум:
Педагогическая деятельность
музькапьного руководитеJUI и его
современные подходы планирования
занятий с использованием
музыкttльно-театрilлизованньгх игр,
нацеленных на творческое развитие
до,школьников.

ноябрц
<<Лесная cK:lзKaD пгт.

Молодежное

По плану МБОУ ДО
(ТUЦОТ), центра

Педагоги.{еская копилка:
Использование современных
образовательных технологитi в работе
инс:груктора по
физической культуре в том IлисJIе при

работесдетьмисовз>

Окгябрь,
<<Флажою> пгт.
Гвардейское>i


