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МБУ ЩО КСШОР ПО ЛЁГКОЙ АТЛЕТИКЕ ЛЪ 2)

1. Общие положе[Iия.

1.1. Настоящий Itодекс профессиональной этики и слулсебного поведения работIrиков мБУ
ДО ((СП]ОР ПО ЛЁГtСОЙ АТЛЕТИКЕ Jф 2) (далее - Кодекс) представляет собой свод1

основных базовых ценностей, профессиональIIо-этиLIеских норм и tIринциIlов, связаIIIIых с

реализацией работниками учреждения основных направлений государственной политиtси в
сфере спортивной подготовки детей, при исполнении своих должностных обязанностей.

1.2. Правовую основу Кодекса составляют Itонституция Российской Федерации, федеральные
законы, нормативI,Iые правовые акты Президента Российской Федерации, Правительства
Российской Федерации, Ilормативные правовые аlсты Республики Крым и настоящий Колекс.

1.3. Настоящий Itодекс служит следуIощим целям:

- установления этических норм и правиJI слуlIсебного поведения работниIсов МБУ !О кСШОР
по лЁгКоЙ АтлЕтикЕ Jф 2) для достойного выполнения ими своей профессиональной
деятельности;

регулированиЯ профессиональIIо-этических проблем взаип,{оотношениЙ рабо,ггtиtсов,
возникаIощих в процессе их совместной деятельности;

выработке у работников потребности соблюдеtлия профессиоIIально-этических норм
поведения;

обеспе.Iения единых норм поведения работников МБУ ДО (СШОР ПО ЛЁгкоЙ
АТЛЕТИкЕ ]ф 2).

1.4. НаСтОяrций Itодекс, как свод осIIовных базовых ценностей, профессионально-этиLIеских
норм и приFIципов, выполrIяет следуIощие функции:
- содеЙствие формированию ценностно-этическоЙ основы профессиональной деятельности и
взаимоотношений в коллективе;

- Обеспечение гарантий осуществления прав граждан в сфере молодежIIой trо.ltитики, спорта и
туризма;

- содействие повышениtо профессионального авторитета коллектива;

- Определение профессиоFIaL,Iьно-этического стаIIдарта антикорруIтционного llоведения.



1.5. Полоlкения настоящего Itодеrсса обязательны лля работниlсов МБу ДО (СIIор llo
лЁгкоЙ АтлЕтиКЕ NЪ 2), а также являIотсJI составной частью дол ностных обязаIлltостей
соответствующих работников.

2. Основные понятия, используемые в настоящем Кодеlссе.

2,1, Понятия, используемLIе в настоящем кодексе:
- ltрофессuонtlльная эп7uкtt - совокупность мораJIьных норм, KoTopI)Ie определяIот отношение
человека к своему профессиоIlальному долгу;
- коdекс профессuонсtльнсlй эmlл{ч рабоmlшlсов МБу ДО (СШор по лЁгкоЙ дтлЕтикЕ
Ns 2) - свод норм подобающего поведения для работников учреждения;
- Iпаmерuальн.аЯ выzоdп - приобретение, которое мо}кет быть получено работником мБУ
ДО (СШОР ПО ЛЁГКОЙ АТЛЕТИКЕ ЛЪ 2), его близкими родственниками в результа.tе
использования или превышения должностных полномочий, а TaKIie лIезакоFIIлых действий в
интересаХ третьих лиц с целыо получения от I]их вознаграждения, которое Mo)I(IIo определи,гь
в KaLIecTBe лохода в соответствии с нiUIоговым законодательством Российской Федераrlии;
- лL1.1нпя BbtzoDa - заиtIтересоваI]ность работника мБу дО (СШоР по лЁгкОй дтлЕтиI(Е
Jф 2), его близких родственников в получении материzшьных благ и нематериальных
преимуществ, котоРая можеТ выражатьСя в достиЖении очевидных личных целей;

коttсllлuкm uнmересов ситуация, при lсотороЙ возI]икает противоречие между
заинтересованностыо работrtиIса мБу дО (СШоР по лЁгкоЙ АтлЕтикЕ N9 2>> в
получениИ материаJIЬной илИ личноЙ выгодЫ и законнЫми интересами граждаtI, орган изаций,,
общества или госуДарства, что можеТ повлрIятЬ на надлежащее исполнеIIие работником
должностных обязанttостей ;

- коррупцurl - злоупотреблеtlие должFIостными полномочиямI], даLIа взятки, полуLIение взятItи
либо иное незаконное I.Iспользование физическим лицом своего дол)I(ностного положения
вопреки законным интересам обrцества и государства, отдельных граждан в целях полуLIения
выгоды I] виде деIIег, ценностей, иного имущества или услуг имуlцествеrlltого характера ллrI
себя или для третьих JIиц либо незаконное предоставЛение таtсой выгоды указанноIVlу лицу
другими физическими лицаN,Iи, а TaK)I(e совершение указанItых деяний от имеFIи иJIи в
иFIтересах юридического лица;

консlluDенцИолlrtlпя uнrlлорллацrr, - документированная информация на лIобом носителе,
доступ tt которой огранрILIивается в соответствии с законодательством Российской Федерации,
в том LIисле, персональные даIIные граждан, и которая стала известна работниlсу в связи с
исполнением дол)к}IостI{ых обязанностей.

3. ОСновllыс lIриItципы профсссиоIIальтlоli этиlс1.1 работrllIков
мБу до (сшор по лЁгкоЙ АтлЕтикЕ.}lъ 2).

З.l. .Цеятельность работника МБУ ДО (СШОР ПО ЛЁГКОЙ АТЛЕТИКЕ ]ф 2)) основывается
на следуIощих принципах проф ессиональrrой эт1.1ки :

- соблtодеI{ие законности;
- социальная oTBeTcTBeIIIIocTI);

- ПРОфеССИОналt,tlыЙ уровеIIь I-{сполнеllия должностllых обязанIlостей;
- соблIодение правил делового поведеIILIя;

- проявление лояльtIости, справедливостIл Il гуманизма;
- добросовестность;
- объективность;

- lсонфидеIIциальность ;

- беслристрастность;

- соблюдеIrие общих лlравствеtlных норм;
- ВыСокое KatIecTBo предоставляемых услуг и высокий уровень культуры общения,
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4,1. основными этическими ценностя]\{и работников МБу до (СШор по лЁгкой
АтлЕтиКЕ N9 2)) при осуществлеIIIIи своих должIIостных обязанностей ,ltsJlrilотся: rIеловек
и обцество.

4.2. работник мБУ до (сшор по лЁгкоЙ АтлЕтиКЕ Nъ 2>:

- демонстРируеТ уважение к людям, воздержиВаясь от лIобого вида высказываний и действий
дискриминационного характера, проявления грубости, пренебрежительности, заносчивости,
предвзятости, не допуская угроз, оскорбительных вырarкений (действий), препятствуIощих
нормалыIому общениlо.
4,З. ПрофессионаJтьные ценIIости работнlrка МБУ !О KCIIIOP по лЁгкоЙ дтлЕтикЕ NЪ 2)
подразумевают:

- профессиональную коммуникативнуIо компетентность;
- потребность в самореализации, самоутвер}кдении и самосовершенствовании работнI,Iка.

5. Общис правила поведения во время исполнеIIия работниrtом
мБУ ДО (СШор по лЁгкоЙ Атлвтикtr }l'9 2) доJIжIIос,tllLlх обяlзаIIIIостсi,i.

5,1. Работник МБУ ЩО кСШор llo лЁгкоЙ АтлЕтиКЕ }l'9 2) обязаtгl придерживаться
следующих правил поведения tIри исполIlенLlи своих должностных обязанностей:

- исполнение должностIILIх обязанностей добросовестно и на высоком профессионаJIьном
уровне, с обязатеЛьныМ соблtоденИем закоFIнОсти, В целяХ обеспечения э(lфективной работы
в сфере дополнительного образованrtя детей и реализации возложенных I]il него задаrI;
- соблюдение приоритета обпlествеrlных иItтересов и общечеловеческих ценностей;
- осуществлеI]ие своей деятельности в пределах своих полномочий;

отсутствие предпочтения каких-либо профессиональных или социаJIьных групп и
организаций, независимость от влияния отдельных граждан, профессиональных или
социальных групп и организаций;
- исклюLIение действий, связанных с возможностыо приобретения материальной или личной
выгоды или влиянием каких-либо управленLIеских, имуIцествеI{ныХ (финансовых) или иных
интересов, препятствуIощих добросовестному исполнениIо дол)Iсностных обязалIгtостей;

проявлеIIИе корректности, внимательности, добро>Iселательнос,tи и вежливости с
грa)кданаМи, а также в своих отношениях с вышестоящими руItоводителями, должностными
лицами, коллегами и подчиненными;
- проявление терпимости и уважоFIия к лIодям из разных социальных групп, содействие
межнациональному и меlкконфессиоI{альному согласиIо;
- недопущение поведеIlия, которое могло бы вызвать сомнение в объеttтивtlом исполнеI,Iии
должностных обязанностей 1rаботником, а также конфликтных ситуацийt, способtIых tIаIIести
ущерб репутациI4 работIrиlса и (или) авторитету уLIреждения,

выполненИе всех профессиональных действий обдуманно, честно, тщательно,
добросовестно;
- ежедневныЙ личныЙ вклад в создание в МБУ ДО (СШОР ПО ЛЁГКОЙ дТЛЕТИКЕ Jф 2)
открытоЙ и лру>IсеЛIобllоЙ атмосферЫ и в формирование у населения благоприятного
впеLIатления о работе спортивной rпкольт.

5.2. Работники, должностtIые обязанности которых предусматриваIот учаотие в tlроведении
проIIедур закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд МБУ ДО (СШОР ПО ЛЁгкоЙ
АтлЕтиКЕ Jф 2), в целяХ предотвращениЯ коррупциИ и других злоупотреблений в сфере
закупок должны создавать условия для развития добросовестной коuкурентной среды и
обеспечения объективFIости lI прозрачности.



5.3, Работник МБУ ЩО кСШОР ПО ЛЁГКОЙ АТЛЕТИКЕ Jф 2) не имеет права:

- злоупотРеблятЬ должностНыми полномочиями, склоI{ять Iсого-либо к правонарушениrIм) в
том числе имеющим коррупционпую направле}Iность;

- вестИ себя вызЫваюU{е по отноШениIо к окружающим, проявлять негативные эNIоции,
использоВать слова и выражения, не допускаемые деловым этрIкетом, во время исполнения
должностных обязанностей.

5.4, В слуlttебном повелении работник мБу до кСlПоР по лЁгкоЙ дтлвтикЕ N9 2))
воздерживается от:

- высказываний и действий дискрип{инационного характера по признакам пола, возраста,
расы, национальности, языка, грalкданства, соци€UIьного, имущественного или семейного
положения, политических или религиозных предпочтений;
- грубости, проявЛенlтй преItебреrкительного тоIIа, заносчивости, предвзятых замечаний,
предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

- угроз, осtсорбительнь]Х выражений или реплиI(, действий, препятствУIощиХ LIОР]чlаЛЬНОМУ
общению или провоцируIощих противоправное поведеIIие.

6. ОбращеIItlе со слуrкебной иllфорпlацией.

6.1. С уIIетом основI]ых полоlкелIий ФедералыIого заl(она от 27 июля 2006 гола Jф 149-ФЗ коб
информации, информационных техIJолоГиях и о защите информации>> и ФелеральlIого заI(она
от 2J иIоля 2006 года Nс 152-ФЗ кО персональпых даIIных)) в отItошении доступа I(
конфиденциалыtой иIrформации, находящейся в распоряжении мБу до (СшоР По
лЁгкой АтлЕтикЕ jtГэ 2), работник может обрабатывать и передавать информацию только
при соблюдении норм ll требований, предусмотренных действуюцим законодательством.

6.2, Работник МБУ ДО (СШОр пО лЁгкоЙ АтлЕтиКЕ J\Ъ 2) при наJtиLtии у него права
доступа к коtlфиденrlиалылой иrtформации обязан соответственно обрапцаться с этой
информацией и всеми докумеII,гами, полученпыми во время испоJIIIеFIи я или в связи с
исполнением своих должtIостItых обязанностеIyI, а таюке принимать меры для обеспечения
гарантии безопасностI,I и конфидеlrциаJIьности информации, которая ему стаJIа известна и за
KoTopylo он несет ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации,

6.3, Работник спортиl]ной шtсолы не pIMeeT права использовать I{e по tIазначеIлиtо иtIформациIо,
KoTopylo он можеТ получитЬ во время исполIIеI{ия своих должIlостных обязанностей или в
СВЯЗLI С НИМИ.

7. ТребоваIIия I( аIIтIIкоррупциоIIIIому поведсниIо.

7,1.В целях недопуLцеIIия возItикrIовения Itоllфликта и}Iтересов в МБУ !О кСlПОР ПО
ЛЁГКОЙ АТЛВТИКЕ Jф 2) работник обязан:

- воздерживаться от совершеIIия действий и приI{ятия решений, которые могут привести к
конфликту иI]тересов;

- действовать в строготi{ соответствии с законодательством Российской Федерации, соблtодать
ПРаВИЛа И процедуры, предусмотренные действуIощим законодательством и настоящим
Кодексом;
- доводиТь до свеДеItия вышестоящего руководителя информациIо о _пtобом возмо)кllом
конфликте интересов.



7.2. ЩиреКтор МБУ ЩО KCIIJOP пО лЁгкоЙ А,глЕтиКЕ N9 2) в устаIIовленном порядt(е
обязан представлять сведениrI о доходах, об имуществе и обязательствах имуп{ествеIlного
характера на себя и члеIlов своей сеI\4ьи.

8. Вllешний вид рабо,гlrика учрея(дения.

8,1, Работник МБУ Що кСШоР по лЁгКоЙ дтлtвтикЕ N9 2) при исполIIении им
должностных обязанностей обязан следить за своим внеIпним видоп4, быть опрятIlь]м вIIе
зависимости от усJ]овий работы, соответстВоватЬ форматУ мероприятия. Внешний виl]
работника спортt,lвной rrlколы должен способствовать формироваrrиrо у населения
благоприятного впечатJIенl.тя об учреждении.

9. ОтветствеIIность работника МБУ ДО (СШОР ПО лi;гкоЙ дтлЕтикЕ лъ 2).

9.1. Гралсданин, принимаемый на работу в МБУ /[О кСШОР
обязан ознакомиться с положениями Кодеlсса и соблюлать
деятельности.

по лЁгкоЙ дтлвтикЕ N9 2)
его в процессе своей труловой

9.2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения полоrкений
Кодекса.

9.3. Знание и соблюдеIIие работниlсами МБУ ДО кСШОР ПО ЛЁгкоЙ дтлЕтикЕ Nъ 2))
полоlкений Кодекса является однIсм из критериев оценки karlecTBa их профессионалыtой
деятельIIости и llовеДения Rо BpeMrI исполнения должностных обязаннос.гей.

9.4. Анализ I,I оцеIтка соблtодения полоltсеIrий, предусмотренных настоящим Кодексом,
являются обязателыlыпtи при проведении аттестации, назначении на вышестоящуIо
должностЬ, рассмоТрении вопросоВ tIоощрения и награждения, а также наложении
дисциплинарного взыскания.


