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Введение

Антиlсоррупционная политика (далее Политика) Муниципального бюдтсетного уtlреждения
дополнительного образования кСпортивная школа олимпийского резерва по лёгкой атлетиIсе
NЪ2 муrlиЦипальногО образоваtrия городсКой окруГ СимфероПоль РеспУблиttИ Крым> (дсr,rее
учреlкдение) определяет цели Учрежде1-Iия в области противодействия вовлеLIения в
коррупционнуIо деятельность и соб-пюдения требований применимого антикорруIIциоLII{ого
законодательства Российской Федерации во всех сферах деятельности. Политика определяет
цели, задачи, пути их решения и основополагающие принципы противодействия вовлечения
УчреlIсдение в коррупционнуIо деятельность,

1. Це.lrи :r ltтикоррyпrlи о Ht l ol"l по;rитлllси Y.rp сrкдсllиrl

I-Iастоящая ГIолитиlса разработаtла в целях:

1.1. Создания у работников единообразного понимания о неприятии
У,Iреждением коррупционнь]х действий в любых формах и проявлениях.

1,2. Минимизации рисI(а вовлечеЕIия Учреж;lения в I(оррупциоFIнуIо дея],елыIос.гь.

Задачи антикоррупционной политики заклюLIаются в:

2.1. Информировании работников о принимаемых к Учреждению принципах и осtIовных
требованиях применяемого антикоррупционного законодательства Российсlсой (Dедерации.

2,2. Формиров ании у работников единообразного понимания о неприятии к коррупtIии во
всех ее формах и проявлениях.

2.з, Предупре>Iсдении коррупционных проявлений и обеспечении ответственIlости за
ltоррупционI]ь]е проявле}Iия.

2,4, МиниIчtизации риска вовлеrIения Учреждения и его работгtиков, IIезависимо от
заниN{аемой лолrкности, в коррупLIионIIуIо деятельность.
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3. Используемые в политике понятия и опDелеления

КоррупцИя - злоуПотребление слуlttебным положением, дача взятки, полуLIение взятки,
злоупотребление полномоLIиями, коммер.IесIсий подкуп либо иное пезакоFII]ое исгIоJIьзоваrIие

физичесtсим лицом своего должностного положения вопреки законным интересапл обrцества и
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имуrцествонных прав для себя или для третьих лиц, либо
незаконнОе предоставление такой выгоды указанному лицу Другими физичесItими лицами.
Коррупцией TatcTte являетсrI совершеIлие пероLIислеIIIIых деяний от имени иJtи в интерссах
IоридиLIеского лица (пунIст 1 статьи 1 Федера:lьного заI(оI{а от 25 декабря 20О8 г. ЛЪ 273-ФЗ (о
противодействии коррупции>).

противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти,
органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного
самоупраВления, институтов грa>кданского общества, организаций и физических Jlиц в
пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона о,г 25 деIсабря 2008 г. Nъ 273-
ФЗ кО противодействии корругrции>) :

а) по предупреждению коррупции) в том числе по выявлению и последующему устранениIо
причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявJIениЮ, предуПреждениIо, пресеLIеник), расI(рытиIо и
коррупционных правоI]арушений (борьба с коррупциеi.i);

в) по минимизации и (или) ликвидации последс,гвий корруlIционных правонарушений.

Itоllтраге1,1т - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с
которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых
отношений.

Взяr,rtа - полуLIеIIИе дол)ItноСтIIыМ лицоМ лиLIно или Llерез посредника денег, ценных бумаг,
иного имущества либо в виде незаконного оказания ему услуг имущественного характера,
предоставления иных имуществеIIных прав за совершение действий (бездействия) в пользу
взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в
слуrкебные полномочия лолжIIостного лица либо, если ol]o в силу дол)кнос,гIIого l1оло)кеIlия
мо)кет способствовать таким 21ействиям (бездействиtо), а равно за общее покроI]ительство или
попустительство по слуlIсбе.

КоммерчесIсий подкуп - незаконные передача ЛиЦУ, выполняIощему управленческие
функции в коммерLIесlсой или иной организации, денег, цен}Iых бумаг, иI,Iого имущества,
оказание ему услуг имуществеIлного характера, предоставление иных имущественI,Iых прав за
совершение действий (безлействие) в интересах даIощего в связи с занимаемып4 эl.им лицом
слуrкебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовпого кодекса Российской Фелерации).

КоIrфликт иtIтересов - ситуация, при которой личная заинтересованIIость (прямая или
косвенная) работника (представителя организациtт) влияет или может повлиять на надлежащее
исполнение им дол}кностных (труловых) обязагtностей и при которой возникает или може.г
l]озникItуть противореLIие между личной заинтересованностыо работtlиtса (представlt.геляt
организациlt) и правами и законными интересами организацрIи, способное привес.I.и I(

IIричипениIо вреда правам и закоtIIlым интересам, имуществу и (или) деловой репутации
органLiзацI,Iи, работн1.1ком (представителем организации) которой он является.

расследоваIлиIо



Лl1,Itlitя заиIIтсресоваIIIIость работlll.tlса (представитоля организации) - заиIIтеl]есоваI]нос.l.ь

работника (представИтеля организации), связапная с возмо)кностью полуLIеIлия работниtсом
(представителем организации) при исполнепии дол)I(ностных обязаннос,гелi лоходов в виде
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имущественных прав для себя или для третьих лиц.

4. областьдействияаllтиlсоDlryпциоrIrlойполитикиучрсlкдеllияl

4,1 , Настоящая поJIитика обязательна для исполнения всеми работttиками Учреlкдения,

4.2. Все работники Учреждения, независимо от занимаемой должности, несут личную
ответственность за соблюдение принципов и требований настоящей политики.

4,з. Лица, виIIовные в нарушении требований настоящей политики могут быть привлеrIены
I( дисциплинарной, администрагивгtой, гражданско-правовой и уголовной отве,гс.гвеtIIIос.ги IIо
инициатиВе УчреltдеtIия И правоохраtIителы{ых органов, в порядIке и осIIовzllIиям,
предусмотренным законодательством РоссийсIсой Федерации, лоItальными нормативными
актами и трудовыми договорами.

5. Период действия и поDядоlс внесеrrия измснений

5.1. Настоящая Политика является локальным IIормативным доI(ументом постоянtlого
действия.

5,2. Политикаутверждается приказом директораУчреlкдения.

5,з. Изменения в Политику вносятся в случаях: изменения законодательства в области
аIrтикоррУпционной политики, l]ыявлеI{иЯ tIелостатоLIной эф(lективFIости существуIоIцих
процедур по протиВодействиtо ]]овлеLIениIо в коррупционнуIо деятельностL и ,г.п.

5.4. контроль за соблюllение требований Политиtси возлагается I{a заместителей
директора Учреrкдения,

5.5. OTBeTcтBeHHocTb за соблюдеIIием требований Политики возлагается на директора
Учреrкдения,

6,1. мБУ ДО (СШОр пО лЁгкоЙ АтлЕтиКЕ Jф 2)) является государственFIым бlодittетным
учре}кдением, поэтомУ деятельностЬ УчреlIсдения и действия ее работниIсов в сфере
противодействия коррупции должны соответствовать действуIощему международI{о]\{у
законодательству, ратифицированному Ira территории Российсtсой (>елерации в облас.гI,t
противодействия коррупции, действуtоще}4у федеральному закоIIодательству Российсttой
Федерации, Указам Президента Российской Федерации, ПостановленияN4 Правительства
Российской Федерации, Указа Главы Республики Itрым от 27.02,2015 NЬ 54-у, Плана
мероприятиЙ по противодействиtо коррупции в Республике Крым на 2О2|-2О2З годы,
утвержденного Указом Главы Республики Крым от |9.02.202l JФ 43-У.

7, ОСrrОВНЫе П риrlципы AllTll lco р рyrrциоtllt о й политиrси Учрсrкле ttи яI

Принципами антикоррупционной политики У.Iрехсдения являIотся:

7.1. ПринЦип неприЯтия коррУпции вО всех ее формах и проявлеFIиях. Принцип неприятия
коррупциИ ознаLIаеТ строгий запрет для работников Учреждения вне зависимости от рода

6.



дея,tельности и занимаемой должI{ости прямо или косвенно, лично либо LIерез

посредничество участвовать в коррупционных действиях.

7,2. Принцип неотвратимости наказания. ,щанный принцип означает непримиримое
отношение Учреltдения к лlобым формам и проявлениям коррупционньlх деliсr.вий,
обоснованное разумное расследование сообщений о наруulении проIIе/lур l]

антикоррупционlrой деятельности, привлечение виI,IовнI)Iх без учета их деrl.гельIlос.tи и
занимаемой долilсности к ответствеFIности в установЛенноМ действующим законодательством
и локальными нормативными актами порядке.

7,З. ПринциП законности. Учрелсдение строго соблюдает законодательство Российской
Федерации, нормы которого применимы к деятельности У.Iреждения в области
Irротиводействия вовлеLIеIlия в коррупционную деятельность.

7.4. Принцип личного примера руководящего состава,

Itлючевая ролЬ руководства Учреiкдения в формировании культуры нетерпимости к
коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и tIротиводействи;l
l(оррупции.

].5. ПриНцип вовлечеFIности работников. Заключается в информироваIIнос,ги работIIиков
организации о положениях антикоррупционного законодательства и их активное уLIастие в

формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

7,6. Принцип соразмерности аIIтикоррупциоIIных процедур риску l(оррупции. Разрабо.гка и
выполнение комплекса мероприятий, позволяIоlцих снизить вероятI{ость вовлеLIения
Учреlкдения, его рабоТIlикоВ в коррупЦионнуIО деятельность, осущес,гвЛяетсrI С УЧеТОIчI
существующих В деятельности данной организации коррупционных рисков.

7.7. Принцип открытости работы. Информирование партнеров и общественности о принятых
в Учретсдении антикоррупционных стандартах работы.

7.8. Принцип постоянного коIlтроля и регулярного мониторинга. РегулярrIос ооуществлеIIие
мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и IIроцедур, а
также коI]троля за их исполнением,

Ц.Оr, обязан
предчпр еrкдснlлем и пDоти водс йствием rсоррyпции

8.1. обязанности работников Учреждения в связи с предупреждением и противодействием
КОРРУПЦИИ МОГУТ бЫТЬ ОбщиМI4 лЛя всех сотрудников У.rре>rtдеlIия или специLlлыIыми) то ссть
устанавливаться для отдельных категорий работrrиков.

8.2, ОбщИе обязанности работников в связи с предупреждением и tIротиводействием
коррупции следуIощие:

- воздерживаться от совершения и (или) участия в соверlllении I(оррупLlиоlIl]ых
правонарушений в иIIтересах и_ци от имени У.rретtдепия;

- воздерживаться оТ поведения, которое можеТ быть истолковано окружаIощими как
готовностЬ совершитЬ или уIIаствовать в совершеFIии коррупционного правоI{арушения в
интересах или от имени Учреждения;

- незамедлительно ин(lормировать I]епосредствеI{IIого руководителя или JIицо, ответстl]егII{ое
за реализациIо антикоррупциоIIной политики о слуLIаях склонения работника к совершеI.IIIIо



коррупционных правонарушений ;

- незамедлительно информировать не[осредственного руководителя или лицо, ответственное
за реализациIо антикоррупционной политиItи о ставшей известной работниrсу информации о
случаях совершения коррупtIиоIlных правонарушений Другими работниками, колIтрагеIIтами
Учрехtдения или иными лицами;

- сообщить непосредственному руководителIо или иному ответственному лицу о возможности
возникновения либо возIlикшем у работника конфликте интересов.

8,3. СпецИалыIые обязанноСти в связИ с l]редупреждениеМ и tlротиводейс.l,виеtчl l(oppyllt{l]}l
I\4ОГУТ устаI]авлИватьсЯ длr1 следуIоtllих tсатегорий JIиц, рабо.гаtошlих l]

у,lреlсдении: руководства Учре>lсдения; Лиц, ответственных зчl реализациIо
антикоррУпционной политики; работтtиков, чья деятельность связана с I(оррупционными
рисками; лиц, осуществляющих внутренний контроль.

8.4. Общие, так и специzuIыIые обязанности вклIочаIотся в дол)кностные инс.грукциLt
работников. При условии закрепления обязанlrостей работника в связи с предупреждеrIием и
противодействием коррупции в должностной иtlструкции работодатель l]праве IIримеIIи.гI) к
работнику меры дисциплинарного взыскания за их неисполнение.

8,5, В целяХ обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников
обязанностей регламенТируетсЯ процедуры их соблtодеlrия. Поря2цоrt уведо]\лле}IJ45I

работодателя о слуLIаях сlслонеIrия работtлика I( соверlIIениIо коррупциоIIIIь]х правоIIарушеttийt
или о ставшей известной paбoTt-tlttcy информации о слуLIаях совершепия I(оI)рупциоIIIIых
правонарупrений закрепляется в локальном нормативном aIcTe У.lрелсдения.

их вып
9. 1, В аIIтиI(оррупционнуIо поJIитику включается с.llедуюtций
Учретtдение планирует реализовать в целях предупреждения

перечень меропl]ия,гий, ttоторые

и противодействия корруIIции:

Направление 1VIероприятие

I Iормативtrое обеспеLIенI,Iе

закрепление стаI]дартов

поведения

Разработка и при[Iятие кодекса этики и слуllсебного
поведения работItиIсов.

Разработка и приII;Iтие поJIо)(еIIиJI о протI,Iвол,ейс,гвии

коррупции

Разработка и принятие положения по урегулироваFIиIо
конфликта иIIтересов

Создаtлие комиссии по противодействиlо коррупции

Создание комиссии по урегулированиIо Iсоrtфликта
интересов

Введегllле в договоры, связанI.Iые с хозяйственной
деятелы{остыо организации, стандартной
аtIтикоррупционtlой оговорки

Введение антикоррупционIlых полотсений в должrIос.гные
иIIструкцилt работниIсов.



Разработка и введение
специа-пьных

аIrтикоррупционных процедур

ВведегlлIе проrIедуры информироваIIия работltиtсами
работодателя о случаях склонения их к coBepll]eIJиIo
коррупционных rtарушIеIlий и порядка рассмотреI{ия таких
сообщений

Введение процедуры информирования работодателя о
ставшей известной работнику информации о случаях
совершенИя коррупцИонныХ правоIrарУшеttиЙ ДругиI\,1и

работниками, контрагентами организац ии или иньlм и
лицами и порядка рассмотрения таких сообщений

Введение процедуры информирования работниками
работодателя о возникtIовении конфликта иI{тересов и
порядка урегулирования выявленного lсон(lлиI(та инl.ересоl]

Обучение и информирование

работниltов

Еltсегодное озIлакомлеrIие работt{иков rlод росIIись с
нормативными документами, регламеIIтируощими
вопросы предупреждения и противодействия коррупции в

УчреlIсдении

Проведение обучаlощих меропр иятий по вопросап,l
про ф илаlст ики и пр отиl] одействия корl]уп ll и и

Организац ия индивидуального консультирования

работников по вопросам пррIменения (соблIодения)
антикоррупционных стандартов и процедур

обеспечение соответотвия
системы внутреннего коIлтроля
Учреrкденlтя требованиям
Irастоящей антикоррупционной
политики

Осуrцествление регулярного I(оIrгроJIJI соб:tlо2lетtия

вIIутреIIних процедур

Осуществление регулярного контроля данных
бухгалтерского учета, ЕIzlJIичия и достоверI{ости первичных
документов бухгалтерского учета

Оцепка результатов проводимой
антикоррупционной работы и

распространение отчетных
материалов

Проведение регулярной оценlси результатов работы по
противодействиlо коррупции

Подготовка и распространение отчетI,Iых материалов о

проводимой работе и достигнутых результатах в сфере
противодействия коррупции

ПроведенлIе антикоррупционной
экспертизы

Осуществление обязательного проведеIIия

антикоррупциоtлItой экспертизы оргаIIизационно-

распорядительных документов и их проеI(Tов

Определение единого порядка проведения
аI]тикоррупционrrой экспертизы докумеII.гов

Применение антикоррупционной
I]олитики в сфере заIсупо.lной

деятельности

Осуществление открытой и IсонtсуреItтной

системы закупочных процедур (тщательное
планирование потребности в продукциLI, целевое и
экономиLIесIси эффективное расходование денежных
средств на приобретение товаров, работ или услуг и пр.)



Осуrцествлеlлис аIl,г!Iкоррупционного коIIтроля за
закупочной деятельностью

9,z.B качестве приложеIIИя к антикОррупционНоIi политИке утвержДается llJIzll.1 l]еаJIизацI4и
антикоррупционпых мероприятий с указаIlием cpoI(oB его проведеIIия и ответс.гвеIlI]ого
исполнителя для каждого мероприятия.

ПЛАН реализации антикоррyпционных мероприятий

мБу до (сшор по лЁгкоЙ АтлЕтикЕ лlъ 2))

лъ

п/п
Наимеrrование мероприятия ОтветствеIIItыс Срок I{сполIIения

l а) обеспечение соблtодения сотрудниками правил
внутреннего трудового распорядка,
а так же других локальных актов;
б) обеспе.rеrlие деятеJII)IIости tlo разрешениIо
Itонфликта интересов и приFIятие мер по их
предотвращению;

в) предоставление возможности к открытому
высказываI]иIо о фактах обнаруiIсения
t(оррулционных действий ;

г) проведеFIие служебных проt]ерок случаев
коррупционных проявлений ;

л) взаимодействие с правоохранительными
органами и другими организациями,
осуществJIяIощими коtIтроль за соблlодением
законодательства в области антикоррупционной
политики.

Щиректор,

за]\,{естители

директора

Постоянно

гIостояllttrо

постоянrtо

По необходимости

Постоянно

) Размещение в общедоступных местах в

учреждеrIии и на сайте учреждения:

а) инфорплациIо с целLIо озIIаI(омлеttия родите.ltеli
(законных представителей) и лругих посетлtтелей
с условиями работы учреждеLIия;

б) инфорплации о правилах прI.Iема, перевода и
отчислеIIия обучающихсяi

в) инф орм ации о предоставл еFIи и уLIре)I(дениеIчI
гIJrатIIых услуг;

г) телефонов должIIостных лиц г{реждения, к
t(оторым могут обратиться грarкдане в случае
гIроявленLlя коррупционных действий: фактов
вымогатеJIьства) взятоLtIIичесl,ва и других
гIроявлеIIий коррупции

заместители
директора

llостоянгIо



Проведение общих собраtrий 1.рудо]rого
(оллектива, , тренерских сове.гов, сове.гов

эодителей (законных представителей) и других
эовещаний, семинаров, консультаций, круглых
)толов с целью разъяснения коррупционной
lолитики

f{иреlстор,
заместители

директора

в соответствии

с плаtIом работы

+. 0существление контроля за финансово -
козяйственной деятельностLIо учреждения

заместитель

диреI(тора по ФХ[
I Iостоянtlо

Проведение плановой инвентаризации
имущества учреждения

заместитель

директора по ФХ[ В>I<егодно

Повышение квалификации сотрудников,
]тветствеIIIIых за проведеIIие l(онкурсных
rроцедур по вопросам закупоI( для нужд
/чреждения

заместитель

директора lro ФХ! По необходимости

7. Анализ заявлений, обращений граrкдан
(сотрудников, обучающихся, посетитеrlей) rtа

предмет налиLIия в них информации о фактах
коррупционных проявлений в учреждении.
Принятие по результатам проверок
организациоFIных мер, направленных на
предупреп(дение подобпых фактов

Щиреlстор,
заместители

директора По необходимости

Itонтроль за порядI(ом предоставлеtIия платFIых

услуг в учреждеIIии

заместитель

директора по ФХЩ
постоянгtо

) Сбеспечение выполнения принятых контрактных
эбязательств, прозрачности процедур закупок и
г.п.

заместитель

директора по ФХ.Щ
Постоянно

10 Эоздание условий для справедливой
(онкуренции на спортивных соревI{ованиях,
Устранения дискриминационных условий
]оступа занимающихся к местам проведения
гренировоLlных занятий другим необходимым

lоI\4еIцеIIиям

заместитель
директора по СР Постоянно

l1 Усиление работы среди адмиIlистративIIого и
гренерского состава по недопущению фактов
]ымогательства и полуLIения деIIежных и иных

)редств

Щиректор,
заместитOли

директора Постоянно

l.


