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1. Общие положеIIия
1.1. Настоящее Положение об оплате Труда работников МуниципаJIьного

бюджетного учреждения дополнительного образования (спортивная школа по
легкой атлетике JФ 2 муниципtLльного образования городской округ Симферополь
Республики Крым> (далее - Спортивная школа, Поло>ltение), подведомственного
муницип€Lпьному к€венному учреждению Управление молодежи, спорта и туризма
АдминиСтрациИ города СимферОполя Республики Крым (далее - управление),
определЯет единыЙ порядоК и условия оплаты Труда работников Спортивной
школы.

|.2. Система оплаты труда Спортивной школы устанавливаIотся коллективным
договором, соглашениями, локальными норматиI]ными актами в соответствии с
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами
РОССИйСКОй Федерации, содержащими нормы трудового права, настоящим
Положением и иными нормативными правовыми актами Республики Крым,
Администрации города Симферополя Республики Крым и с учетом:

- приказа Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 15.08.2011 Ns 91бн (об утверждении Единого
квалификационного справочI{ика должностей руководителей, специаJIистов и
служащих, р.lздел <квалификационные характеристики должностей работников в
области физической культуры и спорта);

- прик€ва Министерства здравооХранения и социщIьного развития
РоссийскоЙ Федерации оТ 26.08.2010 NЬ 761н (об утверждении Единого
квалификационного справочника должностей руководИтелей, специ€Lлистов и
служащих, раздел <Квалификационные характеристики должностей работников
образования);

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий
рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специ€Lлистов и служащих;



правил разработки, утверждения и применения профессиональных
стандартов;

- государственных гарантий по оплате труда;
- перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного

решением сессии Симферопольского городского совета Nч616;
- перечня видов выплат стимулирующего характера, утвержденного

решением сессии Симферопольского городского совета J\b616;- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по реryлированию
социально-трудовых отноIшений.

JIокальные норматив}Iые акты, устанавливаIощие систему оплаты труда,
ПРИFIИМаIОТСЯ работодателем с учетом мнения представительного органа
работников в соответствии с нормами трудового законодательства и настоящего
Положения.

1.3. Штатное расписание Спортивной школы утверждается руководителем и
ВклIоЧает в себя все долх{ности руководителеЙ, специ€Lлистов, служащих и
профессии рабочих. Перечень должностей работников Спортивной школы,
относиМых к основному персон€}лу, представлен в Приложении 3 к настоящему
Положению.

I.4. Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и
стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда
Спортивной школы.

Размеры окладов (долrкностtlых окладов), ставок заработной платы работников
Спортивной школы подлежат индексации в порядке и в сроки, определяемые
правовыми актами муниципЕLпьного образования городской округ Симферополь
Республики Крым.

При индексации окладов (долхtностных окладов), ставок заработной платы их
размеры подлежат округлеFIиIо до целого рубля в сторону увеличения.

1.5. Условия оплаты труда, вклIочая размер должностного оклада работника
Спортивной школы, выплаты стимулирующего характера, выплаты
компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой
Договор. Оплата труда работников осуществляется за фактически отработанное
время, исходя из установленного дол}кностного оклада с учетом повышений
Должностного оклада (таблица 3 а), доплат и надбавок, предусмотренных
настоящим Полоrкением.

1.6. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации,
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и
максим€шьным р€Lзмером не ограничивается.

|.7. Месячная заработная плата работников Спортивной школы, полностью
Отработавших норму рабочего времени за этот период и выполнивших трудовые
обязанности, не может быть ниже минимЕUIьного размера оплаты труда,
установленного законодательством Российской Федерации.

1.8. РУКоВоДитель Спортивной школы несет ответственность за обеспечение
СОблюдения требований настоящего Полоlкениlt, своевременное и правильное
ОПРеДеЛеНИе РаЗМероВ заработноЙ платы работников согласно законодательству
Российской Федерации и Республики Крым.



1.9. ФОНД ОПЛаТы труда работников Спортивной школы формируется на
календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бtоджета
муницип€Lльного образования городской округ Симферополь Республики Крым и
средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.10. Предельная доля расходов средств бюджета на оплату труда
админисТративно-управленческого и вспомогательного персонаJIа в фонде оплаты
труда, не может превышать 40о/о фонда оплаты труда. Сотрулники I]eHTpa ГТо не
входят расчеты В качестве административно-управленческого или
вспомогательного персонала Спортивной школы, а являются отдельным
подразделением.

1.1 l. Введение В штатное расписание Спортивной школы педагогических
работников возможно при нzшичии лицензии на право ведения образовательной
деятельности.

спортивная школа может принять на работу врача по спортивной медицине в
штат, предварительно получив соответствующую лицензиIо, и (или) заключить
договор с медицинской организацией, имеющей данную лицензию.

l.|2. оплата Труда педагогических работников (за исключением
тренеров-преподавателей), медицинских работников, Спортивной школы,
осуществляется согласно условиям оплаты Труда анаJIогичных категорий
работников соответствующих отраслей бюджетной сферы.

Тренерам-преподавателям, реализуIощим дополнительные
образовательные программы спортивной подготовки и образовательные
общеразвиваIощие программы (спортивно-оздоровительный этап),
устанавливается норма часов за ставку заработной платы 24 часа. в том числе
непосредственно тренерско-преподавательской работы 1 8 часов в неделю.

за тренерско-преподаI]ательскую работу, выполняемую
тренером-преподавателем с письменного согласия выше или ниже установленной
нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится пропорционаJIьно
фактически определенному объему выполненной тренерско-преподавательской
работы.

тренерам, не являющимся педагогическими работниками, норма часов за ставку
заработной платы устанавливается 24 часав неделю.

2. Порядок, условия и особеlltlости оплаты труда треIIерского состава
2,|. СистеN{а оплаты труда работников Спортивной школы вклIочает в себя

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты
компенсационного и стимулируIощего характера,

под окладом (долх<ностным окладом) понимается фиксированный размер
оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей
определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных,
стимулирующих и социЕtльных выплат.

2.2. Система оплаты Труда работников Спортивной школы устанавливается,
изменяется с учетом:

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий
рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специ€tлистов и служащих;
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- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
- профессиональных квалификационных групп;
_ перечня видов выплат компенсационного характера;
- перечня видов выплат стимулируощего характера;
- примерных положенийоб оплате трудаработников Спортивной школы;
- настоящего Положения;
- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию

соци€tльно-трудовых отношений ;

- мненияпредставительногоорганаработников.
2.З, Минималь}Iые размеры долх(ностных окладов (ставок) работников

физической культуры и спорта определяIотся в соответствии с приказом
Министерства здравоохранения и соци€tльного развития Российской Федерации от
27.02.2012 j\Ъ165н <Об утверждении профессион€шьных квалификационных групп
должностей работников физической культуры и спорта) (таблица 1).

Таблица 1

Профессиональн ые кваJI ифика ционtIые группы должностей работников

2.З.|. Размеры долх(ностных (базовых) окладов тренеров-преподавателей
определяются в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и
соци€шьного развития Российской Федерации от 05.05.2008Jt 2|6н (Об
УТВержДении профессион€tпьных квалификационных групп должностей
работников образования)) (таблица 1 а).

ическои ль ы и спо

ПрофессиоI|альIlыс
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миIIимальlIый размер
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(ставки), рублей
1 2 aJ

[ группа

1 квалификационный
уровень

9996

2 квалификационный
уровеIIь

1 0023

II группа

1 квалификационный
уровень

10171

2 квалификационный
уровень

|0276

3 квалификационный
уровень

l 0558

[II группа

1 квалификационный
уровень

1 0759

2 квалификационный
уровень

1403 1

[V группа l6972



Таблица 1 а.
профессиональная квалификационная группа должIIостей педагогических

ботlt

2.з.2, Размеры должностных (базовых) окладов (ставок)
тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре определяIотся в
соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития
РОССиЙской Федерации от 27.02.2012 JФ 165н кОб утверждении профессионаJIьных
квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта)
(таблица 1 б).

Таблица 1 б.
ПРОфеСсиональная квалификационная груIIпа должIIостей работников

2.4. Для расчета заработной платы тренерскому составу руководитель
СПОРТивной школы ежегодно на нач€uIо учебного и к€шендарного года проводит
ТаРИфИКацию и утверждает тарификационные списки с расшифровками согласно
приложениям 1,2 к настоящему Положению.
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152|6
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этарший тренер-преподаватель
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(базового) оклада
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2-й квалификационный
уровень

тренер-преподаватель по
адаптивной физической
культуре,
инструктор_методист по
адаптивной физической
культуре

l5216

J-й квалификационный
уровень

старший тренер-преподавателL
по адаптивной физической
культуре, старший
инструктор-методист по
адаптивной физической
культуре

|5226

2.5. ОпреДеление уровня образования при установл ении размеров должностных



тренерского состава) осуществляется в следующем порядке.
Уровень образования тренерского состава при установлении р€вмеров

Должностных (базовых) окладов (ставок) определяется на основании дипломов,
аттестатов и других документов государственного образца о соответствующем
образовании.

Тренерскому составу, получившему документ образовании и о
квалификации, подтверждаrощиЙ получение высшего образования, размеры
должностных (базовых) окладов (ставок) устанавливаются как лицам, имеющим
высшее образование, а тренерскому составу, получившему документ об
образовании и о ква.пификации, подтверждаrощий получение среднего
профессионального образовани\- как лицам, имеIощим среднее профессионuLльное
образование.

Наличие у тренерского состава диплома специаJIиста, магистра является
основанием для установления им размеров должностных окладов,
предусмотренных для лиц, имеIощих высшее образование.

2.6. Треrrерский состав, EIe имеющий специальной подготовки или стажа работы,
Установленных квалификациоFIными требованиями, но обладающий достаточным
практическим опытом и выполняющий качественно и в полном объеме
возложенные на него должностные обязанности, по рекомендации аттестационной
комиссии СпортивноЙ школы назначается руководителем на соответствующие
должности так же, как и тренерский состав, имеIощий специа-пьнуIо подготовку и
стаж работы.

2.7. Оплата труда тренерского состава вклIочает в себя должностные (базовые)
оклады (ставки) с учетом ((почасового)) или (подушевого)) методов расчета оплаты
ТрУДа по этапам подготовки (Оэ), повышающие коэффициенты к должностным
окладам (ставкам) (таблица 5), выплаты компенсационного и стимулирующего
характера.

При <почасовом)) методе расчет должностного оклада (Що) производится по
формуле:

До : Об хКн / Кс, где:
Об - базовый оклад по должности, предусмотренный данным нормативным

актом в последней действуrощей редакции;
Krr количество часов в неделIо, проводимых тренером

(тренером-преподаватеJIем) учебно-тренировочных (учебных) занятий согласно
УТВер}кДенному в учреждении графику (расписанию) тренировочных занятий;

кс количество часов в неделю, проводимых тренером
(тренером-преподавателем) на одну ставку.

При <поДушевом)) методе расчет должностного оклада (Що) производится по
формуле:

ДО : Об Х (nlxklxv1 * nzxkzxv2 + ... * nnxknxv") / 100 xKs, где:
Об - базовый оклад по должности, предусмотренный лок€шьными

нормативными актами учреждения;
Пl, f|2, nn- КОЛИЧеСТВО ЗаНИМаЮЩИХСЯ, Зачисленных по каждому этапу

(периоду) подготовки;
k1, k2, ..., kn- расчетные нормативы за подготовку одного спортсмена по каждому



этапу (периоду) подготовки (табл ица 2);
Vl, У2, vп- КОЭффициенты участия тренера (тренера-преподавателя) в

реализации тренировочного (учебного) плана, являIощегося соотношением
установленного работнику объема работы со спортсменами по каждому этапу
(периоду) подготовки к объему, установленному по программе на определенном
этапе (периоде) подготовки (данные коэффициенты не могут превышать
пок€ватель, равный 1);

ks- расчетный коэффициент вида спорта (спортивной дисциплины).
при <групповом)) методе расчет долх(ностного оклада (що) производится по

формуле:
До : Об х (glxrlxv1* $2xt2xy2*... + gnxrnxvn) xKs, где:
об - базовый оклад по должности, предусмотренный лок.tльными

нормативными актами учреждения;
8l, Ez, 8n- КОЛИЧеСТВО ГРУпп ПоДГОТоВки по каждому этапу (периоду)

подготовки;
tl, t2, ..., rn- РаСЧеТНЫе НОрМаТивы за работу с группоЙ по каждому этапу

(периоду) подготовки;

реаJIизации тренировочного (учебного) плана, являIощегося соотношением
установленного работнику объема работы с группами по каждому этапу (периоду)
подготовки к объему, установленному по программе на определенном этапе
(периоде) подготовки (данные коэффициенты Ire могут превышать показатель,
равный 1);

ks- расчетный коэффициент вида спорта (спортивной дисциплины).
рекомендуемые рuвмеры расчетных нормативов за подготовку одного

спортсмена и для работы с группой приведены в таблице 2.

Таблица 2
Рекомендуемые размеры расчетIIых IIормативов за IIолготовку одцого

спортсмена и для работы с группой
Сокращения, используемые в таблице 2:
- СО - спортивно-оздоровительный этап;
- НП - этап начшIьной подготовки;
- Т(СС) - тренировочный этап (этап спортивной специаJIизации);
- ССМ - этап совершенс1.I}ования спортивItого мастерства;
- ВСМ - этап высшего спортивного мастерства.
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РекоменДуемыЙ расчетный коэффициент вида спорта (спортивной дисциплины)
(Rr) (кроме указанных ниже) - 1,0.

Щля базовых видов спорта (кроме командных игровых) - 1,1 .

,Щля командных игровых видов спорта, являющихся базовыми, - 0,9.
.Щля командных игровых видов спорта, не являIощихся базовыми, - 0,8.
!ля видов спорта (спортивных дисциплин) с недостаточно высоким уровнем

соревновательной конкуренции в Республике Крым - от 0,8 до 0,5.
уровень соревновательной конкуренции рекомендуется определять по одному

или нескольким следующим пок€вателям:
- отсутствие более двух лет Чемпионата (первенства) Республики Крым по

данному виду спорта (спортивной дисциплине);
- в проводимых официальных спортивных соревнованиях на муниципальном

уровне или межмуницип€lJIьном ypoBEIe принимает участие недостаточное
КОЛИЧеСТВо Участников для выIlолнения спортивных разрядов гIо данному виду
спорта, спортивной дисциплине;

- В течение более трех лет на официальных спортивных соревнованиях
мунициПаJIьногО уровня и (или) уровня Республики Крым не выполняются
нормативы выше второго спортивного разряда по данному виду спорта
(спортивной дисциплине).

3. Условия оплаты труда руководителя и его заместителей
3.1. Заработная плата руководителя Спортивной школы, его заместителей

состоит из должностного оклаца, выплат компенсационного характера и выплат
стимулирующего характера.

3.2. Условия оплаты труда руководителя Спортивной школы устаItавливаIотся
учредителем в трудовом договоре (дополнителыIом соглашении к трудовому
договору), оформляемом в соответствии с типовой формой трудового договора с
руководителем муниципаJIьного учреждения, утвержденной постановлением
Правительства РоссиЙской Федерации от 12.04.20|3 ]ф329 <О типовой форме
трудовогО договора с руководителем государственного (муниципального)
учреждения>.

3.3. ЩОЛЖностноЙ оклад руководителя Спортивной школы составляет 33 500
РУбЛеЙ. ЩОлжностной оклад руководителя в трудовом договоре устанавливается в
фиксированном размере с учетом применения критериев оценки деятельности
руководителей учреждений для установления повышаIощего коэффициента
СЛОЖносТи, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач. С целыо определения
должносТного оклада руководителя Спортивной школы повышаIощий
коэффициент сложности, важности выполцяемой работы, степени
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач,
УСТаНавливается согласно таблице За. Повышение образует новый должностной
ОКЛаД, На КОТОРыЙ начисляIотся компенсационные и стимуJIируIощие выплаты.



Таблица 3 а
I(prl,r,eplrIl olleIIt(Il /Iсят,сJII)IIос,гIl pylroBo/lttT,c.llcii уtIрсждеllий дляl устаIIовлеIIия

IIоttыuIаlоulего Iсоэ(ltРиuиеIlт,а сJIожtIости, Ba}ItIIocTll выполtIяемой работы,
степеItи самостоятельIIости и ответствеIItIости при выполнеlIии

поставлеIIIIых задач при определении должIIостIIого оклада руководителей
fI еIIи

Пtll<аз:r,r,еJI Il /lл rI

чс,г:t ll о I}JIcIl и,I
коэtРфrrцIlсtIта

услоlrияt

ус,га IIовлеIl IlrI

lсоэффиrIлIеIIт,а

Itоэфс|lиrlиеIIт
IIрrIIIrIтый за

показате ль (О/о t

к)

ПодтверждаIощие
докумеIIты *

1 . Количество занимаIоц{ихся

iобучаrощихся) в группах
эпортивной подготовки

менее 200 чел. -|0% информационно-аналпи
более З00 чел. 10% гическая справка,

эодержащая
информацию из

утвержденного
иуниципаJIьного
}адания для
учреждения

более 500 чел. 20%

более 1000 чел. з0%

2. Количество занимаIощихся
iобучаrощихся) в группах
физической подготовки

от 100 до 300
чел.

|0%

информационно-анапи
гическая справка,
эодержащая
пнформацию из
эводных планов
комплектования,
утверх(денных к
5юджету на текущий
год. Статистический
)тчет по форме 1-ФК
цля учреждения, не
эсуществляющего
эпортивную
подготовку

]. Наличие более 1 вида
]порта наличие 10оА

Информационно-ан€Lпи
Iическая справка

4. Специфика
управленияучреждением,осу
ществляющимдополнительну
юобразовательнуюдеятельно
сть по спортивной
подготовке, имеIощим статус
олимпийского резерва

наличие I0%

Статус олимпийского
резерва определяется
н€UIичием
наименования
учреждения в Приказе
Министерства спорта
Российской Федерации
эт 17.|0.2022 м 82З
кОб утверждении
эписка организаций,
эсуществляющих
эпортивную



подготовку,
соответствующих

условиям
использования в своем
наименовании слова
(олимпийский>,
(пар€шимпийскийl> и
(сурдлимпийский>> или
образованных на его
основе слов и
словосочетаний>

5. Наличие
эертифицированных
спортивных объектов,
внесенных во всероссийский
реестр спортивных
эооружений/отдельно
этоящих зданий и
эооружений/пло скостных
эпортивных сооружений

tIаличие |0%
информационно-анЕuIи

тическая справка,
выIlиска с баланса

б. Наличие спортивных
объектов, требующих
эпеци€Lльного технического
обслужив анияlНаличие
эложного
инженерно_технического
оборудов ания, необходимого
цля полноценного
(круглогодичного)

функционирования объекта
эпорта/Участие в реаJIизации
ВФСк (ГТо) по соглашению
э учреждением, на базе
которого создан центр
гестирования по выполнениIо
нормативов испытаний
(тестов) ВФСК (ГТО) /
Организация мероприятий по
подготовке спортивных
эборных команд (как
0тдельная муницип€LгIьная

работа)

наличие 1,3
информационно-анали

тическая справка

Примечание:
* - подтверждающие документы предоставляются 1пtреждением В виде информационно-аналитической справки

со сведениями по состоянию на первое число месяца, в котором готовится информаttия для установления
должностного окJIада. Информация готовится не позднее чем за месяц до даты планируемого пересмотра
должностного окJ]ада.



По решению учредителя руководителю Спортивной школы, имеющему
бОльшой опыт профессиональной деятельности, высокое профессион€шьное
мастерство, могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда.
Инливидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты
компенсационного и стимулируIощего xapaкTepn, о также условия их применения)
определяIотся по соглашению сторон трудового договора в соответствии с
настоящим Положением.

З.4. Выплаты стимулируIощего характера руководителю Спортивной
устанавливаIотсrI учредителем в зависимости от исполнения целевых показателей
эффективлIости работы вверенного учре>ttдения IIа основании соответствуIощего
приказа учредителя.

3.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя
Спортивной школы, его заместителей в пределах экономии по фо"ду оплаты труда
в процентах к должностным окладам или в абсолtотных размерах, если иное не
установлено законодательством Российской Федерации, законодательством
Республики Крым.

3.6. Щолх<ностные оклады заместителей руководителей Спортивной школы
устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителя на
основании соответствующего приказа учредителя.

З.7. Выплаты стимулируIощего характера заместителям руководителя
Спортивгtой tпколы рекомеIIдуется устаFIавливать с учетом целевых показателей
эффективности работтя, устаFrавливаемых руководителем Спортивной школы.

3.8. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера руководителю,
его заместителям устанавливаIотся в пределах бюджетных ассигнований на оплату
тРуда работников СпортивноЙ школы, а также средств, поступающих от
ПриносящеЙ доход деятельности, направленных на оплату труда работников.

З.9. Экономия фоr,rда оплаты труда может быть использована на материаJIьную
помощь на основаrIии личного заявления руководителя в соответствии с
коллективным договором или иным локальным нормативным актом Спортивной
школы. Решение об оказании матери€tльноЙ помощи руководителю и ее
конкретных размерах принимает нач€Lпьник муниципЕtпьного казенного
УЧРеЖДения Управление молодежи, спорта и туризма Администрации города
Симферополя Республики Крым.

3,10. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы
рУкоВодителя, его заместителей, формируемой за счет всех источников
финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и
СРеДнеМесячноЙ заработноЙ платы работников СпортивноЙ школы (без учета
ЗаРаботноЙ платы соответствуIощего руководителя, его заместителей)
устанавливается в крат[Iости от 1 до 6.

3.11. Несоблrодение установленного пунктом 3.10 настоящего Положения
предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителя
РУКОВОДИТеЛЯ И среДнемесячноЙ заработноЙ платы работников СпортивноЙ школы,
а ТаКЖе иные основания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской
ФедерацИи и трудОвым догОвором, являютсЯ основанИями прекращения трудового
договора с руководитеJIем учрех(дения.



4. Порядок и условия оплаты труда работtlиков, занимающих
ОбЩеОТРасЛевые должности руководителей, специалистов и служащих

4. 1 . ЩОЛЖНОСТные оклады работников, занимаIощих общеотрасл евые должности
РУКОВОДИТеЛеЙ, специа-пистов и слух(ащих, определяIотся в соответствии с
профессионаJIьными квалификационными группами общеотраслевых должностей
руководителей, специ€Lлистов и служащих, утвержденными прик€вом
МИнистерства здравоохранения и социального рЕlзвития Российской Федерации от
29.05.2008 М 247 <Об утверждении профессион€Lльных квалификационных групп
общеотраслевых должностей руководителей, специалис,гов и служащих> (таблица
3).

Таблица 3
ПрофессиоIIальIIые квалификациоIIIIые групIIы должttостей

КвалификациоlIIIые

уровIIи

Рекомеttлуемый
миlIимаJtьttый размер
доJI}кtlостIlого оклала

(ставки), рублей

Профессиональные
квалификациоIIIIые группы
обrrдеот,расJI евых ло.ltлtll остей
руководителей, сIIеtlиал истов,

служащих

группа 1 квалификационный
уровень

9984

группа

1 квалификационный
уровень:
при наJIичии высшего
образования l017l

при нztличии среднего
профессион€Lпьного
образования по программам
подготоI]ки специЕLпистов
среднего звена

1010з

2 квалификационный
уровень:
при нzLличии высшего
образования |027 6

при наличии среднего
профессионального
образования по программам
подготовки специ€Lпистов
среднего звена

10l98

З квалификационный
уровень:
]ри налиLIии высшего

эбразования l 0359

ри наJIичии среднего

рофессион€Lльного
бразования по программам
одготоI]ки специалистов
реднего звена

1 0290



1 квалификационный
уровень:
при наличии высшего
эбразования

1 0465

II l]и I l[tJl 14tIии сре/]IIего l0384
профессионального
образования по программам
подготовки специ€tлистов
среднего звена
5 квалификационный
уровень:
при наличии высшего
образования

1 055в

при наJIичии среднего
профессионального
образования по программам
Ilодготовки специалистов
срелIIего звена

l 0491

[II группа

1 квалификационный
уровень:
при н€tличии высшего
образования и среднего
просРессионального
образования по программам
подготовки специапистов
среднего звена

1 0759

2 квалификационный
уровень

||426

3 квалификационный
уровень

12021

4 квмификационный
уровень

|2962

5 квалификационный
ypoBeI{b l4031

[V группа

1 квалификационный
уровень

14968

2 квалификационный
уровень

1 590з

3 квалификационный
ypoBeHL 16972

4.2, .Цолжностные оклады заместителей руководителей структурных
ПОДРаЗДеЛеНиЙ УсТанавливаIотся на 5-15 процентов ниже должностных окладов
соответствующих руководителей.

4.З. В ЗаВисимости от условий труда работникам устанавливаются
компенсационные выплаты, порядок и условия их установления предусмотрены
разделом б настоящего Положения.



4.4. С цельЮ стимулирования качественного резулътата труда, повышения
эффективности профессиональной деятельности и поощрения за выllолненную
работУ работниКам устаНавливаIотся стимулирующие выплаты, порядок и условия
их установления предусмотрены рЕвделом 7 настоящего Положения.

5. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих
профессиопальную деятельность по профессиям рабочих

5.1. Работникам, осуществляIощим трудовуIо деrIтельность по профессиям
рабочих, оклады (ставки) устанавливаIотся в заI]исимости от разряда выполняемых
работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и
профессий рабочих (ЕТКС) (таблица 4).

Таблица 4
Оклады (ставки) работlIи ков, осуцIествлrI tоrцих ll рофессиоIIальIIуIо

1 разряд 8459
2 разряд 9466
З разряд 9626
4 разряд 9797
5 разряд 9976
6 разряд l 0165
7 разряд 1 0460
8 разряд 1 0502

5.1. В зависимости оТ условий труда работникам уста}IавливаIотся
компенсационные выплаты, порядок и условия их установления предусмотрены
р€вделом б настоящего Положения.

5.2. с целью стимулирования качественного результата труда, повышения
эффективности профессиональной деятельности и поощрения за выполненную
работу работникам устанавливаIотся стимулирующие выплаты, порядок и условия
их установления предусмотреI{ы разделом 7 настоящего Поло}кения.

6. Компенсационные выплаты
б.1. Персональные надбавки к окладам (должностным окладам), ставкам

заработной платы устанавливаются работникам Спортивной школы с учетом
уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой
работы, степени самостоятельности и ответствеI{ности
поставленных задач.

6.2. Персональные надбавки к окладам (должностным
заработной платы устанавливаIотся на определенный период времени в течение
соответствующего к€Lпендарного года.

6.3. Решения О введении соответствуIощих надбавок принимаIотся Спортивной
школой с учетом обеспеченности финансовыми средствами.

6.4. ОПЛаТа трУда работников Спортивной школы, занятых на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, производится в р€вмере 4yо от
оклада (должностного оклада) по результатам специшIьной оценки рабочих мест по

при выполнении

окладам), ставкам



УСЛОВИяМ ТрУДа. Ес.тtи по итогам специальноЙ оценки рабочих мест по условиям
ТРУДа рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не
производится.

6.5. Оплата за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей
|52 Трудового кодекса Российской Федерации. .Щанные о продолжительности
сверхурочной работы отражаIотся в табелях учета рабочего времени.

Повыttrенная оплата за сверхурочнуIо работу составляет за первые два часа
работы не менее поJrуторI{ого размера, за посJIедуrощие часы - двойного размера.

6.6. .Щоплата за работу в ночное время. Если в соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, размер выплачиваемой работнику доплаты за работу в
ночное время IIе долже}I быть установлен в ином размере, руководителю
Спортивrтой школы rтри разработке проектов локальных нормативных актов,
коллективного договора, а также трудовых договоров рекомендуется
предусматривать в них указаннуIо доплату в размере 20О/о оклада (должностного
оклада) за каждыЙ час работы в ночное время. Ночным считается время с22часов
до б часов.

6.7. Руководитель Спортивной пtколы по согласованию с представительным
органом работrтиков могу,г устанавливать ненормированныЙ рабочиЙ день для
водителеЙ .lIегковых автомобилеЙ и лругих транспортных средств с доплатоil до 25
процентов должностного оклада. Щоплата выплачивается пропорционапьно
отработанному времени.

6.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на
условиях }Iеполного рабочего времени или неполной рабочей недели производится
пропорrIионально отработаI{IIому времени в зависимости от выработки либо на
других условиях, определецных трудовым договором. Определение размеров
частеЙ заработноЙ платы по основноЙ должности, а также по должности,
занимаемоЙ в порядке совместительства, производится р€вдельно по каждоЙ из
должностей.

6.9. Работникам Спортивной школы могут устанавливаться доплаты к
должностным окладам за совмещение должностей (профессий), расширение зоны
обслуживания или увеличе}Iие объема работ, а такх{е за выполнение наряду со
своеЙ работоЙ обязанностей временно отсутствуIощего работника. Размеры доплат
устанавливаIотся по соглашениIо сторон трудового договора с учетом содержания
и (или) объема дополнительной работы и не может превышать З0%.

6.10. Для выполнения работ, связанных с временным расширением зоны
обслуживания или увеличением объема работ, оказываемых услуг, СпортивнЕuI
школа вправе осушlествJIять привлеLIение помимо работников, занимающих
ДОЛХtНОСТи (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других
РабОтников на условиях срочцого трудового договора, оплата труда которых
осУЩествляется за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

7. Стимулируюlцие в1,Iплаты
7.I. Установление налбавок к должностным окладам, ставкам работников

Спортивной школы, имеющих ученую степень (кандидат, доктор наук) по
заниМаемым должностям, а также надбавки за напичие квалификационной



категории (кроме тренерского состава) осуществляется в положениии об оплате
труда работников Спортивной школы согласно условиям оплаты труда
аН€LЛОГИЧНЫХ КаТеГОРиЙ рабОтников соответствующих отраслеЙ бюджетной сферы,
В ПРеДеЛаХ бЮджетных ассигнованиЙ на оплату труда работников Спортивной
школы, а также средств, поступаIощих от приносящей доход деятельности,
направленных на оплату труда работников.

работникам Спортивной школы рекомендуется устанавливать также
следующие виды выплат стимулируIощего характера (с учетом особенностей
оплаты труда тренерского состава) :

7.1.|. За качество выполняемых работ:

7 .|.2.

надбавка за н€Lличие квалификационной категории;
премия за образцовое выполнение муниципального задания;
За интенсивность и высокие результаты работы:

надбавка за интенсивность труда;
премия за высокие результаты работы;
премия за выполнение особо важных и ответственных работ;

7 .Т.З. За стаж непрерывной работы, выслугу лет:
надбавка за выслугу лет;
надбавка за стаж непрерывной работы;

7.1.4. Премиальные выплаты по итогам работы:
- премия по итогам работы за месяц;
- премия по итогам работы за квартал;
- премия по итогам работы за год.
7.2. Выплаты за качество выполняемых работ (надбавка за наличие

квалификационной категории, премия за образцовое выполнение муниципыIьного
задания). Выплаты осуществляются в пределах бюджетных ассигнований на
оплату труда работников Спортивной школы, а также средств, поступающих от
приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.

7.2.|. Надбавка за н€Lпичие квалификационной категории предусматривает
включение повышающих коэффициентов к оклалу (должностному окладу), ставке
заработной платы.

ПОВЫШающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам
рекомендуется устанавливать на определенный период времени в течение
соответсТвующегО каJIендаРногО года или на более длительный срок, например,
олимпийский цикл - 4 года.

Применение всех повышаIощих коэффициентоВ к окладам (должностным
окладам), ставкам заработной платы работникоIз не предполагает образование
НОВОГО ОКлаДа (должностного оклада), ставки заработноЙ платы работника и не
рекомендуется учитывать при начислении стимулирующих и компенсационных
выплат. Установленные повышающие коэффициенты при применении между
собой считается целесообразным складывать, а не перемножать.

НаДбаВКа За наличие ква-шификационной категории устанавлиI]ается в
СООТВеТСТВии с рекомендуемыми критериями оценки работы тренерского состава
за высокие результаты работы.

РаЗМеР надбавок за н€Llrичие кваJIификационной категории по повышающему
КОЭффИЦИенТУ к ставке заработной платы рекомендуется определять путем



умножения ставки заработной платы с учетом объема фактической тренерской
(педагогической - для тренеров-преподавателей) нагрузки на повышающий
коэффициеtIт.

Рекомендуемr,Iе размерr,I
(тренеров-преподавателей)
(административно-управленческий
таб.тlице 5.

коэффициента квалифик ации
и других

и вспомогательный персонал)

тренеров
специапистов
приведены в

Таблица 5

Размерt,t tlOBI)IIItaIolllrlx lсоэr}dlltIlцеIIтоl} за к la.ll исРикаIlиоIIIIую категорию

Уро Bcll l, l<lla;r ll(lll ка llи lI
Рскомеllдуепrыli разNIср

повы lца юшlего коэффlлцllеIIта
В ысшая квалификаtlионнаrI категория до 0,8
Первая квалификаllионнаrI категориrI до 0,5
Вторая квалификационная категория до 0,3

i{адбавка за сгlортивllt,lй разряд (спортивlIое звание) по должностям:
спортсмен, спортсмен-инструктор, спортсмен-ведущий устанавливается в
зависимости от наличия спортI,Iвного разряда (спортивного званlля).
Рекомендуемые размеры коэффициентов приведены в таблице 6.

Таблица 6
I)екопtеIUIуеN{ые размер1,I l<оэ(lфlrrциеtlта ltадбавки за спортивttыri разряд
(спортивIIое зваIIие) л;lя должIIостей спортсмеIt, спортсмеII-иIIструктор,

Периодичность осуIцестI]JIения мероприятий по повышениIо квалификации
ТреНерского состава и других специалистов работников дополнительного
образования и дополнительного профессионального образования рекомендуется
следующая:

- для педагогических работников - не реже одного р€ва в три года;
- Для специалистов, непосредстве}Iно участвуIощих в осуществлении

ДОПОЛI{ИТельноЙ образовательноЙ программы спортивноЙ подготовки, но не
яВляIоЩиХся педагогическими работниками - не реже одного раза в четыре года;

- ДЛЯ рУководителя, заместителей руководителя, руководителей
СТРУКТУРНЫХ ПОДраЗДелениЙ и иных специ€Lлистов, не относящихся к основному
персонаJIу _ не реже одного раза в пять лет.

7.2.2. РаЗмер премии за образцовое выполнение муниципаJIьного задания
УСтанаВливается руководителем Спортивной школы с учетом мнения
ПРеДсТавительного органа в пределах фонда оплаты труда и выполнения

мен_ rrlий (к окл

Каlrдlи7дат I} мастера
спорта

Мас,гер сIIорта
I)оссиlл,

гроссмейстер
России

Маст,ер спорта
Pocclllt

меiкдуIlilродIIого
класса

Победитель и
призер

офиrциальIIых
NIеждуlIародIIых

СПОРТИВIIЫХ
соревнований

До1 Що 1,5 До2 До3



МУНИЦИП€lлЬноГо задания, как в абсолютном значении, так и в процентном
отношении к окладу.

рекомендуемые размеры премии за образцовое выполнение муницип€Lльного
задания установлены таблицей 7 .

применение размеров премий за образцовое выполнение муниципального
заданиЯ работникам, имеIощим государствеI{ные и ведомственные звания и
награды Украины, определяе,гся Федеральным законом от 2|.07.2014 JФ 211-Фз
<об особенностях правового регулирования отношений в области физической
культуры и спорта в связи с принятием в Российскую Федерацию Республики
КрыМ и образОванием в составе Российской Федерации новых субъектов
республики Крым и города федерального значения Севастополя)).

7.2.з. Водителям автотранспортных средств устанавливается ежемесячная
надбавка за качество выполняемых работ (за опыт и достижения - за кJIассность) к

'ГаблицаJ.
премии за ооразцовое выполIIеIIие мYIIициrIальIIого задания

На имеllова II ие l}1,I IIлаты

Рекомендуемые размеры
выIIлат в процеIIтах к окладу

(до"тuкll ocTtIoMy оlс;rаду),
ставке заработrtой ll;rаты

За почетное звание <Заслуженный работник
физической культуры Российской Федерации)); за
государственные награды, включая почетные звания
Российской Федерации и СССР; за почетные
спортивные звания: <Заслуженный тренер России>>,
<Заслуженный мастер спорта России>>,
<Заслущенный мастер спорта СССР)

50-100%

За почетный знак <За заслуги в развитии физической
культуры и спорта)) 40-50%

За спортивные звания:
- кМастер спорта России ме}кдународного класса));
- кГроссмейстер России>;
- <Мастер спорта СССР международного класса));
- <Гроссмейстер СССР)

20-40%

За нагрулный знак <<Отличник физической культуры
и спорта) 20-40%

За награды и звания:
- Мастер спорта России;
- мед€tль Петра Лесгафта;
- медЕLпь Николая Озерова;
- Почетная грамота Министерства спорта
Российской Федерации;
- Благодарность Министра спорта Российской
Федерации;
- заслуженный работник физической культуры и
спорта Респубцики Крым

l0-20%



должностному окладу в следующих размерах: водителям II класса - |0ОА,
ВОДиТелям I класса - 25Yо. Надбавка начисляется за фактически отработанное
время.

7.2.4. Выплаты за качество выполняемых работ предлагается производить в
соответствии с достигI{утыми показателями эффективности деятельности
СпортивrIой пtколr,t:

- за своевременность и полноту выполняемых обязанностей;
- за соответствие качества выполняемой работы квалификационной

категорирI и трудовым (должностным) обязанностям;
- за личIIое участие в мероприятиях, проводимых учреждением;
- за наличие положительных отзывов о работе;- по итогам работы СпортивноЙ школы, например: занятые с 1 по б места в

официальном смотре-конкурсе по итогам года среди учреждений по профилю
деятельности;

(более 10 мероприяl,ий в гол);
за организацию и проведение официальных физкультурных мероприятий

- завLIполFIеIiиеучрея(лениеммуниципа_пьногозадания.
7.З. Выплаты за иFIтенсивI-Iость и высокие результаты работы.
7 .З.|. Выплаты за высокие результаты работы устанавливаются за

результативное участие в подготовке спортсмена в спортивных дисциплинах,
вклIоченных в программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр и иных
зIIачимых офици алы{ ых международ}Iт,Iх спортивI{ых соревнований.

Выплатr,I за высокие резуJIьтаты работы осушIествляIотся в пределах бюджетных
ассигнований на оплату труда работников Спортивной школы, а также средств,
поступающих от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда
работников.

Рекомендуется устанавливать выплату за высокие результаты работы к
должност}Iому окладу работлlика за подготовку и (или) участие в подготовке
спортсмена высокого кJIасса как занимаIощегося в данном учреждении,
осуществляIощем спортивtIуIо подготовку, так и ранее проходившего подготовку
либо переданного для дальнейшего прохождения в другое учреждение.

7.З.2. Выплата за интенсивность работы устанавливается работникам за
результативное участие в подготовке спортсмена в видах спорта (спортивных
ДисцИПлинах), вкJIIоченных в программу ОлимпиЙских игр, ПаралимпиЙских игр,
СУрллимпийских игр, в значимых официалыIых международных и всероссийских
спортивных соревIlованиях :

- ТРеНераМ (прежде всего первому тренеру), тренерам-преподавателям,
старшим тренерам-преподавателям, тренерам-преподавателям по адаптивной
физической культуре, старшим тренерам-преподавателям по адаптивной
физической культуре (далее - тренеры-преподаватели), ранее участвовавшим в
ПоДготовке спортсмена, достигIцего значимого спортивного результата на
официальных международных и всероссийских спортивных соревнованиях, в том
числе и в случаях перехода данного спортсмена в другое учреждение,
ОСУЩесТвляющее спортивную подготовку, в течение 4 лет после передачи
СПОРТСМена Для дальнеЙшего прохождения в другое учреждение или же другому
тренеру в том же учреждении;



- ЗаМеСТИТеЛяМ руководителя, осуществляIощего спортивнуIо подготовку,
непосредственно отвечавшим за организацию подготовки спортсмена, достигшего
значимого спортивного результата на
всероссийских спортивных соревнованиях;

официа"rrьных международных и

- иным специалистам (административно-управленческий и
вспомогательный персонал), ок€вавшим практическую помощь тренерам,
тренерам-преподавателям при подготовке спортсмена, достигшего значимого
спортивного результата на официальных международных и всероссийских
спортивных соревнованиях.

работникам, связанным с работой с инвалидами и лицами с ограниченным
возможностями здоровья, устанавливаются стимулирующие выплаты к ставке
заработноЙ платы, окладу (должностному окладу) в р.lзмере 20 процентов.

Тренерам, осуществляIощим дополнительнуIо образовательную программу
спортивной подготовки, устанавЛиваIотсЯ стимулирующие выплаты в
соответствии с требованиями к результатам реаJIизации программ спортивной
подготовки на каждом из этапов спортивной подготовки, определенными в
федеральных стандартах дополнительной образовательной про|раммы спортивной
подготовки по видам спорта.

в Спортивной школе при наличии в соответствии с законодательством право
использовать в своих наименованиях слова ((оJIимпийский>>, (параJIимпийский>>,
(СУРДЛИМПИЙСКИЙ> ИЛИ образованные на их основе слова и словосочетания,
устанавливаются стимулируIощие выплаты к ставке заработной платы, окладу
(должностному окладу) в р€вмере l5 процентов.

7.з.3. Рекомендуемые р€вмеры надбавки за интенсивность труда, которые
устанавливаIотся работникам Спортивной школы, осуществляIощим
дополнительнуIо образовательнуIо программу спортивной подготовки,
непосредственно участвуIощим в обеспечении высококачественного
учебно-тренировочного процесса, приведены в таблице 8.



екомеluIуемые е вки за иIIтеIIсы ивIIость труда

fI оlсаза,т,е.lt l, Itрlrт-срий

Размер
стимулируюшей
выплаты в %u от

оклада (долrкllостIIого
оклада), ставки

заработtlой платы
Победы на официаJIьных межрегион€Lпьных
]портивных соревнованиях : чемпионатах

федеральных округов, первеrtствах

федеральных округов, зоналIrIIых
]ореl]IIованиях с участием спортивных
эборных команд (клубов) Республики Крым,
федеральных округов

1-3 места до 40

Победьт на официалr,ных региональных
эпортивнLIх соревнованиях: чемпионатах
эубъектов Российской Федерации, кубках
Республики Крым, первеI{ствах Республики
Крым, других официальных спортивtIых
эоревнованиях Республики Крым, а также
эфициальных спортивных соревнованиях
иуtIиt{ипального, городского уровrrей

1-3 места до 35

Таблица 8

адба

7.З.З.r, Тренерам (тренерам-преподавателям) - молодым специаJIистам,
проявляющим профессион€Lльную компетентность, ответственность, стремление к
саморазвитиIо, осуществляющим дополнительную образовательную программу
спортивной подготовки I{a нач€шьном и тренировочном этапах, при первичном
трудоустройстве по профильной специальности в Спортивную школу,
осуществляIоtцие дополЕIитеJIьную образовательную программу спортивной
подготовки, в течение первых 4 лет надбавку за интенсивность к окладу
(должностному окладу) рекомендовано устанавливать в размере не более 50
процентов. Размер надбавки устанавливается руководителем в пределах фонда
оплаты труда. Под молодым специалистом подразумевается сотрудник (тренер,
тренер-преподаватель) в I]озрасте до З5 лет, получивший среднее
профессиональное или высшее образование.

7.З.4. Рекомендуемые размеры выплаты - премии за высокие результаты работы,
установленные работникам за результативное участие в подготовке спортсмена
(команды), приведены в таблице 9.

р



Таблица 9.
Рекомендуемые размеры Ilремии за высокие резуJlьтаты работы (работникам

за льтативlIое Yчастие в подготовке с ella ( кlомаIIды

ль
п/п

Статус
официальIIого
СПОРТИВIIОГО

соревIIоваIIия

Заrlятое
место или
участие

без y.leTa
заIlrIтого

Mecl,il

Рекомеtlлуепlыii
размер tIорма,t,ива

оIIлаты труда в '% от
ставки заработrlой

платы треIIера,
,греlI ера- II реII olla l}iI,I,eJI

,I за резуJII),I,а,I,и I}IIylo
IIодготовку одIIоr,о

cпopTcмetla (кома rIды)

Рекоменлуемый размер
с,гимуJIирующей выплаты

в yu I< ДоJIЖIIосТIIомУ
(базовому) оклалу, ставке

заработlrой платы
работника за подготовку и

(или) участие в
II олI,от,ов lte олII ого

cIIopT,cMetIa (комаrlлы)

треIIерс
I(oMy

сос,tаI}у

руковолителям и
}IIlым

спеtlиilлистам

1. Официальlrые мещдународные спортиI]ные соревнов аъIия

1

элимпийские
пгры,
{емпионат
иира

1 до 200 до 20 до 10
a1Z--э до 160 до 16 до8
4-6 до 100 до 10 до5

участие до 80 /до 8 до4

2,

Кубок мира
icyMMa этапов
шли финал),
]емпионат
Европы

1 до 160 ло 16 до8
.)1

до 100 ло 10 до5
4-6 до 80 до8 до4

участие до 60 доб доз

з.

Кубок Европы
icyMMa этапов
али финал),
]ервенство
иира

1 до l00 до 10 до5
./.-э до 80 до8 до4
4-6 до 60 доб доз

участие до 40 до4 до2

4,

Этапы Кубка
мира,
гIервенство
Европы,
Всемирная

универсиада,
юношеские
олимпийские
игры,
Европейский
юношеский
олимпийский
фестиваль

1 до 80 до8 до4
aa

до 60 доб доз

4-6 до 40 до4 до2

участие до 20 ло2 до1

5. е 1 до 60 доб доз



официальные
международны
е спортивные
соревIlования

до 40 до4 до2
4-6 ло 20 до2 до1

участие

2. |IllдивилуаJIьllые, JIlлrIIIые (групIl9 IIдрl экипа}кей) виды программ
офи циал ьII ых сtIорти вII ых соревIIоваIIи li 1 комаtIдtIые виды программ
о(РиtIиальIIых спортIIвIIых соревIIоваIIllЙо с .lислеtIIIостьIо комаllд до 8

сIIортс]uсIIов I]I(л I()tI lIт,ельlIо

1

чемпионат
России, Кубок
России (сумма
этапов или
финал)

1 до 100 до 10 до5
aа

до 80 до8 до4
4-6 до 60 доб доз

участие до 40 до4 до2

2,

Первеttство
России (среди
молодежи),
Спартакиада
молодежи
(финалы)

l до 80 до8 до4
Z-э ло 60 доб доз
4-6 до 40 до4 до2

ччастие до 20 до2 до1

a
1

Первенство
России
(юниоры и
юниорки,
юноши и
цевушки),
Спартакиада
эпортивных
школ (финалы)
Спартакиада
учащихся
|финалы)

l до 60 доб доз
2-з до 40 до4 до2
4-6 до 20 до2 до1

участие

4. Прочие
иежрегиональн
ыеи
всероссийские
сфициальные
эпортивные
эоревнования

1 до 40 до4 до2
2-з до 20 до2 до1
4-6

ччастие

3. ОфlrrцlIаJILlIые cIIopTllI}lIl,Ie copctsIloBatIllrl в коN,IаIIлIIых игровых видах спорта
кома lIдlI ые ви/Iы II рогра мпл tlфициальII ых спортивIIых соревlIоваlrий, с

tIllcлeIttlocTbIo комаtIд свыцIе 8 спортсмеlIов

1.

ia подготовку
:оманды
члеIIов
:оманды),
анявшей

1 до 100 до 10 до5
2-з до 80 до8 до4
4-6 до 60 доб доз

ччастие до 40 до4 до2



еста: на
емпионате
0ссии; на
убке России

2.

За подготовку
команды
(членов
команды),
занявшей
места: на
Первенстве
России (среди
молодежи); на
Спартакиаде
молодежи
(финалы)

1 до В0 до8 до4
2-3 до б0 доб доз
4-6 до 40 до4 до2

участие до 20 до2 до1

J.

За подготовку
команды
(членов
команды),
занявшей
места: на
Первенстве
России
(юниоры и
юниорки,
юноши и
цевушки); на
Спартакиаде
эпортивных
школ (финалы);
на Спартакиаде
учащихся
[финалы)

1 до 60 доб доз
.!а

до 40 до4 до2
4-6 до 20 до2 до1

участие

4.

3а подготовку
команды
(членов
команды),
занявших места
на прочих
иежрегионаJIьн
ыхи
всероссийских
эфициальных
эпортивных
эоревнованиях

1 до 40 до4 до2
2-з до 20 до2 до1
4-6

участие



Рекомендуемый размер коэффициента для члена сборной команды Республики
Крым - 5%.

Коэффициенты к окладам (должrrостным (базовым) окладам), ставкам
заработной платы устанавливаIотся на определенный период времени в течение
соответствуIош{его календарного года. Применение повышающего коэффициента к
должностному окладу члена спортивнойr сборной команды Республики Крым не
образует нового оклада и не учитывается при начислении стимулирующих и
компенсационных выплат.

Спортсменам - членам сборной команды Республики Крым
повышаtощий коэффициеI{т по результатам
спортивных соревнований дифсРерешцирова}IFIо.

официальных
устанавливается
международных

'Гренерскому составу преллагается также устанавливать выплаты - премии за
высокие результаты работы в соответствии с рекомендуемыми критериями оценки
работы тренерского состава за высокие результаты работы, указанными в таблице
10.

Таблица 10
Рекомеllдуемые критерии оtцеIlки работы треIIерского состава за высокие

ботыльтаты

лъ
пlп

KpllTeplrи оtlсIIки работ1,1 треlIерского состава за
I]IlIсокие резуJIьтаты работы

Размер выплаты в 7о от
оклада (должностltого

оклада)
КритерrIи оI(еIIки рабо,r,1,I 

,греIIерского состава IIа спортивrIо-оздоровительном
э,г2lIIс и этапе IIачаJIьIIой полгот,овки

1

Стабильность состава занимаIощихся, регулярность
посещенияими тренировочных занятий (не менее 70Ой
из числа занимаIощихся в группе)

10

2

Щинамика прироста индивидуальных показателей

физической и спеrlиальной подготовленности
занимаIощихся (не менее чем у 800% занимаIощихся в
группе)

10

IIа TpeIIIlpoBolIlIoM этапе (этапе спортивIIой специализации)

з

Результаты участия занимающихся в спортивных
эоревнованиях (улучшеrrие спортивных результатов не
иенее чем у 80О/о залlимаIоцIихся в группе в сравнении с

предыдуtIIим пеl]иодом)

20

4
Передача спортсменов в училище олимпийского
резерва (за каждого спортсмена) 20

5
Включение спортсменов в состав спортивных сборных
команд Республики Крым (за каждого спортсмена) 5

6
ВклIочение спортсмепов в состав спортивных сборных
кома}Iд Российской ФедераI\ии (за ках<дого спортсмена]

50

на этапах совершеIrствоваIIия спортивtIого мастерства
и высцIего спортивного мастерства

]
iыполнение спортсменами индивидуальных планов
портивной подготовки (не менее 80% от принятых
бязательств)

10



8

Щинамика спортивных достижений, результаты
выступлений в официальных регион€Lльных,
всероссийских и международных соревнованиях (в
эравнении с предыдущим периодом не менее 800й
зачисленных на этап подготовки)

20

9
Включение спортсменов в состав спортивных сборных
команд Республики Крым (9а каждого спортсмена) 5

10
Включение спортсменов в состав спортивных сборных
команд Российской Федерации (за каждого спортсмена 50

11
Передача спортсменов в училища олимпийского
резерва (за каlкдого спортсмена) 20

7.4. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет. Выплаты
осуществляются в пределах бюджетных ассигнований на оплату ТРУда работников,
а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных
на оплату труда работников.

7.4.1. ВыплатЫ за стаЖ непрерывной работы, выслугУ лет рекомендуется
устанавливать в целях укрепления кадрового состава, сохранения преемственности
и тренерских традиций.

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет могут производиться
работникам В зависимости от общего количества лет, проработанных в
физкультурно-спортивных оргацизациях и учреждениях и (или) образовательных
организациях, осуществляIощих деятельность в области физической культуры и
спорта, в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

размеры выплат за стаж работы, выслугу лет в процентах от должностного
оклада, ставки заработной платы приведены в таблице 1 1.

надбавка за выслугу лет иным специаJIистам и служащим может выплачиваться
в случае, если это предУсмотреI-Iо локаJIьным норма,гивttым актом, за счет экономии
фонда оплаты труда.

Таблица 11
размеры выплат за стаж работы, выслуry лет в процеIIтах от оклада

ол)ltIIостIIого оtслада), cTaBKIl зарirботlIоii llлаты

Показате;rr,
Рекомеllдуемые рirзмеры стимулируюrцей

в1,IIIJIаты в IIроцеIIт,ах к lloJIiI(IIoc,гIIoMy окJIалу,
ставке заработllой llлаты

выше 3 лет 10
выше 10 лет 20

]выше 20 лет з0

7.5. Премиальные выплаты IIо
7.5.|. Премиальные выплаты

итогам работы.
по итогам работы осуществляIотся с целью

поощрения работников за общие результаты по итогам работы за установленный
период. При определении условий и размеров премиаJIьных выплат по итогам
работы следует учитывать:

- успешное
обязанностей в

и добросовестное исполнение работником своих должностных
соответствуIоrцем периоде работы, выполнение показателей



муIIиципального задания;
инициативу, творчество и применение в работе современных фор, и

методов организации труда;
- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с

уставной деятельностыо (тренировочные сборы, соревновательные мероприятия,
полготоI]ка уtIреждения к новому тренировочному (спортивному) сезону, зимнему
отопительному сезону и т.д.);

- участие работника в течение соответствующего периода в выполнении
особо важных работ и мероприятий.

Премия за выпоJIIIение особо важ}Iых и ответственных работ выплачивается
работникам едиFIовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных
работ с tlелыо поошIрения работников за оперативность и качественный результат
труда. Vlаксимальным размером премия за выполнение особо важных работ и
проведение мероприятий не ограничивается.

Премирование работников СпортивноГ,t школы, осуществляющих спортивную
подготовку, осуществляется по решению руководителя. Конкретный размер
преми€tльных выплат может устанавливаться как в процентном отношении к
окладу (должностному окладlу), ставке заработной платы работника, так и в
абсо.пrотном значении.

Премиальные выплаты, размеры и условия их осуществления устанавливаются
коллективным договором, соглашениями, лок€Lпьными нормативными актами в
пределах выделенного объема субсидий, поступаIощих в установленном порядке
Спортивной цrколе из бюд}кета муниципа-пьного образовани\ а также средств,
полученных от IIриносящей доход деrIтельности.

Премиальные выплаты по итогам работы рекомендуется осуществлять за счет и
в пределах экономии средств, предусмотренных на оплату труда на текущий год.

Премия по итогам работы за периол (за месяц, квартал, год) выплачивается с
целью поощрения работников за общие результаты труда с учетом эффективности
труда работников в соответствуIощем периоде, определяемой на основе
показателеЙ и критериеIj оценки эффективности труда, включая оценку качества и
полtIоты оказываемых услуг. При премировании может учитываться как
индивидуальный, так и коллективный результат труда.

При премировании работников следует руководствоваться такими принципами,
как:

- объективность - размер вознаграждения работникадолжен определяться на
основе объективной оценки результатов его труда;

- прозрачность - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в
зависимости от результатов своего труда;

- своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением
результата;

- справедливость - правила определения вознаграждения должны быть
понятны каждому работнику.

Максимальным размером премия по итогам работы
При увольнении работника по собственному

календарного месяца премия по итогам работы
пропорцион€Lпьно отработанному времени.

не ограничивается.
желанию до истечения
за месяц выплачивается



8. Щругие воIIросы оtIлат,1,I трула
8.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других

нарушений оплаты труда руководитель Спортивной школы несет ответственность
в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством
Республики Крым.

8.2. ПО должностяМ служащих (профессиям рабочих), кроме заместителей
руководителя, р€lзмеры окладов устанавливаIотся по решению руководителя
спортивной школы, но не больше, чем оклады руководителя.

9. ПереходIIые положеIIия
9.1. Устанавливаемая В соответствии с настоящим Положением заработная

плата работниКов Спортивной школы (без учета премий и иных стимулируIощих
выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных
стимулируIощих выплат), выплачиВаемой ранее на осноВе единой тарифной сетки
по оплате труда работников Спортивной школы, при условии сохранения объема
должностных обязанностей
квалификации.

работников и выполнения ими работ той же

10. Выllлаты социаJIьllого xapal(Tepa
10.1. Экономия фонда оплаты Труда может быть использована как на

премирование работников, так и на осуществление выплат соци€Lльного характера,
включая материаJIьную помощь (в том числе на оздоровление).

I0.2. ПОРЯДОК И Условия осуществления выплат социального характера,
включая материаJIьнуIо помощь (в том числе на оздоровление), устанавливаIотся
локсшьнымИ нормативными актами Спортивной школы или в коллективном
договоре с учетом мнения представительного органа работников.



Прилохсение 1 к Положению
об оплате труда работников МуниципаJIьного
бюдхtетного учреждения дополнительного
образования <Спортивная школа по легкой
атлетике J'(b2 муниципального образования
горолской округ Симферополь Республики
Крым>

Перечень
дол}кностеЙ работlIиков Муниципальноfо бюджетIIого учреждения

/lополIIrtт,ельIIогtl образоваllrlя <<СпортивlIаrI IIIкола по легкой атлетике ЛЪ2
п{yIIrlltI,1IIilJILItoгo обр:rзоlз:lIIиrI I,оро/lской округ СишltРерополь Республиклl

Крым>>, отIIосимых к ocIloBIIoMy персоналу:

Тренер-преподаватель
Старший тренер-преподаватель
Инструктор-методист
Инструктор-методист центра ГТО
Врач
Медициtlская сестра


