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Общие положения

1.1. IIастоящие Правила вI{утреlIIIего труДового распорядка разработанLI в соответстI]ии с
законодательством Российской Федерации,

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные
права и обязанности работодателя мБу дО кСШоР по легкой атлетике NЪ2> (Щалее -
мБУ ДО (СШОР NЬ2)) и работнИков учреЖдения) ответственность за их соблюдение и
исполпсFIие.

1.З. ПравИла вI{утреНнего трудОвого распорядка ,IвляIотся обязателы{ыми для соблtодеlrия
всеми работникам МБУ ЩО кСШОР N92).

1,4. РабО'ГНИКИ ОбЯЗаНЫ LIecTIlo и добросовестно соблlодать дисциплину труда,
своевремеIIIIо И точно исполнятЬ распоря)кения адмиIrистрации, повышать
просРессиОllальtlыЙ уровеIIь, про/tуктиВlIостЬ труда, yJIytlmaTL I(aLIecTBo работьт, соблто2цаr.ь
r,ребоваltИя пО oxpal{e ,гpyl{a, тсхIlиJ(е безопасtlости и производственlrой саIIи.гарии,
береrкно отIlоситься к имуtцес.гву МБУ ДО (СШоР N92),

1.5, Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являIотся локальными
правовыМ актом, который вклIочает в себя нормы и порядок приёма на работу и
увольненИя работнИков, закрепляеТ основIIые права и обязаltности работников, вопросы
управJlсIII4rl и трулОвой деятелI)ItостИ работниl<Ов, рабочее время и его испоJIьзоваIIие,
стимулирОвание тlэудовоЙ активности, oTBeTcTI]elILIocTb за IrарушеIIис ,груловой
дисtIиплиlIы.

1.6. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка
собранием трудового коллектива МБУ до (СШор Jф2>
администрации (ст, 40 ТК РФ).

утверждаются общим
, по представлеIIиIо

1.7. I-Iасlтояtщис Правила вIJу,грсlllIего ,гру/lоl]оI,о 
рilсlIорrlлt(а могу.г бы,гL 1,IзN,'сIlсlIы 14

доIIоJIIIсIIы в сJIедуrощих слуLIаях: изме[IеIIие дсйс,гвуtощего закоIIолатеJlьства, ljри
существеIrных измеI{ениях в условиях организации труда МБУ ЩО кСШОР N'g2>>, по
предложению представительного органа работников.

1.8. НастояпIие Правила внутреI,Iнего трудоВого распорялка распространяIотся tIа всех
работltиt<ов МБУ !О кСШОР N92) с MoMeI-]Ta их утI]ер)I(леIIия общим собllаllиеп,I и
являIотся доступнLI]чlи лJlя озIIаI(омления с lIиN,Iи.

2. Заклlо,IсII1,Iс трудового доI-овора, lIзl}teIIeIII|e трулового договора, растор}ксIIие
трудового договора.

2.1. ПриеМ lla работУ, заклIоLIеIrие трудОвого догОвора. измеIlеtIие условий трудового
логоl]ора' рас,горжеIlие 1,рудоВого договОра осуп(еСтI]JI'Itо,гсЯ в соотвеl,Ствии с 'гl]yl{olJblivl
закоIIоIIа]'еJIьствоМ в поi]ru\ке, yc,t,atloBJlelllloМ в МБУ ДО (СШоР NЬ2) если иIIое IIе
прслусмотрено услоl]иями договора.

2.2. Право на заклIоLIение и расторжение трУдового договора имеIот диреItтор и лица,
уполIIомоLIенные на это) в соответствии с приказом.

2.З. ГIри IIриеме Tra рабо,гу постуlIztlощий предстаl]ляет Ilаке,г доI(уNIеIIтоI]:

2,З.|, Пасrrорт;

2.з .2. Страховое свидетельство обяз ательFIого пен сионного страхов аLIия;



2,3,3. Трудовая книжка (за исклIоLIеIIием случаев, I(огда трудовой договор заклIоLIается

вI]ервые или работtIик поступает [Ia работу на усJIовиях совместительства);

2.З.4.,Щокументы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на
BoeHHyIo слутсбу;

2.З.5, Щокумеttт об образоваI{ии и (или) о ttвали(lикации или IIаJIиLIии спеIIиальных
зllаtlий или специалыIой подготовItи;

2.З.6. Справка об отсутствии судимости либо решение Республиканской комиссLIи по

делам несовершеннолетIIих дающей допуск к деятельности с уtIастием
песовершеннолетrIих,

2.4. При заI(лIоrтеIIии,груlIоI]ого /]оговора IiIIерl]I)Iетрудовая кIIижка офорIчt:tяется

рабо,года,гелем.

2.5. Трудовой договор заклIочается в письменноЙ форме, составляется в двух экзеNiIплярах,

катtдый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр выдается работнику на

руки. Получелtие работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться
подписыо работltика IIа экземпляре трудового договора, храняшIеN,{с.ll у работоllателя.
Прием Ira работу оформ.ltяется приказом, издаlIII1,Iм IIn осIIовtttlии закJlIоtIеI]IIого трудовОгО

договора. ГIриказ о присме rla рабо,гу объявлясr,ся работнику под роспtIсь в трех,tlttевный

срок со дпя фаlсти.Iеского начаJIа работы. По требованиIо работниtса elvty вылается
надлежаще завереIIная копия приказа.

2.6. При заклIоLIеIIии трудов о го дого вор а админи страция :

2.6.|, Зтlакомит работlrика rIол роспись с условияN,Iи 
,гру/]ового договора, дол)кЕIостtIыlчIи

обязанttостями, обусловлеIIIIыми трудовым договором, условияIчIи труда, раз,ьясIIrIст его

IlpaBa и обязагtнос,ги;

2.6.2. Знакомит работников (до подписания трудового договора) под роспись с

локальными нормативIIыми актами, FIепосредствеIIIIо связанными с их труловой

деятелыI остыо, коллеI(тивIILIм /Iоговором ;

2,6.З. Иlrструttтирует по технике безопасности, противопоltсарной безогтасности и /IруглIN,Iи

правилами по охране труда с обязательной и своевременной регистрацией в )курtIалах
иrIструктажа устаIIовлеIIных форr.

2.7. Срок действия трудового договора определrIется согJIапIением сторон. Срок деЙствия
трудового /{оговора п{o)I(e,I быть IIеоrтрелелеllIIым (rtостояrtгtая работа), либо
определеI{ным на срок (срочный т,руловой договор).

2.8. По соглашеIlиIо сторон при заклюLIении трудового договора Mo)I(eT быть установлен
испытательтtый срок, но не более З месяцев,адля руководителя, его заместителей - lle
более б месяцев. Если работодателя I{e устраивает каLIество выполняемой работником
деятелыIострI, то работодатель вправе расторгIIуть трудоволi договор, предупредив

работtlиtса об этом в письменной форме, IIс поздtlее, tteм за 3 длlя до окоII.IаЕIия

лIспLrтательного СрОКа С УКаЗаIIИеМ ПРИLIИII, ПОСJIУЖИВШИХ oclloBalIИe]VI ДЛЯ ПРИЗНаНИrI ЭТОГО

работника IIе выдер)I(авшим испы,tаIIие (статья 71 ТК РФ).

2.9.I1a работников МБУ ЩО кСШОР Nb2) ведется личное дело, состоящее из следующих
документов: заявление, написанное при приёме на работу; копия приказа о назнаtIении на

лолжность; копии персональных документов (паспорт, воеrrный билет (при наличии));
копии документа об образованрIи и (или) профсссиональной подготовке, переподготовке;



документЫ об аттестациИ; копиИ св!IдетельстВ о рождеrIии детей; докумеlrты об
изменении персоI{алыIых даIlных.

2.10. ПрекращеFIие трудового договора допускается по основаниям, предусмотреIIным
действуlощим законодательством РФ.

2.\1. Рабо,гtrик имееТ право расторгнуТь труловой логовор, 11редупредив об э.гом
работодателя в письмеIIной форме не позllнее LIеM за две IIедели, есlIи иtIой срок rle
ycTalloBлerr ГрудовЫм ItолексОм РФ или иIIыМ федера_llьrrым зако}Iом. Те.rение укчваIIIIогосрока начиI{ается на следуtощий день после получения работодателем заявлеIIия
работника об увольrtении.

2.\2. По письмен}Iой договореIIIIости между работником и лиLIами, наделенными правами
приема и увольнеIIия, сроrItIый труловой договор, можст бLIть, расто]]гllу,l,и до PIc.гclleIl1,1rI

устаIIовлеIl IIого срока.

2.1З. Все BoпpocLI и спорЫ междУ сторонами, заклIоLIившими трудовой договор решается в
порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

2.14, Записи о причинах увольнеIIия в трудовуIо книжку дол)I(IILI производиться в TorIIIoM
соотl]е,гстl]ии с формуJlироl]l(ами закоtIода,гельства и со ссLIлttой tla coo.гBeTc,Il]ylorl\yto
статыо, IlyI]I(T закоl Ia.

2.15. В день увольнеFIия администрация обязана выдать работнику его трудовуIо кIIи)(ку с
внесеltной в неё запИсьто об уволы{енИи и произВести С IIим окончателыIr,Iй pacLIeT,

2.1б. firreM увольнеIIИя работгтика являетсrI последIIий деtlь его работы за искJIIоLIениеI\iI
слуLIаев, l(огда paбoTttl.tlc фаIсти.tески нс работ€UI, I{o зzl HplM в соотI]стс.гl]ии с ТК PcD и;rи
иIIыМ ф едера-пьНым зако] IoM сох рttl]rIется м естО рабо.r.ы (лолтсIrость),

2.17. Лица включенные в реестр иноагентов к занятиIо педагоги.rеской деятельности не
допускаIотся.

З. Ocllotlll1,Ic права ll обяз:tlllIостlл рабо.гIIIлI(ов.

3.1. Работlrик МБУ /]О (СlilоР J\c2) иN,Iеет права и обязаtIности, предусмотI)еIIIILIе
условиями трудового договора (эффективIIого t(ollTpaKTa), а TaK)I(e все иные права и
обязаrrности, предусмотренные cT.2l ТК РФ.

3.2. РаботlIик имеет право:

з.2.1 . LIa заклlоtIеIIие, измеItеIlt4е и расторжеIIие,l,рул,оl]ого логоl]ора в tlорялке и на
условиях, которые устаIIоl]лецы,грудовым I(од9ксом, иIIыми федералыlыми заI(оIIами;

з.2.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

з,2.з, РабоTее место, соответстВуIощее условиям, предусмотреFIным государствеIIными
с,гаI Iдар,гаN,I и и безопасl Iости ТрУДа и коллеI(тивIIым ло гоl]оl]ом ;

З.2.4. CBoel]peMeHHyIo и l] гlоЛltоIчI объеме вr,Iплату за;lабо,гItой платы l] соо.гве.гствии со
своей квалификацией, сJIожностыо труда, колиLIеством и KatIecTBoM выполняемой работы;

з.2,5. Отдых установленной продолжительности, предоставление еженедельных
выходIIых дl]ей, нерабочих праздIIичных дl-tей, оплаLIиваемых ежегодных отпусков;



З.2,6. Пол}IуIо lI достоIjсрllуrо иrrформациIо об условиях труда лt,гребоваI]иriх охi]аны

труда Ila рабочем месте.

3.2.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалифиIсации в

устаIlовлеIIIIом порядке;

З.2.8. У.Iастие в уIlраI]JIеtrии МБУ lIO (CItIOP Л92)) в форпrах, IIредусмоI,рсIIIIых
,lрудовым закоIIодагсJIьс,гвом, Ус,гавом, иIIыми (lедеlrалыIыми закоlIаlчI]-{ LI t(оллеК't'}Il]llЫМ

договором pI локальными актами МБУ ДО (СШОР Jф2>;

З.2.9. Защиту своих трудовых прав и закопных интересов всеNIи не запрещеIIIIыми

законом способами;

З .2.\0. Возмещетtие вреда, приLIиllеLIIIого ему I] связи с исполнениеlчI ,гр)/ловых

об.язаltltостей, и I(омtlеIIсаl{иIо моралIlIIого вре/(а в порядке, ycTal]oBJreIIIIoI\,1 де.I"Iст,I]\/]ощиNI

ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОlчI;

З.2.||. Разрешение индивидуальных и коллективIlых трудовых споров, в IrорядКе,

ycTaнoBлelrrroM ТК РФ и другими федеральными закоIlами;

З.2.12. Обязателт,IIое социалт,tIоо страховаIIис в порядке и слуLIаях, предусмо,грсIIIIых

заI(оIIодательством;

З.2.IЗ. На льготы, гаралIтии и lrрава, предусмотренные деЙствуюrцим закоподательством
РФ;

З.2.\4. Обраtцеlttас за разъrIсIIеlIиями и коIIсуJtь],аtlия]\,lи, связаtltlыlчIлt с рабо,гой lt ее

)/слоI]иrIд,lи.

З,3. Работниtс МБУ /]О (СШОР N92) обязан:

3.З.1 . .Щобросовестrrо выполнять обязанности, предусмотренные в дол)кнос,ггtоЙ
иI{струкции, трудовом /]ОгОвОРе, а ТаКЖе УСТаНОВЛеIIНЫе ЗаКОllОДаТеЛЬСТВОlчt О ТРУДе, ФЗ
PcD <<о (lлIзичесlсой куль,гуре и спорте в Российской Федерации), Уставоп,t, Правлт_пами

вIIутрсIIIlсго ,грудовоI,о 
распорr]дка и локалLIIт,IN,Iи аI(тами МБУ flО кСШОР ЛЪ2>;

З,З.2, Соблtодать трудовуIо дисциплину, работать LIecTIIo, cBoeBpcNIeHHo и ToLItIo

лIсполнять распоряжеIIия руководителя, использовать рабочее l]репilя для

производительного труда;

3.3.З. Всс,ги себя /{остойtlо и воздер)I(иI]а,гLся о,г дейс,гtзрIЙ, мешаtощрIх другим работникап,t
I]ыпоJlIIять их тру/tовые обязаttttос,ги ;

З.З,4, ГIринимать активные меры по устраIIениIо приLIин и условиЙ, FIаруluаIощих
нормальнуIо деятеJIьность МБУ ДО (СШОР J\Ъ2), немедленно сообщать работодаr,елю,
либо непосреi]ственному руководитеJlIо о возItикrIовении ситуации, представлrtющей

угрозу жизFIи и здоровыо лIодей, сохраЕIности имуlIIесIва уLIреждения;

З.3.5. CBocBpeMelrtIo сообtца,гь о IIerIBKe (возмотtllой tIe.ltBKe) IIil работу вслеl(с,l,вие

времеltttой IIетрудоспособltости или лругих обстоятельств;

З,3.6, Не находи,гьсrI вне рабочего времени без производственной llеобходимос,ги и без

уважительной при.IиI{ы в помещениях и Ira территории учре)tдения;

3.З.7. Ife ос,гавJIя,гь рабо.Iее место без разреrпеllия Ilеtlосредственного р)/ководителя.



З.З.8, Не IIаХОДиТЬся на территории учреждения в состояI{ии аJIкоголыIого,
Itаркотического или токсиLIеского опьянения;

З.З.9, Соблlодать режим рабочего времени;

з, 3. 1 0, Вып олнять ycTaIIoBJIеIIIII)Ie I]opMIn трудовой деятсJIыIости ;

3.3.11. Соблюдать требования по oxpaFle труда и обеспечеltиlо безопасности труда,
противопожарной безопасности, установленные действуlощим законодательством,
выполнять правила, положения, инструкции по охране труда, производствеtlной
санитарии и гигиене труда;

з.з.|2, БережнО отIIоситьС'I I( иNl)/Lцеству учреЖлеIIия и лругих работIlиl<ов;

3.3.1з. БеречЬ и содержатЬ в исправIIом состоянии иI{струмеIIт, приспособления,
инвентарЬ и оборудОвание, которые закреплены за работником и на которых оII работает;

з,3.14. Выполнять требования по обеспе.rениIо сохранности конфидеItциалl,ной
информаrlии и персоIIальIJых даIlIIых работttиков;

3.з.15. Содер>ltать в порядке и rlистоте свое рабочее место, атакже соб"lItолzrгь LIистоту и в
помещеIIиях учреждения ;

3,3.16. Соблlодать устаноВлеlIный порядок хранеIIия материаJIьных ценttостей и
докумеIt,гов;

з.з.|1 . Эф(lективrlо использоваl,|l, оборудоваllие, эl(оItомно и рациоIrальFtо рz]схоllо]]а.гь
электроэIIергиIо, волу и Другие IиатериальI.1ые ресурсы;

3,3.18. Быть всегда вежливым, вIlимательным к заIIимаIощимся и их родителям, LIленам
коллектива, IIе уI{ижать их честь и достоинство, зIIать и уважать права уLIастIIиков
треrrировОLIIIогО процесса, требовать испоJlнеIIия обязаrtтtостей; соблIодать закотIн1,Iе права
и свободы воспитаI]ниI(ов;

3.3.19. Сис,гемагиLIсски IIовышi[ь свой теорети.tеский }I l(ультурltый ypoBeltb, делоl]уIо
квалификацию;

3,з.20. Быть примером достойIrого поведения на работе, в быту и в обществеIIIIых местах;

3.3.2 ] . l1роходlить в ус,гаltlовJlсlIIIые cpol(14 tlерио/lиrIеские мсдиllинскис осNlоlры 14 в
соотве,гс1,I]14И с прtl]]иламИ провеленИя медицИI{сl(их осмо,гров, cBoe]]peMclllIo леJ]а.гь
необхо2цимые привиI]ки.

3.4. Работники Учреждения несут ответственность за жизнь и здоровье занимаIощихся.
они обязаIJы во время треFIировочного процесса, при проведеIIии треIrировоLII{ых занятий
и сtIортивIlых мероприятий, организуемых мБу до кСШоР Jф2) llриIIимать ]]се
разумIIые мсры для прелотвращсllия травматизма и IIecLtac.I.IIIrX слуLIаев с заl]имаtоlцимlисrI
и другимИ работrtиt<амИ шкоJtLI. оказыватl, ПОСИЛI)tlУIо помоlць пос,l.радавIIlиlv пl]и
травмах и ItecLIacTI{I)IX СЛУtIаrIх; обо всех травмах и ]lесLIастных слуLIаях незамедлиl.елыIо
сообщать администрации.

З.5. Itруг конкретных трудовых обязанностей (работ) сотрулников МБУ ДО (СШоР NЪ2)
опредеJlяеl,ся их дол)кIlостIlыIVIи иIIструI(циrlми, соот]]е,гствуlощими лоl(альнLIN41.1
правовLlми аt(тами и иIILIlчl и прt]IJоl]ыми tll(l,ilми.



3,6, Треrтеры-преполаваl,еJII,I, иIIструк,горы-ме,I,о/Iис,гы и прочие заLl}{тересоваtlIIые лица
обязатlы IIoccшIal,b I-Iс/{агогичесl(ис col]eT1,I, методи!Iсскис заня,I,]4я, обtцrtе собрания
Учре>lсдеIlия.

З.7. Обучение в МБУ ДО кСШОР J\Ъ2> ведется на русском языке.

1. Ocllolrll1,Ic пI)ilBil 1,1 oбllзalllltlc,1,I.1 Работодill,сJlrI.

4. 1. [)або,r,о.Ilат,слL иI\4сс,г IIpaI]o:

4.1.1. Заклtо.lать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в tIорядI(е и на

условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами;

4.1.2. Пооtlцllять рабо,гlttаl<оlз за лобросовесттtый эr[l(lеrстивrlый,груд;

4,1,3. Требова,гь от рабо,гtlиков исгIоJIIIеIIия иNIи трудовых обязzulltос,tеЙ и бере)I(ного

отношеIIия к имуrцеству МБУ ДО (СШОР Nb2), соблюдения настоящих 11равил

вIлутреIrнего трудового распорядка, иных локаJIыIых норматиI]ных aKToI] школы;

4.1 .4, ПривлеIсать работtIиrсов к /]исциплиrtарttой и ма,гериальноЙt ответственIIости в

ус,гаIIовлсI1I IoM порядI(е;

4.1.5. ГIриtllлма,гь JIоI(а;]ьIIые IIорма,гив}ILIе акты МБУ /{О (СШОР N!2) в поряДке,

установлеIrllом Уставом.

4.2. Работодатель обязаlt:

4.2,1 . Соб;ItодатL ]pyl{ol]oc зако}Iоllа,гельстI]о I,I иIlLlе IIорIчIативIIые tIр?вовIlIе аItты,

содlеl])l(аII\I.Iс I]opМb] ,гl]уловогО права, JIoKilJIbIILlC IIормаlивIILlе aK,I,b], )/словия тр)/.цовых

логоворов;

4,2,2, Предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором;

4.2,з. обеспе.lивать безопасIIость и усJIовия труда) соотвеl,ствуIоп{ис государствсIIrIым
IIорIи ати BI I ым требоваl I I t я м oxpaIILI 1,руда;

4,2.4, Обеспечивать работtIиков оборудованием, иIIструNIеIIтаI\,ILI, техtIт,l,tескоЙ

доlсументацией и иIIыми средствами, tlеобходимыми длrt исполнеtIиrI ими l,руl(овых
обязангIостей;

4.2.5. Itоlrтролировать соблtодение работttиrtами МБУ /JO кСШОР ЛЪ2) обязаltllостей,
возJlожеIIIIIпх IIа lrих Ус,гzlт}ом, IIасl,оrIU{ими rtl)авиламr.i, /lол)ItIIостIIы]\,Iи иlIс'грукLlияп,Iи,

l]СС'Г1,I У'lС,г рабо,tего l]peN,IcII и;

4.2.6. Выпла.rлtвагь в IIолном размере причитаIощуIося работникам заработлtуtо плату в

сроки, устаI-IовлеIttIые в соответстI]ии с ТК РФ, настоrIщими правиламLI, трудовыми
договорами;

4.2.1. Оргагtизов.tть IIормZIJIыIые усJIоI]ия Tpy/ta работ,Ilиtсов МБУ l{O кСШОР lrlq2> в

соо,Iветс,гвии с их сIIециалI)IIостыо и Itвали(lиtсацией, обеспе.tить LlcпpaBrloe сосl'оrlние
оборуловаltия, безоttасIIьте условия труда;

4.2.8. Осуществлять оргаIlизаторскуlо работу, направIIеннуIо на укрепление дисциплины,
устраIrе[Iие потерь рабочего времеI-Iи, рационалыIое использование трудовых ресурсов,
формироваtIие стабилыtого 1,рудоl]ого коллекl,ива, создаIIие благоприятных условий



работЫ школы; своевременно принИмать мерЫ воздействИя к [Iарушителям трудовой
дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;

4,2,9. СоздаватЬ усJtовиrI длrl t]IIедреItия rrаучttой оргаIIизации труда, осушес,гl]jlя.гь
мероприяТия пО tIовышенИIо KilLIccTBa работы, куJlьl,уры труда; организовыl]а.гь изуLIоние,
распростРаIIение и вlIедреIIие пQредового опыта работы среди работниtсов МБУ кСШОР>>;

4.2.10. обеспе,tивать систематиLIеское повышение работниками МБУ flO кСШоР N'Q2)
теоретиLIеского уровня, проводить в установленные сроки аттестации работниIсов;

4,2.11. Соз2lать усJlовия, обссItс,lиваlоIцие охраIIу жизl]и и здороt]ья заIIимаlощLlхсrI и
работtlикОв МБУ ДО (СШОР N92), коIIтролиРова,tЬ зIIаIIие и соб.lrIодеIIие заIlимаIоIllихся
всех требований инструl(ций и llравил tlo технике безопасности, произведенttой сацитарии
и гигиены, полtарной безопасности;

4.2.12. Создать трудовому колJIективу необходимые условия для выполIIения им своих
полttомочий. Способс,гвовать созлаIIиIо в TpylloBOM I(оJIлектиl]е ле:tовой, .гtlо1l.tсской
обс,гаttовt<1,I, своеI]реп4еIIIlо РzlССr\,IаТРИВаТЬ заrIвJlсIIиrI 1эабо,t,ttиI<оtз и сообtLllt.гь LI ]\4 о
tIриIlrlтых ruepax,

4.2.Iз, ПриIIимать все ttеобходимые меры по обеспеLIению безопаснос.r,и для жизни и
здоровья заI]имаIощихся во время тренировоLIного процесса и участия в меропри ятиях,
оргаIIизуемых МБУ ДО (СШоР N92), обо всех случаях травматизма и происlIIествиях
ТlеЗаIчIСДJIитеJIыlо сообщать в выlхес.гояrцие организацирl;

4.2.14, CBoeBpeMetttto l]ыIIолlIrl,],l, прсдпрIсания фсдераtльного оргаIIа исtlоJIIII,Iтелыlой
вJIас,ги, уIIолномоrIенногО IIа проведеIlИе госудаРствеIIногО надзора и контроля за
соблlодением трудового законодательства и иIIых нормативных правовых актов,
содер)кащих нормы трудового права, Других федеральных органов исполrIительной
вJIасти, осуществЛяIощиХ фуllкции по контролIо и Irадзору в устаIIовленной сфере
деrlтеJIьIIОс'ги, уIIлаtIиватЬ шTра(lы, IIало)I(еlIIII)Iе за IIаруIпеIrие трудового заI(оLIоllатсJIьс.1.1]а
и иIIых IIорма,гивIlых tlpaBoBllx 2ll(,гов, содер)каш{их Ilорп,{ы ,I,рудоl]ого права;

4.2.1 5. Осуществлять обязате.ltьное социаJIы{ое страхование работниtсов в порядке,
установленrrом федерчlльными законами ;

4.2,16, Возмещать вред, приLIиI{еIIный работникам в связи с исполIIеI{ием ими трудовых
обязаllI tос,гсii;

4.2,|7, Исполttять иFIыс обязаltttости, пре/lусмотреlIIIые трудовым заl(оIlолательством и
иtIыми IIормативными правовыми актами, содер)кащими нормы трудового права,
соглашениями, лок€UIьными нормативIlыми актами и трудовыми договорами.

5. Рабо.Iсе вреItIя и его I,IсIlолI>зоваIIис.

5.1. l)е>lсипц работы мБУ дО KCIIIOI) Jф2) опредслrlется Уставом, l(оJIJ{еI(,гиl]rIым
договороп4 и обеспе,lиваеl,ся соответствуIощими приl(азами (распорятtеttияlми) диреl(тора
уrIреждсния.

5.1.1. Работltикам учреждения установлеII неtlормироваtrный рабочий день (за
исt(лIоIIеIIием медицинских работrrиков) ;

5.1.2. ГIролол)кителыIос,гь рабо.tсt-о вреIисIIи tlл]чlиI]исl,ра,l,ивных работtlиttоl] yLIpe)I(/lcIlиrI
рассLlti],ыl]ае,гся исходя из 40-.tttсовой Ilедели) в соотвстствии со с,t. 9l,гК РФ; 39-часовой
недели (врач) в соответствии со ст. 350 ТК РФ.



5.1.З. I)еlItим рабочего вреп,IеIIи TpetlepoB чстаIIавливается в соответствии с

иIIJ\иl\и/\rrалIlIIIlIм расписiltIием провсlIеljия трсIIироl]оttl{ых заtIятrtii, согласова}IlIого с

зtlj\,IсститеJtс]чI дирекl,ора пО спортиl]IIОtjr рабоr,е и врсмоI{И дпя вLlпоЛЕIеIlиЯ /]р,vгих

/{оJt)I(llостIlых обя:зztIl l lос,гсй.

5.1.4. ДдмrI.IIIистративгIый персоЕал работает по пятидневrIой рабочеЙ неделе с двуп,Iя

вIпходными днями в субботу и воскресенье:

Реllсlап.t работы:

о9.00до 18.00аIасов(ltоItсдс_тtыIиl(-пrl,гlIицzt),спсрерывоN,Illаобедс 13.00до 14.00tIacoB.

Суббота, воскресеIIье - выходIIые днLI.

5.2. Щля отделI)IIь]N категорий работ,llиков устаIIавливается сокращенIIыЙ рабочИЙ /{ень:

работтtикам t] возраtстс l(o l б ле,г; рабо,гltикitN,{, ,II]лrlIоIt(имися иrII]аJIIi/IilNци I и II грl'ttпы;
paбo,1,tll,ttca]\,{ ]} ]]озрастс or, 1б до 18 лс,t,в сооl,вс,l,с,1,I]ии со c,r.92 ТК РФ;

5.З. Непо_llrrый рабочий дсtIь или IIеполная рабочая IIеделя могут устаtIавлиI]аться Kal( при
приеме IIil работу, так и впосJIедствии по соглашеIIию IчIежду рабОтнИКОtvt И

адмиIIистрацией учрех(дениrI в соответстврIи со ст.93 ТК РФ.

5.4. Работ,ttлtкам уLIрс)I(/IсIIия, в соо,Iветсl,вLIи с дсйс,гв1/IоIlIиN,I закоIIолательс'IвО j\,I И

гllа(llлl<ом рс)l(и\,Iа рабо,г, пl]едос,I,ilвлrlе,гсrt Ilcpepbt]] дJlrI отдыхil I{ пp1,1ci\,Iil пLIщи

IIl]ололжи,],еJlLIIоотыо, предусмотренttой графи ком работы.

5.5. Щля рабо,гIrиItов уLIре)I(деIIия, в соответствии со с,г.95 ТК РФ, продолжительность

рабочего лIIя, FIепосредственно предшес,IвуIощих ttсрабо.lему праздниLIIIоNIу дню,

)/меLlьшаетсrI IIа одиII IIас.

_5.6. А.ltм1.1IIис,гl]аI{ия MljY /1о кСПlоI) Л92) орl,аIIлlзуе,I y.tct,rII]KII со,гру/lIl14l(ов tta 1lабо,гу.

5.7. В рабочее время треIrера-преподавателя, осуществлrIIощего спортивнуIо rrодготовку,
вклIоLIается: тренировоtItIое время, индивидуальная рабо,га со спортсN,Iенами, IIауrIная,

творческая и исследовательская работа, а также другая работа, предусмотренная
тl]удовыми (доллtrtос,rtл1,1п,lи) обязаttrtостяlми и (или) инливиlIуалыIыNI I]ланОм,

N,Iс,го/]ичсс](ая, по/(готовитеJtьIIая, оl]l,аIIизаrlиоIlIIая, диагItосl,иLIеская работа по всlIеIlию
]чlоI]I,1,гор14нl,а, рабоr,а, l]ре/(усмотрсIltlilя lIJlalIzll\.{и cltop,lиBtIbIx LI l.,lI]ых п,tсроrtрl,t>t,гr,rй,

провоllиIчrых со опор,IсN,IеIIами, yLIac,гpIe в работе коллегиальных оргаIIов уIlравления
учреждением.

5.8. Педагогическая I{агрузI(а на новый учебный или календарный год устанавлиl}ается

рсшсIIие]\,I тариtРикаtIиотttlоl,i комиссии. УстаtlовJtеIтllый IIа IIаLIало калеtIдарtIоl'о года
об,ьспц треlILIрово.Irtой Iltlгрузки IIс мо)кет б1,I,гь yп,IetTbIпcII в теLIение годаr (за исt(лIt)tlс}{ие]чI

cJIyL]zteB соI(раttlеIIиrI KoJlиLIecl,Ba заIIимzltо[цихсrI tto сrбr,еlс,гивI{ьIN,I тlри.tt.lllаlчt), а так)ке

лруr,их исклlоllитеJ]ыIых cJIyLIaeB, ПОIIаЛаIОШ{LIХ lIОЛ УСЛОВИЯ, ПРеЛУСlчIОl'РСIIlIЫе СТ'.73 ТК
рФ.

5.9. Треттерам, осуществJIяIощим спортиI]IrуIо подготовку, устанавливается ставка
зztработltой I,tлаты за IIорд4у llacoB трсIrировочIIого врсд{сI{и в соответствиrI с требоваttиямlt
зако I lо/lател LoTBa в об.ltztс,ги сп орта [Iil TeKylllpl й п,l омсlr,г.

5.10. За Tpellepcкyto рабо,гу, выполнrIемуIо рабо,гником с его IIисьме}IIIого согласия rILI)Ite

установленной IIормы LIacoB за ставку заработIrой платы, оплата производится
пропорционЕulьно (lакти.lески определенному объему выполненной трегtерской работы.



5.11. об измеI{еI{иях обт,ема тренерской IIагрузtси (увели.lсIIия или сниlкения), а так)ке о
приLIиItах, вызвавII]их ttеобхо2ltlмость таких измеtIений, Работодатсль уведомляс.I
работtlиков в письмеIIttой форме не позлIIее, LIеM за два месяца ло ооуUIсс.tвле}{ия
предполагаемых изменений9 за исключением случаев, когда изменеIIие объема трецерской
нагрузки осуществляется по решению Тарификационной комиссии.

5.12. Продолжительность рабочего времени BpaLIa и медицинской сестры определяется
гибким графиItом, составляемIпм с соблIодением ycTaIroB:tettrloй продолжи.гелLности
рабочего вl]емени при пятидltевttой рабочей IIеделе (20 часов).

5.1З, ГIривлеLIение работltиков l< работе в установлеIIные длrI IIих выхолные, а также
праздниLIные дни без согласия работника дни запрещается. ПривлеLIеIIие работников МБУ
ДО (СШОР Nb2) к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздниLlные дни
допусI(ается в исключительIIых случаях, предусмотреIIных законолательстl]ом, по
ПисьtчlеllllоlчtУ ПРИКазу администрации. .Г{тrи отдыха за /Ie)I(ypcTl]o иJIи Рабс1,I.1, I] Bb]xo/цl]Lle t]
[раздlIиtII]ые дни предоставлrIIоl,сrt в IIоря/lt(с, преllусмо.грсItI{ом тк рФ.

5.14. i]e привлекаIотся к сверхурочIIым работам, работам в выходные дIIи и направлеIIиIо
в длительные походы, экскурсии, командировки в другуIо местность беременные
жеIIщиIIы и жеIIщины, имеIощие детей в возрасте до 14 лет.

5.15. ПрИ отсутстI]иИ заlIимаIоtlIихся по обl,еtt,гивгlыiчt lIрI,ItIинам,.tрсIIерIп L{ lц)уI.}4е
спецLtаJIис,l,ы, Heпocpellcl,l]eItIIo yLlacTI]yIoIIlиe в ,гl]еlrироI]оLIIIом процесое, l]ыIIоJlIIяIо,г
методиtIескуIО и оргаIlиЗацио]ltIуIО рабо,гУ в соо,гветс,гl]ии С ТРУДОВЫIч{ договором и
должIIостIIой инструкцией в пределах времени, не превышаIощего их рабочей rrагрузки.
По соглашениIо с администрацией мБу дО (СШоР J\Ъ2> при or.yr.rnrl,t занимаIощихся
по объективI{ым приLIинам, они могут выполнять и другуIо работу.

5.i6. 11ри отсутствии ,греIIера по объеlстивItым лриLIиrIам lц]угl,tе спсIl],IаJI]4с.г1,I,
IIепосрелСт]]еIlIIО yL]acTByloIl1I4e l] l,реl]ироl]ОtIIIоN,I llpoIlcccc' l]LIIтоJIIIяIО'Г Me.гo/lI.ILICCtclz19 1n

оргаIIизаl(иоIIIIуIо работу t] соотI]етс,],в].Iи с трудоl]ым договором и ло.ltlкtlостttой
ицструкцИей в пределах времеIIи, IIе превышаIощего их рабочей нагрузки.

5.17. Обrцее собрание трудового коллектива должно продолжаться не более З.Iасов,
заседаIIия тренерских советов не более 2 часов.

5.18. Роди,[ельские собратlия в треIIироl]оLIIIых группах lle реже раза в год.

5.19. Tperrepaм запрещается без согласования с адмиIIистрацией:

5.19.1 . Измеtrять расписание заttятий.

5,|9.2. о,гмсrlять заIlr],tия (за исtt_tltо.lением случас1], llрелусfi4о,l.реIlIIых с.г, 95 тк рФ).

5.20. АдlмиIIистрация имее,г праlrо привлеl(ать работttиl(ов дJI;I выполI{еIIия обtцес.гвеIIIILIх
обязанtlостей (муницип€Ltьных мероприятий) ;

5.21. Родители (закоIIные представители) занимаIощихся могут присутст-tsOвать I]o время
заlтятий только по согласованиIо с администрацией учреждения.

5.22. Нарушение гра(lиrса работы,I]]Jlяется IIарушеtIием,грудовой дисциI]JIи|lы.
НарушеtlИями графИка работы сtIитаетсrI: появлеItие IIа рабочем месте позже [IaLIaJIa
смены; преждевременное окоIIчание работы; невыполнение работы, предусмотренной
должностнымИ инструкциямИ в четкО регламенТируемый срок; прогул, Прогулом
саIитается отсутствие работника на рабочем месте (lra территории школы или территории



другого объекта, где работник в соответствии с трудовыми обязанностяil,Iи должен
выполнять порученнуrо работу) без yBalKltTeлbHLIx причиI{ в течеЕIие всего рабочего дня
(смены) IIсзависимо о,t сго (ее) продцолжитеJIьIIости, Ёl также в слуrIае отсутсl,tsl.Iя на

рабочсм месте бсз уваrтtитеJII:III>Iх прI4.IиII болсе tIeTI;IpCX LIacoB подряд в ,геtlеIIие рабочего
71тlя (смоIты).

5.2з. Щирек,гор уLIреждени;t обязан отстраIIить от работы (не допускать It работе)

работника:

появивIпегося IIа работс в состояIIии алl(огольного, IIарI(отиtIеского или
тоI(сиtIеоI(о го оIILяIIеIlия ;

tlc пl]оtцедlпеI,о в ycl,at{ol]JIeIIIIoN,l l,tоря/{кс обу.tgllця и llpoBeptcy зlIаttий и IIzlBLII(OB в

об_шас,ги охраlIы труда,
Ile проlпедшего в установлеIIIIом порядке обязательный предварительIIыii или
периолический медицинский осмотр;
при вI)Iявлеtlии в соответствии с медициIIским заклIоLIениеIчI противопоказаttий ДЛЯ

I]ыполtIоItия рабо,гlтиком работы, обусловлсtltIойтрудовым договором;
по требоваIIиrIм оргаIrов и /lоJI)кIIостI{ых JIиIl, уполFIоN,IоаIсIlIIых федеральIIыми
законами и иI{L]ми IIорма,гивI{о правовLIми актаIми, р1 в /Iругих сJI)/tIаях,

прелусмотрегIIIых фсдеральнLIми закоIlами и иIlыми IIор]\,IатLIвIIыNIи прzlllоI]ыми

актами.

5.24. В период отстраIIеIIия от работы заработная плата работнику IIе наLIисляе,гся, за

I.1cKIIIotIe}IиeI\,I слуlIаеL], прсдусмотреIIIl ых федерал l,тtыN,Iи закоIIalN,Iи.

_5.25. О,гсl,llаttеttлтс от работы лоIIускаетсrI IIа BecL lIериол вреIчIеIIи ло устраIIоLIия
обстоятелl,с,Iв, яI]ивItIихся осtIоваIlием для отстранения от работы иJII-{ IiедопуIцеlIиrI к

работе.

б. Врсмя отлыхrr.

6.1 . Очсрсдtrость прсl(оотtlвлеIlиrI с)I(сгоlIIIIпх оплаtIивасмых отпусl(ов опредслястся
rра(lиком отпусков, ltоl,орr,Iй состаI]лястся адIчIиIIис,грацисй МБУ ДО KCIЛOI' Л!r2)) с

учетом обеспе.lения lIормilJIыtоЙ работы уLIре)кдения,

6.2. ДдмиrIистративItым работникам предоставляется елtегодный основrIоЙ опла,Il.tваемырf

отпуск продол)кителыtостыо 28 калеIIдарIII)Iх дней и еlItегодный дополIIительtrый
опла.tиtзаепцый о1пуск пролоJIжител],IIос,гыо |4 t(алс[Iдарных .Il1Ic}"I I] сВrIЗИ С

IIelIop]\4иpol]aIIIlLIIVI рабо.llап,t l1IIcM, за LIOKJItorlcIII.]cr\4 N4еllиrIиIIсItrtх рабо,гttиков.

6.З. Трсrtерам-преполавателям, непосl]едсl,]]енно осуществляIощим програIчIмы

сtrортивltой trодготовки, предоставляется еiItегодный дополнительный оплаLIиваеIчIый

отпуск продолжительностыо 14 калеtlдарных дней (ст. 1 18, З48.10 ТК РФ).

6.4. опла.tиваемый о,гrIуск доJIжеIl rIредос,гаl]JIrll,ься работнику с)I(егодно. Праlзо на
I4сIIоJIьзоваIIие oTtlycкa за псрвый гол работl,r возникает у работttика по I-{с,гечеIIии шIести

ý4есrtцев сго Itепрерывtrой работы у данного работодателя. По согJIашеtIиIо сторон
оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истеtIения шести N,Iесяцев

(ст. \22 ТК РФ).

6.5. О,гзыв работIrика из отпуска лопускается с согласия работtlика _пибо в слу!Iаях
предусмотреIIцых Федсра.ltьтIым закоIIо/{атеJILс,гвом. I-IеисIIользоваIIIIа;I в связи с этим
tlacTb отIIуска дол)кна бы,rь предостаI]JIсIIа по выбору 1rабо,гttика в удобlIое для IIего время
в,геLIеIIие текущего года.



6.6. По семейным обстоятельствам и Другим ува)кительным причинам работIlику по его
письмеIIному заявлению может быть предоставлеII отпуск без сохранения заработной
пJIаты, продолжИтельIlостЬ И срокИ которогО оIIределrIетсЯ IIО соглашегIиIо ме)t(лу
работtrиком и дироктором ltIKoJlы.

6.7, Работодатель обязан на основании письменного заявлеI,Iия работIrика предоставить
отпуск без сохранения заработной платы:

6,].|. работаtощим пеIIсиоIIерам по старости (по возрасту) - до 14 калеIIдарных дrtсй в
году, работаIощим иIlвалидаNl - до 60 I(алеIlдарlIых дttей в году;

6.7.2, ролителям и )I(eIIaM (муlrtьям) военIIослу)капIих, сотрудIlиков оргаlIов BIty.гpeIIlIpIx
дел, (;едеральной противопоrttарной слулсбы, таможенlIых оргаIIов, сотрудFIиков
у,lреlttдениЙ и оргаЕIоВ уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших
всJIедствие ранения, контузии или увеLIЬя, получеIлных при исполнении обязанностей
воеItltой службы (слуlrtбы), либо вследствие заболеваltия, связанного с l]рохо)I(дением
Boelltloй слуlкбы (службы), - до 14 tса.ltегl21арtlых дttей в l.оду;

6.8.3. рабо,гItикам в слуLIаях I)о)I(дения ребеttка, регистрации брака, cмepl.t4 б_ltизt<их
родстt]енIIикоВ - дО пятИ калеIIдарrIыХ дrrей; в других случаях, предусмотренных
трудовым Itодеttсом РФ, иrrыми федеральными законами либо коллеIстивIrым договором;

6,7.4. работtIикам, лопуIценItым к вступителыILtм испыта[Iиям в образоваl,ельнLIс
оргаIlизtlциИ высшего обрzrзоваtlияt (ltмеlоltlие госудrrрс,гl]еItlIуIо аккреlll4таL(иlо IIрограIуI l\,I1,I

бакzrлавриа,га, программы спсциLUIитета иJlи програN4Iчlы магистратуры), - 15 кшiеrIдарIIых
дttей; работllикам, допупIеIIIlIпм к вступитеЛl)IIЬ]N,I испLtтаIIиям в образовоraппrru,a
оргаIIизациИ средIIегО профессионального образоваtrия (имеIощие государствеI{нуIо
акI(редитациrо обраЗовательнЫе програМмы среднего профеСсионального образовu,rrо), -
10 калеrrдарI{ых дней;

б.7,5. l)або1,1Iику, имеIоIцему lll]yx LIJIи бо.lтее /{е,гсй l] l]озl]tlс,гс /]о LIе,гьlрIlаUцI(trгtl Jtcl.,
работrlиl<У, имеIощемУ рсбеttка-l,tt]ваJI].{да в воз]]астс ло l]oceMIIalllltlTl,t JIс,г, o21trtlotcoй
матери, ]]оспитываtощей рсбеItttа в возрас,гс до LIетьtрIIzlдIIати JIет, отцу, воопи.гываIоrrtсму
ребенка в возрасте до LIе,гырIIадцати лет без матери, коллсктивIIым договором могут
устанавливаться ежегодtIые дополнительные отпуска без сох;lаIIения заработIlой платы в
УдобIIое дJlя пих время продолжительностыо до 14 I(алеFIдарIlьтх длtей. УIсазаtlный отпуск
по письмеIIному заявлеIIиIо работника может быть пl]рrсоедиIIен к е)кегодноп.{у
oIIJlaLI141]aeN4oMy отIIускУ иJII4 1,IсIIоЛl,Зоl]аII o],1lejtbiIo IloJltIocTыo .пибо I1o tlacl,rli\4.
ГIереItесеllие э,tого отпусI(аt IIа сJlе/lуIопlий рабочилi год I{c доIlускаетсrI.

6,8. оплачиваемый отпуск мо)кет быть предоставлен работtrиtсу BrIe графика в связи с
санаторнО-курортным леLIением, если имеется возможIIость его замсщения.

6.9. Работникам могут предостаI]ляться лополIIитеJII,IIЫе вL]холLII)Iе дIIи за вLIполIIеFI]4с
ci]cpxyl]ot[rroй работы, за рабо't')/ l] сl]ой вьlхолlIоti llclIb по l,pa<|lllrty рабо.t-t,t, зil выхо/l lla
работу во llремя о,гllусt(а l] сl]rlзt-l с lIl]оизt]олстtlеtttIоIi ttсобхо.l1имос,гыо, f{оttо.ltttи,ге.ltьIIый
выходноЙ леtIь предоставJIяетсrt по лиLtI{ому заявJlеlIиIо работниtса по согласоваlIиIо с
адмиI{истрацией школы. Щополнителыlые выходные дlIи можно использовать,
присоединив их I( осIIовному ежегодному отпуску.

7. Пооulреlllrя за ycпcxt,l в рабо.ге.

7.1. За образLlовое l]ь]полIlсlILIс 1,1]удоlзых обязаtttlос,гей, lIl)ol{oJl)I(иTeJILIIyIo и безуtlречlIуtо
работу, lIoI]aTopcTBo в ,l,руде, эффеrстивIIуIо рабо,гу и за другие дости)I(9IIиrI в работе



lIрLIмсIIяlоl,ся сJlслуIоIIII4с rrоощреIlия:

премироваIIие, награжление граI\{отами.

объяв;lеtlие бrIагодарIIостLI, лсItс)кное

1.2. ПоощреtIия применяIотсrI адмI{нистрациелi МБУ ДО кСШОР Jф2). Выборrrый
гrрофсоlозrtый,оргатl l]прilве выступить с и иIIрIативоI"I пооIцрения работttика, коl,орыЙ

по/UIс)I(и,l,обlt:зат,еltьtlоl\4у pacoMo,I,pclIt4lo iчIмиI]14сl,рацltсй.

7.3. За особые трудовьlс заслуги рабо,rrIики мБу ло (CIIIOP Nч2> прелстаI]ляtотся в

вышестоящие оргаI,ILI I( награждениIо ордеIIами, медалям!I, к присвоеFII,тIо пОLIе'ГIIЫХ

званий, а так)ке к IIаграждениIо именlIыIyIи медаJIями, знаками отлиLIия и граI\,IоТаjчIи,

установлеIIЕIыми закоI{одатеJIьством.

7.4. ГI;ll.t приtчгеIIсtl иII п,lср обtцестl]сIIIIого, lvlO|]ilлIlIl()I,o 1,I I\4zl,герLIZtJl]lllого I1oolllpe]ILlrI. при
]tl]сдставJIсttи1.1 работ,IILll(ов l( госула]]с,I,1]сIIlILIN4 lIаl,радlzlN{ и IIоttетIIыN,l звдtтиrIN,I )/tIIj'I'ьII}астСя

NIIIеIlис выборttого проt|соtозtlого органа.

в. ОтвстствеIIность за нарушецие трудовой дисциплиIlы.

8.1 . Llарулrеlrис труловой дисlIиплиIlы, ,г.е. ItсисI]олнеtlие или неIIадJIе)I(ащее

исllоJIIIеIII-{е гlo BLIIIe работIlt.rка обязатlrtостей, воз.ltо)коIIlII)Jх IIа него ,гру/IовыN,I договорОМ,
Ус,гавом MIjY Д() KCI_LIOI' NЪ2>, лtаст,оrIlIIими iIравлtлашти, l1oJI)I(IIoc,1,IIIrN,Itl иI{стр\il(Il1,Iями,

коллекl,ивIIь]м lIоговороN,I влеtIет за собой IIрI4N{енеIIие jvlep дпсциплLII]арIIого илИ

обществеttttого возлействия, а так)ке гIри]\{енеIIие иных мер, предус]чIотрсIIных

действуIошIим закоIIодательством.

8.2. За lIapylпeIILIe ,грудlовой дисl{иIIлиLIьt а/IN,lиI{исl,раI{Lrя МБУ lIO ((CLIIOP ЛЪ2)

t{аJIагае,г сJrслуIоlIцI-iе /lисLlиIIлиIIilрlILIе I]зьtсl(z1IlиrI: заN,IечаIII{е, выговор, yBoJlb]IcI{1.Ic по
сооl,встс,гl])/Iо]llип4 ocI]oBa] Iиям.

8.З. ,Щис1,1иплиIIарные tsзыскания }IzuIагаIотся директором МБУ ffO кСШОР NЪ2>. При
выборе коIIкретной меры лисцI,IпJIиIIарного взыскан}Iя работодzrтеJIь до.гIжен уtIитывать
степень тя)IIестLI соверIшенIIого пocT)/IlKa, приtlиненный и]ч1 вред, обстоя,ге.пьства, при
ко,го1]I)lх oTI coBcplllell, а TaI()I(e прелIuсствуIошIуIо работ,у, отtlошIеIIис к труду 11 Ilовсдсние

рабо,гtttlttа.

8.4. За каrклый лисцип.llиttарItый проступок может быгь при]\,tеIlсно ,гоJIьI(о одно

дIи сциплиtIарно е ]]з ьlскаIIие.

8.5. Що примеtIеlIия дисrIиплинарного взыскаIIия работодатель доJI)кеtt затребовать от

рабо,гtlиlса rтисьмеIIIIос обт,яtсttенис. Ес.lIи по I.Iс,геtIсIIии лl]ух рабочлtх дItей уtсазанное
об,t,.ясIlеttие рабо,гttиl(оIvI IIе пре/lос,IавJIеIIо, то сос,гат]JIrIсl,сrl соответствуlоttlийt attT.

8.б. !,исrIипллtIItlрlIое взыскаIlис прип,IеtIястся не поздIIее одIIого IчIсс;Iца со дня
обнарl,rtсеtlия проступка, не сLIитая времеIIи бо.lIезlrи работника, rrрсбываtIия его в отпуске.

t1.7. Приказ (распоряжсrrие) I{ли постаIIоI]леIIие о применеtIиLI i l1.IсциплиLIарIIого
взыскаIIиrI с указаIrисм мотивов его llримеIIсIIиrI объявлястся рабо,гllлII(у, подвергI]утому
I]зысI(аI]иIо, IIo/_l pocIlI,IoL в ,IечеIIие ,r,pex рабо,tих llтtей со дIlя его излtlIIия, I{e сLIлlтая

врсlчIсIIи от0утствт{я ilабо,гlttrка Tla работе. Если работIIIIк отl(азtIвае,гсrI озIIакоNtI.I,гься с

указанным приказом (распоря>lсеtrием) под роспись, 
,Iо составляется cooTl]cTcTByIoпlLlL"I акт.

8.8. Если в теченрIе года со дня применения дисциплиFIарного взыскания работrtик не
булет подвергIIут rIoBoMy IIисциплиIIарIIому взысIIаIIиIо, то оII сtIитается lle иIчIеIощим

lIиcI (иплинарrIого взысI(аIIиrl.


