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в мБу до (сшор по лЁгкоЙ АтлЕтикв м 2>

1.Общие поло}кения.

Настояrцее Полоltение о lсонфликте интересов (далее - По.шоrкение) работниIсов мБу
ДО (СШор 1-Io JIЁгкой АтлЕтикЕ N9 2) разработано на основе ФедеральFIого закона PcD от
25,12.2008 года JФ273-ФЗ (О противодействии коррупции>. Пололtение разработано с целью
оптимизации взаимодействия работников МБУ ЩО кСlПор по лЁгtсоЙ дтлвтиКЕ N9 2)
(далее - Учреltдение) с Другими участниками отношений по предоставлениlо государственных
услуг) с другимИ организаЦиямИ (как коммерческими, так и некоммерчесlсими), профилактики
конфликта интересов работниttов Учреждения, при котором У работника Учре>ttлен ия 17ри
осуществлеI]ии им про(lессиоItальной деятелыIости I]озникает лиLIrIая заиrIтересоваIiIIость в
полуLIении материаJIЬной выгоды или иного преимущества и которая влияе,l,, или Mo)I(eT повлиять
на надлежащее исполнение работником УчреlIсдения профессиональных обязанlтостей
вследствие противоречия ме)кду его личной заинтересованностыо и интересами лИЦ,
обращающихся в Учреrкдение по каlсим-либо вопросам, а также контрагентов У.rре>tсдения по
договорам.

2. Itруг JIиц, IIоII1lдаIощих подц дсйствис поло)I(сl{ия.

щействие положения распространяется на всех работников У.IреrкдеtIия вне зависимости от
уровIrя занимаемой долrкности. обязанность соблюдать положение также закрепляется и для
коIJтрагенТов Учре>ttДения, сотрудничаIощих с организацией на основе граждаIIсI(о-правовь]х
логовороl] и I(oI]TpaIOoB.

3. ItОllкретIIыс ситуации rсоrrфлиlста иIIтересов в учрсждеIIии.

Конкретными ситуациями конфликта интересов, в которых работIrик Учреlкдения может
оказаться в процессе выполнеI{ия с]]оих должIIостных обязанностей, наиболее вероятrIыми
являIотся Ilижеследующие :

3.1. Общие ситуации конфлиlста интересов для всех Iсатегорий работников УчреltсдеrIия:

- работниlс Учреltдения за ок€ваIIие услуги берет деньги у лиц, обращающихся в Учреiкдение по
каким-либо вопросам, минуЯ установленный порядок приема денеГ у лиц, обращаIоцихся в
Учретсдение по каким-либо вопросам, LIерез кассу и бухгалтерию учреждения;



- работник Учреждения, оказывая услуги лицам, обращаrощимся в Учреrкдение по каким-либо
вопросаМ в рабочее время, оказываеТ этим же лицаМ платные услуги после работы;

- работнИк Учреждения небескорыстно использует возможIIости ЛИЦ, обрапlаlоп{ихся в
Учрехtдение по каким-либо вопросам в своих интересах;

- работник УчреlIсдения получает небезвыгодные предложения от JIиц, обраrцающихся в
учретtдение по каким-либо вопросам, которым он оказывает услуги;

- работниtt Учреlсдения В ходе выпОлнениЯ своих трудовых обязанностей участвует в при[Iятии

решений, которые могут принести материальную или нематериалыlуIо выгоду JIиLIам,
являIощимися его родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его JIиLIная
заинтересованность.

- РабОТНИК УЧРеТСДения участвует в принятии кадровых решений в отноше нии лиц) являIощихся
его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его личная
заинтересованность;

- работник Учре>Iсдения принимает решение об устаIlовлении (сохраrrении) делоl]ых отrtопrений
УЧРеЖДеНИЯ С ОРганизацией, которая имеет перед работниIсом или иным лицом, с которым
связана личная заинтересованность работника, финансовые или имуществеIlные обязательства;

- работниtс Учреrtсдения использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения
трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных преимуществ при совершении
коммерLIеских сделок для себя или иного лица, с которым связаFIа лиLIIIаrI заиIIтересоваIIность

работника;

3,2. специальные ситуации конфликта интересов для работников в соответствии с действуIощим
законодательством:

- принятие от органиЗаций подарков, денежных средств, в том rIисле I-Ia оплату развле.lений,
отдыха, проезда к месту отдыха, а также уrIастие в развлекателыtых мероприяl.иях, проводимых
за cLIeT средств организаций, представителей оргаtтизаций.

4. ОСНОВlrые принципы управлеIIия конфликтом иrIтересов I} У.lреждении

основной задачей деятельIlОсти Учреlкдения по предотвращению и урегулироваI]ию
конфликта иIIтересов является ограничение влияния tIастных интересов, ли.tной
заинтересоваFII,Iости работIlиttов I{a ре€L]Iизуемые ими трудовые фугrкции, принимаемыс деJIоI]ые
решения.

В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учре)ItдеЕIии положены следующие
принцрItIы:

- ОбЯЗаТельность раскрытIlя сведеrtий о реаJIьном или потеIlциаJILIIом ttонф;tиttте интересоl],

- индI,Iвидуальное рассмотрение и оценка репутациоItных рисков для Учрелtдения при выrIвлении
каждого Iсонфликта интересов и его урегулирование;

- rСОнфиденциаJIьность процесса раскрытия сведениЙ о конфликте интере(Jов и процесса его

урегулирования;

- соблtодепие баланса интересов Учреrкдения и работника при урегулирова}Iии t<олtфllикта

интересов;



- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был
своевременно раскрыт работником, и урегул!Iрован (предотвращен) Учрелсдением.

5. ПорядОк рilскрьПил lсонtРликта интсресов работником Учреждеtlия и порядоI( сго
урегуJIироваIIия, в том числс возможные способы разрешеttия возIlIлкIIIсго lcolldlлllIc.l,:t

иIrтсрссоl}.

процедура раскрытия lсонфликта интересов доводится до сведения всех работников
учреrкдения. В Учреждении установлеFIы следующие виды раскрытия ttонфликта интересов:

- раскрытие сведеtlий о lсонфликте интересов при приеме на работу;

- раскрытие сведений о конфлиlсте иI]тересов при I{азначении I{a I{oByIo должность;

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения срIтуаций конфликта интересов,

Раскрытие сведений о конфликте инlересов осуществляется в письменном виде. MorKeT быть
допустиN,lым первоначальное раскрытие конфлиIста интересов в устной форме с последующей
фиксацией в письме}Iном виде.

Представленные сведения рассматриваются в конфиденциаJIьном порядке, руководитель
учреrкдения гарантирует конфиденциальность процесса урегулироваIIия конфликта интересов.

ПоступивШая информация тщаТельно проверяется уполномоченным на это должностFIым лицом
с целыО оцеFIкИ серьезности возникающих для организации рисков и выбора наиболее
подходящей формы урегулирования конфлиlста иIIтересов.

По результатам рассМотрения поступивШей информации специаJIьно созданная комиссия можст
прийти к следующим выводаI\I:

- ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфлиIстом
иIlтересов и, как следстl]ие, не нуждается в специальных способах урегулирования;

- конфликт интересов имеет место, и использовать разлиLIные способы et.i-l разрешения, в том
числе;

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая мо)ке,г затрагивать личные
LIнтересы работника;

- добровольrrый откЕIз работниtса У.Iре>Iсдения или его отстранеIlие (постоlrгtltое илI,t BpeMcHIroe)
от участия в обсулtдении и процессе принятия решений по вопросам, которые llаходrlтсяили
могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

- временное отстранеFIие работника оТ должности, если его ЛиLIнI)Iе иII,[ересы входят в
противоречие с функциоl{альными обязанностями;

- перевод работнllка на дол)кность, предусматривающуIо выполнение функциональных
обязанностеiл, Ile связанIIых с конфликтом иIIтересов;

- передача работником принадJIежащего ему имуЩествa являIощеГося осI]овой возниt<новеI{ия
конфликта интересов, в доверительное )/правление;



- отказ работIrика от своего личIIоI,о интереса, порождаIощего коI-IфJIиIо с иIlтересами

учреждениrI;

- увольнение работниItа из Учреждения по инициативе работника;

- УВОЛЬНеНИе РабОтника по инициативе работодателя за совершение дисципJIинарного проступка,
то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнепие работником по его виIlе возложеIlных на
него трудовых обязанIтостей.

В каждоМ KoHKpeTFIoM случае по логоворенности У.Iреrкдения и работниI(а, раскрывшего
сведения о конфликте интересов, допустимы иные формы его урегулирования.

ПРИ Принятии решения о выборе конкретного метода разрешения коtIфликта интересов
уLIитываеТся значиМость лиLIного интереса работIlика и вероятность 1,ого, LIT6 этоТ ли.tтrт,tй
иrIтерес булет реализован в ущерб интересам организаIdии.

6. ОrrРСделение лиц, отI}етствеIIIIых за прием сведеlrиii о возtlI,II(шем rсонфликте
интересов и рассмотрение этих свсдепий

,ЩолrкItосТнымИ лицами, ответствеI]ными за прием сведений о возникаIощих (имеlощихся)
конфликтах интересов, являIотся:

директор, Трусов Е.Б.

заместитель директора по ФХ!, Иваненко Н.П.

заместитель директора по СР, Морозов Р.А,

Рассмотрение полученной илrформации при lrеобходимости может проволитьсrI I(оJIJIсгиаJIь11о, с

уLIастием в обсуlкдении представителей трудового коллектива учреждения.

7, ОбязаIlности работниI(ов в связи с раскрытием и урегулироваIIисм lсоlrфликта
интересов

Поltоrкением устанавливаIотся следуIощие обязанности работников Учре)кдеIIия в связL] с

раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

- ПРИ ПРИнятии решениЙ по деловым вопросам и выполIлении своих трудовых обязаностеЙ

руководствоваться интересами Учреrкдения - без учета своих личных интересов, интересов своих
родственников и лрузей;

- НеСти лиLIнуIо oTBeTcTBetIHocTb за cBoeBpeмeнtloe выявление коt,tt!ликта своих LIacT}Iыx

ИНТеРеСОВ С интересами Учре>ItдеIIия, своевременное выявление tсонфлиlста интересов) а также :]а

активное уLIастие в урегулироваI-Iии реального или потенциаJIьного lсопфликта иIrтересов;

- гарантировать, что их частные интересы, семейные связи, лружеские или другие отFIошения,
персональные симпатии и ан"гипатии не булут влиять на принятие делового решения;

- ИЗбегать (по возмоiItлtости) си,гуаций и обстоятельств) при которых их LIас,гIIые иlIтеl]есьт бу211,,l,

противоречить иItтересам Учре)I(дения, которые могут привести Ic коtItРликту иIlтересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный ttонфликт интересов,

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.



8. Со бл lодеlIlле По;Iо)кеIlиrI I{ о,гi}етс,гl} сII IIос,гь

СоблюДение настоящего Полоlttения является непременной обязанностью лlобого

работника У.lрелtдения, нез ависимо от з анип,Iаемой долтсно сти,

I-{евыполtlение I,IастОящегО ПолоiItенИя Mo)I(eT рассма,tрИватьсЯ как дисциплигlарrtый проступоI(
и служить осFIованием для привлеLIения работника к ответствен}Iости в слуLIаях, устаtIовJIеIIrIых
применимым правом. В определенных обстоятельствах I{евыполнеtлие требований настояIцего
ПОЛОrКеНИЯ мОЖет повJIечь за собой меры гражданско-правового и админиO.гративного, или
уголовного преследования.

РуtсоводяЦий состаВ УчреждеНия обязаIr подаватЬ работникам пример закоI]опослушIного и
этиLIного поведения и активно поддерживать исполнение настоящего Полотtения,

У,Iреждетrие доводиТ требованИя данногО ПоложенИя до l]cex своих работниtсов и контрагеIIтов,
ОЖИДаеТ, ЧТО НаСТояЩие и будущие лица, обращаюциеся в учреждения по каким-либо вопросам
и контраГенты УчРеждениЯ булуТ соблюдатЬ требованИя данного ПолоlкегIия в их деловых
взаимоотношениях с Учре>lсдением, или при ведении хозяйственной деятельпости от его имени,
ИЛИ ПРеДСтаI]ляя интересы Учреждения в отношеI{иях с третьими сторонами.

9. Щругие IIоJlо)ItсIIиrI

Учреждение гарантирует, что ни один работник не будет привлеLIен к oTBeTcTBeHHocTLl и не
булет испытывать иных неблагоприятIIых последствий по инLtциативе Учреlкдения в связи с
соблюдегlием требованилi данrtого Полоrtсеl:rия, илИ сообrцением УчрехtдсI-IиIо о потенциальIIых
или имевших место нарушениях IIастоящего Полотсения.

Учрехtдение не несет никаIсой ответственности за действлIя своих работников, I(оторые
нарушаIоТ, являютсЯ причиной нарушений или N{огуТ явиться при.Iиной нарушений настоящего
пололсения.

Учреlttдение ожидает, .lTo работI]ики и контрагенты, у которых есть осIlоl]ания полагать, rITo

IlаСТОЯЩее ПОЛОlltение нарушено или имеется потенциаJIьная возможнос,I,ь такого IIарушения,
будут немедленIло сообщать об этом руководителIо Учре>ltдения.


