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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреж-

дение «Далековская средняя школа имени Демуса Бориса 

Андреевича» муниципального образования Черноморский 

район Республики Крым  

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;   

Приказ директора МБОУ «Далековская средняя школа им. 

Демуса Б.А.» об организации работы по созданию програм-

мы развития от 30.11.2023 № 772. 

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 
г. №474 «О национальных целях развития Российской Фе-

дерации на период до 2030 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. 

№400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 
г. №809 «Об утверждении Основ государственной политики 

по сохранению и укреплению традиционных российских ду-

ховно нравственных ценностей»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 

2014 г.№808 «Об утверждении Основ государственной 

культурной политики» (с изменениями, внесенными Указом 

Президента Российской Федерации от 25 января 2023 г. 

№35). 

 Государственная программа Российской Федерации «Раз-
витие образования» (утверждена постановлением Прави-

тельства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 

1642); 

 Стратегия развития информационного общества в Рос-

сийской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом 

Президента от 09.05.2017 № 203); 

 Концепция развития дополнительного образования детей 
до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 

года (утверждены распоряжением Правительства от 

29.11.2014 № 2403-р); 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 
года (утверждена распоряжением Правительства от 

29.05.2015 № 996р); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №286 

 Федеральный государственный образовательный 
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стандарт основного общего образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. 

№287 

 Федеральный государственный образовательный 
стандарт среднего (полного) общего образования, утвер-

жденный приказом Министерства просвещения РФ от 

12.08.2022 г. №732 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступ-

ность качественного образования и равные возможности 

для всех обучающихся, их всестороннее развитие, здоровь-

есбережение, направленной на совершенствование системы 

профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традицион-

ных духовных и культурных ценностей 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1. Проведение самодиагностики образовательной орга-

низации, определение уровня соответствия модели «Школа  

Минпросвещения России».   

2. Выявленное соотношение характеристик основных 

процессов проектным. Управленческий анализ и проектиро-

вание условий перехода на следующий уровень соответст-

вия модели «Школа Минпросвещения России».   

3. Выбор управленческого трека развития ОО.   

4. Построение  системы  персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей 

ОО, обеспечивающую своевременную методическую подго-

товку с нацеленностью на достижение планируемых образо-

вательных результатов.   

5. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса 

с нацеленностью на достижение планируемых образова-

тельных результатов.   

Развитие направления работы с семьей 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1.Достижение показателей не ниже среднего уровня «Шко-

лы Минпросвещения России», соответствие единым требо-

ваниям к образовательной среде, школьному климату, орга-

низации образовательной, просветительской, воспитатель-

ной деятельности.   

2. Предоставление каждому обучающемуся качествен-

ного общего образования, достижение максимально воз-

можных образовательных результатов на основе лучших 

традиций отечественной педагогики, предполагающих реа-

лизацию углубленного и профильного обучения, проектной 

и исследовательской деятельности, в том числе с примене-

нием электронных образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки качества образо-

вания.  



5 
 

3. Развитие личностных качеств обучающихся в соот-

ветствии с приоритетами государственной политики в сфе-

ре воспитания на основе российских традиционных духов-

но-нравственных ценностей.  

4. Формирование здоровьесберегающего потенциала 
общеобразовательной организации на основе применения 

специальных технологий и методик обучения и воспитания, 

в том числе адаптивных, направленных на гармоничное фи-

зическое и психическое развитие, социальное благополу-

чие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение лич-

ной безопасности обучающихся.  

5. Формирование осознанного отношения обучающих-

ся к профессионально-трудовой сфере, основанного на соз-

дании условий для формирования у них набора компетен-

ций, необходимых для успешного самоопределения и об-

щей внутренней готовности к разрешению проблем профес-

сиональной жизни.  

6. Создание условий и ситуаций успеха созидательной 

деятельности, способствующих максимальной реализации 

потенциальных возможностей и наиболее полному раскры-

тию творческого потенциала обучающихся.   

7. Поддержка и развитие личностных и профессио-

нальных компетенций педагогических работников (непре-

рывное профессиональное развитие, наставничество, адрес-

ная помощь и сопровождение) и максимальное использова-

ние потенциала каждого члена команды.  

8. Формирование уклада общеобразовательной органи-

зации, поддерживающего ценности, принципы, нравствен-

ную культуру, создание безопасного и комфортного обра-

зовательного пространства.  

 Создание современной мотивирующей образовательной 

среды, являющейся действенным инструментом становле-

ния субъектной позиции обучающихся 

Сведения о разработчиках 

Администрация муниципального   бюджетного общеобразо-

вательного учреждения «Далековская средняя школа им. 

Демуса Б.А.», педагогический коллектив школы, Педагог- 

психолог. 

Период реализации С 15.12.2023 по 31.12.2026  

Этапы реализации Про-

граммы развития 

Подготовительный, реализация, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(15.12.2023 по 31.08.2024)) 

Аналитико-диагностическая деятельность. 

 Задачи: - анализ состояния учебно-воспитательного про-

цесса; 

 -информационно-просветительская работа среди педагоги-

ческой и родительской общественности с целью подготовки 

к изменениям в образовательной деятельности школы;  

- подготовка локальных актов; 
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 - разработка методического обеспечения деятельности 

школы для реализации магистральных направлений и соз-

дания ключевых условий реализации Программы; 

 - определение стратегии и тактики развития школы.   

II этап – реализация 

(01.09.2024 по 31.10.2025) 

 Задачи: - реализация мероприятий дорожной карты про-

граммы развития; 

 - корректировка решений в сфере управления образова-

тельной деятельности;  

- совершенствование механизмов реализации программы 

развития;  

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» не ниже среднего. 

III этап – обобщающий 

(31.10.2025 по 31.12.2026) 

 Задачи:  

- отработка и интерпретация данных за 2 года; 

 - соотнесение результатов реализации программы с по-

ставленными целями и задачами. 

 - определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. Постоянный 

Контроль выполнения Программы 

Осуществляет администрация   школы с ежегодным 

обсуждением результатов на итоговом педагогическом сове-

те. 

Административная команда осуществляет ведение монито-

ринга по реализации Программы развития, анализ и рефлек-

сию образовательной деятельности. По итогам мониторинга 

принимаются управленческие 

Решения по конкретизации, коррекции, дополнению 

Программы развития на соответствие модели и целевому 

Уровню «Школы Минпросвещения России» 

Результаты контроля публикуются ежегодно в Публичном 

докладе, на   сайте школы 

 

 

2. Информационная справка об МБОУ «Далековская средняя  

школа им. Демуса Б.А.» 

 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Далековская средняя школа имени Демуса Бориса Андреевича» 

муниципального образования Черноморский район Республики 

Крым. МБОУ «Далековская средняя школа им. Демуса Б.А.». 

2. Дату создания (основания) ОО-1973. 
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3. ИНН- 9110088572 

Информацию об учредителе(ях) ОО.  Муниципальное образование   

Черноморский район Республики Крым  

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии.-  

Л035-01251-91/00175250  от 14.06.2016 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактиче-

ский адрес).   

Юридический адрес -296412  Республика Крым, Черноморский район ,с. 

Далекое,  ул.Советская, 31,  

 Фактический  адрес  296412  Республика Крым, Черноморский район ,с. 

Далекое,  ул.Советская, 31,  

7.Контакты: (36558) 94-3-40, е-mail: dalekoe.shkola@chero.rk.gov.ru  
  https://dal.crimeaschool.ru/home 

телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес официального 

сайта ОО в сети «Интернет» 

Сведения  

об обучающихся  

 Уровень начального образования –63, уровень основного образо-

вания - 89 уровень среднего образования –18. Детей с ОВЗ-6 ; 

детей-инвалидов- 6 

Краткая характери-

стика организацион-

но-педагогических 

условий 

Директор, общее собрание школы, педагогический совет, управ-

ляющий совет, попечительский совет. Основная образовательная 

программа начального общего образования МБОУ "Далековская 

средняя школа им. Демуса Б.А." (обновленный ФГОС 2021), ос-

новная образовательная программа основного общего образования 

МБОУ "Далековская средняя школа им. Демуса Б.А." (обновлен-

ный ФГОС 2021), основная образовательная программа основного 

общего образования МБОУ "Далековская средняя школа им. Де-

муса Б.А.", основная образовательная программа среднего общего 

образования МБОУ " Далековская средняя школа им. Демуса 

Б.А.", ФООП НОО, ФООП ООО, ФООП СОО, рабочая программа 

воспитания МБОУ « Далековская средняя школа им. Демуса Б.А.» 

на 2022/2025 учебный год, проектор, ноутбук, мультимедийная  

доска. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Работает в 1 смену, 5 дней в неделю.   

Сведения о работни-

ках ОО 

 Всего в школе - 50 работников, количество педагогических ра-

ботников - 26. С высшим образованием - 23 педагога, средне спе-

циальное - 3 педагога, с высшей категорией 13 педагогов, с I кате-

горией   3 педагога, СЗД - 2. Педагог-психолог-1, Педагог-

библиотекарь-1. количество учителей, имеющих квалификацион-

ную категорию «педагог-наставник» - 0 «педагог-методист»- 0; 

выпускники школы – работники ОО - 3; молодые специалисты - 0 

Краткая характери-

стика окружающего 

социума, наличие 

социальных партне-

ров 

С директором   ООО «Колос» Ануфриевым Владимиром Михай-

ловичем, Центром занятости Черноморского района по направле-

нию профориентирования обучающихся, договор с Муниципаль-

ным бюджетным учреждением культуры «Историко-

краеведческий музей- заповедник «Калос Лимен»  пгт. Черномор-

ское  Республики Крым.  

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Обучающиеся  принимают  участие  и  занимают 

призовые места  в муниципальном этапе Республиканских 

конкурсах, олимпиадах.  конкурс школьного инициативного бюд-

жетирования, конкурс «Уютный класс»,  призеры и победители  

Всероссийских ученических   олимпиад 

mailto:dalekoe.shkola@chero.rk.gov.ru
http://musscool.ucoz.ru/Vospit_rabota/2023/rabochaja_programma_vospitanija.pdf
http://musscool.ucoz.ru/Vospit_rabota/2023/rabochaja_programma_vospitanija.pdf
http://musscool.ucoz.ru/Vospit_rabota/2023/rabochaja_programma_vospitanija.pdf
http://musscool.ucoz.ru/Vospit_rabota/2023/rabochaja_programma_vospitanija.pdf


8 
 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по ка-

ждому направлению и в целом).  

№ Показатель оцени-

вания 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направ-

ление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие  

действия/решения 

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) ин-

дивидуальных учеб-

ных планов (критиче-

ский показатель) 

Реализация не 

менее 2 профи-

лей  или не-

скольких раз-

личных индиви-

дуальных учеб-

ных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
Отсутствие ква-

лифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечи-

вать реализацию 

программ учебных 

предметов на про-

фильном, углуб-

ленном уровне.  

 Организация сетевого парт-

нерства с вузами по реализа-

ции образовательных про-

грамм: предметов, курсов, 

практик, проектов (универси-

тетские преподаватели ведут 

профильные занятия).     
 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других образо-

вательных организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по инди-

видуальным учебным пла-

нам. 
 Использование модульного 

принципа осовения образова-

тельных программ (одна про-

грамма реализуется несколь-

кими педагогами, обладаю-

щими большими компетен-

циями по определенному на-

правлению).   
 Мотивация педагогов к по-



9 
 

вышению уровня профессио-

нальных компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия педаго-

гов в профессиональных кон-

курсах и олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональ-

ных компетенций 

педагогических 

работников в ор-

ганизации про-

фильного обуче-

ния в ОО, состав-

лении индивиду-

альных учебных 

планов и обучении 

по индивидуаль-

ным учебным пла-

нам. 

 Организация адресной орга-

низационно-методической 

помощи педагогам в состав-

лении и реализации учебных 

планов профилей обучения и 

(или) индивидуальных учеб-

ных планов, ИОМов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим ра-

ботникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации учи-

теля, актуализация мер мо-

рального и материального 

стимулирования. 
Недостаточная 

работа по подго-

товке обучающих-

ся к выбору про-

филя обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для индивидуально-

го сопровождения обучающе-

гося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, лично-

го образовательного маршру-

та и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению индивидуаль-



10 
 

ных способностей и особен-

ностей развития. 
 Организация индивидуаль-

ной работы с родителями по 

принятию идей персонализа-

ции образовательной дея-

тельности. 
Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для эксперимен-

тов, лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого взаи-

модействие с ОО, учрежде-

ниями дополнительного до-

побразования, вузами, техно-

парками, и т. д. по использо-

ванию материально-

технической базы.  
 Организация создания муни-

ципального «ресурсного цен-

тра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а пред-

меты на базовом уровне про-

ходят в школах «у дома». 
 Привлечение дополнитель-

ных источников финансиро-

вания, в том числе внебюд-

жетных источников финанси-

рования, участие в грантовых 

конкурсах. 
Недостаточное 

качество управле-

ния формировани-

ем и функциони-

рованием системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения про-

фильного обуче-

ния, дифферен-

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об органи-

зации профильного обучения, 

индивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогических 

работников). 
 Проведение самообследова-

ния ресурсных условий (ма-

териально-технических, кад-

ровых, информационных и 

др.) для реализации про-
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циации и индиви-

дуализации обуче-

ния. 

фильного обучения в образо-

вательной организации. 
 Обеспечение административ-

ного контроля организации 

профильного обучения. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их соот-

ветствия требованиям ФГОС 

общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, образователь-

ных и профессиональных по-

требностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения педа-

гогов по составлению инди-

видуальных учебных планов, 

ИОМов. 
 Организация обучения педа-

гогов на курсах повышения 

квалификации по преподава-

нию предметов на профиль-

ном уровне. 
 Использование автоматизи-

рованных систем по органи-

зационно-управленческихм 

вопросам (учет персональной 

нагрузки обучающихся и пе-

дагогов, контроль прохожде-

ния ИОМ, составление и кор-

ректировка расписания). 
Недостаточная 

работа по форми-

рованию интереса 

и мотивации обу-

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 
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чающихся к про-

фильному обуче-

нию.  

профильного обучения обу-

чающихся в профессиональ-

ном самоопределении. 
 Обеспечение профориента-

ционных мер (посещение 

производственных предпри-

ятий, организаций социаль-

ной сферы, организаций 

высшего и среднего профес-

сионального образования), 

использование различных 

форматов, технологий обуче-

ния. 
Отсутствие диаг-

ностики запросов 

на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению индивидуаль-

ных запросов на профильное 

обучение.   
Не обеспечивается 

реализация требо-

ваний ФГОС об-

щего образования 

к организации 

профильного обу-

чения, в том числе 

в форме ИУП.   

 Обеспечение  профессио-

нальной ориентации и   пре-

доставление возможности 

каждому обучающемуся про-

явить свои интеллектуальные 

и творческие способности 

при изучении  учебных пред-

метов, которые необходимы 

для продолжения получения 

образования и дальнейшей 

трудовой деятельности в об-

ластях, определенных Стра-

тегией научно-

технологического развития.   
 Включение в основную обра-

зовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в соот-

ветствии с требованиями 
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ФГОС.    
 Предоставление обучающим-

ся в соответствии с требова-

ниями ФГОС СОО возмож-

ность формирования индиви-

дуальных учебных планов, 

включающих обязательные 

учебные предметы, изучае-

мые на уровне среднего об-

щего образования (на базо-

вом или углубленном уров-

не), дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 

обучающихся.  
 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или 

нескольких профилей обуче-

ния (естественно-научный, 

гуманитарный, социально-

экономический, технологиче-

ский, универсальный). 
 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося (со-

держание учебных предме-

тов, курсов, модулей, темп и 

формы образования), реали-

зация ИУП. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом по-

лучения предпрофессиональ-

ных знаний и представлений, 

направленных на осуществ-
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ление осознанного выбора 

образовательной программы 

следующего уровня образо-

вания и (или) направленно-

сти. 
 Обеспечение кадровых,  ма-

териально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  ин-

теллектуальных (академи-

ческхе) способностей и воз-

можностей, познавательных 

интересов и потребностей 

обучающихся, которые могут 

служить основанием для раз-

работки ИУП.  
 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным потребно-

стям и интересам обучаю-

щихся. 
4 Обеспеченность 

учебниками и учеб-

ными пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
Не актуализирован 

перечень учебни-

ков и учебных по-

собий согласно 

ФПУ для обеспе-

чения ООП. 

 Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие вне-

бюджетных фон-

дов. 

 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвести-

ций). 
Отсутствие пер-

спективного про-

гнозирования кон-

тингента обучаю-

щихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 
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Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых ре-

сурсов. 

 Разработка системы контроля 

использования финансовых 

ресурсов.  

Отсутствие свое-

временного обес-

печения учебни-

ками и учебными 

пособиями в пол-

ном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 
 Проведение анализа наличия 

в полном объеме учебников и 

учебных пособий. 
 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими обще-

образовательными организа-

циями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления  заказа на обес-

печение общеобразователь-

ной организации учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 
6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение от-

дельных предме-

тов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
Недостаточная 

работа по форми-

рованию интереса 

и мотивации обу-

чающихся к уг-

лубленному изу-

чению отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению образователь-

ных  интересов и потребно-

стей, способностей и талан-

тов обучающихся.    
 Организация индивидуаль-

ной работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий.  
 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 
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представителями) о важности 

углубленного изучения пред-

метов для развития способ-

ностей и профессионального 

самоопределения.  
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о необхо-

димости углубленного изуче-

ния отдельных предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 
Несовершенная 

система финанси-

рования ИУП. 

 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   обес-

печивающих  реализацию 

ООП, в том числе углублен-

ное изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 
Не используются 

возможности реа-

лизации образова-

тельной програм-

мы в сетевой фор-

ме.  

 Создание условий для реали-

зации ООП в сетевой форме: 

выявление дефицитов, за-

ключение сетевых договоров, 

мониторинг.  
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в кото-

ром дети изучают углублен-

ные курсы, а предметы на ба-

зовом уровне проходят в 

школах «у дома». 
Отсутствие систе-

мы изучение инте-
 Организация психолого-

педагогической диагностики 



17 
 

ресов и запросов 

обучающихся и их 

родителей (закон-

ных представите-

лей). 

по выявлению образователь-

ных  интересов и потребно-

стей, способностей и талан-

тов обучающихся.   
 Организация индивидуаль-

ной работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для индивидуально-

го сопровождения обучающе-

гося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, лично-

го образовательного маршру-

та и т. д. 
 Индивидуальная работа с ро-

дителями детей по принятию 

идей персонализации в обра-

зовательной деятельности. 
Отсутствие систе-

мы формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов.  
Отсутствие прак-

тики взаимозачета 

результатов, полу-

ченных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по взаи-

мозачету образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по обеспе-

чению требований 

ФГОС по реализа-

ции углубленного 

изучения отдель-

ных предметов. 

 Проведение самообследова-

ния ресурсных (материально-

технических, информацион-

ных) условий для организа-

ции углубленного изучения 

отдельных предметов.    
 Осуществление анализа со-

держания образовательных 

программ, программ учебных 
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предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребно-

стей обучающихся.  
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в осу-

ществлении уг-

лубленного изуче-

ния отдельных 

предметов. 

 Организация адресной мето-

дической помощи педагогам 

в организации углубленного 

изучения отдельных предме-

тов.     
 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим ра-

ботникам в организации уг-

лубленного изучения отдель-

ных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения квалифи-

кации по вопросам методики 

преподавания предмета на 

углубленном уровне.  
 Повышение мотивации учи-

теля к преподаванию предме-

та на углубленном уровне, 

актуализация мер морального 

и материального стимулиро-

вания. 
Отсутствие педа-

гогических работ-

ников, способных 

обеспечить углуб-

ленное изучение 

отдельных пред-

метов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдель-

ных предметов.    
 Привлечение специали-

стов/педагогических работ-

ников из других образова-

тельных организаций для уг-
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лубленного изучения отдель-

ных предметов. 
 Развитие партнерства с вуза-

ми, привлечение универси-

тетских преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 

предметов. Создение муни-

ципального «ресурсного цен-

тра», в котором обеспечива-

ется изучение отдельных 

предметов на углубленном 

уровне. 
10 Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, по-

лучивших медаль За 

особые успехи в уче-

нии, которые набрали 

по одному из предме-

тов ПО ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации 

среднего общего об-

разования) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, полу-

чивших медаль 

«За особые ус-

пехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней системы 

оценки качест-

ва образования 

Слабая мотивация 
обучающихся в 
образовательно м 
процессе 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Контроль качества  исполь-
зуемых  при проведении кон-
трольных и проверочных работ 
измерительных материалов, 
обеспечение включения в из-
мерительные материалы зада-
ний в формате ЕГЭ, провве-
ряющих знания и  
умения, предусмотренные 
кодификаторами проверяемых 
требований к результатам ос-

воения  
основной образовательной про-

граммы среднего общего обра-

зования и элементов содержа-

ния для проведения единого 

государственного экзамена 

(ФИПИ).  

• Контроль соблюдения 

требований локальных ак-

тов,  
регламентирующих формы, по-

рядок и периодичность текуще-
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Средний уровень 
системы работы 
школы по подго-
товке к ЕГЭ, в том 
числе обучающих-
ся, претендующих 
на получение ме-
дали «За особые 
успехи в учении».    
 
 
 
 

го контроля успеваемости и  
промежуточной аттестацию 
обучающихся.  

• Обеспечение проведения 

процедур внешней неза-

висимой оценки качества 

подготовки   обучающих-

ся.  
• Анализ результативности 

образовательной деятель-

ности, в том числе в аспек-

те наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

«За особые успехи в уче-

нии», которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов.  

Анализ объективности резуль-

татов  текущего контроля успе-

ваемости, 

промежуточной и итоговой ат-
тестации обучающихся.  
• Организация эксперти-
зы качества реализуемых рабо-
чих программ учебных предме-
тов.  
• Организация  контроля  
результативности  профильного 
и углубленного  обучения, обу-
чения по индивидуальным пла-
нам.  
• Обеспечение повыше-
ния объективности оценки об-
разовательных результатов  и 
оценочных процедур.  
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• Организация  прохож-
дения курсов повышения ква-
лификации по вопросам фор-
мирования объективной ВСО-
КО.  
• Обеспечение получения 
актуальной, достоверной и 
объективной информации о  
качестве подготовки обучаю-
щихся.  
• Обеспечение  прогнози-
рования  результатов внешней 
независимой оценочной про-
цедуры (ОГЭ, ВПР и др.), сопос-
тавление прогноза с результа-
тами обучающихся, выстраива-
ние системы работы по 
преодолению расхождения.  
• Проведение обучающих 
семинаров с педагогическими 
работниками по преодолению 
рисков получения необъектив-
ных результатов.  
• Организация адресной 
организационно-методической 
помощи педагогическим работ-
никам по вопросам обеспече-
ния объективной оценки каче-
ства подготовки обучающихся.  
• Внедрение методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной по-
мощи педагогическим работни-
кам по вопросам обеспечения 
объективной  оценки качества 
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подготовки обучающихся.  
• Организация обучения 
на курсах повышения квалифи-
кации по вопросам оценки ка-
чества подготовки обучающих-
ся.  
• Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер мо-
рального и материального 
стимулирования  педагогиче-

ских работников к объективной 

оценке образовательных дости-

жений 
14 Реализация рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельно-

сти, в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показа-

тель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий вне-

урочной дея-

тельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов 

и потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация вне-

урочной деятель-

ности в соответст-

вии с требования-

ми ФГОС. 

 Организация выявления спо-

собностей, склонностей об-

разовательных интересов и  

потребностей обучающихся.   
 Организация выявления за-

просов и ожиданий родите-

лей (законных предстваите-

лей обучающихся.  
 Создание рабочих групп пе-

дагогических работников для  

разработки программ курсов 

внеурочной деятельно-

сти/внесения корректировок 

в программы  курсов вне-

урочной деятельности. 
 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования 

и развития конкретных пла-

нируемых  предметных и ме-

тапредметных результатов. 
 Обеспечение качества обра-

зовательной деятельности на 
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занятиях  курсов внеурочной 

деятельности.   
 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной деятель-

ности.   
 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-

технических, информацион-

но-технических условий для 

эффективной реализации ра-

бочих программ курсов вне-

урочной деятельности, в том 

числе курса «Разговоры о 

важном». 

Недостаточный 

уровень профес-

сиональных ком-

петенций педаго-

гических работни-

ков по составле-

нию и реализации 

программ вне-

урочной деятель-

ности. 

 Организация адресной орга-

низационно-методической 

помощи педагогам в состав-

лении и реализации про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности.     
 Внедрение методологий мен-

торства и наставничества для 

персонифицированной по-

мощи педагогическим работ-

никам в вопросах составле-

ния и реализации программ 

курсов внеурочной деятель-

ности. 
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 Обеспечение обучения на 

курсах повышения квалифи-

кации по организации учеб-

но-исследовательской и про-

ектной деятельности в рам-

ках внеурочной деятельно-

сти. 
 Повышение мотивации учи-

теля, актуализация мер мо-

рального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие ре-

сурсных возмож-

ностей (кадры, 

помещения) для 

реализации про-

грамм курсов вне-

урочной деятель-

ности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - взаимодейст-

вие с образовательными ор-

ганизациями, организациями 

высшего и среднего профес-

сионального образования, 

культуры, науки, использова-

ние новых форматов взаимо-

действия для восполнения 

недостающих кадровых ре-

сурсов, привлечения кадров к 

реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности общеобразова-

тельной организации; -

взаимодействие с организа-

циями, предприятиями для 

использования ресурсов про-

фессионально-

производственной среды, по-

мещений для реализация ра-

бочих программ курсов вне-

урочной деятельности; - ис-

пользование сетевых форм 

реализации образовательной 
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деятельности.     
15 Участие обучающих-

ся во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков 

Участие в муни-

ципальном этапе 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов 

и потребностей 

обучающихся 

Недостаток орга-

низации вовлече-

ния обучающихся 

в олимпиадное 

движение школь-

ников и подготов-

ки к участию обу-

чающихся во Все-

российской олим-

пиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, вклю-

чающую выявление, под-

держку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности.   
 Повышение мотивации и ин-

тереса обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии. 
 Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучаю-

щихся к участию в олимпи-

адном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематиче-

ской подготовки обучающих-

ся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийско-

го. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к уча-

стию в школьном туре 

ВСОШ.   
 Анализ результатов школьно-

го этапа ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  муници-

пального /регионального/ за-

ключительного этапа. 
 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечи-

вающих участие обучающих-



26 
 

ся в олимпиадном движении.  
 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования обучающих-

ся,  в участвующих в олим-

пиадном движении.  
Не обеспечивается 

подготовка обу-

чающихся к уча-

стию в олимпиад-

ном движении. 

 Осуществление анализа ре-

зультатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование ре-

зультатов  муниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 
 Обеспечение  индивидуаль-

ной подготовки обучающихся 

в муниципальном/ регио-

нальном/заключительном  

этапе ВСОШ.  
 Организация  развития пред-

метно-методических компе-

тенций учителей, обеспечи-

вающих подготовку обучаю-

щихся к участию в олимпи-

адном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве экс-

перта, члена жюри на раз-

личных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспе-

чения подготовки обучаю-

щихся.  
16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской олим-

пиады школьников 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров муни-

ципального эта-

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов 

Недостаток орга-

низации вовлече-

ния обучающихся 

в олимпиадное 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, вклю-

чающую выявление, под-

держку и сопровождение, 
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па Всероссий-

ской олимпиады 

школьников 

и потребностей 

обучающихся 
движение школь-

ников и подготов-

ки к участию обу-

чающихся во Все-

российской олим-

пиаде школьников. 

развитие интеллектуальной  

одаренности.   
 Повышение мотивации и ин-

тереса обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии. 
 Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучаю-

щихся к участию в олимпи-

адном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематиче-

ской подготовки обучающих-

ся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийско-

го. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к уча-

стию в школьном туре 

ВСОШ.   
 Анализ результатов школьно-

го этапа ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  муници-

пального /регионального/ за-

ключительного этапа. 
 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечи-

вающих участие обучающих-

ся в олимпиадном движении.  
 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования обучающих-

ся,  в участвующих в олим-
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пиадном движении.  
Не обеспечивается 

подготовка обу-

чающихся к уча-

стию в олимпиад-

ном движении. 

 Осуществление анализа ре-

зультатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование ре-

зультатов  муниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 
 Обеспечение  индивидуаль-

ной подготовки обучающихся 

в муниципальном/ регио-

нальном/заключительном  

этапе ВСОШ.  
 Организация  развития пред-

метно-методических компе-

тенций учителей, обеспечи-

вающих подготовку обучаю-

щихся к участию в олимпи-

адном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве экс-

перта, члена жюри на раз-

личных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспе-

чения подготовки обучаю-

щихся.  
20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и тех-

нической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Обеспечено час-

тично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

Недостаточный 

уровень профес-

сиональных ком-

петенций команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

управлению обра-

зовательной орга-

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 

обеспечению реализации об-

разовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью посредством: - 

модернизации методической 

деятельности в образователь-
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стью низацией, в том 

числе в части кад-

рового обеспече-

ния психолого-

педагогической и 

технической по-

мощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

ной организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах оказа-

ния психолого-

педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью; - ор-

ганизации адресной органи-

зационно-методической по-

мощи, внедрения методоло-

гий тьюторства, менторства и 

наставничества для персони-

фицированной поддержки и 

сопровождения педагогиче-

ских работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обучение на курсах повыше-

ния квалификации по разра-

ботке общеобразовательных 

программ, развитию компе-

тентностей педагогических 

работников в вопросах оказа-

ния психолого-

педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
Отсутствие спе-

циалистов по ока-

занию психолого-

педагогической и 

технической по-

мощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием дистанци-

онных образовательных тех-

нологий) с ресурсными цен-

трами (психологические цен-

тры, центры социальной по-

мощи семьям и детям, психо-

лого-медико-социального со-
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узких специали-

стов (психологов, 

педагогов-

логопедов, дефек-

тологов и т.д.). 

провождения, образователь-

ные учреждения, реализую-

щие АООП, правоохрани-

тельные органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, со-

циальной защиты, опеки и 

попечительства и др.).    
 Привлечение узких специа-

листов из других образова-

тельных организаций.   
23 Учебно-

дидактическое обес-

печение обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образова-

тельным программам 

(при наличии обу-

чающихся с ОВЗ и в 

соответствии с реко-

мендованными пси-

холого-медико-

педагогической ко-

миссией вариантами 

адаптированных об-

разовательных про-

грамм) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Невыполнение 

управленческой 

командой общеоб-

разовательной ор-

ганизации адми-

нистративной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и воспи-

тания по феде-

ральным адапти-

рованным образо-

вательным про-

граммам (при на-

личии обучаю-

щихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованны-

ми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией вариан-

тами адаптирован-

ных образователь-

 Проведение анализа обеспе-

ченности образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с це-

лью выявления потребно-

стей. 
 Осуществление своевремен-

ной подачи заявок на обеспе-

чение учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для организа-

ции обучения и воспитания 

по федеральным адаптиро-

ванным образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соот-

ветствии с рекомендованны-

ми психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ).    
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечени-

ем учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организа-

ции обучения и воспитания 
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ных программ). по федеральным адаптиро-

ванным образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в со-

ответствии с рекомендован-

ными психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ).   
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее 

‒ТСО) индивидуаль-

ного и коллективного 

пользования (при на-

личии в общеобразо-

вательной организа-

ции обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью) 

Оснащены ТСО 

отдельные рабо-

чие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Невыполнение 

управленческой 

командой общеоб-

разовательной ор-

ганизации адми-

нистративной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального 

и коллективного 

пользования, ав-

томатизированных 

рабочих мест (при 

наличии в обще-

образовательной 

организации обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа осна-

щенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребно-

стей. 
 Осуществление своевремен-

ной подачи заявок на осна-

щение ТСО, автоматизиро-

ванных рабочих мест и клас-

сов для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля нали-

чия ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеоб-

разовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-
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ностью.  
26 Создание условий для 

профессионального 

развития и совершен-

ствования профес-

сиональных компе-

тенций педагогиче-

ских работников в 

части обучения и вос-

питания обучающи-

мися с ОВЗ, с инва-

лидностью (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников про-

шли обучение  

(за три послед-

них года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Слабый контроль 

за своевременным 

обучением педаго-

гов на КПК по во-

просам профес-

сионального раз-

вития и совершен-

ствования профес-

сиональных ком-

петенций педаго-

гических работни-

ков в части обуче-

ния и воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Обеспечение административ-

ного контроля за своевремен-

ным обучением педагогов на 

КПК по вопросам профес-

сионального развития и со-

вершенствования профессио-

нальных компетенций педа-

гогических работников в час-

ти обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

Недостаток про-

фессиональных 

компетенций педа-

гогических работ-

ников в части обу-

чения и воспита-

ния обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

 Создание системы матери-

ального и нематериального 

стимулирования педагогиче-

ских работников для профес-

сионального развития и со-

вершенствования профессио-

нальных компетенций педа-

гогических работников в час-

ти обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
 Организация систематиче-

ского повышения квалифика-

ции педагогов по вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования про-

фессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с ин-
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валидностью.  
 Модернизация методической 

службы с целью формирова-

ния пространства развития 

профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) пе-

дагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью для решения за-

дач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, се-

минары, круглые столы, кон-

ференции, проблемные, твор-

ческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    актуа-

лизации значимости инфор-

мального образования, само-

образования и т.д.); -

профилактика профессио-

нального выгорания, готов-

ности каждого педагогиче-

ского работника к продук-

тивному решению новых пе-

дагогических задач; - мето-

дическое сопровождение пе-

дагогических работников с 

выявленными профессио-

нальными дефицитами, - 

адаптация молодых специа-

листов к педагогической дея-
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тельности в условиях реали-

зации программ инклюзивно-

го образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, индивидуализиро-

ванный и персонализирован-

ный характер, ориентирован-

ной на конкретного педагога 

для решения/преодоления его 

личностных, профессиональ-

ных и социальных проблем; - 

развитие форм «горизонталь-

ного обучения», профессио-

нального взаимодействия 

(профессиональные сообще-

ства педагогов, сетевые объе-

динения по разным направ-

лениям деятельности, терри-

ториальные предмет-

ные/межпредметные объеди-

нения, сетевые пары, меж-

школьные творческие груп-

пы, межшкольные педагоги-

ческие советы и др.); - взаи-

модействие с «флагманами 

образования», стажировоч-

ными, инновационными 

площадками, образователь-

ными организациями, имею-

щими опыт достижения по-

зитивных результатов в обу-

чении и воспитании обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, обес-
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печивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью.   
27 Трансляция опыта 

образовательной ор-

ганизации в вопросах 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью на семи-

нарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится эпи-

зодически (от-

дельные меро-

приятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Недостаточный 

уровень профес-

сиональных ком-

петенций педаго-

гических работни-

ков для трансля-

ции опыта в во-

просах образова-

ния обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью на семина-

рах, тренингах, 

конференциях и 

иных мероприяти-

ях 

 Обеспечение совершенство-

вания профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция опы-

та образовательной органи-

зации в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения педагогиче-

ских работников, готовых к 

трансляции опыта образова-

тельной организации в во-

просах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тренин-

гах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной дея-

тельности по  обеспечению 

достижения показателей, по-

зволяющих трансляцию эф-

фективного опыта образова-

тельной организации в во-

просах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью: - создание банка мето-

дов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью;   - создание сис-

темы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной орга-
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низации в вопросах образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организа-

ция обмена опытом с педаго-

гическими работниками дру-

гих образовательных органи-

заций по организационно-

методическим формам обу-

чения детей с ОВЗ, с инва-

лидностью; - организация 

участия педагогических ра-

ботников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обуче-

ния и воспитания  обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью - на семинарах, тренин-

гах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, ме-

тодических мероприятий; - 

участие в муниципаль-

ных/краевых/федеральных 

методических событиях. 
33 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сете-

вой формы реали-

зации программы.  

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окруже-

нии или дистанционно, кото-

рые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 
 Разработка в программе вос-

питания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспи-

тательной деятельности" ва-
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риативного модуля "Школь-

ные спортивные клубы", пла-

нирование мероприятий. 
Отсутствие ква-

лифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа роди-

телей, студентов вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подго-

товки, профессиональной пе-

реподготовки; направление 

выпускников на целевое обу-

чение.  
 Привлечение квалифициро-

ванных специалистов по-

средством сетевой формы 

реализации программы. 
Несформирован-

ность организаци-

онно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой ко-

манды. 

Отсутствие спор-

тивного зала, со-

ответствующего 

требованиям Сан-

Пин, отсутствие 

спортивной ин-

фраструктуры для 

занятий физиче-

ской культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для орга-

низации спортивной инфра-

структуры в соответствии с 

требованиями СанПин.  
 Заключение договоров сете-

вого взаимодействия с обра-

зовательными организациями 

для использования их мате-

риально-технических ресур-

сов/помещений.  
 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-
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зации) в ближайшем окруже-

нии или дистанционно, кото-

рые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 
Созданный в об-

щеобразователь-

ной организации 

спортивный клуб 

не включен в Еди-

ный Всероссий-

ский реестр 

школьных спор-

тивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного спор-

тивного клуба в Единый Все-

российский реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по форми-

рованию мотива-

ции у обучающих-

ся и их родителей 

к посещению 

школьных спор-

тивных клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (закон-

ными представителями) и 

обучающимися по привлече-

нию к посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе посе-

щению спортивных секций, 

школьных спортивных клу-

бов. 
35 Участие обучающих-

ся в массовых физ-

культурно-

спортивных меро-

приятиях (в том числе 

Участие обу-

чающихся в 

спортивных ме-

роприятиях на 

муниципальном 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие систе-

мы работы по по-

пуляризации спор-

та; включенности 

массовой спортив-

 Организация обновления со-

держания программы воспи-

тания, включая календарный 

план воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 
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во Всероссийских 

спортивных соревно-

ваниях школьников 

Президентские состя-

зания и Всероссий-

ских спортивных иг-

рах школьников Пре-

зидентские спортив-

ные игры) 

уровне ной деятельности 

в образовательную 

программу.  

событийной общности. 

Недостаточная 

работа по привле-

чению обучаю-

щихся к участию в 

массовых физ-

культурно-

спортивных меро-

приятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в мас-

совых физкультурно-

спортивных мероприятиях.    
 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприя-

тиях.  
 Создание сообщества обу-

чающихся и педагогических 

работников. 
 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  
 Выявление высокомотивиро-

ванных обучающихся, же-

лающих участвовать в массо-

вых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  
 Организация индивидуаль-

ной работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформирован-

ность организаци-

онно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой ко-

манды. 

Отсутствие мате-  Определение сетевых парт-
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риально-

технической базы 

для проведения 

массовых физ-

культурно-

спортивных меро-

приятий. 

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окруже-

нии или дистанционно, кото-

рые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, ро-

дительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, раз-

витие платных образователь-

ных услуг. 
Наличие профес-

сиональных дефи-

цитов у педагоги-

ческих работни-

ков. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педаго-

гов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревновани-

ям. 
Отсутствие систе-

мы мотивации пе-

дагогических ра-

ботников.  

 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования пе-

дагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям.  
36 Наличие победителей 

и призеров спортив-

ных соревнований (в 

том числе во Всерос-

сийских спортивных 

соревнованиях 

школьников Прези-

дентские состязания и 

Всероссийских спор-

тивных играх школь-

ников Президентские 

спортивные игры) 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров на му-

ниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие систе-

мы работы по по-

пуляризации спор-

та; включенности 

массовой спортив-

ной деятельности 

в образовательную 

программу.  

 Организация обновления со-

держания программы воспи-

тания, включая календарный 

план воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие профес-

сиональных дефи-

цитов у педагоги-

ческих работни-

ков. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педаго-

гов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревновани-

ям. 
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Отсутствие систе-

мы мотивации пе-

дагогических ра-

ботников.  

 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования пе-

дагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям.  
Отсутствие мате-

риально-

технической базы 

для проведения 

массовых физ-

культурно-

спортивных меро-

приятий. 

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окруже-

нии или дистанционно, кото-

рые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, ро-

дительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, раз-

витие платных образователь-

ных услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак от-

личия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплек-

са Готов к труду и 

обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в уста-

новленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября отчет-

ного года 

Менее 10% обу-

чающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», под-

твержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по привле-

чению обучаю-

щихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
Отсутствие систе-

мы мотивации пе-

дагогических ра-

ботников по под-

готовке обучаю-

щихся к участию 

 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования пе-

дагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям.  
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во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 
Учителя не владе-

ют технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необхо-

димых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения педа-

гогов по вопросам формиро-

вания и развития умений и 

навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефи-

цит по подготовке 

обучающихся к 

участию во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие соот-

ветствующих зна-

ний о правилах и 

 Проведение просветитель-

ской работы о порядке уча-

стия во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне» и преимуществах об-

ладателей удостоверений 

ГТО. 
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порядке проведе-

ния процедуры 

сдачи Всероссий-

ского физкультур-

но-спортивного 

комплекса ГТО.  
39 Реализация дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации до-

полнительных об-

щеобразователь-

ных программ. 

 Проведение мониторинга ре-

сурсов внешней среды для 

реализации программ допол-

нительного образования.  
 Заключение договоров о реа-

лизации программ дополни-

тельного образования в сете-

вой форме. 
Отсутствие ресур-

сов в образова-

тельной организа-

ции для реализа-

ции программ до-

полнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга ре-

сурсов внешней среды для 

реализации программ допол-

нительного образования.  
 Заключение договоров о реа-

лизации программ дополни-

тельного образования в сете-

вой форме. 
 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для воспол-

нения ресурсов. 
Наличие профес-

сиональных дефи-

цитов у замести-

теля директора по 

воспитательной 

работе в выполне-

нии трудовой 

функции по адми-

нистрированию 

деятельности об-

щеобразователь-

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного образова-

ния в общеобразовательной 

организации. 
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ной организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в об-

щеобразователь-

ной организации. 
Отсутствие или 

недостаточное ма-

териально-

техническое ос-

нащение образова-

тельной организа-

ции для реализа-

ции дополнитель-

ного образования. 

 Проведение мониторинга ус-

ловий/ресурсов (материаль-

ных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации дополнительно-

го образования обучающихся.   
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление по-

мещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования школь-

ного пространства, использо-

вание/приобретение высоко-

технологичного оборудова-

ния для реализации дополни-

тельного образования. 
Кадровый дефи-

цит специалистов 

по дополнитель-

ному образованию 

детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога.   
 Организация обучения педа-

гогических работников, про-

фессиональной переподго-

товки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового дефи-

цита за счет своевременного 

выявления кадровых потреб-
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ностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной перепод-

готовки по образовательным 

программам педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов до-

полнительного образования, 

привлечение квалифициро-

ванных специалистов из дру-

гих организаций, предпри-

ятий. 
Отсутствие изуче-

ния образователь-

ных потребностей 

и индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, ин-

тересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга об-

разовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительно-

го образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие доста-

точного количест-

ва программ до-

полнительного 

образования по 

всем направленно-

стям. 

 Анализ дополнительных об-

разовательных программы на 

предмет качества их содер-

жания, соответствия интере-

сам и потребностям обучаю-

щихся и их родителей (закон-

ных представителей).        
 Разработка программ допол-

нительного образования раз-

ных направленностей с уче-

том целей и задач общеобра-

зовательной организации, ин-

тересов и потребностей обу-

чающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности дополнитель-

ного образования детей). 
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 Обновление методов и со-

держания дополнительного 

образования детей в соответ-

ствии с их образовательными 

потребностями и индивиду-

альными возможностями, ин-

тересами семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа 

к дополнительным общеоб-

разовательным программам 

для различных категорий де-

тей в соответствии с их обра-

зовательными потребностями 

и индивидуальными возмож-

ностями. 
 Разработка в программе вос-

питания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспи-

тательной деятельности" ва-

риативного модуля "Допол-

нительное образование", 

планирование мероприятий. 
40 Наличие технологи-

ческих кружков на 

базе общеобразова-

тельной организации 

и/или в рамках сете-

вого взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Отсутствуют педа-

гогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразова-

тельных программ 

технической и ес-

тественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога.   
 Организация обучения педа-

гогических работников, про-

фессиональной переподго-

товки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее профес-

сиональное или высшее об-

разование, отвечающее ква-

лификационным требовани-

ям, указанным в квалифика-
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ционных справочниках, и 

(или) профессиональным 

стандартам.  
 Привлечение к реализации 

дополнительных общеобра-

зовательных программ обу-

чающихся по образователь-

ным программам высшего 

образования по специально-

стям и направлениям подго-

товки, соответствующим на-

правлениям дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм, реализуемых техноло-

гическим кружком, и успеш-

но прошедших промежуточ-

ную аттестацию не менее чем 

за два года обучения.  
 Кадровое обеспечение (орга-

низация обучения педагоги-

ческих работников, привле-

чение квалифицированных 

специалистов из других ор-

ганизаций, предприятий) для 

работы кружков технической 

и естественно-научной на-

правленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации до-

полнительных об-

щеобразователь-

ных программ 

технической и ес-

тественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга ре-

сурсов внешней среды для 

реализации программ допол-

нительного образования.  
 Заключение договоров о реа-

лизации программ дополни-

тельного образования в сете-

вой форме. 
 При планировании реализа-

ции программ технологиче-
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ского "Кружка НТИ",  орга-

низация образовательной 

деятельности в сетевой фор-

ме с привлечением ресурсов 

детских технопарков "Кван-

ториум", мобильных техно-

парков "Кванториум", цен-

тров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом науч-

ной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на раз-

витие технического творчест-

ва обучающихся (в случае от-

сутствия у общеобразова-

тельной организации необхо-

димого оборудования, 

средств обучения и воспита-

ния). 
Отсутствует мате-

риально-

техническое ос-

нащение, помеще-

ния, необходимые 

для реализации 

дополнительных 

общеобразова-

тельных программ 

технической и ес-

тественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетно-

го финансирования для вос-

полнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе общеоб-

разовательной организации 

кружков технической и есте-

ственно-научной направлен-

ностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление по-

мещений, использование 
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возможностей трансформи-

рования, зонирования школь-

ного пространства, использо-

вание/приобретение высоко-

технологичного оборудова-

ния для организации работы 

кружков технологической и 

естественно-научной направ-

ленности. 
 При планировании реализа-

ции программ технологиче-

ского "Кружка НТИ",  орга-

низация образовательной 

деятельности в сетевой фор-

ме с привлечением ресурсов 

детских технопарков "Кван-

ториум", мобильных техно-

парков "Кванториум", цен-

тров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом науч-

ной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на раз-

витие технического творчест-

ва обучающихся (в случае от-

сутствия у общеобразова-

тельной организации необхо-

димого оборудования, 

средств обучения и воспита-

ния). 
Наличие профес-

сиональных дефи-

цитов у замести-

теля директора по 

воспитательной 

работе в выполне-

нии трудовой 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам органи-

зации дополнительного обра-

зования в общеобразователь-

ной организации, сетевого 
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функции по адми-

нистрированию 

деятельности об-

щеобразователь-

ной организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в об-

щеобразователь-

ной организации. 

взаимодействия. 

Отсутствие до-

полнительных об-

щеобразователь-

ных программ 

технической и ес-

тественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных об-

разовательных программ на 

предмет качества их содер-

жания, соответствия интере-

сам и образовательных по-

требностям обучающихся. 
 Организация разработки до-

полнительных общеобразова-

тельных программ техниче-

ской и естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная 

работа по форми-

рованию интереса 

и мотивации обу-

чающихся и их 

родителей (закон-

ных представите-

лей) в обучении 

детей по програм-

мам технологиче-

ской направленно-

сти. 

 Проведение мониторинга об-

разовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобра-

зовательным программ тех-

нической и естественно-

научной направленностей. 
 Выявление, поддержка и раз-

витие интеллектуальных спо-

собностей и талантов обу-

чающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориента-

ции обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 
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педагогических работников, 

активно вовлеченных в про-

екты Кружкового движения. 
Не разработана 

программа техно-

логического круж-

ка. 

 Разработка программы тех-

нологического кружка в рам-

ках дополнительного образо-

вания. 
 Разработка программы тех-

нологического кружка в рам-

ках дополнительного образо-

вания, реализуемой в сетевой 

форме при участии предста-

вителей работодателей и об-

щественно-деловых объеди-

нений, наставников из числа 

представителей Ассоциации 

кружков, иных заинтересо-

ванных лиц.    
 Разработка программы тех-

нологического кружка в рам-

ках внеурочной деятельно-

сти. 
Не определен 

формат организа-

ции кружка техни-

ческой направлен-

ности на базе об-

разовательной ор-

ганизации для де-

тей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в соответст-

вии с имеющими-

ся у образователь-

ной организации 

кадровыми и ма-

 Утверждение формата орга-

низации кружка технической 

направленности на базе об-

щеобразовательной органи-

зации для детей в возрасте от 

10 до 18 лет по направлениям 

НТИ (аэронет, автонет, мари-

нет, нейронет, хелснет, фуд-

нет, энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в соответствии 

с имеющимися у общеобра-

зовательной организации 

кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 
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териально-

техническими ре-

сурсами. 
42 Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конферен-

ций 

 Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров кон-

курсов, фестива-

лей, олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Не выстроена сис-

тема выявления и 

развития интел-

лектуальных и 

творческих спо-

собностей и та-

лантов обучаю-

щихся, интереса к 

научной (научно-

исследователь-

ской), инженерно-

технической, изо-

бретательской, 

творческой дея-

тельности.   

 Обеспечение разработки ло-

кального нормативного акта, 

описывающего систему вы-

явления и развития интеллек-

туальных и творческих спо-

собностей и талантов обу-

чающихся, интереса к науч-

ной (научно-

исследовательской), инже-

нерно-технической, изобре-

тательской, творческой дея-

тельности.   (предусмотреть 

наличие разделов: диагно-

стика, учет результатов диаг-

ностики, меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 
Отсутствие систе-

мы мотивации пе-

дагогических ра-

ботников.  

 Внесение в положение об оп-

лате труда критиериев стиму-

лирования педагогических 

работников за работу по вы-

явленияю, сопровождению и 

развитию детской одаренно-

сти 
Наличие предмет-

ных дефицитов 

педагогов, недос-

таточных профес-

сиональный уро-

вень для подготов-

ки обучающихся к 

олимпиадам раз-

личного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкур-

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; по-

вышение профессионального 

уровня для подготовки обу-

чающихся к олимпиадам раз-

личного уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего профес-
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сов, конференций. сионального образования для 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня 
Отсутствие систе-

мы мотивации пе-

дагогических ра-

ботников.  

 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования пе-

дагогических работников к 

участию обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях.   
Недостаточная 

работа по форми-

рованию интереса 

обучающихся и их 

родителей (закон-

ных представите-

лей) в части под-

готовки обучаю-

щихся к олимпиа-

дам различного 

уровня.  

 Разработка ИУП обучающих-

ся, демонстрирующих ре-

зультаты на конкурсах, фес-

тивалях, олимпиадах, конфе-

ренциях и иных мероприяти-

ях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, конфе-

ренциях. 
 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования пе-

дагогических работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях   
Отсутствие систе-

мы подготовки 

обучающихся к 

конкурсному дви-

жению. 

 Разработка локального нор-

мативного акта, регламети-

рующего систему подготовки 

и участию в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся образователь-

ной организации в олимпиа-

дах и иных интеллектуаль-

ных и (или) творческих кон-

курсах, мероприятиях в соот-
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ветствии с  федеральным, ре-

гиональным, муниципальным 

перечнями олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, меро-

приятий.  
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и ана-

лиз результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы класс-

ных руководителей с мотиви-

рованными обучающимися, 

их родителями и учителями-

предметниками. 
 Организация индивидуаль-

ной и групповой работы учи-

телей-предметников и педа-

гогов дополнительного обра-

зования с мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП обучающих-

ся, демонстрирующих ре-

зультаты на конкурсах, фес-

тивалях, олимпиадах, конфе-

ренциях и иных мероприяти-

ях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, фес-

тивалей, олимпиад, конфе-

ренций. 
Наличие профес-

сиональных дефи-

цитов у педагоги-

ческих работни-

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 
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ков, реализующих 

программы вне-

урочной деятель-

ности и дополни-

тельные образова-

тельные програм-

мы, в части подго-

товки обучающих-

ся к участию в 

конкурсах, фести-

валях, олимпиа-

дах, конференци-

ях. 

участию в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, конфе-

ренциях.  

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный му-

зыкальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический по-

казатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансирован-

ность системы 

внеурочной дея-

тельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной деятельно-

сти на основе методических 

рекомендаций Минпросве-

щения России.   
Не сформирована 

система воспита-

тельной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом воспи-

тательной работы диверси-

фикации палитры школьных 

творческих объединений.  
Низкий уровень 

компетенций педа-

гогических работ-

ников, непозво-

ляющий реализо-

вать палитру твор-

ческих объедине-

ний  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов.  

Недостаточный 

уровень профес-

сиональных ком-

петенций управ-

ленческой коман-

ды в выполнении 

трудовых функций 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленче-

ской команды в части органи-

зации школьных творческих 

объединений. 
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по созданию еди-

ного образова-

тельного про-

странства, разви-

тия в общеобразо-

вательной органи-

зации для реали-

зации ключевых 

направлений обра-

зовательного орга-

низации. 
Не созданы усло-

вия для функцио-

нирования школь-

ных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и матери-

ально-технических условий 

для организации школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, га-

зета, журнал) и др.); интере-

сов, склонностей, образова-

тельных потребностей обу-

чающихся в функционирова-

нии школьных творческих 

объединений (школьный те-

атр, школьный музей, школь-

ный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (теле-

видение, газета, журнал) и 

др.); создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления об-

разовательной среды посред-

ством рационального исполь-

зования школьных про-
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странств–зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры и 

т.д.), территорий, модерниза-

ции учебных помещений;  

использования возможностей 

трансформирования, зониро-

вания школьного пространст-

ва для обучающихся, мест 

для занятий творчеством, са-

модеятельностью, осуществ-

ления любой другой деятель-

ности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих объе-

динений в сетевой форме.  
 Привлечение специалистов 

из других организаций к соз-

данию и функционированию 

школьных творческих объе-

динений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (теле-

видение, газета, журнал) и 

др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  объе-

динениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (теле-

видение, газета, журнал) и 

др.) 
 Информирование, привлече-

ние родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 
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(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, га-

зета, журнал) и др.) 
 Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования орга-

низаторов и участников твор-

ческих объединений (школь-

ный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный кол-

лектив, школьный медиа-

центр (телевидение, газета, 

журнал) и др.). 
47 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций педа-

гогических работ-

ников, непозво-

ляющий реализо-

вать палитру твор-

ческих объедине-

ний.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для  педагогов.  

Отсутствие систе-

мы работы с дет-

ской инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной рабо-

ты, включающего порядок 

работы с детской инициати-

вой.  
Недостаточный 

уровень профес-

сиональных ком-

петенций управ-

ленческой коман-

ды в выполнении 

трудовых функций 

по созданию еди-

ного образова-

тельного про-

 Обеспечение повышения 

квалификации управленче-

ской команды в части созда-

ния единого образовательно-

го пространства, включая 

создание и функционирова-

ние школьного хора. 
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странства, вклю-

чая создание и 

функционирова-

ние школьного 

хора. 
Отсутствие педа-

гогов, работающих 

в школьном хоре. 

 Внесение изменений в штат-

ное расписание, введение 

должностей педагогических 

работников по Профстандар-

ту «Педагог дополнительного 

образования детей и взрос-

лых». 
 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги дополни-

тельного образования и т.п.) 

для работы в школьном хоре. 
 Обеспечение обучения педа-

гогов по программам допол-

нительного профессиональ-

ного образования в области 

создания школьного хора. 
 Организация работы руково-

дителя хора, концертмейсте-

ра, педагога-организатора и 

педагогического коллектива 

по функционированию 

Школьного хора.  
 Обучение (в том числе на ба-

зе организаций культуры и 

искусств) педагогических ра-

ботников общеобразователь-

ной организации для разра-

ботки и реализации програм-

мы школьного хора. 
Отсутствие рабо-

чих программ кур-

сов внеурочной 

 Разработка программ вне-

урочной деятельности по хо-

ровой тематике (по профилю 
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деятельности хо-

ровой тематики. 
«школьный хор») для обу-

чающихся 1-4 классов, 5-7 

классов, 7-9 классов, 9-11 

классов в соответствии с це-

лями и задачами образова-

тельной организации, инте-

ресами и потребностями обу-

чающихся. 
 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, ор-

ганизации деятельности 

школьного хора. 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный хор», участию в 

художественной самодея-

тельности. 
 Изучение интересов, склон-

ностей, образовательных по-

требностей обучающихся в 

функционировании школьно-

го хора. 
Отсутствие 

школьного хора 

как формы реали-

зации дополни-

тельных общеоб-

разовательных 

программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового кол-

лектива (репертуар) в соот-

ветствии с целями и задачами 

образовательной организа-

ции, интересами и потребно-

стями обучающихся. 
 Привлечение педагогов до-

полнительного образования  

для разработки и реализации 

дополнительной образова-

тельной программы «Школь-

ный хор». 
 Разработка дополнительных 
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программы музыкальной на-

правленности по направле-

нию «Хоровое пение».  
Отсутствие сете-

вой формы реали-

зации программы 

школьного хора. 

 Осуществление сетевой фор-

мы реализации программы 

школьного хора на основании 

договора, заключенного меж-

ду школой, и теми учрежде-

ниями, которые заинтересо-

ваны в реализации такой про-

граммы, в соответствии с це-

лями и задачами образова-

тельной организации, инте-

ресами и потребностями обу-

чающихся. 
 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с ор-

ганизациями культуры и ис-

кусств по привлечению спе-

циалистов (в том числе в се-

тевой дистанционной форме) 

для разработки и реализации 

дополнительной образова-

тельной программы «Школь-

ный хор». 
 Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в се-

тевой форме, наряду со шко-

лой, учреждением дополни-

тельного образования, СПО, 

участие организаций культу-

ры и искусства и иных орга-

низаций, обладающих ресур-

сами, необходимыми для 

осуществления образова-

тельной деятельности по 

программе школьного хора.  
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49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от об-

щего количества обу-

чающихся в органи-

зации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие систе-

мы работы с дет-

ской инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной рабо-

ты, включающего порядок 

работы с детской инициати-

вой.  
Недостаточный 

уровень профес-

сиональных ком-

петенций управ-

ленческой коман-

ды в выполнении 

трудовых функций 

по созданию еди-

ного образова-

тельного про-

странства, разви-

тия в общеобразо-

вательной органи-

зации в части при-

влечения обучаю-

щихся к школьным 

творческим объе-

динениям. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленче-

ской команды в части созда-

ния единого образовательно-

го пространства. 

Не все обучаю-

щиеся и их роди-

тели ознакомлены 

с деятельностью 

школьных творче-

ских объединений. 

 Обеспечение информирова-

ния обучающихся и их роди-

телей о всех направленностях 

дополнительного образова-

ния, реализуемых в образова-

тельной организации. Орга-

низация ярмарки дополни-

тельного образования с пре-

зентацией всех кужков и сек-

ций дополнительного образо-

вания, работающих в образо-

вательной организации. 
 Обеспечение информирова-

ния родителей о положитель-
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ных результатах обучающих-

ся, охваченных дополнитель-

ным образованием. 
При разработке 

дополнительных 

общеобразова-

тельных программ 

не учитываются 

интересы и по-

требности обу-

чающихся. Не 

осуществляется 

учет индивиду-

альных возможно-

стей и потребно-

стей обучающих-

ся. 

 Изучение интересов, потреб-

ностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся.  
 Организация школьных твор-

ческих объединений с учетом 

интересов, потребностей, ин-

дивидуальных возможностей 

и склонностей обучающихся.   

Недостаточное 

количество обу-

чающихся участ-

вуют в школьных 

объединениях.  

 Разработка программ вне-

урочной деятельности раз-

ных направлений.   
 Разработка программ допол-

нительного образования раз-

ных направленностей. 
 Организация рекламной кам-

пании. 
 Ознакомление обучающихся 

и их родителей с программой 

школьного творческого объе-

динения, целями и задачами 

детского объединения, пра-

вилами работы в нем, пер-

спективами личностного раз-

вития. 
 Обеспечение научной орга-

низации труда и благоприят-

ного климата. 
 Проведение регулярного мо-
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ниторинга участия обучаю-

щихся в школьных творче-

ских объединениях. 
 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования пе-

дагогических работников и 

обучающихся, обеспечиваю-

щих создание и функциони-

рование школьных творче-

ских объединений. 
50 Количество меро-

приятий школьных 

творческих объедине-

ний: концерты, спек-

такли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объеди-

нения) 

2 в год (для каж-

дого школьного 

творческого объ-

единения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия 

школьных творче-

ских объединений 

не учтены в ка-

лендарном плане 

воспитательной 

работы.  

 Включение мероприятий 

школьных творческих объе-

динений в календарный план 

воспитательной работы. 

Отсутствие адми-

нистративного 

контроля за реали-

зацией программ 

школьных творче-

ских объединений 

и проведением 

мероприятий 

школьных творче-

ских объединений. 

 Включение в план админист-

ративного контроля меро-

приятия по контролю реали-

зации программ школьных 

творческих объединений и 

проведением мероприятий 

школьных творческих объе-

динений. 

Недостаточное 

количество меро-

приятий школьных 

творческих объе-

динений: концер-

ты, спектакли, вы-

пуски газет, жур-

налов и т.д. (для 

каждого школьно-

го творческого 

 Создание ресурсных условий 

для функционирования 

школьных творческих объе-

динений, организации кон-

цертов, спектаклей, выпусков 

газет, журналов и т.д. 
 Проведение регулярного мо-

ниторинга участия обучаю-

щихся в школьных концер-

тах, спектаклях, выпусках га-
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объединения) зет, журналов и т. д. 
 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования пе-

дагогических работников и 

обучающихся, обеспечиваю-

щих создание и функциони-

рование школьных творче-

ских объединений и меро-

приятий (концерты, спектак-

ли, выпуски газет, журналов 

и т.д. )  
Запланировано 

недостаточное ко-

личество меро-

приятий в про-

граммах отдель-

ных школьных 

творческих объе-

динениях. 

 Анализ программ и планов 

мероприятий каждого твор-

ческого объединения. 
 Корректировка плана меро-

приятий каждого творческого 

объединения планирование 

проведения школьных меро-

приятий не реже или более 

чем 2 раза в год.  
Отсутствуют пла-

ны мероприятий 

отдельных школь-

ных творческих 

объединений. 

 Корректировка плана меро-

приятий каждого творческого 

объединения планирование 

проведения школьных меро-

приятий не реже или более 

чем 2 раза в год.  
Отсутствует свод-

ный план меро-

приятий школьных 

творческих объе-

динений 

 Организация рабочей группы 

из руководителей всех 

школьных творческих объе-

динений для согласования 

календарного плана меро-

приятий школьных творче-

ских объединений. 
56 Взаимодействие обра-

зовательной органи-

зации и родителей в 

процессе реализации 

Осуществляется 

с использовани-

ем регламенти-

рованных форм 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  
Недостаточная 

открытость, сис-

темности в работе 

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы совмест-
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рабочей программы 

воспитания 
взаимодействия   с родителями.  ных мероприятий с родите-

лями для  достижения боль-

шей открытости школы.  
Недостаточное 

участие родителей 

в разработке рабо-

чей программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабо-

чей программы воспитания 

штабом воспитательной ра-

боты. 
 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей про-

граммы воспитания меро-

приятий, направленных на 

вовлечение родителей в обра-

зовательную деятельность.  
 Разработка проекта, совмест-

ного с общественностью по-

селения/округа, коллегиаль-

ными органами управления 

(управляющими советами) с 

целью активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации спосо-

бов вовлечения семей в обра-

зовательную деятельность.  
В общеобразова-

тельной организа-

ции не предусмот-

рена деятельность 

представителей 

родительского со-

общества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, обес-

печив изучение содержания 

федеральной рабочей про-

граммы воспитания в части 

взаимодействия образова-

тельной организации и роди-

телей. 
 Организация деятельности в 

образовательной организа-

ции, в классах представи-

тельных органов родитель-

ского сообщества (родитель-
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ского комитета общеобразо-

вательной организации, клас-

сов), участвующих в обсуж-

дении и решении вопросов 

воспитания и обучения. 
 Организация  деятельности 

представителей родительско-

го сообщества в Управляю-

щем совете общеобразова-

тельной организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (за-

местителя руководителя) в 

части организации взаимо-

действия образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 
Отсутствует рабо-

та по регламенти-

рованным формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и ро-

дителей. 

 Организация работы по рег-

ламентированным формам 

взаимодействия образова-

тельной организации и роди-

телей: функционирование 

родительского комитета, за-

седания попечительского со-

вета, заседания родительско-

го комитета, заседания Ко-

миссии по урегулированию 

споров между участниками 

образовательных отношений, 

проведение родительских со-

браний. 
 Разработка тематических ро-

дительские собранияй в клас-

сах, общешкольных роди-

тельских собраний по вопро-
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сам воспитания, взаимоот-

ношений обучающихся и пе-

дагогов, условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 

развитие нефор-

мальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и ро-

дителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия обра-

зовательной организации и 

родителей: групповые кон-

сультации родителей по раз-

личным вопросам развития и 

воспитания детей, педагоги-

ческие лектории, родитель-

ские школы и университеты, 

родительские клубы, клубы 

выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по во-

просам воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал взаимо-

действия с родите-

лями (законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализа-

ции рабочей про-

граммы воспита-

ния. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители (за-

конные представители) могут 

посещать уроки и внеуроч-

ные занятия. 
 Организация работы семей-

ных клубов, родительских 

гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обу-

чающимся площадку для со-

вместного досуга и общения, 

с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 
 Организация проведения те-

матических собраний (в том 

числе по инициативе родите-

лей), на которых родители 

смогут получать советы по 

вопросам воспитания, кон-

сультаций психологов, вра-
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чей, социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом.   
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной орга-

низации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей во-

просов.   
 Организация участия родите-

лей в психолого-

педагогических консилиумах 

в случаях, предусмотренных 

нормативными документами 

о психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразова-

тельной организации в соот-

ветствии с порядком привле-

чения родителей (законных 

представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных пред-

ставителей) к подготовке и 

проведению классных и об-

щешкольных мероприятий.  
 Организация целевого взаи-

модействие с законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без попе-

чения родителей, приёмных 

детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной организации 
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и родителей в процессе реа-

лизации рабочей программы 

воспитания. 
58 Реализация программ 

краеведения и школь-

ного туризма 

Реализуется 1 

программа крае-

ведения или 

школьного ту-

ризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадра-

ми, отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 

отсутствие спе-

циалиста, зани-

мающегося вопро-

сами организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности обу-

чающихся. 

 Разработка положения о кад-

ровом резерве общеобразова-

тельной организации. 
 Организация работы по при-

влечению специалистов дру-

гих организаций (образова-

тельных, социальных и др.). 
 Использование услуг турист-

ско-экскурсионных и других 

организаций (туристские 

фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприни-

матели и т.д.) на основе за-

ключенного договора об ока-

зании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогиче-

ских работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 
Недостаточный 

уровень профес-

сиональных ком-

петенций управ-

ленческой коман-

ды в части органи-

зации реализации 

программы крае-

ведения и школь-

ного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя руко-

водителя в части организации 

реализации программы крае-

ведения и школьного туриз-

ма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

 Использование возможностей 

участия в федеральном про-

екте «Классная страна», ко-
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школы. торый аккумулирует передо-

вые идеи по развитию дет-

ского туризма. 
Отсутствие мате-

риально-

технического ос-

нащения для реа-

лизации программ 

по туризму, отсут-

ствие необходимо-

го личного и груп-

пового снаряже-

ния. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, не-

обходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы крае-

ведения и школь-

ного туризма в 

рамках внеуроч-

ной деятельности 

и/или дополни-

тельного образо-

вания. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 

в программу воспитания об-

щеобразовательной органи-

зации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеве-

дения и школьного туризма. 
 Принятие мер по привлече-

нию и мотивации обучаю-

щихся к поисковой и крае-

ведческой деятельности, дет-

скому познавательному ту-

ризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по модерни-

зации программ краеведения 

и школьного туризма: - реа-

лизация программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образова-

ния по краеведению и 

школьному туризму; - орга-

низация профильных канику-
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лярных отрядов, слетов, мас-

тер-классов, экскурсий, кон-

курсов по краеведению и 

школьному туризму; - орга-

низация сетевого взаимодей-

ствия с организациями-

партнерами, курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в районе, 

крае.  
 Организация систематиче-

ского административного 

контроля реализации про-

грамм краеведения и школь-

ного туризма в общеобразо-

вательной организации. 
66 Наличие школьных 

военно-

патриотических клу-

бов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

Не обеспечено 

создание и дея-

тельность военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной пра-

вовой документации школь-

ного военно-патриотического 

клуба ( Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) .   
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба.   
 Определение приоритетных 

направлений в работе школь-

ного военно-патриотического 

клуба. Формирование ценно-

стных ориентаций обучаю-

щихся: разработка мер и ме-

роприятий.  
 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-
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патриотического клуба. 
Отсутствует по-

мещение, необхо-

димое для работы 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление по-

мещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования школь-

ного пространства для орга-

низации работы военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о со-

трудничестве с организация-

ми: - образовательной  орга-

низацией, на базе которой бу-

дет работать военно-

патриотический клуб (в дого-

воре указывается, какое обо-

рудование может использо-

вать педагог в рамках реали-

зации программы); - органи-

зацией, оказывающей спон-

сорскую помощь клубу; - от-

делением ДОСААФ России. 
Отсутствует мате-

риально-

техническое ос-

нащение, необхо-

димое для работы 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, соз-

дание условий для организа-

ции в школе военно-

патриотических клубов, пла-

нирование материально-

технического оснащения, 

приобретение высокотехно-

логичного оборудования для 

организации работы военно-

го-патриотического клуба.  
 Заключение договора о со-

трудничестве с организация-

ми: - образовательной  орга-

низацией, на базе которой бу-
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дет работать военно-

патриотический клуб (в дого-

воре указывается, какое обо-

рудование может использо-

вать педагог в рамках реали-

зации программы); - органи-

зацией, оказывающей спон-

сорскую помощь клубу; - от-

делением ДОСААФ России. 
Отсутствие адми-

нистративного 

контроля деятель-

ности советника 

директора по вос-

питанию и взаи-

модействию с дет-

скими обществен-

ными объедине-

ниями. 

 Внесение в план администра-

тивного контроля мероприя-

тия по контролю деятельно-

сти советника директора по 

воспитанию и взаимодейст-

вию с детскими обществен-

ными объединениями. 

Недостаток про-

фессиональных 

компетенций за-

местителя дирек-

тора по воспита-

нию, классных 

руководителей в 

организации дея-

тельности школь-

ного военно-

патриотического 

клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

части деятельности школь-

ных патриотических клубов. 

75 Посещение обучаю-

щимися профессио-

нальных проб на ре-

гиональных площад-

ках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается 

посещение обу-

чающимися про-

фессиональных 

проб на регио-

нальных площад-

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного знакомст-

ва: система пробных ознако-

мительных занятий в Кванто-

риумах, IT – кубах, Точках 



75 
 

ках.   роста, Организаций высшего 

с среднего профессионально-

го образования. 
 Обеспечение участия обу-

чающихся в профессиональ-

ных пробах на региональных 

площадках в виртуальном 

формате. 
 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности ор-

ганизации выезда в регио-

нальные площадки региона 

на профессиональные пробы. 
Отсутствует план 

посещения обу-

чающимися про-

фессиональных 

проб на регио-

нальных площад-

ках. 

 Включение профессиональ-

ных проб в учебно-

воспитательную деятель-

ность как обязательное на-

правление профориентаци-

онной работы и обеспечение 

их максимальную прибли-

женность к реальному произ-

водству.       
 Включение в план профори-

ентационной работы участия 

в профессиональных пробах 

на региональных площадках 

региона. 
Недостаточный 

уровень компетен-

ций педагогов для 

проведения про-

фессиональных 

проб.  

 Обеспечение обучения педа-

гогов для данного вида дея-

тельности (ПК, горизонталь-

ное обучение, наставничест-

во, присвоение опыта успеш-

ных педагогов). 
77 Прохождение обу-

чающимися профес-

сионального обучения 

по программам про-

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие сете-

вой формы реали-

зации образова-

тельной програм-

 Организация  профессио-

нального обучения старше-

классников по профессиям 

рабочих и служащих с ис-
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фессиональной под-

готовки по професси-

ям рабочих и должно-

стям служащих 

мы. пользованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия 

реального сектора экономики 

с целью получения первой 

профессии одновременно с 

общим образованием. 
 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окруже-

нии или дистанционно, кото-

рые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 
 В рамках реализации про-

граммы по воспитанию орга-

низация  встреч обучающих-

ся с представителями рабо-

чих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных ор-

ганизаций высшего, среднего 

профессионального образо-

вания. 
Недостаточный 

уровень управлен-

ческих компетен-

ций по организа-

ции профессио-

нального обучения 

обучающихся в 

общеобразова-

тельной организа-

ции. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих ком-

петенций по выполнению 

трудовой функции управле-

ние образовательной органи-

зацией в части организации 

профессионального обучения 

обучающихся в общеобразо-

вательной организации. 

 Отсутствие про-  Обеспечение условий  для 
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грамм профессио-

нальной подготов-

ки по профессиям 

рабочих и долж-

ностям служащих. 

получения лицензии на обра-

зовательную деятельность по 

основным программам про-

фессионального обучения.         
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей со-

временного рынка труда.  
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Анализ условий (инфра-

структура), необходимых для 

реализации программ. 
 Организация разработ-

ки/корректировки программ 

профессиональной подготов-

ки по профессиям рабочих и 

должностям служащих с це-

лью дальнейшей реализации 

их в школе. 
 Обеспечение подбора и под-

готовки педагогических кад-

ров к реализации данных 

программ. 
 Организация административ-

ного контроля за реализацией 

программ. 
 Повышение мотивации обу-

чающихся к профессиональ-

ному обучению по програм-

мам профессиональной под-

готовки по профессиям рабо-

чих и должностям служащих. 
80 Участие обучающих-

ся в чемпионатах по 

Нет 0 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профес-

Не обеспечивается 

подготовка к уча-
 Создание  в ОО системы под-

готовки к чемпионатам по 
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профессиональному 

мастерству 
«Профориента-

ция» 
сии стию в чемпиона-

тах по профессио-

нальному мастер-

ству. 

профессиональному мастер-

ству, включающую: назначе-

ние ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседани-

ях педагогического и методи-

ческого советов; наличие в 

ОО системы поощрений пе-

дагогов, работающих в дан-

ном направлении.    
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастер-

ству: материально-

техническое обновление об-

разовательной среды, при-

способление помещений, ис-

пользование возможностей 

трансформирования, зониро-

вания школьного пространст-

ва, использова-

ние/приобретение высоко-

технологичного оборудова-

ния; кадровое обеспечение 

(организация обучения педа-

гогических работников, при-

влечение квалифицирован-

ных специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкур-

сах, обращение к спонсорам) 

для организации поездок из 

отдаленных сел к месту про-

ведения чемпионатов по 
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профессиональному мастер-

ству.  
 Повышение мотивации обу-

чающихся к участию в чем-

пионатах по профессиональ-

ному мастерству.   
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся об-

щеобразователь-

ных организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по про-

фессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаи-

модействия общеобразова-

тельных организаций с обра-

зовательными организациями 

среднего профессионального 

образования. 
 Обеспечение на региональ-

ном уровне участия обучаю-

щихся общеобразовательных 

организаций в профориента-

ционных мероприятиях, про-

водимых в рамках регио-

нального и отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по профессио-

нальному мастерству «Про-

фессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий Всерос-

сийского чемпионатного 

движения по профессиональ-

ному мастерству. 
 Обеспечение на региональ-

ном уровне увеличения охва-

та обучающихся общеобразо-

вательных организаций субъ-

ектов Российской Федерации 

принявшие участие в откры-

тых онлайн-уроках проекта 

«Шоу профессий», реализуе-

мых с учетом опыта цикла 

открытых уроков «Проекто-



80 
 

рия», направленных на ран-

нюю профориентацию», про-

водимых в рамках федераль-

ного проекта «Успех каждого 

ребенка» национального про-

екта «Образование». 
86 Охват учителей диаг-

ностикой профессио-

нальных компетенций 

(федеральной, регио-

нальной, самодиагно-

стикой) 

Менее 20% учи-

телей прошли 

диагностику 

профессиональ-

ных компетен-

ций 

0 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Систе-

ма наставниче-

ства 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональ-

ных компетенций 

(федеральной, ре-

гиональной, само-

диагностикой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики профессиональ-

ных дефицитов педагогиче-

ских работников образова-

тельных организаций с воз-

можностью получения инди-

видуального плана в соответ-

ствии с распоряжением Мин-

просвещения России от 

27.08.2021 № Р-201.       
 Разработка системы админи-

стративных мер по организа-

ции проведения диагностиче-

ских процедур, обеспечи-

вающих выявление профес-

сиональных дефицитов педа-

гогических работников и по-

следующие действия по их 

ликвидации, предупрежде-

нию.  
 Повышение мотивации педа-

гогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компе-

тенций. 
 Разработка способов стиму-

лирования и поощрения пе-

дагогических работников, 

направленных на профилак-
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тику профессионального вы-

горания, повышение мотива-

ции педагогических работни-

ков к прохождению диагно-

стики профессиональных 

компетенций.  
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению профес-

сиональных затруднений и 

потребностей педагогов. 
 Разработка программы на-

ставничества, в том числе ре-

версивного, организация «го-

ризонтального» обучения пе-

дагогических работников. 
 Обеспечение адресного под-

хода со стороны администра-

ции, проведение мероприя-

тий по популяризации диаг-

ностикаи,  разъяснении ее 

роли в снижении уровня 

профессиональных дефици-

тов, ее влияния на дальней-

шее профессиональное раз-

витие.  
 Обеспечение самодиагности-

ки профессиональных дефи-

цитов на основании рефлек-

сии профессиональной дея-

тельности, на основе разра-

ботанного инструментария 

(анкета/чек-лист).  
 Обеспечение проведения ди-

агностики профессиональ-

ных дефицитов на основании 

результатов профессиональ-

ной деятельности (эксперт-
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ный анализ результатов в об-

ласти обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения ди-

агностики профессиональ-

ных дефицитов на основании 

экспертной оценки практиче-

ской деятельности (участие в 

открытом мероприятии, его 

анализ и подготовка заклю-

чения о выявленных профес-

сиональных дефицитах). 
87 Доля учителей, для 

которых по результа-

там диагностики раз-

работаны индивиду-

альные образователь-

ные маршруты 

Менее 3 % учи-

телей   
0 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Систе-

ма наставниче-

ства 

Низкая доля учи-

телей, для которых 

по результатам 

диагностики про-

фессиональных 

дефицитов разра-

ботаны ИОМ. 

 Организация адресного мето-

дического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодо-

ления профессиональных за-

труднений и дефицитов.       
 Выстраивание взаимодейст-

вия с различными структура-

ми на региональном и (или) 

федеральном уровнях, обес-

печивающими персональное 

сопровождение педагогиче-

ских работников.  
 Выстраивание взаимодейст-

вия региональных методи-

стов с руководителем образо-

вательной организации и его 

заместителями, руководите-

лями предметных методиче-

ских объединений и педаго-

гическими работниками, для 

которых необходима разра-

ботка ИОМ. 
 Разработка плана мероприя-
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тий по сопровождению педа-

гогов, у которых выявлены 

профессиональные дефици-

ты. 
 Обеспечение  анализа / само-

анализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия пред-

ставителей управленческой 

команды в в формировании 

ИОМ педагога.     
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формирова-

нию у педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных дефици-

тов и потребностей.  
 Проведение анализа резуль-

татов диагностик профессио-

нальных дефицитов педаго-

гических работников обще-

образовательной организации 

(направления диагностики 

профессиональных дефици-

тов педагогических работни-

ков обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных компе-

тенций: предметных, методи-

ческих, психолого-

педагогических, коммуника-

тивных компетенций, кото-
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рые связаны с трудовыми 

функциями профессиональ-

ного стандарта "Педагог").    
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней мо-

тивации педагога при разра-

ботке и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятель-

ностью и методичсеким со-

провождением.  
 Рзработка ИОМ непрерывно-

го развития  профессиональ-

ного мастерства педагогиче-

ских работников для повы-

шения эффективности их  

профессиональной деятель-

ности.  
 Осуществление администра-

тивного контроля за органи-

зацией деятельности по вы-

явлению дефицитов, сопро-

вождению, разработки и реа-

лизации ИОМ.  
 Разработка способов стиму-

лирования и поощрения пе-

дагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональ-

ных компетенций.   
92 Повышение квалифи-

кации управленческой 

команды по програм-

мам из Федерального 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Не обеспечивается 

повышение ква-

лификации членов 

управленческой 

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, ре-
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реестра образователь-

ных программ допол-

нительного профес-

сионального образо-

вания (за три послед-

них года) 

команды.    сурсами, кадрами, результа-

тами, информацией всеми 

членами управленческой ко-

манды (в случае недоступно-

сти  стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику профессио-

нальных дефицитов на осно-

вании рефлексии профессио-

нальной деятельности и/или 

диагностику профессиональ-

ных дефицитов на основании 

экспертной оценки практиче-

ской (предметно-

методиче-

ской/управленческой) дея-

тельности с привлечением 

специалистов других школ).            
 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионального 

образования региональных 

институтов развития образо-

вания/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном 

реестре.  
 Обеспечение адресного под-

хода со стороны руководите-

ля образовательной органи-

зации, проведение информа-

ционно-разъяснительной ра-

боты с членами управленче-

ской команды.   
 Формирование перспектив-

ного плана повышение ква-

лификации членов управлен-
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ческой команды по програм-

мам повышения квалифика-

ции, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Создание условий для обуче-

ния управленческих кадров в 

регулярном обучении по про-

граммам повышения квали-

фикации, размещенным в 

Федеральном реестре допол-

нительных профессиональ-

ных программ. 
93 Обеспечение условий 

для обучения учите-

лей по дополнитель-

ным профессиональ-

ным программам, на-

правленных на фор-

мирование у обучаю-

щихся навыков, обес-

печивающих техноло-

гический суверенитет 

страны (математика, 

физика, информатика, 

химия, биология) (за 

три последних года) 

Нет   0 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Отсутствие педа-

гогов, способных 

осуществлять реа-

лизацию программ 

углубленного изу-

чения предмета, 

профильного обу-

чения.  

 Обепечение реализации ООП 

в сетевой форме.  
 Разработка положения о кад-

ровом резерве. 

Не созданы усло-

вия для обучения 

учителей по до-

полнительным 

профессиональ-

ным программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся на-

выков, обеспечи-

вающих техноло-

гический сувере-

нитет страны (ма-

тематика, физика, 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по допол-

нительным профессиональ-

ным программам, направлен-

ным на формирование у обу-

чающихся навыков, обеспе-

чивающих технологический 

суверенитет страны (матема-

тика, физика, информатика, 

химия, биология) (за три по-

следних года).          
 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионального 
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информатика, хи-

мия, биология) (за 

три последних го-

да) 

образования региональных 

институтов развития образо-

вания/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном 

реестре.  
 Обеспечение адресного под-

хода со стороны администра-

ции, проведение информаци-

онно-разъяснительной рабо-

ты с учителями математики, 

физики, информатики, хи-

мии, биологии) .   
 Обеспечение информирова-

ния о новых тенденциях раз-

вития образования, задачах и 

требованиях к профессио-

нальной компетентности 

учителей математики, физи-

ки, информатики, химии, 

биологии. 
 Обеспечение анализа / само-

анализа профессиональной 

деятельности учителей мате-

матики, физики, информати-

ки, химии, биологии, осуще-

ствляющих реализацию про-

грамм углубленно-

го/профильного обучения. 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению потребно-

сти и организации курсовой 

подготовки учителей матема-

тики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществ-

ляющих реализацию про-

грамм углубленно-
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го/профильного обучения.  
 Формирование перспектив-

ного плана повышения ква-

лификации учителей матема-

тики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществ-

ляющих реализацию углуб-

ленного/профильного обуче-

ния, по программам повыше-

ния квалификации, разме-

щенным в Федеральном рее-

стре.    
 Организация обучения учи-

телей математики, физики, 

информатики, химии, биоло-

гии по программам повыше-

ния квалификации, разме-

щенным в Федеральном рее-

стре.    
 Организация административ-

ного контроля обучения учи-

телей математики, физики, 

информатики, химии, биоло-

гии по программам повыше-

ния квалификации, разме-

щенным в Федеральном рее-

стре дополнительных про-

фессиональных программ 

педагогического образования.  
 Включение в индивидуаль-

ные образовательные мар-

шруты учителей  математики, 

физики, информатики, хи-

мии, биологии, осуществ-

ляющих реализацию  углуб-

ленного/профильного обуче-

ния, плана обучения по про-
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граммам повышения квали-

фикации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогиче-

ской нагрузки на учителей 

математики, физики, инфор-

матики, химии, биологии, 

устранение перегрузки, по-

вышение мотивации и  внут-

ренней активности педагога. 
 Создание условий (финансо-

вых, организационно-

педагогических, информаци-

онных) для обучения учите-

лей математики, физики, ин-

форматики, химии, биологии 

по дополнительным профес-

сиональным программам, на-

правленныхмна формирова-

ние у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологи-

ческий суверенитет страны. 
 Обеспечение административ-

ного контроля за организаци-

ей обучения и созданием ус-

ловий для обучения учителей 

математики, физики, инфор-

матики, химии, биологиипо 

дополнительным профессио-

нальным программам, на-

правленных на формирова-

ние у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологи-

ческий суверенитет страны.  
94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на ре-

гиональном 

уровне 

2 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Отсутствие педа-

гогов, участвую-

щих в профессио-

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в конкурс-

ном движении (за три по-
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команда» нальных конкур-

сах на всероссий-

ском уровне.  

следних года).                 
 Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования педа-

гогических работников, за-

нимающих активную пози-

цию в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкур-

сах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и не-

материального стимулирова-

ния участников профессио-

нальных конкурсов, синхро-

низация его с положением об 

оплате труда и коллективным 

договором.  
 Повышение мотивации педа-

гога в необходимости участия 

в конкурсном движении.    
 Создание системы стимули-

рования инициативы и акти-

визации творчества педаго-

гических работников.  
 Разработка для педагогов ка-

лендаря активностей (очные 

и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие се-

минары и конференции и 

т.д.). 
 Организация адресного мето-

дического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы.  
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 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в 

том числе – в формате внут-

рикорпоративного обучения, 

тренингов по командообразо-

ванию). 
 Включение в план методиче-

ской работы актуальных на-

правлений (госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и 

т.д.).  
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению и распро-

странению передового педа-

гогического опыта. 
 Формирование банка успеш-

ных «командных» педагоги-

ческих и управленческих 

практик и их тиражирование.   
 Обеспечение адресного мето-

дического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления потен-

циальных участников про-

фессиональных конкурсов.  
 Осуществление методическо-

го сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастер-

ства. 
 Формирование модели мето-

дического взаимодействия с 

другими ОО.  
 Привлечение педагогических 

работников к участию в ме-

роприятиях в качестве экс-

перта, члена жюри, руково-
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дителя краткосрочного про-

екта.  
 Создание системы наставни-

чества, тьюторства, сопрово-

ждения педагога в подготовке 

к профессиональному кон-

курсу.  
 Обеспечение  участия педаго-

гов в публичных мероприя-

тиях разных уровней: конфе-

ренциях, круглых столах, се-

минарах, мастер-классах и 

т.д. 
 Методическое сопровожде-

ние кандидата на победите-

ля/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и побе-

ды в конкурсах. 
 Создание системы наставни-

чества, тьюторства, сопрово-

ждения педагога в подготовке 

к профессиональному кон-

курсу.  
95 Наличие среди педа-

гогов победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и призе-

ров конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Не осуществляет-

ся методическое 

сопровождение 

педагогов, участ-

вующих в конкур-

сах профессио-

нального мастер-

ства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в кон-

курсах профессионального 

мастерства. 
 Методическое сопровожде-

ние кандидата на победите-

ля/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 

"равного". 
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 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионально-

го мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, пе-

дагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы наставни-

чества, тьюторства, сопрово-

ждения педагога в подготовке 

к профессиональному кон-

курсу.  
 Применение различных ви-

дов наставничества: вирту-

альное (дистанционное), в 

группе, краткосрочное или 

целеполагающее, реверсив-

ное, ситуационное, скорост-

ное консультационное, тра-

диционную форму («один на 

один»).  
Не формируется и 

не ведется банк 

успешных «ко-

мандных» педаго-

гических и управ-

ленческих практик 

и не осуществля-

ется их тиражиро-

вание. 

 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению, изучению, 

распространению эффектив-

ных педагогических практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» пе-

дагогических и управленче-

ских практик.  

Отсутствие необ-

ходимых компе-

тенций у педагога 

для участия и по-

беды в конкурсах 

профессионально-

 Привлечение педагогических 

работников к участию в ме-

роприятиях в качестве экс-

перта, члена жюри, руково-

дителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 
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го мастерства.  участвующих в конкурсах 

профессионального мастер-

ства, календаря  активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обу-

чающие семинары и конфе-

ренции и т.д.). 
 Организация участия педаго-

гов, участвующих в конкур-

сах профессионального мас-

терства, в публичных меро-

приятиях разных уровней: 

конференциях, круглых сто-

лах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по мотива-

ции педагогов, 

участвующих в 

конкурсах профес-

сионального мас-

терства, к дости-

жению высокого 

результата. 

 Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования педа-

гогических работников, за-

нимающих активную пози-

цию в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкур-

сах. 
 Осуществление профилакти-

ки профессионального выго-

рания педагогов, участвую-

щих в конкурсах профессио-

нального мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
99 Использование феде-

ральной государст-

венной информаци-

100% педагоги-

ческих работни-

ков зарегистри-

1 Ключевое ус-

ловие «Образо-

вательная сре-

ЦОС (поддерж-

ка всех актив-

ностей) 

Отсутствие управ-

ленческих компе-

тенций в реализа-

 Изучение методических ре-

комендаций, нормативных 

документов по использование 
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онной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового образова-

тельного контента, 

при реализации ос-

новных общеобразо-

вательных программ в 

соответствии с Мето-

дическими рекомен-

дациями Федерально-

го института цифро-

вой трансформации в 

сфере образова-

ния(критический по-

казатель) 

рованы на плат-

форме ФГИС 

«Моя школа»   

да» ции государствен-

ной политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации ос-

новных общеобразователь-

ных программ. 
Отсутст-

вие/частичная раз-

работка ЛА доку-

ментов по исполь-

зованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение 

о применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации образова-

тельных программ»; «дорож-

ной карты» по реализации 

мероприятий по подключе-

нию и использованию ФГИС 

«Моя школа».  
 Разработка модели цифровой 

образовательной среды обра-

зовательной организации на 

основе целевой модели, ут-

вержденной приказом Мини-

стерства просвещения Рос-

сийской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по циф-

ровой образовательной среде 

образовательной организации 

и включение всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию еди-

ного доступа к образователь-

ным сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует необ-

ходимое количест-

во оборудованных 

рабочих мест пе-

 Осуществление анализа ре-

сурсов школы: инфраструк-

тура, материально-

техническая база, кадры, ме-
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дагогов, оснащен-

ных необходимым 

оборудованием. 

тодик, как основных компо-

нентов для реализации обра-

зовательных программ.  
Недостаточный 

уровень техниче-

ской подготовки 

ответственного за 

подключение к 

ИС.  

 Оказание методической по-

мощи, изучение методиче-

ских рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не об-

ладают необходи-

мыми компетен-

циями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций педа-

гогов и обучающихся, позво-

ляющих использовать обору-

дование и программные 

средства, технологии дистан-

ционного образовательного 

взаимодействия, пользовать-

ся доступом к информацион-

ным каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек.  
 Обеспечение курсовой подго-

товки педагогов по совер-

шенствованию и развитию  

цифровых компетенций. 
Педагогические 

работники не зна-

комы с функцио-

нальными воз-

можностями 

ФГИС «Моя шко-

ла». 

 Оказание методической по-

мощи педагогическим работ-

никам, изучение педагогиче-

скими работниками  Методи-

ческих рекомендаций для пе-

дагогических работников по 

вопросам работы на плат-

форме ФГИС «Моя школа». 
Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя шко-

ла» в организации 

оценочной дея-

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно до-

полняющих друг друга, в том 
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тельности. числе проектов, практиче-

ских, командных, исследова-

тельских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), динами-

ческих показателей освоения 

навыков и знаний, в том чис-

ле формируемых с использо-

ванием цифровых техноло-

гий. 
Невключенность в 

рабочие програм-

мы учебных пред-

метов видов учеб-

ной деятельности 

с использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих про-

граммах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможно-

сти использования  электрон-

ных (цифровых) образова-

тельных ресурсов, являю-

щихся учебно-

методическими материалами 

(мультимедийные програм-

мы, электронные учебники и 

задачники, электронные биб-

лиотеки, виртуальные лабо-

ратории, игровые программы, 

коллекции цифровых образо-

вательных ресурсов), исполь-

зуемыми для обучения и вос-

питания различных групп 

пользователей, представлен-

ными в электронном (цифро-

вом) виде и реализующими 

дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует законодатель-

ству об образовании. 
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Неприятие роди-

телями и некото-

рыми педагогами 

электронного обу-

чения из-за влия-

ния на здоровье 

школьника (педа-

гога). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с роди-

телями (законными предста-

вителями).   
 Выработка системы контроля 

за временными нормами 

электронного обучения.   

10

0 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сфе-

рум(критический по-

казатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов заре-

гистрированы на 

платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое ус-

ловие «Образо-

вательная сре-

да» 

ЦОС (поддерж-

ка всех актив-

ностей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении адми-

нистратора ИКОП 

из числа педагоги-

ческих работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации про-

цессов внутри об-

разовательной ор-

ганизации на 

платформе Сфе-

рум. 

 Назначение администратора 

ИКОП из числа педагогиче-

ских работников образова-

тельной организации для со-

провождения и координации 

процессов внутри образова-

тельной организации на 

платформе Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация обра-

зовательной орга-

низации на ИКОП 

Сферум. 

 Издание приказа о назначе-

нии ответственного лица за 

регистрацию на платформе 

Сферум, направление офици-

альной заявки. 
 Обеспечение перевода ин-

формационно-

коммуникативной деятельно-

сти на платформу Сферум. 
Не организовано 

обучение педаго-

гических работни-

ков по использо-

ванию возможно-

стей платформы 

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов 

по работе на платформе Сфе-

рум. 
 Проведение мастер-классов, 
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Сферум организа-

ции образователь-

ной деятельности.  

открытых занятий с обучаю-

щимися с использованием 

платформы Сферум. 
Не внесены соот-

ветствующие из-

менения и допол-

нения по приме-

нению Сферум в 

VK Мессенджере 

в рабочие про-

граммы и/или 

учебные планы в 

части используе-

мых технологиче-

ских решений в 

образовательном 

процессе. 

 Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие про-

граммы и/или учебные планы 

в части используемых техно-

логических решений в обра-

зовательном процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (закон-

ные представите-

ли) не проинфор-

мированы об ис-

пользовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере 

в образовательном 

процессе. 

 Информирование обучаю-

щихся и их родителей (закон-

ных представителей)  об ис-

пользовании ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в образова-

тельном процессе. 

На официальном 

сайте не размеще-

на информация об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере 

в образовательном 

процессе и не раз-

мещены рекомен-

дации по приме-

 Размещение на официальном 

сайте  информации об ис-

пользовании ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в образова-

тельном процессе и не раз-

мещены рекомендации по 

применению цифрового сер-

виса участниками образова-

тельных отношений. 
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нению цифрового 

сервиса участни-

ками образова-

тельных отноше-

ний. 
Руководство обра-

зовательной орга-

низации не осуще-

ствляет с исполь-

зованием функ-

циональных воз-

можностей Сфе-

рум в VK Мес-

сенджере управ-

ленческие процес-

сы (размещение 

документов, ин-

формирование 

участников обра-

зовательных от-

ношений, прове-

дение рабочих со-

вещаний, педаго-

гических советов, 

родительских соб-

раний, школьных 

мероприятий и 

др.).  

 Обеспечение использования в 

управленческом процессе   

образовательной организации 

функциональных возможно-

стей Сферум в VK Мессенд-

жере (размещение докумен-

тов, информирование участ-

ников образовательных от-

ношений, проведение рабо-

чих совещаний, педагогиче-

ских советов, родительских 

собраний, школьных меро-

приятий и др.). 

Педагогические 

работники не ор-

ганизуют комму-

никационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями (за-

конными предста-

вителями) с ис-

 Обеспечение организации 

педагогическими работника-

ми коммуникационного 

взаимодействия с обучаю-

щимися, их родителями (за-

конными представителями) с 

использованием доступных 

функциональных возможно-

стей профиля Сферум в VK 
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пользованием дос-

тупных функцио-

нальных возмож-

ностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

Мессенджере. 

Педагогические 

работники образо-

вательной органи-

зации в педагоги-

ческой деятельно-

сти (проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном форма-

те, коммуникации 

в чатах с обучаю-

щимися и их роди-

телями (законны-

ми представите-

лями), проведение 

родительских соб-

раний, организа-

ция сетевого взаи-

модействия и др.) 

не используют 

возможности Сфе-

рум в VK Мес-

сенджере. 

 Обеспечение использования 

педагогическими работника-

ми образовательной органи-

зации в педагогической дея-

тельности возможности Сфе-

рум в VK Мессенджере (про-

ведение учебных занятий, 

консультаций в дистанцион-

ном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обу-

чающимися и их родителями 

(законными представителя-

ми), проведение родитель-

ских собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 

др.).   

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения он-

лайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для проведе-

ния онлайн-трансляций 

учебных занятий с возмож-

ностью просмотров и ком-

ментирования. 
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комментирования. 
В ИКОП Сферум 

не созданы сооб-

щества учебных 

классов, учебных 

групп, в том числе 

групп, сформиро-

ванных из педаго-

гических работни-

ков и обучающих-

ся в секциях и 

кружках, а также 

групп по интере-

сам обучающихся 

и сообществ педа-

гогических работ-

ников. 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из педаго-

гических работников и обу-

чающихся в секциях и круж-

ках, а также групп по интере-

сам обучающихся и сооб-

ществ педагогических работ-

ников. 

Педагогические 

работники не 

включены в сете-

вые профессио-

нальные сообще-

ства по обмену 

педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение включения пе-

дагогических работников в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педа-

гогическим опытом.  

Плохое качество 

интернет-

соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО расхо-

дов, связанных с улучшением 

качества интернет-

соединения. 
Отсутствие адми-

нистративного 

контроля. 

 Коррекция плана админист-

ративного контроля. 

10

1 
Оснащение образова-

тельной организации 

IT- оборудованием в 

соответствии с Мето-

дическими рекомен-

Частично соот-

ветствует 
1 Ключевое ус-

ловие «Образо-

вательная сре-

да» 

ЦОС (поддерж-

ка всех актив-

ностей) 

Отсутствие фи-

нансирования 
 Перераспределение бюджет-

ных средств или привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 
Оборудование об-  Разработка мероприятий по 
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дациями по вопросам 

размещения оборудо-

вания, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных ор-

ганизаций материаль-

но-технической базой 

для внедрения ЦОС 

разовательной ор-

ганизации не со-

ответствует Мето-

дическим реко-

мендациям по во-

просам размеще-

ния оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций мате-

риально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС. 

развитию материально-

технической базы, информа-

ционно-

телекоммуникационной ин-

фраструктуры для внедрения 

ЦОС. 
 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной ор-

ганизации на учебные расхо-

ды, участие в грантовых кон-

курсах, привлечение вне-

бюджетных средств. 

Отсутствие циф-

ровой модели об-

разовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение це-

левой модели цифровой об-

разовательной среды, (утвер-

жденной приказом Минпрос-

вещения России от 

02.12.2019 г. № 649) средст-

вами вычислительной техни-

ки, программным обеспече-

нием и презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено 

хранение оборудо-

вания ЦОС. 

 Обеспечение хранения ком-

пьютерной и мультимедий-

ной техники в соответствии с 

ГОСТ 21552-84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические требова-

ния, приемка, методы испы-

таний, маркировка, упаковка, 

транспортирование и хране-

ние». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 
 Изучение Методических ре-

комендаций по вопросам 
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хранения техники. размещения оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для вне-

дрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований дан-

ного документа. 
Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических ре-

комендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для вне-

дрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований дан-

ного документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению обору-

дования. 

 Изучение Методических ре-

комендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для вне-

дрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований дан-

ного документа. 
Не выполняются 

рекомендации по 

размещению обо-

рудования. 

 Изучение Методических ре-

комендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для вне-

дрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований дан-
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ного документа. 
Не осуществляет-

ся административ-

ный контроль экс-

плуатации обору-

дования. 

 Осуществление администра-

тивного контроля эксплуата-

ции оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предме-

тах обязательных 

предметных об-

ластей, указанных 

во ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических ре-

комендаций по вопросам ис-

пользования в образователь-

ном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для вне-

дрения ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации раз-

ных видов учеб-

ной деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических ре-

комендаций по вопросам ис-

пользования в образователь-

ном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для вне-

дрения ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации обра-

зовательной дея-

тельности по до-

полнительным об-

 Изучение Методических ре-

комендаций по организации 

использования оборудования 

в рамках внедрения цифро-

вой образовательной среды 

дополнительного образова-

ния и обеспечить выполнение 

данных рекомендаций. 
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разовательным 

программам. 
Отсутствие адми-

нистративного 

контроля исполь-

зования оборудо-

вания. 

 Осуществление администра-

тивного контроля использо-

вания оборудования. Коррек-

ция плана административно-

го контроля. 
10

2 
Эксплуатация инфор-

мационной системы 

управления образова-

тельной организацией 

Управление об-

разовательной 

организацией 

осуществляется 

с использовани-

ем информаци-

онной системы 

1 Ключевое ус-

ловие «Образо-

вательная сре-

да» 

ЦОС (поддерж-

ка всех актив-

ностей) 

Недостаток компе-

тенций у управ-

ленческой коман-

ды в использова-

нии информаци-

онной системы в 

управлении обра-

зовательной орга-

низацией органи-

зация обучения 

управленческой 

команды исполь-

зованию информа-

ционной системы 

в управлении об-

разовательной ор-

ганизацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды ис-

пользованию информацион-

ной системы в управлении 

образовательной организаци-

ей. 

Отсутствие фи-

нансирования 
 Осуществление поиска ис-

точников дополнительного 

финансирования. 
10

9 
Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, при-

нявших участие в со-

циально-

психологическом тес-

тировании на выявле-

ние рисков употреб-

ления наркотических 

средств и психотроп-

От 80% до 89% 

обучающихся 
2 Ключевое ус-

ловие «Школь-

ный климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровожде-

ния 

Низкая доля обу-

чающихся ОО, 

принявших уча-

стие в социально-

психологическом 

тестировании. От-

сутствие возмож-

ности раннего вы-

явления незакон-

ного потребления 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о важности 

принятия участия в социаль-

но-психологическом тестиро-

вании на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных ве-

ществ с последующими ме-
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ных веществ, в общей 

численности обу-

чающихся общеобра-

зовательных органи-

заций, которые могли 

принять участие в 

данном тестирова-

нии(критический по-

казатель) 

наркотических 

средств и психо-

тропных веществ 

и построения це-

левых профилак-

тических меро-

приятий по упот-

реблению ПАВ. 

рами психолого-медицинских 

направленностей конфиден-

циального характера по пре-

дупреждению, лечению от 

употребления наркотических 

средств и психотропных ве-

ществ. 
 Проведение информационно-

разъяснительной работы сре-

ди родителей (законных 

представителей) о целях и 

значении социально-

психологического тестирова-

ния.  
 Проведение информационно-

разъяснительной работы сре-

ди обучающихся о целях и 

значении социально-

психологического тестирова-

ния.  
 Проведение информационно-

разъяснительной работы сре-

ди классных руководителей о 

целях и значении социально-

психологического тестирова-

ния.  
 Внесение показателя "Доля 

обучающихся общеобразова-

тельных организаций, при-

нявших участие в социально-

психологическом тестирова-

нии на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных ве-

ществ, в общей численности 

обучающихся общеобразова-

тельных организаций, кото-
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рые могли принять участие в 

данном тестировании"  в про-

грамму развития образова-

тельной организации/или 

программу воспитания/или 

программу здоровья. 
11

2 
Наличие в штате об-

щеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, обеспе-

чивающего оказание 

помощи целевым 

группам обучающих-

ся 

Отсутствие 1 Ключевое ус-

ловие «Школь-

ный климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровожде-

ния 

Отсутствие в шта-

те общеобразоват 

ельной организа-

ции учителяде-

фектолога,  
обеспечивающ его 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся.  

• Организация переподготов-

ки педагогического работ-

ника на специальность 

«учительдефектолог».  

• Привлечение в качестве со-

вместителей специалистов 

из других общеобразова-

тельных организаций  к вы-

полнению функций учите-

ля-дефектолога, проведе-

нию обучающих семинаров 

по развитию системы рабо-

ты по оказанию помощи 

целевым группам обучаю-

щихся.  

• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учите-

лядефектолога в рамках се-

тевого взаимодействия.  

• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога).  

• Взаимодействие (в том чис-

ле с использованием дис-

танционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами, медицин-

скими учреждениями. 
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11

3 
Наличие в штате об-

щеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, обеспечи-

вающего оказание 

помощи целевым 

группам обучающих-

ся 

Отсутствие 1 Ключевое ус-

ловие «Школь-

ный климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровожде-

ния 

Отсутствие в шта-

те общеобразоват 

ельной организа-

ции учителялого-

педа,  
обеспечивающ его 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся.  

• Организация переподготов-

ки педагогического работ-

ника на специальность 

«учительлогопед».  

• Привлечение в качестве со-

вместителей специалистов 

из других общеобразова-

тельных организаций  к вы-

полнению функций учите-

ля-логопеда, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы 

по оказанию помощи целе-

вым группам обучающихся.  

• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учите-

лялогопеда в рамках сетево-

го взаимодействия.  

• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда).  

• Взаимодействие (в том чис-

ле с использованием дис-

танционных образователь-

ных  
технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на раз-

витие школы.  

– специфика педагогического коллектива позволяет, в целом, планировать и реализовывать инновационные 

изменения, но, однако, для их внедрения необходимо вести научно-методическую работу среди педагогических ра-

ботников и информационно разъяснительную работу среди родителей, социальных партнеров школы;   

– основные усилия должны быть сконцентрированы на применение инновационных технологий в образова-

тельной деятельности;   

– большее внимание следует уделять повышению квалификации и переподготовки педагогических кадров, 

формированию управленческих компетенций сотрудников;   

– следует уделить внимание организации деятельности по формированию положительного имиджа;  

 –  ближайшая социальная среда ОО готова принять перемены, происходящие в ней;   

   

Таким образом, при реализации программы развития школы могут возникнуть следующие проблемы:   

1. Социальные:   

- проблема личностного и профессионального самоопределения детей;   

- замещение традиционного общения сетевым, интернет- зависимость, кибербуллинг;   

- неоднородность условий семейного воспитания;   

- низкая мотивация к обучению, самообразованию, саморазвитию    

- учащение случаев социально опасного поведения; -неоднородность организации досуга во внеурочное 

время  2. Профессиональные:  - увеличение непедагогической нагрузки учителей, как следствие эмоциональное выго-

рание педагога;   

3. Материальные:   

-  отсутствие финансирования на приобретение лабораторного оборудования и для создания мобильных 

классов;  -  отсутствие финансирования на оформление зон отдыха.   
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.  

Интерпретация результатов самодиагностики:   

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат,  

описание 

1 Знание 30 баллов 1. Реализовать сетевую форму 

организации обучения.   

2. Создать школьный библио-

течный информационный центр.   

3. Расширить перечень пред-

метов, изучаемых на углубленном 

уровне.   

4. Разработать единые реко-

мендации по проведению, оцени-

ванию, объему контрольных работ 

и домашнего задания в соответст-

вии с рекомендациями Минпрос-

вещения к формированию графика 

проведения оценочных процедур в 

ОО и нормами СанПин.  

5. Реализация и соблюдение 

требований локального акта, рег-

ламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся на уровне 

100%.   

6. Создание локального акта 

регламентирующего внутреннюю 

систему оценки качества образова-

ния и его реализация, соблюдение 

требований локального акта на 

уровне 100%. 
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2 Воспитание 17 баллов 1.Реализовать проект школьного 

туризма.   

3 Здоровье 11 баллов 1.Увеличить  долю  обучающихся, 

имеющих знак ГТО от 10 до 29%.   

2. Принимать активное участие в мас-

совых физкультурно-спортивных ме-

роприятиях муниципального и регио-

нального уровня.   

3.Увеличить  показатель системати-

ческого  посещения дополни-

тельных образовательных услуг в об-

ласти физической культуры и спорта 

от 20до 29%. 

4 Творчество 11 баллов 1. Увеличить количество направ-

ленности программ дополнительного 

образования.   
2. Увеличить долю участников 

школьных творческих объединений от 

77 до 100%.  
3. Увеличить число участвующих 

в Всероссийских олимпиадах и кон-

курсах.  

5 Профориентация 11 баллов 1. Увеличить долю участия обучаю-

щихся в проекте «Билет в будущее»  

6 Учитель. Школьная команда 17 баллов 1. Создать условия для активного и 

результативного участия педагогов в 

конкурсах  профессионального 

мастерства.  

7 Школьный климат 12 баллов 1.Оборудовать дополнительные зоны 

отдыха для обучающихся и педагогов. 

8 Образовательная среда 9 баллов 1.Создание  локальных  актов, 

регламентирующих  ограничения 

использования  мобильных те-

лефонов обучающимися.   

2.Создание в образовательной органи-
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зации пространства для учебных и не 

учебных занятий, творческих дел.   
Создать и обеспечить функционирова-

ние школьного  

библиотечного информационного цен-

тра 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключе-

вые условия 

Оценка актуального состояния внут-

реннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

Знание Обеспечение удовле-

творения образова-

тельных интересов 

потребностей обу-

чающихся  

Отсутствие углуб-

ленного изучения 

 отдельных 

предметов. Отсутст-

вие  
выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении, 

которые набрали по 

одному из предме-

тов ПО ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 бал-

лов (при реализации 

среднего общего 

образования)  

Организовать изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне.  
Повысить создание си-

туации успеха для обу-

чающихся с целью по-

лучения выпускников с 

медалями за особые ус-

пехи в обучении.  

 

Воспитание патриотическое вос-

питание  
Отсутствие в школе 

военно-

патриотических клу-

бов.  

Развивать  работу  
ученического самоуправ-

ления.  
Организовать работу по 

развитию военно-
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патриотических клубов.   

Здоровье Созданы условия для 

занятий физической 

культурой и спортом  

Низкий  уровень  
вовлеченности обу-

чающихся к сдаче 

норм ГТО  

вовлечение  в  
воспитательные меро-

приятия  родителей  

обучающихся  

Перегрузка некоторых 

обучающихся урочной 

и внеурочной деятель-

ностью  

Творчество Школьный музей  Краткосрочные 

школьные творче-

ские объединения  

сетевое взаимодействие с 

музеями  
Отсутствие  интереса 

 у обучающихся  

Профориентация Назначен ответствен-

ный педагог  
  увеличение доли участия 

обучающихся в проекте 

«Билет в будущее».  

отсутствие  предпри-

ятий на территории села  

Учитель. Школьная команда Условия педагогиче-

ского труда  
Конкурсное движе-

ние  
стимулирование педаго-

гических работников  
традиционный подход к 

образовательному про-

цессу  

Школьный климат наличие в организа-

ции педагога-

психолога,  

Отсутствие специ-

альных тематических 

зон, педагога-

логопеда и педагога- 

дефектолога  

Тематические простран-

ства  
Конфликтные ситуации  

Образовательная среда 100% педагогических 

работников зарегист-

рированы на плат-

форме ФГИС «Моя 

школа», «Сферум»  

пространство  для не 

учебных занятий и 

творческих дел  

Библиотечный центр  Недостаточное финан-

сирование  
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному на-

правлению и ключевому условию. 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому усло-

вию.  

Школа является единственным образовательным учреждением для детей села, поэтому школа должна по максимуму взять на себя мис-

сию воспитания и обучения подрастающего поколения. Основные ориентиры развития  МБОУ « Далековская средняя школа им. Демуса 

Б»» на предстоящий период: создание социально – культурного образовательного центра как реализация идеологии единого образова-

тельного пространства и равных условий для наиболее полного развития личности каждого обучающегося независимо от социальных и 

экономических факторов, а также переход на качественно более высокий уровень.  

 Цель: обеспечение высоких образовательных результатов и формирование российской гражданской идентичности обучающихся на осно-

ве применения передовых отечественных практик в системе образования.   

Миссия школы: формирование образовательной среды, обеспечивающей доступность, высокое качество образования и воспитание соци-

ально адаптированной личности с высоко нравственной гражданской позицией.   

Задачи: 1) Спроектировать условия соответствия модели «Школа Минпросвещения России»;   

2) Описать условия перехода на полный уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магист-

ральных направлений развития;   

3) Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов;  

4) Организация процесса обучения с использованием современных технических ресурсов, образовательных и информацион-

ных технологий;   

5) Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей школы, обеспечи-

вающей своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов;   

6) Развитие механизмов взаимодействия с семьей;   

7) Совершенствование внутришкольной системы оценки качества образовании.  

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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у
л

ь-
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то

в
 и
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о
н
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о
л
я
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л

и
-
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ц

и
и

 

1 Знание Совре-

менна я 

школа  

посредством  
обновления 

содержания 

 и тех-

нологий пре-

подавания об-

щеобразовате 

льных  

 программ  за  
счёт обновле-

ния матери-

ально- обра-

зовательно 
го техниче-

ской базы 

 школы, 

вовлечения 

всех участни-

ков  

 процесса  в  
развитие сис-

темы образо-

вания  

внутришколь-

ной системы 

оценки каче-

ства образо-

вания. - Рост 

численности 

обучающихся, 

участвующих 

в олимпиад-

ном и кон-

курсном дви-

жении; - Рост 

численности 

обучающихся, 

охваченных  

основными 

 и до-

полнительным 
и  
общеобразова-

тел ьными 
программами  
технологиче-

ског 
о,  
естественно-

 подготовки 

(индивидуальн 

ой  и  
групповой)  
учащихся  к 

участию  в 

олимпиадах и 

конкурсном 

движении.  - 

Поддержка де-

тей с ОВЗ для 

участия в кон-

курсном дви-

жении.  -  
Реализация 
единых реко-

мендаций по 

контрольным  

работам 

 и до-

машним зада-

ниям.  - По-

полнение лабо-

раторным обо-

рудование м 

в 

 

по 

ито-

гам 

года  

 авших  высокие 

результаты  

обучения 

 по ито-

гам учебного 

года,  в 

 общей 

численности 

обучающихся. 

Совершенствова 

ние  системы  
внутришколь-

ной оценки ка-

чества образо-

вания. - Совер-

шенствование 

условий для  
функциониро-

вания  
мотивирующей 

образователь-

ной среды.  

соотнесение 

результатов 
учебной  
деятельности 

 с  
результатам 
и ВПР,  
промежуточ-

ной аттеста-

ции, резуль-

татов ГИА.  
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науч 
ного  и гу-

манитарного 

профилей.  

предметных 

кабинетов.  - 

Реализация по-

ложения по  

ВСОКО.  -  
Создать школь-

ный библио-

течный инфор-

мацион ный 

центр. - Расши-

рить перечень 

предметов,  

изучаемых на 

углубленном 

уровне. 

Разработать 

единые реко-

мендации по 

проведению, 

оцениванию, 

объему кон-

трольных ра-

бот и домаш-

него задания в 

соответствии с 

рекоменда-

циями Мин-

просвещенияк 

формирова-

нию графика 

проведения 

оценочных 

процедур в 

ОО с нормами 

СанПин. Реа-
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лизация и со-

блюдение ло-

кального акта, 

регламенти-

рующего 

формы, поря-

док, перио-

дичность те-

кущего кон-

троля успе-

ваемости и 

промежуточ-

ной аттеста-

ции обучаю-

щихся на 

уровне 100% 

2 Воспитание Социаль-

ная ак-

тивность.  

Создание  
 условий  для  
воспитания  
гармонично  
 развитой  и  
социально от-

ветственной 

личности пу-

тем развития  
доброволь-

честв 
а  
(волонтёрст-

ва), реализа-

ции  

 талантов  и  
способностей  
 учащихся  в  
формате  

Планомерная 

реализация 

поставленных 

задач позво-

лит организо-

вать в школе 

интересную и 

событийно 

насыщенную 

жизнь детей и 

педагогов, что 

станет эффек-

тивным спо-

собом профи-

лактики анти-

социального 

поведения 

школьников.  

2024- 
2026  

Организовать 

штаб Воспита-

тельн ой 

 работы.  
Разработать 
бренд школы. 

Инициировать  
и  
поддерживать 

ученическое 

самоуправле-

ние – как на 

уровне школы, 

так и на  
уровне класс-

ных сообществ. 

Поддерживать 

деятельность 

функциониру 

-   

Педагог- 

организа-

тор  Не-

вельская 

Е.А. 

Советник 

 по 

воспита-

нию  

Змеева 

О.Н.  

-  
совершенство-

вание структу-

ры и деятель-

ности общест-
венных объе-

динений в шко-

ле (органов 
ученического  
самоуправления 
и  
добровольче-

ских  
(волонтерских)  

отрядов);  - 

увеличение до-

ли учащихся,  
принимающих  
 участие  в  
органах учени-

Ведение карт 

экспертной 

оценки соци-

альных про-

ектов  
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общественных 

инициатив 

 и про-

ектов.  

ющих на базе 

школы детских 

общественных 

объединений и 

организаций. 

Вовлекать обу-

чающихся в 

проекты, свя-

занные с соци-

альной под-

держкой  

ческого само-

управления и 

волонтерских 

акциях  

3 Здоровье Мы  за  
ЗОЖ!  
 

- Формиро-
вать у школь-

ников знаний 
о  
здоровом об-
разе жизни и 

прививать на-

выки ответст-

венного  
отношения к 

нему,  -  

профилактика  
вредных при-

вычек,  -  

поиск опти-
мальных  
средств  
сохранения 

 и укре-

пления здоро-

вья  

 Сохранение  и  
укрепление 

здоровья обу-

чающихся, и 

привитие 

 им  
навыков здо-

рового образа 

жизни. Фор-

мирование 

потребности к 

ведению здо-

рового образа 

жизни. Уве-

личение числа 

занимающих-

ся спортом 

среди обу-

чающихся и 

педагогов.  

2024/ 

2026  
Просветительс 

кая деятель-
ность о ЗОЖ, 

профилактиче 

ские мероприя-

тия. Увеличе-
ние числа  
участников  
сдачи  норм 

ГТО. Участие в 

 массо-

вых спортив-

ных мероприя-

тиях  
муниципально 
го  и регио-

нального  ров-

ня.  

-  Педагог- 

организа-

тор  Не-

вельская 

Е.А.  
учитель 
физиче-

ской куль-
туры То-

пилин 
В.П., Со-

ветник по 
воспита-

нию Змее-
ва О.Н.  

Активизация 

работы школь-

ного спортивно-

го клуба, мак-

симальное ис-

пользование 

школьной ин-

фраструктуры.  

 

4 Творчество Цвет 

творчест-

ва  

Способство-

вать развитию  
творческого 

потенциала 

Создание  
 условий  для  
поддержки 

детской ода-

ренности, раз-

2024/ 

2026  
Сетевое взаи-

модействие с 

музеями,  
организациям 
и  

-  Советник 

по воспи-

танию 

Змеева 

О.Н. 

Увеличение доли 

участников кон-

курс проектов 

муниципального 
уровня.  

Портфолио  
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 у обу-

чающихся и 

создавать  

необходимые  
 условия  для  
активизации 
познаватель-

ной  

и  твор-

ческой дея-

тельности 

учащихся.  

вития способ-

ностей детей в 

сферах обра-

зования, нау-

ки, культуры и 

 спорта;  
Утверждение 

в детской 

среде пози-
тивных моде-

лей поведе-

ния как нор-

мы, развитие 
эмпатии;  

 Развитие  и  
поддержка со-
циально зна-

чимых  
детских,  
 семейных  и  
родительских 

инициатив, 

деятельности 

детских обще-

ственных объ-

единений.  

дополнительно-
го  
образования; 

Создать радио-

центр  в рамках 

работы школь-

ного медиацен-

тра. Увеличить 

количество  
направленности 

 про-

грамм допол-

нительн ого 

образования  

Повышение  
Результативно-

сти участников 

конкурсов 

олимпиад 

5 Профориен-

тация 

Успех 

каждого 

ребенка 

Помочь 

школьникам 

осознанно вы-

брать буду-

щую  

профессию 

увеличение 

количества 

участников 

проектов 

«Проектория»,  

в « Билет в 

будущее», 

направлен-

ных на ран-

нюю проф-

2024/ 

2026  
"Проектория", 

участия 

школьников 6-

11 классов в 

проекте «Би-

лет в буду-

щее»  

Реализация в 

школе целевой 

модели функ-

ционировния 

  Замдирек-

тора по ВР 

Зинченко 

Р.Н.. Пе-

дагог-

психолог 

Невель-

ская Е.А.  

 Осознанны 

выбор выпуск-

никами буду-

щей профес-

сии 

 Портфолио 

индивиду-

альных дос-

тижений бу-

дущей про-

фессии»  



121 
 

ориентацию 

учащихся 

психологиче-

ских служб 

для ранней 

профориента-

ции учащихся.  

6 Учитель. 

Школьная ко-

манда  

Учитель -

главное 

слово!  

1.Формирова
ни е «внут-

ренней» мо-

тивации пе-
дагогов к 

профессио-

наль ному 

саморазви-
тию, освое-

ние педаго-

гами школы 
инновацион-

ных способов 

и  
методов  
 обучения  и  
воспитания 
обучающихся.  

2. Повышение 

квалификации 

управленче-

ской  
команды 

школы. 

  

3Стимулиров

ание  уча-

стия  

педагогиче-

ских работни-

ков в профес-

сиональ ных 

Развитие кад-
рового потен-

циала  
школьной  
 команды  как  
носителя  
 духовных  и  
нравственных 

ценностей,  
обеспечиваю-

щег 
о  повышение  
качества  
образования 

 и фор-

мирование 

выпускника 

школы  

2024/ 

2026  

Развитие сис-

темы  
методической  
 работы  в  
школе,  
обеспечиваю-

щей диагности-

ку профессио-

нальных дефи-

цитов педаго-

гов, затруд-

няющих дости-

жение высокого 

качества обра-

зования. Разра-

ботка индиви-

дуальных 

 планов  
профессио-

нального разви-

тия педагога. 

Создание усло-

вий для  про-

хождения  про-

фессиональной 

онлайндиагно-

стики профес-

сиональных 

дефицитов  пе-

дагогическими 

работниками 

  Директор 

школы 

Арабд-

жиева 

Л.У.,  
Замести-

тели ди-

ректора  

Топилина 

Г.М., 

Халилова 

А.А.,  Зин-

ченко Р.Н.   

1. Повышение 

квалификаци-

онного уровня 

педагогических 

и  
руководящих 

кадров. 2.  

Увеличение 

числа педаго-
гических  
работников, во-

влеченных  в 

инновационный 

процесс, экспе-

риментальную, 

исследователь-

скую  и  

диагностиче-

скую деятель-

ность. 3. Уве-

личение числа  

педагогических 

работников , 

принимающих 

участие в кон-

курсном дви-

жении 

ИОМ  
педагога  
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конкурсах и 

иных  

мероприятиях  

по обмену  

передовым 

педагогиче-

ским опытом. 

7 Школьный 

климат  
Школа- 

террито-

рия ком-

форта  

Создать орга-
низационно 

-

педагогиче-

ские условия 

по формиро-

ванию пози-

тивного 

школьного  
климата,  
способствую-

ще 
го эмоцио-

нальном 
у благополу-

чию детей 

 и  

эффективному 

учебному про-

цессу.  

Психолого-

педагогиче-

ское сопрово-

ждение участ-

ников образо-

вательных от-

ношений в со-

ответствии с 

методически-

ми рекоменда-

циями. Нали-

чие уголка 

психологиче-

ской разгруз-

ки.  

2024/ 

2026  
Участие  в  
сетевых взаи-

модействиях 

педагогов-

психологов, 

социальных 

педагогов.  

  Педагог- 

психолог 

Анистра-

това И.С.  

Высокая 

 доля 

обучающихсяи 

педагогов, 

удовлетворен-

ных комфорт-

ностью и безо-

пасностью 

школьного 

климата.  

Справка 

 о 

проделанной 

работе.  

8 Образователь-

ная среда  
Образо-

вате 

льная 

среда  

создание  
 условий  для  
внедрения со-

временной и 

безопасной 

цифровой об-

разовательной 

среды, обеспе-

чивающей ин-

создание со-

временной об-

разовательной  

среды  в соот-

ветствии с  

ФГОС  

2024/ 

2026  
Использовани е 

ФГИС «Моя 

школа»,  

«Сферум» 

 на уров-

не 100%  

  Замести-

тель ди-

ректора  

Халилова 

А.А. 

Активное  
использование  
ФГИС  «Моя 

школа», ИКОП 

«Сферум».  

Онлайн оп-

рос участни-

ков образо-

вательных 

отношений 

(вводный, 

промежуточ-

ный, итого-

вый 
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формирование 

ценности к 

саморазвитию 

и самообразо-

ванию у обу-

чающихся 

всех уровней. 



5.Ожидаемые результаты реализации Программы развития  

(повышение, сохранение уровня). 

На уровне администрации: Функционирует модель обновленной управляющей системы 

образовательной организацией, основной целью и результатом которой является оказание 

доступных качественных образовательных услуг; в ее структуре присутствуют все субъ-

екты управления, а также реализована возможность непрерывного обучения и повышения 

профессиональных компетенций педагогов. Школа функционирует по единым критериям 

и активностям, обеспечивает доступность качественного образования и предоставляет 

равные возможности для всех обучающихся. Синхронизированы, взаимодействуют и до-

полняют друг друга учебный процесс и внеурочная деятельность. Создана воспитываю-

щая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных ду-

ховных и культурных ценностей .  

 На уровне педагогических работников Учитель является основополагающим элементом в 

системе качественного школьного образования и становления гражданственности обу-

чающихся. Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, про-

фессиональное развитие педагогов.  

 На уровне обучающихся и их родителей (законных представителей) Семья – активный 

участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненного пути, форми-

рования мировоззрения. Личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации.   

На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие:  

Заключены договора с профессиональными учебными заведениями, предприятиями.  

  

 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование  

ресурсов 

Наличие (по факту): коли-

чество и характеристики 

Требуемые  

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое обеспе-

чение (ЛНА) 

Локальные акты шко-

лы  

ООП НОО, ООО, СОО.  

АООП, положения по школе, 

устав школы.  

    

2 . Материально-техническое 

обеспечение 

Учебные кабинеты, 

кабинет педагога- 

психолога, спортив-

ный зал.  

Учебные кабинеты - 17, ка-

бинет педагога-психолога-1, 

спортивный зал-1, комната 

детских инициатив -1.  

    

3. Кадровые ресурсы Администрация шко-

лы, педагоги.  

Директор Арабджиева Л.У. 

Заместители директора -3 

человека, советник по воспи-

танию – 1, педагог – органи-

затор-1, педагог-п-сихолог – 

1, педагоги- 18.  

    

4. Финансовые ресурсы     

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1. Организовать еди-
ные подходы к организа-
ции урочной и внеурочной  

деятельности;   
2. Оптимизировать 

процесс развития детей 

через интеграцию урочной 

и внеурочной деятельно-

сти;   
3. Создать атмосферу 

сотрудничества, сотворче-
ства учителей, учащихся и  

родителей;   
4. Создать  ус-

ловия  для самовыраже-

ния,  
самоопределения каждого 

конкретного обучающего-

ся, способствующие раз-

витию стремления к не-

прерывному образованию 

в течение всей активной 

жизни человека;  5. Обес-

печить взаимодействие с 

семьей по вопросам воспи-

тания и образования детей, 

сохранения их здоровья и 

реализации комплекса мер 

по социальной защите дет-

ства.  

На  уровне админист-

рации:  
Функционирует модель 

обновленной управляющей 
системы образовательной 

организацией, основной 

целью и результатом кото-

рой является оказание дос-
тупных качественных об-

разовательных услуг; в ее 

структуре присутствуют 

все субъекты управления, 
а также реализована воз-

можность непрерывного 

обучения и  
повышения профессио-

нальных компетенций пе-

дагогов. Школа функцио-

нирует по единым крите-
риям и активностям, обес-

печивает доступность ка-

чественного образования и 
предоставляет равные воз-

можности для всех обу-

чающихся. Синхронизиро-

ваны,  
взаимодействуют и допол-

няют друг друга учебный 

процесс и внеурочная дея-

тельность. Создана воспи-

тывающая среда, ориенти-

рованная на формирование 

патриотизма, российской 

гражданской идентично-

сти, духовнонравственной 

культуры на основе рос-

сийских традиционных 

духовных и культурных 

ценностей .  

 На  уровне педагогиче-

ских  работников  

Учитель  является  
основополагающим  
элементом в системе каче-

ственного школьного об-

разования и становления 

гражданственности обу-

чающихся. Разработаны и 

апробированы мероприя-

тия, направленные на обу-

чение, профессиональное 

развитие педагогов.  

 



127 
 

 На  уровне обучающих-

ся и их родителей (закон-

ных  представителей) 

Семья – активный участник 

процесса  социализа-

ции, 
 выбора профессионально-

го и жизненного пути,  
формирования  
мировоззрения. Личност-

ные результаты обучаю-

щихся формируются на 

основе развития их само-

сознания, самоопределе-

ния и морально-этической 

ориентации.   

На  уровне  партнеров 

Расширены  партнерские 

отношения/  сетевое 

взаимодействие: заключе-

ны договора  с  

профессиональными учеб-

ными  заведениями, пред-

приятиями.  
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8.Дорожная карта реализации Программы развития.  

№ 
 

 

 

Раз дел 
 

 

 

Задача Конкретные меро-

приятия по переходу 

на следующий уро-

вень 

Сроки 

реализации 
 Планируемый результат Ответственный 

План  

(крайний  

срок) 

Факт 

1.  Знание  1. Внедрить пере-

чень предметов, 

изучаемых на уг-

лубленном уровне.   

1. Ввести предпро-

фильное обучение в 9 

классах.   

до 2025     1. Открытие профильных  

классов. 2. Ранняя профориен-

тация школьников, обеспече-

ние полного удовлетворения 

образовательных запросов 

участников образовательных 

отношений.   

Директор школы   

Создать условия для  
того чтоб, образова-

тельная организация 

не входила в пере-

чень образователь-

ных организаций с 

признаками необъ-

ективных результа-

тов  

Систематически по-

вышать квалифика-

цию педагогов, созда-

ние ситуации успеха 

на уроках для обу-

чающихся   

До 2025  

года   
  1. - Эффективное функциони-

рование  
внутришкольной системы 

оценки качества образования. - 

Рост численности обучающих-

ся, участвующих в олимпиад-

ном и конкурсном движении; - 

Рост численности обучающих-

ся, охваченных основными и 

дополнительными общеобразо-

вательными программами тех-

нологического, естественнона-

учного и гуманитарного про-

филей.  

Директор, замести-

тель директора, пе-

дагогпсихолог.  
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2.  Воспитание  1. Школьный ту-

ризм.   
 1.Разработка допол-

нительной общеразви-

ваю щей программы.    

2.Включение  экскур-

сионны х и познава-

тельных маршрутов в 

программы образова-

тельных учреждений.   

01.09.2024      развития личности (обучение, 

воспитание); отдых; оздоров-

ление.   

Педагог-

организатор, учитель 

физической культу-

ры, учитель ОБЖ.   

  2. Развитие центра 

детских инициатив.    
Организовать общую 

концепцию организа-

ции  внутришкольного 

пространства   

01.01.2024      Возможность максимального 

раскрытия творческого потен-

циала ребенка, проявления се-

бя, возможности попробовать 

свои силы в разных видах дея-

тельности, показать публично 

результаты своей работы.   

Педагог-

организатор, Совет-

ник по воспитанию   
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3   
   

   

Здоровье   1. Расширить спектр 

спортивных секций 

в рамках школьного 

спортивного клуба.   

Разработать и реализо-

вать дополнительные 

общеобразователь ые 

общеразвивающие 

программы физкуль-

турно- спортивной на-

правленности по на-

стольному теннису.  

31.05.2024      Увеличение  количества 

спортивных секций в рамках 

работы школьного спортивного 

клуба с 2 до 3.   

Учитель физической 

культуры   

  2. Увеличить долю 

обучающихся, 

имеющих знак ГТО.   

Разработать и реали-

зовать  мероприятия 

по популяризации 

Всероссийского физ-

культурно-  
спортивного комплек-

са  
«Готов к труду и  обо-

роне» 

31.05.2024      Увеличение доли обучающих-

ся, имеющих знак ГТО, до 

40% от общего количества 

обучающихся, допущенных к 

сдаче норм ГТО.   

Учитель физической 

культуры   
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  3.  Принимать 

активное участие в 

массовых физкуль-

турно- спортивных 

мероприятиях ре-

гионального уровня.   

Участие в массовых 

спортивных меро-

приятиях села и рай-

она.    

31.05.2024      Активизация спортивно- мас-

совой работы среди школьни-

ков, воспитание чувства това-

рищества, взаимовыручки у 

обучающихся, укрепление 

здоровья школьников.   

Учитель физической 

культуры   

 4.  Творчество   Увеличить количе-

ство направленности 

программ дополни-

тельного образова-

ния.   

Заключить договор о 

сетевой форме  
реализации  
дополнительных обра-

зовательных  

программ   

31.05.2024      Развитие творческих способно-

стей обучающихся, увеличение 

количества программ дополни-

тельного образования   

Директор,   

Педагог- организа-

тор, 

Замдиректора по ВР.   
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5   Профориентация   Активизировать ра-

боту в рамках про-

екта «Билет в буду-

щее».   

1.Вести разъяснительн 

ую работу среди обу-

чающихся и родителей 

о пользе участия в 

различных проектах 

профориентац ионной 

направленности.     
2.  Организация про-

фессиональных проб, 

экскурсий на предпри-

ятия, в  профессио-

нальные учебные заве-

дения.   

31.05.2024      Помощь школьникам в осоз-

нанном выборе будущей про-

фессии.   

Педагог-психолог, 

классные руководи-

тели, педагог-

организатор. 

6   Учитель. Школьные команды.   Создать условия   

для активного  

   и   
результативного 

участия педагогов в 

конкурсном движе-

нии.   

Активное участие пе-

дагогов школы в кон-

курсах профессио-

нального мастерства.   

31.05.2024      1. Совершенствование пе-

дагогического  мастерства педа-

гогов, их профессиональное 

развитие.   

2. Проведение корпора-

тивных тренингов.   

3. Формирование органи-

зационной культуры.   

Директор, замести-

тель директора  
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7   Школьный  климат   Оборудовать допол-

нительные Зоны от-

дыха для обучаю-

щихся и педагогов   

Разработать и реализо-

вать проект по обору-

дованию зон отдыха 

для обучающихся и 

педагогов   

01.09.2025      Оказание положительного пси-

хофизиологического воздейст-

вия на учащихся и учителей, 

повышение их работоспособно-

сти   

Директор, педагог-

психолог    

8   Образовательная среда, создание 

условий   
1. Использовать  
ФГИС «Моя школа» 

в образовательном 

процессе   

Провести обучающие 

семинары по эффек-

тивному использова-

нию ресурсов ФГИС 

«Моя школа»    

01.09.2025      1. Получение доступа к 

цифровым образовательным 

ресурсам.   

2. Эффективное использо-

вание педагогами новых воз-

можностей информационных 

технологий.  

3. Повышение качества 

образования.   

Заместитель дирек-

тора    
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 2. Создание локаль-

ных актов, регла-

ментирующих огра-

ничение использо-

вания мобильных 

телефонов обучаю-

щимися.    

Издание локального  
акта   

31.05.2024      Профилактика напряжения ор-

ганов зрения и нарушения 

осанки.   

Директор    

  3. Создание о обра-

зовательной органи-

зации пространства 

для учебных и не 

учебных занятий, 

творческих дел.   

Разработать и реализо-

вать проект по обору-

дованию пространства 

для учебных и не 

учебных занятий, 

творческих дел.   

01.09.2025      Возможность максимального 

раскрытия творческого потен-

циала ребенка, проявления се-

бя, возможности попробовать 

свои силы в разных видах дея-

тельности, показать публично 

результаты своей работы.   

Директор  

 

 

 

 

 


