
Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса в МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя за 2025/2026 учебный год.

Цель анализа: оценка соответствия кадровых условий реализации образовательной программы требованиям ФГОС ДО.
1. Общая характеристика кадрового состава
Образовательный процесс в МБДОУ №27 обеспечивают 19 педагогических работников. Штатное расписание полностью укомплектовано специалистами:
· старший воспитатель — 1;
· воспитатели — 12;
· педагог-психолог — 1;
· учитель-логопед — 1;
· музыкальный руководитель — 2;
· инструктор по физической культуре — 1.
Руководство учреждением осуществляет заведующий (высшее образование, специальность «Дошкольное воспитание»). Заместитель заведующего по хозяйственной работе имеет высшее техническое образование.
2. Уровень профессионального образования
Педагогический коллектив обладает высоким уровнем профильной подготовки:
	Уровень образования
	Количество педагогов
	Доля (%)

	Высшее
	16
	85%

	Среднее профессиональное
	3
	15%

	Итого
	19
	100%


3. Анализ квалификационных категорий
Аттестация педагогических кадров в 2025/2026 учебном году показала следующие результаты:
	Категория
	Количество педагогов
	Доля (%)

	Высшая
	13
	69%

	Первая
	4
	21%

	Без категории
	2
	10%

	Итого
	19
	100%


Примечание: 2 педагога (10%) не имеют категории в связи с отсутствием необходимого стажа работы.
В отчетном периоде высшую квалификационную категорию успешно подтвердили/получили: Кузнецова В.В. (учитель-логопед), Абибулаева Л.У., Василюк И.В., Щеколодкова Н.А. (воспитатели). 84% коллектива составляют педагоги со стажем работы более 10 лет, что свидетельствует о высокой стабильности кадров.
4. Непрерывное профессиональное развитие
Одним из приоритетов работы учреждения является повышение профессионального мастерства. Педагоги регулярно проходят курсы повышения квалификации (объемом 36–72 часа) не реже одного раза в три года.
По состоянию на 01.06.2026 г. курсовую подготовку прошли 15 человек; остальные педагоги обучаются согласно утвержденному графику. Профессиональный рост обеспечивается также через активное участие сотрудников в работе педагогических советов, семинаров-практикумов, творческих групп и проектной деятельности.
Выводы:
Анализ кадрового обеспечения МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г.Симферополя позволяет сделать следующие выводы:
1. Коллектив характеризуется высокой степенью стабильности и преемственности.
2. Кадровое обеспечение полностью соответствует требованиям ФГОС ДО. Уровень квалификации педагогов отвечает профессиональным стандартам.
3. Учреждение сохраняет баланс между привлечением молодых специалистов и удержанием опытных кадров. Основными векторами кадровой политики остаются непрерывное профессиональное развитие и формирование у педагогов осознанной мотивации к совершенствованию мастерства.



Заведующий                                                  	         Ю.Б. Веремьёва

Исполнитель
старший воспитатель                                                     Э.Ш. Меджитова
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