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ОТЧЁТ
О РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ НА 01 июня 2025 года
       Полное наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение ''Детский сад общеразвивающего вида №27 ''Аленький цветочек'' Муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым
Ф.И.О. руководителя организации: Веремьёва Юлия Борисовна
Контактный телефон организации: (3652) 48-92-15
Адрес страницы сайта организации в Интернет, на которой размещена информация о    программе развития: https://mbdou27.eduds.ru/info/doc 
Адрес электронной почты организации: sadik_alenkiy-cvetochek@crimeaedu.ru 

СТАТУС ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ДОО
Программа развития МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г.Симферополя, являясь стратегическим долгосрочным документом, призвана оптимизировать воздействие на учреждение всего комплекса факторов, легитимизировать вероятностный характер развития за счет конкретизации поставленных целей и задач, на основе прогностической составляющей и создания образа ожидаемого состояния.
ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ
Создание современного образовательного пространства, как средства достижения нового качества дошкольного образования, адекватного современным запросам личности, общества и государства, разностороннего развития и здоровьесбережения участников образовательного процесса; повышение конкурентоспособности МБДОУ среди дошкольных образовательных учреждений муниципального образования городской округ Симферополь.
ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ, МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ
1. Совершенствование содержания и технологий воспитания и обучения, основанного на личностно - ориентированном, системно - деятельностном подходах, обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка. 
2. Совершенствование структуры взаимодействия специалистов: учителя-логопеда, педагога-психолога, специалистов музыкального и физического развития и воспитателей для обеспечения наибольшей эффективности коррекционной деятельности с детьми с ОВЗ и ООП. 
3. Поиск эффективных путей взаимодействия с родителями, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением (безусловно, приоритетным), современные технологии (Интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации совместных педагогических проектов и др.); 
4. Внедрение инновационных проектов, современных технологий в образовательную деятельность в соответствии с возрастными возможностями и особенностями обучающихся, учетом традиций внутренней образовательной системы МБДОУ. 
5. Совершенствование системы мониторинга качества образования дошкольников с учетом современных требований, как основы достижения успешности каждым дошкольником. 
6. Повышение профессионализма педагогов, как носителей образования. 
7. Создать условия для развития здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей сохранение здоровья обучающихся, и совершенствование работы системы психологического сопровождения образовательного процесса. 
8. Продолжать развитие цифровой образовательной среды МБДОУ как инструмент открытого информирования, управления, воспитания и социализации.
КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПРОГРАММЫ
Существенные изменения, носящие инновационный характер, основаны на сформулированных приоритетных направлениях деятельности МБДОУ:
· В области содержания: переосмысление содержания образовательного процесса с точки зрения гуманизации, дифференциации, интеграции, перенесение акцента на воспитательные аспекты работы (реализация ФГОС ДО, целевых ориентиров ФОП ДО, личностный и системно-деятельностный, игровой подходы); реализация компетентностного подхода к организации образовательного пространства.
· В области технологий: поиск и апробация новых развивающих инновационных технологий.
-	В области методической работы: организация системной работы с родителями и педагогами по вопросам успешного развития ребенка; повышение у педагогов компетентностных профессиональных умений.
-	В области организации и управления: создание системы оценки качества образования дошкольников на основе компетентностного подхода (компетентностный, оптимизационный, синергетический подходы).
	Ключевым вопросом выполнения мероприятий Программы развития МБДОУ является оценка степени разработки устойчивых, согласованных систем организации образовательной практики МБДОУ, организация работы ДОО в режиме диссеминации материалов методического, организационного, кадрового, материально-технического обеспечения образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФОП и ФГОС ДО и профессионального стандарта педагога.
СТЕПЕНЬ ВЫПОЛНЕНИЯ И КОНКРЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ НАПРАВЛЕНИЙ РАЗВИТИЯ МБДОУ
	В сентябре-ноябре 2024года был реализован полностью проектироврочный этап программы развития:
-	разработаны и приняты документов, регламентирующих разработку и обсуждение Концепции, согласование мероприятий, отработка модели мониторинга.
-	создание условий (кадровых, материально-технических и т. д.) для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития.
	С января 2025 года реализация Программы развития находится на деятельностном этапе. Динамика развития МБДОУ поддерживается реализацией внутрисадовских проектов, затрагивающих различные условия обеспечения доступности качества образования.












Этапы реализации 
программы







· 1 этап -  ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ - 2024 г.
разработка и принятие документов, регламентирующих обсуждение и реализацию Программа, разработка основных векторов мини-проектов, согласование мероприятий, отработка модели мониторинга, анонсирование проектов в образовательном пространстве МБДОУ.











· 2 этап – ПРАКТИЧЕСКИЙ - 2025-2028 г.г. 
Повышение качества и обеспечение доступности современного дошкольного образования, реализация, вариативность разработанных проектов, внедрение инновационных моделей при создании единого образовательного пространства, популяризация педагогических находок в дошкольном сообществе муниципалитета, Республики Крым, Российской Федерации, мониторинг и корректировка.














· 3 этап - ИТОГОВЫЙ, АНАЛИТИЧЕСКИЙ - 2029 г.
Мониторинг и оценка качества реализации Программы развития и определение новых перспективных направлений развития МБДОУ.














Реализация проектов развития

	
	Название проекта
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	1
	Проект №.1 «Федеральная образовательная программа дошкольного образования: современные траектории развития, перспективы, обновления, осмысления»

	
	
	
	
	

	2
	Проект №2. «Психолого-педагогическое сопровождение ребенка первых лет жизни в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО, построение обновленной модели содержания образовательного процесса»
	
	
	
	
	

	3
	Проект №3. Музейно-педагогической среда и привлечение детской аудитории: новые подходы в работе с участниками образовательных отношений. 

	
	
	
	
	

	4
	Проект №4. Сохранение и укрепление здоровья детей на основе комплексного и системного использования доступных для детского сада средств.
	
	
	
	
	

	5
	Проект №5. «Педагог-Профессионал, Педагог - Мастер» 
	
	
	
	
	

	6
	Проект №6. «Поддержка семей, имеющих детей с ООП, ОВЗ»
	
	
	
	
	

	7
	Проект №7. «Детский сад – безопасное образовательное пространство»
	
	
	
	
	


Динамичное развитие МБДОУ подтверждается результатами оценки качества образования, которые оцениваются по следующим направлениям работы:
1. Эффективное выполнение государственного задания на оказание образовательных услуг в соответствии с требованиями законодательства;
2. Создание организационно-педагогических условий для обеспечения высокого качества и доступности образования для каждого воспитанника на основе вариативной образовательной среды МБДОУ;
3. Удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательных отношений и лиц, заинтересованных в образовании как основы позитивной социализации воспитанников.

Анализ динамики качества образования ДОО за 2024-2025 учебный год позволяет зафиксировать следующие достижения:
1. Обеспечение высокой эффективности образовательной деятельности МБДОУ в соответствии с показателями оценки эффективности образовательной организации, содержание отчетов о самообследовании за 2024 год.
2. Обеспечение высокого уровня удовлетворенности субъектов качеством образовательной деятельности МБДОУ в соответствии с показателями независимой оценки качества образования.
3. Повышение уровня включенности семей в образовательный процесс (удельный вес численности родителей, принявших участие в совместных мероприятиях вырос за 2023-2024 учебного года с 56% до 87%).


4. Повышение уровня включенности воспитанников в конкурсное движение разного уровня (удельный вес численности воспитанников, принявших участие в конкурсах вырос с 29% до 56%)
5. Формирование позитивного имиджа МБДОУ в муниципальной системе образования за счет высокой результативности образования.
6. Оптимизация образовательной среды МБДОУ, обеспечивающей личностное развитие участников образовательного процесса (приобретенное оборудование и игровые пособия активно используются в ходе реализации задач инновационной деятельности, как для обучения кадров, трансляции инновационного опыта, так и для разработки новых проектов на основе ИКТ).
7. Соответствие квалификации педагогических работников МБДОУ занимаемым должностям.
8. Эффективное использование всех ресурсов, которое подтверждается ростом результатов деятельности МБДОУ.
В целом на данный момент можно утверждать об успешности работы МБДОУ по реализации ключевых положений Программы развития за период 2024-2025 г.г.:
1. Созданы условия, соответствующие ФОП и ФГОС ДО
2. По результатам мониторинга, повышен уровень познавательного и речевого развития воспитанников, мотивации к познавательной деятельности.
3. Идет активное развитие организованных форм оздоровления детей
4. Снижен процент заболеваемости детей в МБДОУ.
5. Происходит явное повышение компетентности и уровня профессионального мастерства педагогов МБДОУ.
6. Происходит повышение эффективности использования собственных ресурсов МБДОУ.
7. Растет уровень удовлетворенности субъектов образовательной деятельности в МБДОУ качеством образовательных услуг.

	№
п/п
	Направление проекта
	Период
	Отчет о выполнении

	Проект № 1 «Федеральная образовательная программа дошкольного образования: современные траектории развития, перспективы, обновления, осмысления»

	
	Нормативно-правовое регулирование образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.
1. Создание обновленной базы нормативно-правовых актов (документов) устанавливающих, изменяющих или отменяющих права и нормы регулирования образовательных отношений с участниками образовательных отношений.
2. Корректировка локальных актов МБДОУ в соответствии с новыми, действующими требованиями.
3. Подготовка САМОАУДИТА (сравнительного анализа) соответствия ОП обязательному минимуму, заданному Федеральной образовательной программой дошкольного образования.
4. Анализ полноты документов на сайте для участников образовательных отношений по реализации ФОП ДО.

Подготовка педагогов ДОУ к реализации новой федеральной образовательной программы, Образовательной программы МБДОУ.
1. Создание условий для прохождения курсов повышения квалификации в соответствии с обновленным ФГОС ДО и ФОП ДО.
2. Организация методической поддержки педагогических кадров на первых этапах реализации Образовательной программы.
3. Качество реализация образовательных маршрутов, коррекционной работы специалистов в соответствии с возрастом и интеграцией задач ОП и Рабочей программы воспитания.
Векторы и направления программного обеспечения образовательного процесса в МБДОУ в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.
1. Обоснование выбора парциальных программ. Создание библиотечного фонда.
2. Создание электронной базы в соответствии с примерным перечнем литературных, музыкальных, художественных, анимационных произведений для реализации Программы.
3. Проектирование РППС с учетом рекомендаций по формированию инфраструктуры ДОО и комплектации учебно-методических материалов в образовательных программах ДО, с учетом специфики национальных, социокультурных и иных условий МБДОУ. Коррекционной работы.
4. Апробация ЧЕК - листов к РППС групп, вне групповых помещений, территории МБДОУ.
Проблемные зоны и прогноз, стратегия реализации ОП с учетом изменений и дополнений в процессе работы.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
- Информационно – аналитическая деятельность: выявление и экстернализация знаний в рамках обучающих занятий, тренингов, творческих встреч, деловых игр, семинаров.
- Структурирование, комбинирование и использование знаний, имеющихся и созданных: самообразование, внутриорганизационные мероприятия в соответствие с функционалом.
- Анализ, обобщение успешных находок по направлению + составление дорожной карты диссеминации на 2025г.
- Диссеминация опыта на уровне МБДОУ, муниципалитета и Республики.
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	Проект № 2 «Психолого-педагогическое сопровождение ребенка первых лет жизни в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО, построение обновленной модели содержания образовательного процесса»

	
	Проект посвящен вопросам построения разносторонней и полноценной образовательной деятельности в группах раннего возраста в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.
              Цель: развитие профессиональной компетентности педагогов и воспитателей групп раннего возраста в МБДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО; целостное представление о сущности педагогического процесса и его специфики в системе дошкольного образования; умение применять современные методики и технологии для организации процесса воспитания и развития детей раннего возраста.
1.	Подготовка просветительского мини-проекта «Отечественная практика и исследования разных стран мира об эффективности раннего развития и сопровождения детей качественным дошкольным образованием.
2. Методические указания и нормативно-правовое обеспечение к составлению рабочей программы для группы раннего возраста.
3. Педагогика раннего возраста. Виды детской деятельности в соответствии с ФГОСДО (дети раннего возраста (1-3 года)
4. Самоаудит и подготовка материально-технических, кадровых возможностей МБДОУ по реализации проекта «Построение модели раннего развития детей от 1 (1,5) до 2 лет как единый элемент современной модели дошкольного образования дошкольном учреждении»
5. Организация повышения квалификации педагогов, работающих с детьми раннего возраста в соответствии с требованиями к компетенции педагога, работающего с детьми раннего возраста.
6. Раннее развитие ребенка - комплексный подход к воспитанию и создание качественной модели в МБДОУ (распределение обязанностей персонала группы раннего возраста).
7. Развивающая предметно-пространственная среда в МБДОУ в группе раннего возраста ориентированная на успешность маленького воспитанника.
	2024-2028г.г.











до 1 февраля 2024г.



до 1 февраля 2024г.

до 1 февраля 2024г.

до 1 сентября 2025г.



2025г.



2025г.- 2027г.г.
	выполняется

	
	ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
- Сформированы управленческие, организационно-методические компетенции педагогических работников по вопросам организации, содержания и функционирования групп для детей раннего возраста от 1 до 3 лет.
- Систематизирована нормативно-правовая документация для организации деятельности в группах раннего возраста в соответствии с ФОП ДО;
- Теоретическая подготовка к осуществлению непосредственно образовательной деятельности в группе раннего возраста от 1,5 до 2 лет, от 2 до 3 лет;
- Сформирована устойчивая модель о методиках проведения отдельных видов деятельности в соответствии с дидактическими принципами в группах раннего возраста от 1,5 - 2, от 2 - 3 лет.
- Повышена профессиональная компетентность педагогов в вопросах организации занятий, совместной, самостоятельной, досуговой деятельности, воспитательной системы с использованием современных комплексов игрового оборудования в данном направлении;
- Создан банк методических материалов, рекомендаций, парциальных программ, авторских игр и пособий для функционирования групп раннего возраста. Создание методического кейса активных форм по работе с детьми раннего возраста.
- Соответствие РППС групп раннего возраста требованиям ФГОС ДО;
- Степень удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг, повышение компетентности родителей в вопросах воспитания и развития детей раннего возраста.
- Трансляция опыта работы МДОУ – участников проекта через мастер – классы, семинары, педагогический форум;
	
	

	Проект № 3. Музейно-педагогическая среда и привлечение детской аудитории: новые подходы в работе с участниками образовательных отношений.

	

	1. Современные тенденции в образовательной деятельности музея. Проектирование музейно-педагогических программ. 
2. Игровые стратегии в музейно-педагогической деятельности с учетом возрастных особенностей. Создание игровых зон и музейных мини-центров.
3. Мультимедийные и интерактивные технологии в организации музейно-игрового педагогического пространства. Философия музейной сценографии в создании новых экспозиций.
4. Экскурсионная деятельность музея МБДОУ в контексте реализации музейно-педагогических проектов с учетом регионального компонента.
5. Составление методического сопровождения для педагогов МБДОУ «Содержание и методика реализации музейной программы с участниками образовательных отношений».
6. Программа выставок и экспозиций с учетом дат календарно-событийных мероприятий в соответствии с Образовательной программой (п.2.7.)
7. Основы макетирования для педагогов, как эффективный способ мотивации к познанию в игре.
8. Создание условий для игр детей на макетной основе, как одного из универсальных средств обогащения субкультуры дошкольника. Формирование в играх – макетах символической функции сознания ребенка, развитие его познавательной и коммуникативной деятельности.
	2025г.


до 2027г.


сентябрь 2026г.


август - сентябрь 2026г.

2025-2026г.г.


2026г.


2025 -2026г.г.






	


	
	ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
- Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в области музейной педагогики.
- Педагогическая команда свободно разрабатывает, преобразовывает в зависимости от тенденций и запросов, потребностей участников образовательных отношений, современного состояния концепцию развития музея (выставок) МБДОУ;
- Спроектированы практико-ориентированные задачи на разных этапах организации музейно-педагогической деятельности; 
- Сформированы представления у педагогов о реализации разных форм и методов воспитательной деятельности в музее;
- Педагоги владеют методическими формами экскурсионной работы с детьми дошкольного возраста в условиях музея.
- В МБДОУ создан банк музейных композиций и предусмотрено обновление экспозиций.
- На сайте МБДОУ представлен раздел виртуальный музей.
- Созданы условия для свободного выбора ребенком в предметно – развивающей среде разнообразие макетных основ; предметов-маркеров пространства и предметов тематически определенных, неопределенных и многозначных.
	

	

	Проект № 4. Сохранение и укрепление здоровья детей на основе комплексного и системного использования доступных для детского сада средств.


	
	1. Участие в реализации проекта «Школа здоровья маленьких Крымчан» в рамках стратегической линии развития системы образования МБДОУ.
2. Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива в вопросах здоровьесбережения и физического развития детей.
3.Совершенствование организационно - методических условий физического развития детей.
4. Оптимизация двигательной развивающей среды МБДОУ с учетом рекомендаций к инфраструктуре в соответствии с ФОП ДО.
5. Создание комплексной системы «Здоровячок», основанной на интегральном подходе к физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому развитию дошкольников в целях воспитания культуры
6. Просвещение родителей по вопросам воспитания здорового и физически развитого ребенка.
7. Запуск и реализация проекта 
«Крошки-ГТО шки»
	2024г. – 2028г.г.

до 2028г.




сентябрь 2027г.

август - сентябрь 2027г.


2024-2028г.г.

	

	
	ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
- Совершенствование системы здоровьесбережения детей.
- Организация двигательной развивающей среды в МБДОУ отвечающей требованиям.
- Организация системы педагогического сопровождения дошкольников в целях их гармоничного физического развития.
- Апробированная комплексная система «Здоровячок».
- Участники образовательных отношений активные участники движения ГТО в муниципалитете.
	
	

	Проект № 5 «Педагог-Профессионал, Педагог - Мастер»


	
	Накапливание (создание внутрикорпоративного банка) и распространение педагогического опыта  
1. Подготовка педагогов к работе в соответствии с новыми едиными программами в дошкольном образовании ФОП ДО. 
2. Обеспечение координированного роста свободы и ответственности педагога за результаты своего труда. 
3. Мотивировать сотрудников на постоянное повышение квалификации, позволяющее оценивать их достижения в соответствии с новыми условиями деятельности учреждения 
4. Сформированность инновационного мышления, расширение профессионального мастерства и творческого потенциала педагогов.
	2024г. – 2028г.г.

до 2025г.

сентябрь 2027г.

август - сентябрь 2027г.

2024-2028г.г.


	

	
	ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
1. Динамика личностного развития педагогов МБДОУ, осваивающих новые документы (ФГОС ДО, ФОП ДО, Концепция дошкольного воспитания, Профессиональный стандарт), что предусматривает оценку сформированности качеств: самостоятельности, инициативности, ответственности, креативности, структуры интересов и ценностей, умения самовыражаться, создавать, апробировать, защищать, популяризировать педагогическую находку и т.п.;
2. Замотивированность педагогов;
3. Создан творческий коллектив единомышленников.
4. Разработка и ведение формы электронного портфолио – как успешной формы самооценки, вместо оценки!
5. Создана креативная среда, обеспечивающая саморазвитие педагогического работника, родителя и обучающихся.
6. Создание конкурентоспособного образовательного учреждения.
7. Распространение опыта.
	



	

	Проект № 6 Поддержка семей, имеющих детей с ООП, ОВЗ.


	
	Цель: повышение компетентности педагогов и родителей в вопросах особенности воспитания детей с ООП дошкольного возраста
· Серия семинаров «Педагогическая и родительская компетентность по вопросам воспитания и развития детей с ООП».
· Составление карты района организаций дополнительного образования по направлениям развития особых образовательных потребностей.
· Проектирование индивидуально-личностной модели «Линейка успеха» направленной на активизацию, стимулирование деятельности детей, нацеливание на успех.
· Система создание выставочной площадки в МБДОУ для демонстрации достижений воспитанников.
	


2024-2028г.г.


сентябрь 2025г.
август - сентябрь 2026–2028г.г.

	

	
	ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
- Подготовлены рекомендации по навигации и корректированию ресурсов образования и развития детей с ООП, в том числе детей с ОВЗ.
- Подготовлена Программа консультирования родителей детей, не посещающих МБДОУ.
- Профориентационная работа с детьми ОВЗ, ООП, родителями, педагогами направленная на осознание самоценности модели взаимодействия, удовлетворенности и развития.
- У участников образовательных отношений сформирована правильная профессиональная и родительская позиция, набор компетенций, позволяющей корректировать преломлять программу развития, успех ребенка.
	
	

	
Проект №7. «Детский сад – безопасное образовательное пространство»


	
	· Система управления безопасностью образовательного пространства.
· Совершенствование нормативно-правового обеспечения безопасного образовательного пространства МБДОУ.
· Основы создания безопасного образовательного пространства. Создание условий для безопасного образовательного процесса.
· Моделирование здоровьесберегающей среды ДОУ.
· Материально-техническое оснащение в рамках безопасности участников образовательных отношений.
· Создание здоровых и безопасных условий труда.
· Повышение уровня компетентности сотрудников МБДОУ в вопросах охраны труда и безопасности, обучение мерам безопасного поведения.
· Формирование культуры безопасности жизнедеятельности у дошкольников. Реализация направления «Безопасность» в практике работы МБДОУ.
	2024-2028г.г.

2025-2028г.г.


2025-2028г.г.




2026-2028г.г.


2024-2028г.г.

	

	
	ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
· Расширение участия общественности в управлении дошкольным учреждением за счет организации и стабильного функционирования в детском саду Попечительского совета.
· Реализация инновационных технологий: технологий по основам безопасности жизнедеятельности, здоровьесберегающим технологиям, информатизация процесса образования (подключение к сети Интернет, создание сайта детского сада, отвечающего требованиям), повышение профессиональной компетентности сотрудников МБДОУ.
· Приведение в соответствие с действующими требованиями СанПиН и СНиП территории, здания, помещений и коммуникационных систем учреждения. Обеспечение безопасных условий для роста и развития детей раннего и дошкольного возраста посредством постепенного 100% обновления предметно-развивающей среды и материально-технической базы детского сада. 
· Внедрение ресурсосберегающих технологий. Повышение персональной ответственности сотрудников учреждения за обеспечение безопасности жизни и здоровья детей – воспитанников МБДОУ.
· Участие коллектива учреждения в разработке и реализации проектов, повышение уровня профессиональной компетентности педагогов по направлению безопасности.
· Повышение эффективности оздоровления воспитанников ДОУ до 80%, благодаря проектированию и реализации комплексной оздоровительной программы «Здоровье – ценность нации».
· Повышение педагогической компетентности родителей.
	
	



Выводы о результатах выполнения программы развития ДОО
Таким образом, в качестве вывода о результатах реализации Программы развития ДОО можно сделать следующее заключение:

Программа развития МБДОУ реализуется в полном соответствии со своей концепцией и реализуемыми проектами, обеспечивая доступность качественного образования для всех категорий воспитанников, положительные изменения МБДОУ как образовательной организации зафиксированы в следующих достижениях:
1.  МБДОУ обеспечивает качественную реализацию ФОП и ФГОС ДО.
2. В МБДОУ созданы условия для проведения независимой оценки качества образования. Результативность внутренней системы оценки качества образования подтверждают динамику развития ребенка и рост личных достижений в соответствии с его образовательными возможностями и высокий уровень удовлетворенности родителей качеством образования в МБДОУ.
3. В рамках прошедшего периода использование экономических механизмов развития МБДОУ обеспечило эффективное выполнение государственного задания и опережающее развитие профессиональной компетентности педагогов МБДОУ

Подводя итоги реализации проектов Программы, можно отметить, что распространение накопленного опыта будет продолжаться, поскольку доказывает свою эффективность, результативность и перспективность в муниципальном образовании г.Симферополя



              Заведующий МБДОУ
             (3652) 48-92-15
              +7 (9780 832-17-25                                                                                                                                     Ю.Б. Веремьёва
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