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Изменения и дополнения № 1 к Коллективному договору на 2023-2026 
годы заключены между Администрацией Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Ялтинская начальная школа № 13» 
муниципального образования городской округ Ялта Республики Крым (далее 
-  Администрация МБОУ «ЯНШ № 13», Работодатель), в лице директора 
Мухиной Аллы Николаевны, действующего на основании Устава и 
выступающего в роли работодателя, и работниками Муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Ялтинская начальная 
школа № 13» муниципального образования городской округ Ялта 
Республики Крым, в лице их представителя -  председателя первичной 
профсоюзной организации (далее -  Профсоюз) Черник Елены Николаевны, в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики 
Крым на основании решения комиссии по ведению переговоров 
коллективных переговоров, подготовке коллективного договора (протокол № 
1 от 18.04.2025) с целью внесения изменений и дополнений в Коллективный 
договор на 2023-2026 годы.

1. Стороны договорились внести изменения в п. 5.3.1 Коллективного 
договора на 2023-2026 годы и изложить его в следующей редакции:

5.3.1. Выплата заработной платы за текущий месяц производится два раза 
в месяц. Сроки выплаты: 15 числа -  заработная плата за первую половину 
месяца (аванс), последний день месяца -  окончательный расчёт. Размер 
выплаты аванса составляет не менее 50% от должностного оклада (оклада) 
работника с учётом фактически отработанного времени. При совпадении 
дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 
заработной платы производится накануне этого дня.

2. Стороны договорились о выплатах единовременного пособия работникам 
в связи с юбилейными датами рождения:
-  30, 40, 50, 60 и т.д. лет -  5 000,00 руб. (пять тысяч рублей 00 копеек).
-  25, 35, 45, 55, 65 и т.д. лет -  3 000,00 руб. (три тысячи рублей 00 копеек).
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3. Настоящие изменения и дополнения вступают в силу 01.05.2025 г.

4. Остальные положения Коллективного договора на 2023-2026 годы 
остаются без изменения.

5. Подписи сторон
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