
Анализ выполнения плана-графика  

заседаний методического объединения 

МБОУ «Ялтинская начальная школа №13» за 2021-2022 год 

 

              Главное в работе методических объединений - оказание реальной, действенной помощи 

педагогу, совершенствование профессиональных качеств личности каждого учителя, развитие его 

творческого потенциала и, в конечном счёте, повышение эффективности и качества 

образовательного процесса. Наряду с сообщениями, выступлениями на заседаниях МО и 

педагогических советах, используются открытые уроки и внеклассные мероприятия, обобщение 

опыта на заседаниях МО и школьной научно-практической конференции. Вся деятельность МО 

строилась в соответствии с поставленными задачами. 

            Для качественной работы в методическом объединении должны быть определённые 

документы. Руководитель ШМО ведёт документацию согласно перечню необходимой 

документации методических объединений. На каждом заседании МО ведутся протоколы. 

Протоколы заседаний МО с принятыми решениями являются официальным и отчётным 

документом. 

        Проанализировав работу методических объединений, следует отметить:  

- в первом полугодии проведено 3 заседания МО, во втором полугодии 2 заседания. График 

выполнен полностью. 

-велась работа по подготовке обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах и конференциях 

различных уровней;  

- своевременно были подготовлены материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся;  

-велась работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения.  

          К недостаткам работы школьных методических объединений можно отнести следующее: 

 - частичное выполнение поставленных задач педагогами МО; 

 - недостаточное внимание уделяется вопросам сохранения и поддержания здоровьесберегающей 

образовательной среды;  

-недостаточное внимание уделено подготовке обучающихся к олимпиадам, конкурсам и 

конференциям различных уровней.  

        В связи с выявленными недостатками руководителям МО рекомендовано, провести 

коррекцию планов и продолжить работу в 2021-2022 году по выполнению задач, поставленных 

перед МО.  

 

 

Руководитель МО     _____________________________              Л.Я. Сидор 



 

 

 

 

 

 


