


Дорожная карта реализации Программы развития.  

 
 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОЕКТИРОВОЧНЫЙ ЭТАП 

1. 
Проведение самодиагностики готовности образовательной 
организации к реализации проекта «Школа Минпросвещения 

России» 

Администрация 
образовательной 

организации  

Ноябрь 2023 
Определение уровня готовности образовательной организации к 
реализации проекта «Школа Минпросвещения России»; выявление 

зон развития по направлениям 

2. Создание рабочей группы, распределение обязанностей 

Администрация 

образовательной 
организации 

Январь 2024 Создана рабочая группа 

3. 
Проведение самоанализа, выявление дефицитов и 

составление чек-листа по их устранению,   

Рабочая группа 

 
Март 2024 

Составление чек-листа по устранению проблемных зон для перехода 

на следующий уровень в проекте 

4. 

Разработка дорожной карты по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

 

Рабочая группа 

 
Январь 2024 Разработана дорожная карта 

5. Внесение изменений в программу развития 
Рабочая группа 

  

Январь-февраль 

2024 

Обновлена программа развития школы с учетом направлений 

реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗУЮЩИЙ 

1.Критерий: ЗНАНИЕ 



1.1 

Провести Мониторинг  оценки условий реализации ФГОС 

для обучающихся с ОВЗ, включая МТО и оснащенность 

образовательного процесса: наличие оборудованных 
кабинетов, средств обучения и воспитания, в том числе 

приспособленных для использования инвалидами и лицами с 

ОВЗ 

Рабочая группа 
 

До 01.12.2024 Обеспечение реализации обучающимися с ОВЗ своих потребностей 

1.2 
Реализовать методические рекомендации по материально – 

техническому обеспечению реализации ФГОС 

Рабочая группа 

 

Июль – август 

2025 
Выполнение рекомендаций по МТО по реализации ФГОС 

 2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

2.1 Организовать школьные военно-патриотические клубы 

Советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 
организациями 

 

 

Апрель – сентябрь 

2024  

Вовлечение не менее 10% обучающихся в военно-патриотические 

клубы 

 3.Критерий ТВОРЧЕСТВО 

3.2 Организовать функционирование школьного медиацентра 

Советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

организациями 

 

 

сентябрь 2024  

Вовлечение обучающихся  

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

1.1 
Наладить работу с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий 

Администрация  Январь 2025 

Сотрудничество с региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации профориентационных 

мероприятий 

1.2 
Рассмотреть возможность открытия профильных 

предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.) 

Администрация  
Сентябрь 2024 – 

сентябрь 2025  

Открыты профильных предпрофессиональные классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 



5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

5.1 

Увеличение количества учащихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов 

к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО), в установленном 

порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

 

Учителя физической 

культуры, кружков 

дополнительного 

образования 
спортивной 

направленности 

Май 2025 

Увеличилось количество учащихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду 

и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО,) в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного 
года 

 

     

6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

6.1 

Организовать прохождение КПК педагогами по направлению 

«Наставничество» 
 

Рабочая группа  Май 2025 
Более 3% педагогических работников повысили квалификацию (за 
год) 

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

7.1 
Введение  в штат общеобразовательной организации 

социального педагога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

Администрация  До мая 2026 
Наличие в штате общеобразовательной организации социального 

педагога, 

7.2 
Введение  в штат общеобразовательной организации учителя-

дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Администрация  До мая 2026 
Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-

дефектолога, 

7.3 
Введение  в штат общеобразовательной организации учителя-

логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Администрация  До мая 2026 

Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-

логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся 



3.  АНАЛИТИКО-ОБОБЩАЮЩИЙ ЭТАП 

1 
Проведение мониторинга качества реализации дорожной 

карты 
Рабочая группа. Декабрь 2026 Выявление эффективности реализации проекта и проблемных зон. 

2 
Проведение самодиагностики  образовательной организации 

в реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 
Рабочая группа. Декабрь 2026 Результаты самодиагностики 

3 

Составление чек-листа по устранению выявленных 

трудностей, подготовка проекта дорожной карты на 2024-

2026 гг. 

Рабочая группа. Ноябрь  2026 Чек-лист, дорожная карта 

 



 

 

 


