


2 
 

 

1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Белогорская средняя школа №3» г.Белогорска Республики Крым 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017г. №1642 

«Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации 

«Развитие образования на 2018-2025 годы».  

Национальный проект «Образование» на 2019-2024 годы» 

Постановление Правительства РФ от 23 мая 2015 г. № 497 «О 

Федеральной целевой программе развития образования на 2016 – 2020 

годы»       Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года от 

13.01.2015г. 

Федеральный государственный образовательный стандарт начального 

общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 6 

октября 2009 г. № 373). 
Федеральный государственный образовательный стандарт основного 

общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 

декабря 2010 г. № 1897). 
Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

(полного) общего образования (утвержден приказом Минобрнауки 

России от 17 мая 2012 г. № 413). 

Профессиональный стандарт педагога. Приказ Минтруда России от 
18.10.2013 № 544н «Об утверждении профессионального стандарта 

педагога» 

«Концепция развития дополнительного образования детей». 

Распоряжение Правительства РФ от 4.09.2014 г. № 1726-р. 

Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации на 2016- 2020 годы» (Постановление от 30 
декабря 2015 года № 1493). 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 
29 мая 2015 г. № 996-р). 

Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации (утверждена Президентом РФ 7 февраля 2008 г. № Пр-212). 

Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов (утверждена Президентом РФ - Пр-827 от 

03.04.2012 г. 

Концепция профильного обучения на старшей ступени общего 

образования (утверждена приказом Минобразования РФ от 18.07.2002 
Москва N 2783). 

Концепция развития математического образования в Российской 

Федерации (Приказ Министерства образования и науки РФ от 3 апреля 
2014 г. № 265). 

Уставом Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Белогорская средняя школа №3»г.Белогорска Республики 
Крым  

Приказ управления образования, молодежи и спорта администрации 

Белогорского района Республики Крым от 01.12.2023 г. №499 «О 

результатах самодиагностики 
общеобразовательных организаций Белогорского района Республики 
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Крым в 2023 году» 

Цель  

Выполнение государственного задания на оказание образовательных 

услуг в соответствии с требования законодательства. 

Создание условий для инклюзивного образования 

Создание современных условий организации образовательной 

деятельности для перехода на более высокий 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Комплексные задачи Программы 

развития  

1. Обеспечение доступного и качественного общего образования на 

основе системно - деятельностного обучения, формирование у 
субъектов образовательной деятельности потребность к 

самообразованию, саморазвитию и самоопределению, личностному 

самосовершенствованию. 

2. Обеспечение единства и многообразия подходов к участию 

общественности и социальных партнеров школы в осуществлении 

общественной экспертизы качества образовательной деятельности, 

реализации образовательных программ, активное включение 
родителей, педагогов и социальных партнеров в проектную 

деятельность. 

3. Создание условий для повышения у педагогов интереса и 
мотивации к инновационной деятельности. 

4. Развитие инфраструктуры, обновление материально-технической 
базы в соответствии с необходимыми условиями, 

требованиями к организации получения современного качественного 

образования 

Планируемые результаты 

реализации Программы развития 

1. Обеспечение 100% обучающихся доступным качественным 
образованием в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта. 

2. Эффективное внедрение технологии индивидуальных 
образовательных (для обучающихся) и профессиональных (для 

педагогов) траекторий развития. 

3. Создание модели управления качеством образования. 

4. Расширение партнѐрских связей со сторонними организациями в 

интересах развития школы. 

5. Создание внутришкольной воспитательной системы, включающей 

в себя воспитание личности, отвечающей требованиям 
информационного общества, инновационной экономики, задачам 

построения демократического гражданского общества. 

6. Создание единой социальной среды развития для учеников, 
основанной на тесном взаимодействии семьи, школы, социума. 

Сведения о разработчиках 
Администрация МБОУ «Белогорская СШ №3» г.Белогорска 

Республики Крым 

Период реализации 2024-2027 гг. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Программа будет реализована в период с 01.01.2024г. по 
31.12.2027г. 

I этап – подготовительный 

Первый этап (2024 г.) - аналитико-проектировочный: 

- разработка программы  развития; 

- приведение образовательной системы Школы в соответствие с 

задачами программы развития и определение системы мониторинга 

реализации настоящей Программы. 
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II этап – реализация 

Второй этап (2024-2026 годы) - реализующий: 

- реализация мероприятий плана действий Программы; 

- реализация и корректировка ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС 

СОО; 

- реализация образовательных и воспитательных проектов и 
подпрограмм; 

- нормативно-правовое сопровождение реализации 

Программы; 

осуществление системы мониторинга реализации 

Программы, текущий анализ промежуточных результатов. 

III этап – обобщающий 

Третий этап (2027 г.) - аналитико-обобщающий: 

- итоговая диагностика реализации основных программных 
мероприятий; 

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы; 

- обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

- определение целей, задач и направлений стратегии 
дальнейшего развития Школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 
Целевые субсидии. 

Контроль реализации 

Управление реализацией Программы осуществляется         администрацией 
школы. 
Корректировка Программы осуществляется педагогическим советом 

школы;  

Управляющим советом. 

Результаты контроля и реализации Программы представляются 

ежегодно на заседании педагогического совета школы, включаются в 

Публичный доклад, отчёт по самообследованию и публикуются на 

сайте Школы. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Белогорская средняя школа №3» г.Белогорска Республики Крым 

2. Дату основания 1902год. 

3. ИНН 9109007378 

4. Информацию об учредителе: Управление образования, молодежи и 

спорта администрации Белогорского района Республики Крым. 

5. Сведения о лицензии: № Л035-01251-91/00174927 от 15.06.2017г.. 

6. Информацию о месте нахождения: 297600, Республика Крым, район 

Белогорский, город Белогорск, улица Набережная, дом 4а 

 7. Контакты: 9-18-00, school_belogorskiy-rayon3@crimeaedu.ru, 

https://belsh3.crimeaschool.ru/home. 

Сведения  

об обучающихся  

НОО – 171 обучающийся (ОВЗ 5 человек); 

ООО – 185 обучающихся (ОВЗ 4 человека); 

СОО – 35 обучающихся. 

80 обучающихся ГБУ РК «Белогорский дом-интернат для детей-

инвалидов». 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Вшколе реализуются программы НОО, ООО, СОО, ДОП образованиеи 

Внеурочной деятельности в соответствии с Федеральными стандартами. 

Сведения о режиме 

деятельности 

5 дневная рабочая неделя. Режим работы 7.30 – 20.30 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 52 человек, количество педагогических 

работников – 37 человек, 1 педагог-психолог, 1 библиотекарь, 4 

педагога, имеют ведомственные награды, 92% работников с высшим 

образованием; 77% учителей, имеют высшую/первую 

квалификационную категорию; 1 молодойе специалист. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Управление образования, молодежи и спорта администрации 

Белогорского района Республики Крым. 

МБОУ ДО «ЦДЮТ» г.Белогорска Республики Крым 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Обучающиеся и педагоги школы призеры и участники региональных и 

Всероссийских соревнований и конкурсов: «Учитель года», 

«Педагогический дебют», Международный туристский слет Союзного 

государства, Всероссийские соревнования «Школа Безопасности». 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 
показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 
исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 
профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 
показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 
индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 
классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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учебных предметов 
4 Обеспеченность учебниками 

и учебными пособиями 
Не обеспечено 

учебниками в 
полном объеме  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 
изучение отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Несовершенная 

система 
финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствован

ие системы 

контроля за 
использованием 

финансовых 

ресурсов,   
обеспечивающих  

реализацию ООП, 

в том числе 

углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов в 
рамках ИУП. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 
порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 
промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 
периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 
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8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 
регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 
периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирование 

объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 
оценочных процедур 

(сводный график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении, 

которые набрали по одному 
из предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов (при 

реализации среднего общего 
образования) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 
успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из 
предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 
перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не 
входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирование 

объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
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признаками 

необъективных 
результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

образования 

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 
общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 
получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 
образовании, в общей 

численности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 
получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 
курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 часа 

еженедельных 
занятий внеурочной 

деятельностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 
муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и (или) 
призеров 

муниципального 

этапа 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
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Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

обучающихся 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 
программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 
общеобразовательн

ых программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 
качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность локальных 
актов (далее ‒ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 
отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
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обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 
обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразовательн
ые программы 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 
открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационный 

блок на 
официальном сайте 

общеобразовательн

ой организации 

(информация не 
обновляется или 

обновляется редко) 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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24 Наличие специальных 

технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользования 

(при наличии в 
общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Не предусмотрено   1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий 
в образовании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

(при наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального развития 
и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 
работников в части обучения 

и воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью (за 

три последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

Не проводится 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 100% обучающихся 1 Магистральное Здоровьесберегающ   
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горячим питанием учащихся 

начальных классов 
(критический показатель для 

образовательных 

организаций, реализующих 

образовательные программы 
начального общего 

образования) 

начальных классов 

обеспечены 
горячим питанием 

направление 

«Здоровье» 
ая среда 

29 Организация 
просветительской 

деятельности, направленной 

на формирование здорового 

образа жизни (далее &ndash; 
ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

(критический показатель) 

 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ
ая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 
алкоголя и наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий за 

учебный год 
3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 
программы 

здоровьесбережения 

и ее полноценная 
реализация 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 
  

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 
физической культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению (в том 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 
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числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 
33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 
посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 
спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 
спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 
победителей и (или) 

призеров на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

Отсутствие 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
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комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 
ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

«ГТО», 

подтвержденный 
удостоверением 

спортом 

38 Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей 
численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

39 Реализация дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

40 Наличие технологических 
кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия 

1 технологический 
кружок   

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 
Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 
муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и (или) 
призеров конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций на 

муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Внесение в 

положение об 

оплате труда 
критиериев 

стимулирования 

педагогических 
работников за 

работу по 
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выявленияю, 

сопровождению и 
развитию детской 

одаренности 
43 Сетевая форма реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 
кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, экостанции, 

ведущие предприятия 
региона, профессиональные 

образовательные 

организации и 
образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательн

ых программ с 1 
организацией 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Функционирование 
школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 
др.)(критический показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

45 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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48 Функционирование 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, журнал 

и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 
организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 
творческого объединения) 

Менее 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 
объединения)   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Использование 

государственных символов 

при обучении и 
воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 
том числе для обучающихся 

с ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

53 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 
директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 
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общественными 

объединениями 
56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 
рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 
использованием 

регламентированны

х форм 
взаимодействия   

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Отсутствие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

58 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование Совета 
обучающихся(критический 

показатель) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России (при 

реализации начального 
общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

64 Наличие представительств Наличие 1 Магистральное Ученическое   
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детских и молодежных 

общественных объединений 
(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

направление 

«Воспитание» 
самоуправление, 

волонтерское 
движение 

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении (при 
реализации основного 

общего и (или) среднего 

общего образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

66 Наличие школьных военно-
патриотических клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 
создание и 

деятельность 

военно-
патриотического 

клуба. 

 Разработка 

нормативной 
правовой 

документации 

школьного военно-
патриотического 

клуба ( Устав, 

Положение, 
программа 

деятельности, план 

работы и др.) . 
 Разработка плана 

создания 
школьного военно-

патриотического 

клуба. 
 Определение 

приоритетных 

направлений в 

работе школьного 
военно-

патриотического 

клуба. 

Формирование 
ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 
разработка мер и 
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мероприятий. 
 Назначение 

руководителя 
школьного военно-

патриотического 

клуба. 
 Формирование 

Совета школьного 
военно-

патриотического 

клуба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 
военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-
техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформировани

я, зонирования 
школьного 

пространства для 

организации 

работы военного-
патриотического 

клуба. 
 Заключение 

договора о 
сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на 
базе которой будет 

работать военно-

патриотический 
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клуб (в договоре 

указывается, какое 
оборудование 

может 

использовать 

педагог в рамках 
реализации 

программы); - 

организацией, 
оказывающей 

спонсорскую 

помощь клубу; - 
отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствует 

материально-
техническое 

оснащение, 

необходимое для 
работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация 

расходов, создание 

условий для 
организации в 

школе военно-

патриотических 
клубов, 

планирование 

материально-

технического 
оснащения, 

приобретение 

высокотехнологич
ного оборудования 

для организации 

работы военного-

патриотического 
клуба. 

 Заключение 

договора о 

сотрудничестве с 
организациями: - 

образовательной  
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организацией, на 

базе которой будет 
работать военно-

патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 
оборудование 

может 

использовать 
педагог в рамках 

реализации 

программы); - 
организацией, 

оказывающей 

спонсорскую 

помощь клубу; - 
отделением 

ДОСААФ России. 
67 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 
планом 

профориентационной 

деятельности, 
разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

68 Определение заместителя 
директора, ответственного за 

реализацию 

профориентационной 
деятельности 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организация

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

Сопровождение 

выбора профессии 
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ми, оказывающими 

содействие в реализации 
профориентационных 

мероприятий 

я» 

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 
предпринимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие и использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях 

Нет 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Нет 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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направленных на 

профориентацию 
77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 
профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

78 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 
ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Нет 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Участие обучающихся 6‒11 
классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 
административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 
штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 
школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

Предусмотрены 
меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 

труда 
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стимулирования, 

соблюдаются требования 
локального акта) 

83 Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных 

руководителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 
компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

87 Доля учителей, для которых 
по результатам диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

Менее 3 % учителей   1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

Менее 50% 

педагогических 

работников   

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 
показатель) 

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 
работников 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

90 Доля педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 
работников 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

91 Повышение квалификации 
штатных педагогов-

психологов по программам, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования (за три 

последних года) 

100% штатных 
педагогов-

психологов 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

92 Повышение квалификации 1 представитель 1 Ключевое Развитие и   
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управленческой команды по 

программам из 
Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 
образования (за три 

последних года) 

управленческой 

команды 
условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 

93 Обеспечение условий для 
обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных 
на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 
информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года) 

Нет   2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

94 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров конкурсов 

на всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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регламентирующих 

ограничения использования 
мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 
97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 
интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

98 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

99 Использование федеральной 
государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 
верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 
основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 
рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформации в 
сфере 

образования(критический 

показатель) 

Не менее 95% 
педагогических 

работников 

используют сервисы 
и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10
0 

Информационно-
коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

100% 
педагогических 

работников 

включены в сетевые 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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показатель) профессиональные 

сообщества по 
обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 
платформу 

«Сферум» 
10
1 

Оснащение образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Не соответствует 0 Ключевое 
условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10
2 

Эксплуатация 
информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Информационная 
система управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 
региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое 
условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10

3 
Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

4 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

Организация 

внутришкольного 

пространства 
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среда» 
10

5 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 
интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 
дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах 
продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 
«Образовательная 

среда» 

Функционирование 

школы полного дня 
  

10

6 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии с 
Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 
предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 
среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 

  

10
7 

Функционирование 
управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

  

10
8 

Наличие в 
общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 
показатель) 

Наличие педагога-
психолога в 

качестве:  - 

внешнего 
совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

9 
Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

Менее 70% 

обучающихся   
1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-

педагогического 
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участие в социально-

психологическом 
тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 
общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 
показатель) 

климат» сопровождения 

11

0 
Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

11

1 
Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 
организации 

системы 

социального 
сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 
квалифицированны

м специалистом 

(социальным 
педагогом). 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 
специалиста 

(социального 

педагога). 

11

2 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 
учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста 
(учителя-

дефектолога). 
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обучающихся оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

11

3 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 
учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 
переподготовки 

педагогического 

работника на 
специальность 

«учитель-логопед». 
 Привлечение в 

качестве 
совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовательн
ых организаций  к 

выполнению 

функций учителя-
логопеда, 

проведению 

обучающих 
семинаров по 

развитию системы 

работы по 

оказанию помощи 
целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения 

учителя-логопеда в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста 
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(учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными 

центрами, 
медицинскими 

учреждениями. 
11

4 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

11
5 

Оказание психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности в 
обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в виде 
отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Отсутствие в штате 
общеобразовательн

ой организации 

учителя-логопеда. 

 Организация 

переподготовки 
педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-логопед». 
 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 
других 

общеобразовательн

ых организаций  к 
выполнению 

функций учителя-

логопеда, 

проведению 
обучающих 

семинаров по 

развитию системы 
работы по 
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оказанию помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-логопеда в 
рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 
принятия штатного 

специалиста 

(учителя-
логопеда). 

 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с 

ресурсными 
центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 
общеобразовательн

ой организации 

учителя-
дефектолога. 

 Организация 

переподготовки 
педагогического 

работника на 

специальность 
«учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в 

качестве 

совместителей 
специалистов из 

других 
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общеобразовательн

ых организаций  к 
выполнению 

функций учителя-

дефектолога, 

проведению 
обучающих 

семинаров по 

развитию системы 
работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-
дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста 

(учителя-
дефектолога). 

 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате  Привлечение в 
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общеобразовательн

ой организации 
социального 

педагога. 

качестве 

совместителей 
специалистов из 

других 

общеобразовательн

ых организаций к 
выполнению 

функций 

социального 
педагога, 

проведению 

обучающих 
семинаров по 

развитию системы 

работы по 

оказанию помощи 
целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения 

социального 

педагога в рамках 

сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 
специалиста 

(социального 

педагога). 
 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 
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ресурсными 

центрами (центры 
социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-

медико-
социального 

сопровождения). 
11
6 

Формирование 
психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 
оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 
общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

11

7 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей 

работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

11

8 
Формирование 

психологически 
благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 
отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

  

11

9 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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(или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

климат» школьного климата 

12

0 
Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 
(или) 

индивидуальных 

консультаций 
отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 28 Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий. Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного изучения предметов для развития 

способностей и профессионального самоопределения. 

удержание стабильного уровня качества образования и выработка тенденций к 

росту; 

 качественное обновление содержания общего образования и среднего (полного) 

общего образования 

 

2 Воспитание 16 Разработка тематических родительских собраний в классах, общешкольных 

родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания 

3 Здоровье 15 Проведение школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ 

4 Творчество 18 Привлечение педагогов дополнительного образования для разработки и 

реализации дополнительной образовательной программы школьных творческих 

объединений 

5 Профориентация 7 Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по профмастерству на заседаниях 
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педагогического и методического советов; наличие в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в данном направлении 

6 Учитель. Школьная 

команда 

18 Обеспечение участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней 

7 Школьный климат 18 Обеспечение межведомственного взаимодействия с органами и учреждениями 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

правоохранительными органами (КДН, ПДН). 

8 Образовательная среда 8 Выделение под занятия разноакцентированные пространства (кабинет, 

мастерские, библиотека, читальный зал, компьютерный класс), в том числе 

путем модернизации школьного пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 
Магистральны

е направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

Сильные  стороны Слабые  стороны 
Благоприятные   

возможности 
Риски  

Знание Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности(критический 

показатель) 

Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов  

Реализация федеральных рабочих программ  

по учебным предметам (1‒11 классы) (с 1 сентября 2023 года) 

Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения федеральных и 

региональных (при наличии) оценочных процедур (сводный график оценочных 

процедур размещен на официальном сайте школы) 

Реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса Разговоры о 

важном  

Обеспечение информационной открытости, 

- У учащихся есть 

возможность 

участвовать в 

проектной и/или  

исследовательской 

деятельности 

Отсутствие запросов для 

реализации профильного 

обучения. 

Неполнота отдельных 

нормативно-правовых 

документов, не 

предусмотренных на 

момент разработки и 

начало внедрения 

Программы. 

Неоднозначность 

толкования отдельных 
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доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три последних года) 

 

статей ФЗ-273 и 

нормативно-правовых 

документов, 

регламентирующих 

деятельность и 

ответственность субъектов 

образовательного процесса и 

школе в целом. 

Воспитание Использование государственных символов при обучении и воспитании(критический 

показатель) 

Реализация рабочей программы воспитания,  

в том числе для обучающихся с ОВЗ 

Реализация календарного плана воспитательной работы(критический показатель) 

Функционирование Совета родителей(критический показатель) 

Функционирование Совета обучающихся 

 Функционирование 

Совета родителей 

Отсутствие специалистов на 

должность советника 

директора по воспитанию с 

детскими общественными 

организациями 

Здоровье Обеспечение бесплатным горячим питанием учащихся начальных классов (критический 

показатель для образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

начального общего образования) 

Организация просветительской деятельности, направленной на формирование здорового 

образа жизни; профилактика табакокурения,  

употребления алкоголя и наркотических средств.  

Школьные просветительские мероприятия по ЗОЖ, по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических средств 
 

 Организация 

бесплатного 

горячего питания 

школьников; 

проведение 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ 

 

Творчество Доля обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием в общей численности обучающихся 

Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации 

культуры и искусств, кванториумы, мобильные  

кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки роста, экостанции, 

 ведущие предприятия региона, профессиональные 

 образовательные организации и образовательные 

 Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

Отсутствие 

финансирования. 

Неполнота ресурсной базы 

для реализации новых 

направлений и отдельных 

программ, и мероприятий 

Программы. 
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 организации высшего образования и др.) 

Функционирование школьных творческих  

объединений (школьный театр, школьный музей,  

школьный музыкальный коллектив,  

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 
 

Прекращение плановых 

поставок необходимого 

оборудования для 

реализации программ

 реализации ФГОС

 общего образования. 

Профориентаци

я 

Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ) 

Наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

 

 Возможность  

обучающимся 6‒11 

классов участвовать 

в мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Некомпетентное внедрение 

сторонних структур 

(организаций, учреждений) 

и лиц в процессы принятия 

управленческих решений по

 обновлению

 образовательного 

пространства школы, в 

образовательный процесс. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, дорожная карта о его 

реализации, приказы) 

Наличие методических объединений / кафедр /  

методических советов учителей  

Наличие методических объединений / кафедр / 

 методических советов классных руководителей 

Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три 

последних года) 

 Функционирование 

школьных 

методических 

объединений, 

системы 

наставничество 

Наличие вакансий  

Школьный 

климат 

Формирование психологически благоприятного  

школьного пространства для педагогов 

Профилактика травли в образовательной среде 

Профилактика девиантного поведения  

обучающихся 

 Психологически-

благоприятный 

школьный климат 

Неблагоприятный климат в 

коллективе. 

Недостаточность 

профессиональной 
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Наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога(критический показатель) 

Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в социально-

психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств 

и психотропных веществ, в общей численности обучающихся общеобразовательных 

организаций, которые могли принять участие в данном тестировании(критический 

показатель) 
 

инициативы и 

компетентности у 

отдельных педагогов по 

реализации углубленных 

программ и 

образовательных 

технологий. Неготовность 

отдельных педагогов 

выстраивать партнерские 

отношения с другими 

субъектами 

образовательных 

отношений, партнерами 

школы. 

Образовательная 

среда 

Подключение образовательной организации  

к высокоскоростному интернету 

Предоставление безопасного доступа к информационно-коммуникационной сети Интернет  

Информационно-коммуникационная образовательная платформа Сферум(критический 

показатель) 
 

 Наличие в 

общеобразовательно

й организации 

высокоскоростного 

интернета 

Неполнота ресурсной базы 

для реализации новых 

направлений и отдельных 

программ, и мероприятий 

Программы. 

Прекращение плановых 

поставок необходимого 

оборудования для 

реализации программ 

реализации ФГОС общего 

образования. 

 





4. Основные направления развития организации  

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию.  

1. Применение ФООП при разработке ООП и организации образовательного процесса. 

 2 Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным 

показателям. 

3.Устранение дефицита педагогических кадров.  

4. Преодоление недостаточной предметной методической компетентности 

педагогических работников.  

5. Снижение высокой доли обучающихся с рисками учебной неуспешности. 

6. Совершенствование внутришкольной системы повышения квалификации.  

7. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение 

спдополнительных образовательных услуг для детей и родителей.  

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

1. Создание комфортных условий для всех участников образовательных отношений. 

2. Создание безопасной среды для участников образовательных отношений. 
3. Обновление материально-технической базы и создание условий для реализации 

ФГОС и профильного образования. 

4. Совершенствование системы управления. 

5. Повышение уровня информационной открытости школы. 

6. Удержание стабильного уровня качества образования и выработка тенденций к росту; 

7. Качественное обновление содержания общего образования и среднего (полного) общего 

образования 

8. Увеличение участия в ВсОШ, конкурсах, олимпиадах, предпрофессиональных 

экзаменах; 
9. Повышение результативности участия в конкурсах, олимпиадах 

10. Повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся; 

11. Доля учащихся, получающих образование с использованием информационных 

технологий; 

12. Повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным 

оборудованием 
13. Участие в МЭШ, создание сценариев. 
14. Укрепление здоровья обучающихся 
15. Расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся 

16.  Развитие материально-технической базы школы



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

ЛНА Имеются Внесение изменений, 

дополнений 

Федеральные и 

региональные 

локальные акты 

 Материально-техническое 

обеспечение 

МТБ 90 % Школьная мебель Субвенция 

3. Кадровые ресурсы Педагоги 100 % Учитель географии, 

математики, 

английского языка 

ТО ГКУ Центр 

занятости населения 

Республики Крым 

4. Финансовые ресурсы Оплата труда Регулярно производится оплата 

труда сотрудников 

Бюджет Местный бюджет 

5. Иное (при необходимости) - - - - 

 

 



6. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1. Обеспечение доступного и 

качественного общего 

образования на основе 

системно - 

деятельностного обучения, 

формирование у субъектов 

образовательной 

деятельности потребность 

к самообразованию, 

саморазвитию и 

самоопределению, 

личностному 

самосовершенствованию. 

 

  

1. Обеспечение единства и 

многообразия подходов к 

участию общественности 

и социальных партнеров 

школы в осуществлении 

общественной экспертизы 

качества образовательной 

деятельности, реализации 

образовательных 

программ, активное 

включение родителей, 

педагогов и социальных 

партнеров в проектную 

деятельность. 

 

  

1. Создание условий для 

повышения у педагогов 

интереса и мотивации к 

инновационной 

деятельности. 

 

  

Развитие инфраструктуры, 

обновление материально-

технической базы в 

соответствии с 

необходимыми 

условиями, требованиями 

к организации получения 

современного 

качественного бразования 
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7. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 
 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОЕКТИРОВОЧНЫЙ ЭТАП 

1. 
Проведение самодиагностики готовности образовательной 
организации к реализации проекта «Школа Минпросвещения 

России» 

Администрация 
образовательной 

организации  

Ноябрь 2023 
Определение уровня готовности образовательной организации к 
реализации проекта «Школа Минпросвещения России»; выявление 

зон развития по направлениям 

2. Создание рабочей группы, распределение обязанностей 

Администрация 

образовательной 
организации 

Январь 2024 Создана рабочая группа 

3. 
Проведение самоанализа, выявление дефицитов и 

составление чек-листа по их устранению,   

Рабочая группа 

 
Март 2024 

Составление чек-листа по устранению проблемных зон для перехода 

на следующий уровень в проекте 

4. 

Разработка дорожной карты по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

 

Рабочая группа 

 
Январь 2024 Разработана дорожная карта 

5. Внесение изменений в программу развития 
Рабочая группа 

  

Январь-февраль 

2024 

Обновлена программа развития школы с учетом направлений 

реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗУЮЩИЙ 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 
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1.1 

Провести Мониторинг  оценки условий реализации ФГОС 

для обучающихся с ОВЗ, включая МТО и оснащенность 

образовательного процесса: наличие оборудованных 
кабинетов, средств обучения и воспитания, в том числе 

приспособленных для использования инвалидами и лицами с 

ОВЗ 

Рабочая группа 
 

До 01.12.2024 Обеспечение реализации обучающимися с ОВЗ своих потребностей 

1.2 
Реализовать методические рекомендации по материально – 

техническому обеспечению реализации ФГОС 

Рабочая группа 

 

Июль – август 

2025 
Выполнение рекомендаций по МТО по реализации ФГОС 

 2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

2.1 Организовать школьные военно-патриотические клубы 

Советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

организациями 

 

 

Апрель – сентябрь 

2024 

Вовлечение не менее 10% обучающихся в военно-патриотические 

клубы 

 3. Критерий ТВОРЧЕСТВО 

3.2 Организовать функционирование школьного медиацентра 

Советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

организациями 

 

 

сентябрь 2024 

Вовлечение обучающихся 

4. Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

1.1 
Наладить работу с региональными 
предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий 

Администрация  Январь 2025 

Сотрудничество с региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации профориентационных 

мероприятий 

1.2 
Рассмотреть возможность открытия профильных 

предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, 
космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.) 

Администрация  
Сентябрь 2024 – 

сентябрь 2025 

Открыты профильных предпрофессиональные классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 
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5.  Критерий ЗДОРОВЬЕ 

5.1 

Увеличение количества учащихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов 

к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО), в установленном 

порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

 

Учителя физической 

культуры, кружков 

дополнительного 

образования 
спортивной 

направленности 

Май 2025 

Увеличилось количество учащихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду 

и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО,) в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного 
года 

 

     

6. Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

6.1 

Организовать прохождение КПК педагогами по направлению 

«Наставничество» 

 

Рабочая группа  Май 2025 
Более 3% педагогических работников повысили квалификацию (за 

год) 

7.  Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

7.1 
Введение  в штат общеобразовательной организации 

социального педагога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

Администрация  До мая 2026 
Наличие в штате общеобразовательной организации социального 

педагога, 

7.2 
Введение  в штат общеобразовательной организации учителя-
дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Администрация  До мая 2026 
Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-

дефектолога, 

7.3 
Введение  в штат общеобразовательной организации учителя-

логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Администрация  До мая 2026 

Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-

логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся 
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3. АНАЛИТИКО-ОБОБЩАЮЩИЙ ЭТАП 

1 
Проведение мониторинга качества реализации дорожной 

карты 
Рабочая группа. Декабрь 2026 Выявление эффективности реализации проекта и проблемных зон. 

2 
Проведение самодиагностики  образовательной организации 

в реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 
Рабочая группа. Декабрь 2026 Результаты самодиагностики 

3 

Составление чек-листа по устранению выявленных 

трудностей, подготовка проекта дорожной карты на 2024-

2026 гг. 

Рабочая группа. Ноябрь  2026 Чек-лист, дорожная карта 

 

 

 


