
Общие правила для иностранных 
граждан

Напоминаем, что при въезде в Российскую 
Федерацию (далее - РФ) Вам необходимо иметь 
миграционную карту с отмеченной целью поездки, 
а также действующий полис медицинского 
страхования. Советуем Вам сделать ксерокопии 
имеющихся у Вас документов.

В течение 7 рабочих дней с момента прибытия 
в Россию Вам нужно зарегистрироваться 
по месту пребывания. Это можно сделать в 
подразделениях по вопросам миграции МВД 
по Республике Крым, в многофункциональных 
центрах (МФЦ) или в отделениях Почты России. 
Для этого принимающему Вас лицу необходимо 
заполнить бланк-уведомление о постановке на 
миграционный учет, а также предъявить оригинал и 
копии Вашего паспорта и миграционной карты.

Если Вы прибыли в Россию на заработки, 
отметив цель въезда «работа», Вам необходимо 
в течение 30 дней с момента въезда оформить 
документы, дающие право работать – разрешение 
на работу (для граждан, въехавших по рабочей 
визе) либо патент на работу (для граждан стран 
СНГ). В случае нарушения указанного срока, 
документы на оформление патента примут только 
с одновременным привлечением по статье 18.20 
КоАП РФ – штраф от 10 тысяч до 15 тысяч рублей. 
Совершение двух и более административных 
правонарушений в течение трех лет влечет 
вынесение решения о не разрешении въезда на 
территорию РФ на срок до трех лет с момента 
последнего привлечения к административной 
ответственности. Для оформления этих документов 
нужно обратиться в отдел по вопросам трудовой 
миграции Управления по вопросам миграции МВД 
по Республике Крым.

Граждане стран Евразийского экономического 
союза (Армения, Беларусь, Казахстан, Киргизия) 
должны зарегистрироваться по месту пребывания  
в течение 30 дней с момента въезда в страну, 
при этом для трудоустройства им не требуется 
разрешительных документов.

Медицинская помощь, в соответствии с 
межправительственными соглашениями, бесплатно 
оказывается только при состояниях, угрожающих 
жизни и здоровью. Для всех других случаев 
каждому иностранному гражданину, въезжающему 
и пребывающему в РФ, необходимо иметь полис 
добровольного медицинского страхования 
(включая членов семьи трудящихся мигрантов).

Поиск работы в Республике Крым и 
содействие в трудоустройстве

 мигрантов 
    Государственное казенное учреждение 
Республики Крым «Центр занятости населения» 
через свои территориальные отделения в 
муниципальных образованиях Республики 
Крым оказывает содействие в трудоустройстве 
гражданам, обращающимся за помощью 
в поиске подходящей работы, в том числе 
иностранным гражданам.
Адрес: 295000, Республика Крым, 
г. Симферополь, ул. Дыбенко, 50.
Электронный адрес: crimcz@czrk.ru.
Общероссийская база вакансий работа: 
trudvsem.ru.
Контактный номер горячей линии: 
(3652) 600-205.
телефон/факс: (3652)27-55-75.

Защита прав и поддержка мигрантов
          Инспекция по труду Республики Крым
(в случае нарушения трудовых прав) 
Адрес: 295034, Республика Крым, 
г. Симферополь, ул. Киевская, 81.
Электронный адрес: inspection@intrud.rk.gov.ru.
Контактный номер: +7 (3652) 547-825.
  
     Прокуратура Республики Крым (защита прав 
иностранных граждан, обжалование незаконных 
решений и действий официальных лиц) 
Адрес:295015, Республика Крым,
г. Симферополь, ул. Севастопольская, 21.
Сайт: rkproc.ru
Контактный номер телефона:
 +7 3652 550-399,+7 3652 550-394.

     Уполномоченный по правам человека в 
Республике Крым (контроль соблюдения 
прав иностранных граждан сотрудниками 
государственных органов). 
Адрес: 295000, Республика Крым,
 г. Симферополь, ул. Карла Маркса, 6.
Электронный адрес: upchvrk@mail.ru.
Телефон «горячей линии»: +7 (978) 000-07-51, 
ежедневно в рабочие дни  с 9:00 до 18:00.
   
    Уполномоченный по правам ребенка в 
Республике Крым (контроль соблюдения прав 
ребенка сотрудниками государственных 
органов). 
Адрес: 295034, Республика Крым
г. Симферополь, ул. Киевская, д. 81, каб. 419.
Электронный адрес: upd-crimea@mail.ru
Контактный номер телефона: +7 (3652) 54-77-16

Министерство здравоохранения Республики Крым 
(получение медицинской помощи) 
Адрес: 295015, Республика Крым,
г. Симферополь, пр. Кирова, 1.
Сайт: http://uslugi.rk.gov.ru.
«Горячая линия»: с мобильного телефона  
8 800 733 33 34; 
8 800 733 33 12 (с 08.00 до 20.00 в рабочие дни), 
со стационарного телефона 0 800 733 33 34; 
0 800 733 33 12 (с 08.00 до 20.00 в рабочие дни).

Министерство труда и социальной защиты 
Республики Крым (оказание социальной поддержки 
иностранным гражданам)
Адрес: 295011, Республика Крым,
 г. Симферополь, ул. Крылова, 7. 
Сайт: https://mtrud.rk.gov.ru
Телефон горячей линии: +7 (3652) 549 - 464.

Министерство образования, науки и молодежи 
Республики Крым (оказание содействия в сфере 
образования)
Адрес: 295000, Республика Крым, 
г. Симферополь, пер. Совнаркомовский, 3.
Сайт: https://monm.rk.gov.ru
Телефон приёмной: +7 (3652) 54-94-50

Полиция Оперативно-розыскная часть 
собственной безопасности (жалобы на действия 
сотрудников полиции в отношении иностранных 
граждан) 
Адрес: 295034, Республика Крым, 
г. Симферополь, ул. Б. Хмельницкого, 4. д. 7а. 
Контактный номер телефона: 8 (800) 733-33-38.

Главное Следственное Управление Следственного 
комитета Российской Федерации по Республике 
Крым и г. Севастополю
Адрес: 295034, Республика Крым, 
г. Симферополь, ул. Киевская, д. 76. 
Телефон дежурного: (3652) 500-750; +7-978-909-11-11. 
Телефон доверия: (3652) 500-751.



Для граждан стран СНГ
Для законного трудоустройства на территории 

РФ Вам необходимо получить патент на работу.
Трудовая деятельность без патента запрещена 

и наказывается штрафом от 2000 до 5000 рублей, 
а также выдворением из РФ с запретом на въезд на 
срок 5 лет (ст. 18.8 КоАП РФ).

Помните: устраиваться на работу в России 
и получать патент можно только по достижении 
18-летнего возраста!

 В РФ действует множество посредников 
(организаций или отдельных граждан), 
предлагающих платную помощь при оформлении 
патента. 

Будьте осторожны, не дайте себя обмануть:
• не прибегайте к помощи «частных лиц» - земляков, 

бригадиров посредников, пусть даже знакомых 
Вам лично, именно они чаще всего оформляют 
поддельные документы;
• обязательно заключайте договоры на оказание 

услуг, если Вы обратились за помощью в 
оформлении документов в фирму. Внимательно 
читайте эти договоры – в них обязательно должны 
быть указаны наименование услуги (содействие 
в подготовке и подаче документов в УВМ МВД по 
Республике Крым), цена услуги, ответственность 
фирмы за невыполнение своих обязательств, должна 
быть поставлена печать организации,  подпись 
менеджера;
• не подписывайте никаких актов получения услуги 

до того, как получите на руки свои документы. Будьте 
внимательны – такие акты могут быть вписаны в 
текст основного договора;
• оплачивая посреднические услуги, обязательно 

требуйте чеки, подтверждающие получение 
организацией-посредником Ваших денег. Следите, 
чтобы сумма в чеках указывалась правильно;
• даже при обращении к посредникам, 

Вы обязаны ЛИЧНО пройти необходимые 
процедуры – медицинское освидетельствование 
и дактилоскопическую регистрацию (снятие 
отпечатков пальцев), фотографирование, 
тестирование на знание русского языка, истории и 
законодательства. Если посредник этого не требует, 
он обманывает Вас;
• ни одна фирма или частное лицо не имеет 

права получать за Вас документы. Получить свои 
документы в отделении по вопросам трудовой 
миграции УВМ МВД по Республике Крым Вы обязаны 
ЛИЧНО. Иностранные граждане могут продлевать 
патент находясь в России неограниченное 
количество раз без необходимости выезда за 
пределы РФ.

Для граждан стран ЕАЭС
Граждане стран, входящих в Евразийский 

экономический союз (Армения, Беларусь, Казахстан, 
Киргизия) имеют право трудоустраиваться на 
территории России без оформления дополнительных 
разрешительных документов. Трудовой и 
гражданско-правовой договор является основанием 
для продления срока временного пребывания на 
территории РФ. Гражданам ЕАЭС:

• при приеме на работу сдавать экзамены по 
русскому языку, истории и праву не нужно;

• патенты и специальные разрешения на работу 
оформлять не требуется;

• документы об образовании, выданные 
образовательными организациями стран ЕАЭС, 
признаются автоматически без проведения процедур 
признания.

Трудовой стаж трудящихся-граждан стран ЕАЭС 
засчитывается в общий стаж. Граждане стран ЕАЭС 
при оформлении трудового договора получают 
страховой номер индивидуального лицевого счета  
(СНИЛС).

Граждане стран ЕАЭС имеют право на 
социальное обеспечение (кроме пенсионного 
страхования), в том числе, на социальное и 
медицинское страхование в РФ на тех же условиях и в 
том же порядке, что и граждане России.

Дети трудящегося гражданина страны ЕАЭС, 
совместно проживающие с ним на территории 
России, имеют право на посещение дошкольных 
учреждений, получение начального, среднего, 
среднего специального и высшего образования в 
соответствии с законодательством РФ.

Важно понимать!  Мигрант, который в силу 
каких-либо обстоятельств, жизненных ситуаций, 
оказался без работы, в нелегальном положении, 
может стать объектом пропаганды, вербовки 
со стороны экстремистов и террористических 
организаций.

В настоящее время противодействие 
экстремизму как идеологии возбуждения ненависти 
либо вражды по отношению к людям другой 
национальности, религиозной принадлежности, а 
также насильственного изменения государственного 
строя или захвата является важнейшим 
направлением обеспечения национальной 
безопасности РФ.

За различные проявления экстремизма 
в РФ предусмотрена как административная 
ответственность, так и уголовная.

Чтобы не допустить необратимых последствий, 
которые несет за собой экстремизм и терроризм, 
обращайтесь за помощью не к знакомым или 
посредникам, а  именно в государственные 
организации, которые осуществляют формирование, 
исполнение, контроль и надзор за достижением 
целей и задач государственной политики РФ.

Реализация миграционной и 
национальной политики

Государственный комитет по делам 
межнациональных отношений Республики Крым 
Адрес: 295048, Республика Крым, 
г. Симферополь,  ул. Трубаченко, 23-а. 
Электронный адрес: goskomnac@gkmn.rk.gov.ru. 
Контактный номер телефона: +7 (3652) 598-724.
Приемные дни граждан для консультаций по 
вопросам в сфере социально-культурной 
адаптации и интеграции мигрантов: 
вторник, четверг (с 9:00 до 18:00, перерыв с 13:00-
14:00).

Управление по вопросам миграции
 Министерства внутренних дел по Республике Крым 

(далее  - УВМ МВД по Республике Крым)
Сотрудники УВМ МВД по Республике Крым 

предоставляют консультации по вопросам приобретения 
гражданства Российской Федерации, оформления и 
выдачи иностранным гражданам и лицам без гражданства 
документов для въезда в Российскую Федерацию, 
проживания и временного пребывания в Российской 
Федерации, осуществлению трудовой деятельности по 
адресу:  г. Симферополь,          
 ул. Гагарина, 18-а (первый этаж, кабинет № 1) еженедельно  
по вторникам с 9.30 до 13.00 и с 14.00 до 17.00.

Телефоны горячей линии УВМ МВД по Республике 
Крым:

+7 (3652) 667-743 
+7 (3652) 667-710 
+7 (3652) 667-726 



Медицинская помощь

Социальная помощь

Образование детей

2020

Добро пожаловать в

республику Крым!

Если один из родителей – гражданин ЕАЭС и 
имеет трудовой либо гражданско-правовой 

договор, регистрацию ребёнка можно продлить 
на этом основании на срок действия договора.

ПОЛЕЗНЫЕ КОНТАКТЫ
  Если возникают проблемы с приёмом в школу, 
необходима социальная поддержка, можно 
обратиться в Министерство образования 
науки и молодежи Республики Крым:
Сайт: https://monm.rk.gov.ru/ru/index
Адрес: 295000, Республика Крым, 
г. Симферополь, пер. Совнаркомовский, 3.
Время работы: пн-пт с 9-00 до 18:00, 
обеденный перерыв с 13-00 до 14-00, 
сб-вс - выходной
Телефон: (3652) 27-52-32
  В случае нарушения прав ребёнка также 
можно обратиться к Уполномоченному по 
правам ребенка в Республике Крым:
Сайт: https://deti.rk.gov.ru/ru/index 
Адрес: 295034, Республика Крым, 
г. Симферополь, ул. Киевская, 81, к. 419.
Телефон: 54-77-16

  Уполномоченный по правам 
человека в Республике Крым
(контроль соблюдения прав иностранных граждан 
сотрудниками государственных органов). 
Адрес: 295000, Республика Крым, 
г. Симферополь, ул. Карла Маркса, 6.
Электронный адрес: upchvrk@mail.ru

 По вопросам социально-культурной 
адаптации и интеграции: 

Государственный комитет по делам 
межнациональных отношений 
Республики Крым 
Адрес: 295048 Республика Крым, 
г. Симферополь, ул. Трубаченко, 23-а. 
Электронный адрес: goskomnac@gkmn.rk.gov.ru. 
Телефон: +7 (3652) 552-010
Приемные дни граждан для консультаций по 
вопросам в сфере  социально-культурной 
адаптации и интеграции мигрантов: 
вторник, четверг (с 9:00 до 18:00, 
перерыв с 13:00-14:00).
Телефон: +7 (3652) 598-724.
Сайт сектора: gkmn.rk.gov.ru/ru/structure/487

Полезный информационный ресурс: 

migrussia.ru

В помощь мигранту

СОЦИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ 
  Не все категории мигрантов могут претендовать на 

государственную социальную помощь. Для признания 
мигранта нуждающимся в социальной поддержке 
ему необходимо обратиться в районные (по месту 
регистрации) или городские государственные органы 
социальной защиты населения.

К государственным учреждениям, оказывающим 
социальную поддержку мигрантам относятся различные 
отделения соцзащиты, реабилитационные и кризисные 
центры. Обращаются в такие учреждения при сложных 
жизненных ситуациях, относительно социального 
обеспечения мигрантов, а также с целью консультации 
и получения помощи по вопросам психологической 
и юридической помощи и социальных выплат. За 
соцзащиту мигрантов также ответственны Пенсионный 
фонд России, Фонд социального страхования, Фонд 
обязательного медицинского страхования.

Проблемы мигрантов также могут помочь решить 
негосударственные организации и  благотворительные 
фонды.

Важно понимать!  Мигрант, который в силу каких-
либо обстоятельств, жизненных ситуаций, оказался без 
работы, в нелегальном положении, может стать объектом 
пропаганды, вербовки со стороны экстремистов и 
террористических организаций.

В настоящее время противодействие экстремизму 
как идеологии возбуждения ненависти либо вражды 
по отношению к людям другой национальности, 
религиозной принадлежности, а также насильственного 
изменения государственного строя или захвата является 
важнейшим направлением обеспечения национальной 
безопасности РФ.

За различные проявления экстремизма в РФ 
предусмотрена как административная ответственность, 
так и уголовная.

Чтобы не допустить необратимых последствий, 
которые несет за собой экстремизм и терроризм, 
обращайтесь за помощью не к знакомым или 
посредникам, а  именно в государственные 
организации, которые осуществляют формирование, 
исполнение, контроль и надзор за достижением целей 
и задач государственной политики РФ.



ОБРАЗОВАНИЕ ДЕТЕЙ – 
ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН В 

РОССИИ
Дети иностранных граждан, как и дети 

граждан РФ, имеют право посещать 
детские сады и обучаться в школе.

Родители обязаны обеспечить получение 
ребёнком основного общего образования.

Для поступления в детский сад или в первый класс 
школы нужно обратиться в многофункциональный 
центр (МФЦ) по месту регистрации.

Для того, чтобы поступить в детский сад, 
необходимо обратиться в орган управления 
образованием муниципалитета для постановки 
ребёнка в электронную очередь дошкольных 
образовательных организаций Республики Крым.

В случае отказа администрацией школы 
в приеме Вашего ребёнка в школу, следует 
обратиться в орган управления образованием 
муниципалитета для получения места в другой 
образовательной организации. 

Узнать контакты отдела образования по месту 
регистрации можно в интернете, или обратившись 
в общественные организации.

В некоторых случаях при устройстве в школу 
ребёнок проходит собеседование с учителями, 
которые определят, в какой класс ребёнок пойдёт 
учиться. Если из-за недостаточного знания 
русского языка учителя предлагают ребёнку 
пойти на класс ниже, это не страшно.
Документы для детского сада и школы 
(оригиналы и копии):
• свидетельство о рождении (или паспорт) ребёнка 
и паспорт одного из родителей;
• миграционная карта ребёнка и одного из 
родителей;
• уведомление о постановке ребенка на 
миграционный учет (регистрация) ребёнка и 
одного из родителей (в том районе, в котором 
ребёнок идёт в школу или детский сад);
• медицинская карта ребёнка;
• медицинская справка 026|у и сертификат 
о прививках (оформляется платно в детских 
медицинских клиниках);
• личное дело ребёнка из прошлой школы (если он 
уже учился).

Обычно также требуется нотариально 
заверенный перевод документов на русский язык 
и иногда могут потребовать медицинский полис 
ребёнка.

Пенсионном фонде или в Многофункциональных 
центрах (МФЦ);
• трудовой договор;
• миграционную карту;
• регистрацию (уведомление о постановке на 
миграционный учёт).
  Члены семьи гражданина ЕАЭС, не имеющие 
собственного трудового договора, не имеют 
права на получение полиса ОМС и должны 
оформить на себя полисы ДМС.

СРОЧНАЯ МЕДИЦИНСКАЯ 
ПОМОЩЬ

Срочную медицинскую помощь в России 
оказывают БЕСПЛАТНО! Вам обязаны 

оказать срочную медицинскую помощь, 
даже если у Вас нет медицинского 

полиса и документов!

Телефоны скорой помощи –
103 или 112 с мобильного телефона (даже если

на телефоне нет денег и он заблокирован).

  Скорую помощь следует вызывать в случаях 
угрозы жизни и здоровью человека.
В том числе:
• при отсутствии дыхания;

• при потере сознания;
• при несчастных случаях (ДТП, падениях с высоты 
и т.д.);
• при схватках, боли в животе или при осложнениях 
у беременных;
• при сильных травмах;
• при отравлениях;
• при острой и непроходящей боли в животе;
• при высокой температуре;
• при кровотечениях.

ПОЛЕЗНЫЕ КОНТАКТЫ
  В случае проблем с получением медицинской 
помощи можно обратиться:
• на  горячую  линию  Министерства  
здравоохранения: 
в рабочие дни (с 8:00 до 20:00)
• 8 800 733-33-34, 8 800 733 33 12 (с мобильного)	
0 800 -733 33-34 , 0 800 733 33 12 (со стационарного)
• на горячую линию для оперативного решения 
вопросов оказания скорой медицинской помощи:
после 20:00 и в выходные и праздничные дни
• + 7 (3652) 54-64-16 

МЕДИЦИНСКАЯ ПОМОЩЬ
  Иностранные граждане обязаны иметь 

страховой медицинский полис! Если у Вас 
нет полиса – Вас могут не пропустить 
через границу, оштрафовать или даже 

депортировать из России!

Медицинский полис может быть двух видов:
• ДМС (добровольного медицинского 
страхования);
• ОМС (обязательного медицинского 
страхования, оформляется бесплатно).

ДМС
  Полис ДМС оформляется в офисах страховых 

компаний, а также в отделениях «Почты России».
  Стоимость полиса ДМС зависит от количества 

медицинских услуг, которые вы сможете по нему 
получить. Эти вопросы нужно уточнять сразу при 
покупке полиса.
  Если женщина хочет получать плановую 
медицинскую помощь во время беременности и 
родов, ей надо обязательно сказать об этом при 
оформлении полиса ДМС, так как нужна особая 
программа страхования.

  Для оформления полиса ДМС потребуется:
• паспорт с нотариально заверенным переводом 
на русский язык;
• миграционная карта;
• регистрация (уведомление о постановке на 
миграционный учет).
Полис ДМС Вам может (но не обязан!) оформить 
работодатель.

ОМС
  Вы можете оформить полис ОМС, если вы:

• гражданин государства, входящего в ЕАЭС 
(Армения, Беларусь, Казахстан, Кыргызстан) и 
работаете по трудовому договору.
Или имеете:
• разрешение на временное проживание (РВП);
• вид на жительство (ВНЖ);
• свидетельство о предоставлении временного 
убежища;
• удостоверение беженца.
Для оформления полиса ОМС в поликлинику по 
месту регистрации нужно принести оригиналы 
следующих документов:
• паспорт (оригинал и нотариально заверенный 
перевод на русский язык);
• СНИЛС (страховой номер индивидуального 
лицевого счёта, получить его можно в 



Полезная информация для 
иностранных студентов
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Добро пожаловать в

республику Крым!

ВРЕМЕННОЕ И ПОСТОЯННОЕ 
ПРОЖИВАНИЕ В РОССИИ, 

ПРИНЯТИЕ ГРАЖДАНСТВА РФ
Российская Федерация предлагает 

иностранным студентам упрощенные условия для 
временного проживания в стране, получения вида 

на жительство и гражданства России.

 Получение разрешения на 
временное проживание:

Граждане  государств бывшего СССР, 
получившие в РФ профессиональное высшее 
либо среднее образование в государственной 
образовательной организации – при 
предоставлении диплома могут в упрощенном 
порядке (вне квоты) получить разрешение на 
временное проживание в России.

За видом на жительство в РФ
 имеют право обратиться: 

• специалист, не менее 6 месяцев официально 
(по трудовому договору) работающий в РФ 
по одной из 135 профессий, включенной в 
перечень квалифицированных специалистов, 
имеющих право на прием в гражданство 
Российской Федерации в упрощенном порядке, 
утвержденный приказом Министерством труда 
РФ от 25.11.2019 № 734н;

• иностранный гражданин, получивший в РФ 
высшее образование по очной форме обучения 
и имеющий диплом с отличием.

В упрощенном порядке могут быть 
приняты в российское гражданство 
иностранные граждане, имеющие 

вид на жительство:
• выпускники, получившие профессиональное 

образование после 1 июля 2002 г. по основным 
профессиональным образовательным программам 
в образовательных или научных организациях РФ 
на ее территории и осуществляющие трудовую 
деятельность в РФ не менее 1 года;
•    иностранные студенты и выпускники, работающие 

не менее 1 года в РФ по профессии (специальности, 
должности), включенной в перечень профессий и 
(специальностей, должностей) иностранных граждан 
квалифицированных специалистов, имеющих право 
на прием в гражданство РФ в упрощенном порядке 
на основании приказа Министерства труда   и 
социальной защиты Российской Федерации от 
25.11.2019 № 734н;
-лица, признанные носителями русского языка.

Полезные информационные ресурсы

www.гувм.мвд.рф – сайт Главного управления по 
вопросам миграции МВД России;
 studyinrussia.ru – учиться в России: сайт Министерства 
науки и высшего образования РФ для иностранных 
студентов и абитуриентов;
rs.gov.ru – сайт Федерального агентства по делам 
СНГ, соотечественников, проживающих за рубежом, и 
по международному гуманитарному сотрудничеству 
«Россотрудничество»;
migrussia.ru – «Мигранты и миграция. Межрегиональный 
информационный портал» – советы по адаптации и 
правовой поддержке, полезные контакты;
goskomnac@gkmn.rk.gov.ru – сайт Государственного 
комитета по делам межнациональных отношений 
Республики Крым.

РАБОТА
С 06.08.2020 года иностранные студенты 

государственных образовательных организаций, 
обучающиеся по очной форме, смогут работать 
в свободное от учебы время без дополнительных 
разрешительных документов и без ограничений! 

Таким образом, работодатели смогут нанимать 
иностранных студентов без патентов или разрешений 
на работу. Для привлечения их к трудовой деятельности 
также не нужно дополнительно получать разрешение на 
привлечение иностранных работников.

Важно! Работать иностранные студенты могут только 
в свободное от учебы время. В случае, если иностранный 
студент завершит или прекратит обучение, договор с 
ним должен быть расторгнут.

Для поиска работы рекомендуем вам использовать: 
общероссийскую базу вакансий «Работа в России» 

https://trudvsem.ru/.
Для защиты трудовых прав вы можете обратиться в 
Инспекцию по труду Республики Крым (295034, 

ул. Киевская, 81, г. Симферополь,
 Республика Крым).

Ваши трудовые отношения с работодателем должны 
быть обязательно подтверждены трудовым договором, 
копию которого работодатель должен в течение 3 дней 
с момента вашего трудоустройства предоставить в 
подразделение по вопросам миграции. Вы также обязаны 
предоставить в подразделение по вопросам миграции – 
лично или по почте – копию трудового договора в течение 
2 месяцев со дня его получения.

В помощь мигранту



  Дорогие студенты! 
Мы приветствуем Вас в Республике Крым 

и надеемся, что наш регион станет для вас 
местом, где вы сможете многому научиться, 
раскрыть свои таланты, реализовать себя и 
обрести новые возможности. При переезде 
в другую страну всегда возникает много 
вопросов.
  В этом буклете мы постараемся дать Вам 
полезные советы и поможем разобраться в 
некоторых правилах. Удачи Вам!

Для успешного обучения в России важен 
уровень знания русского языка. Рекомендуем 
Вам несколько бесплатных интернет-
ресурсов: 
• мобильные приложения: Duolingo, TORFL GO; 
• онлайн-курсы: 
• время говорить по-русски! – интерактивные 
курсы русского как иностранного Московского 
государственного университета:
www.irlc.msu. ru/irlc_projects/speak-russian/time_new/; 
• образование на русском – курсы русского 
как иностранного Института Русского языка:

pushkininstitute.ru/learn.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И НАКАЗАНИЕ 
ЗА НАРУШЕНИЕ ПРАВИЛ ВЪЕЗДА ИЛИ 

ПРЕБЫВАНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ РФ
 Иностранный гражданин несёт персональную 
ответственность за нарушение требований, 
установленных миграционным законодательством 
РФ. 

Важно понимать!  Мигрант, который в силу 
каких-либо обстоятельств, жизненных ситуаций, 
оказался без работы, в нелегальном положении, может 
стать объектом пропаганды, вербовки со стороны 
экстремистов и террористических организаций.

В настоящее время противодействие экстремизму 
как идеологии возбуждения ненависти либо вражды 
по отношению к людям другой национальности, 
религиозной принадлежности, а также насильственного 
изменения государственного строя или захвата 
является важнейшим направлением обеспечения 
национальной безопасности РФ.

За различные проявления экстремизма в РФ 
предусмотрена как административная ответственность, 
так и уголовная.

Чтобы не допустить необратимых последствий, 
которые несет за собой экстремизм и терроризм, 
обращайтесь за помощью не к знакомым или 
посредникам, а  именно в государственные 
организации, которые осуществляют формирование, 
исполнение, контроль и надзор за достижением целей 
и задач государственной политики РФ.

МЕДИЦИНСКАЯ ПОМОЩЬ
 

Вам необходимо оформить полис 
добровольного медицинского страхования – 
без него находиться в России нельзя. Стоимость 
полиса ДМС зависит от прописанных в 
нем медицинских услуг и сроков действия. 
Обязательно запомните номер телефона и 
название страховой организации, выдавшей 
Вам полис ДМС.

 Если вы потеряете свой полис, Вы сможете 
его восстановить, обратившись в страховую 
компанию, или подтвердить его оформление в 
случае, если необходима срочная медицинская 
помощь.

При несчастных случаях, родах, травмах, 
отравлениях или острых заболеваниях срочная 
медицинская помощь оказывается БЕСПЛАТНО 
вне зависимости от наличия или отсутствия 
полиса ДМС. 

ЖИЛЬЕ
 

После въезда в Россию Вы должны 
зарегистрироваться по месту пребывания по 
тому адресу, где Вы будете жить. Это может быть:
• адрес вашего университетского общежития: 
для этого нужно обратиться в отдел по работе 
с иностранными студентами и в комендатуру 
общежития, предоставив оригинал и копию 
Вашего паспорта и миграционной карты 
и получить уведомление о постановке на 
миграционный учет;
•  адрес арендованного жилья (квартиры или 
комнаты),  для этого в подразделение по вопросам 
миграции с уведомлением о постановке на 
миграционный учет по месту пребывания должна 
обратиться принимающая Вас сторона;
• адрес отеля, хостела, гостиницы: 
администрация гостиницы должна поставить 
вас на миграционный учет по месту пребывания 
в течение 1 дня с момента приезда. Встать на 
миграционный учет необходимо по адресу 
фактического проживания. 

В соответствии с положениями глав 18-19 КоАП 
РФ, с Вас могут взыскать штраф в размере 2000-
5000 рублей и, возможно, выдворить из РФ, если 
Вы:

- не оформили регистрацию (уведомление о 
постановке на миграционный учет);

- не имели при задержании полицией 
необходимых документов, подтверждающих 
право на пребывание (проживание в РФ);

- указали в миграционной карте ложную цель 
въезда;

- указали ложные сведения либо предоставили 
подложные документы при постановке на 
миграционный учет.

Наказание за административные правонарушения 
в сфере миграции определяет суд. В судебном 
заседании Вы имеете право пользоваться услугами 
защитника. По Вашему требованию Вам должны 
предоставить  переводчика. Решение суда Вам должны 
предоставить на понятном Вам языке. Вы можете 
обжаловать решение суда в течение 10 дней с момента 
получения письменного решения.

Выдворение из РФ по решению суда возможно путем 
самостоятельного выезда – за счет иностранного 
гражданина.



Ответственность за
нарушение миграционного

законодательства РФ

УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
За использование поддельных документов 

и их изготовление иностранные граждане 
несут уголовную ответственность.

Подделка документа наказывается 
лишением или ограничением свободы на 
срок до 2 лет. Использование поддельных 
документов наказывается штрафом до 80 
тысяч рублей либо арестом на срок до 6 
месяцев (ст. 327 УК РФ).

   Пересечение границы РФ иностранным 
гражданином, которому известно о 
вынесенном в его отношении запрете на 
въезд, наказывается лишением свободы на 
срок до 4 лет либо штрафом в размере до 
300 тыс. рублей (ст. 322 ч.2 УК РФ).

ПОЛЕЗНЫЕ КОНТАКТЫ
   Управление по вопросам миграции МВД по                   
   Республике Крым

 Адрес: 295026, Республика Крым, 
 г. Симферополь, ул. Гагарина, 18-а.
 Сайт: https://82.мвд.рф/ms
 Телефон: +7 (3652) 667-726.

 Государственный комитет по делам 
межнациональных отношений Республики 
Крым, сектор социально-культурной 
адаптации и интеграции мигрантов в РК

 Адрес: 295048 Республика Крым,                                       
г. Симферополь, ул. Трубаченко, 23-а. 
Электронный адрес: goskomnac@gkmn.rk.gov.ru
Телефон: +7 (3652) 598-724.
Сайт сектора: gkmn.rk.gov.ru/ru/structure/487

Уполномоченный по правам человека в 
Республике Крым (контроль соблюдения 
прав иностранных граждан сотрудниками 
государственных органов). 
Адрес: 295000, Республика Крым, 
г. Симферополь, ул. Карла Маркса, 6. 
Электронный адрес: upchvrk@mail.ru

Прокуратура Республики Крым (защита 
прав иностранных граждан, обжалование 
незаконных решений и действий 
официальных лиц).
Адрес: 295015, г. Симферополь, 
ул. Севастопольская, 21.
Сайт: rkproc.ru
Телефоны: +7 (3652) 550-399,                   
+7 (3652) 550-394.

2020

Добро пожаловать в

республику Крым!

В помощь мигранту

Предприятие, предоставляющее услуги в 
миграционной сфере в Республике Крым:

Филиал по Республике Крым и
 в г. Севастополе ФГУП 
«Паспортно-визовый сервис» МВД РФ.
Адрес: 295026, Республика Крым,
 г. Симферополь, ул. Киевская, 86а.
Электронный адрес: krim@pvsmvd.ru 
Телефон: +7 (3652) 66 94 04.

Важно понимать!  Мигрант, который 
в силу каких-либо обстоятельств, 
жизненных ситуаций, оказался без 
работы, в нелегальном положении, может 
стать объектом пропаганды, вербовки со 
стороны экстремистов и террористических 
организаций.

В настоящее время противодействие 
экстремизму как идеологии возбуждения 
ненависти либо вражды по отношению к 
людям другой национальности, религиозной 
принадлежности, а также насильственного 
изменения государственного строя 
или захвата является важнейшим 
направлением обеспечения национальной 
безопасности РФ.

За различные проявления экстремизма в 
РФ предусмотрена как административная 
ответственность, так и уголовная.

Чтобы не допустить необратимых 
последствий, которые несет за собой 
экстремизм и терроризм, обращайтесь 
за помощью не к знакомым или 
посредникам, а  именно в государственные 
организации, которые осуществляют 
формирование, исполнение, контроль и 
надзор за достижением целей и задач 
государственной политики РФ.



За нарушения иностранными гражданами 
законов в области миграции предусмотрена 

строгая ответственность. Вы должны 
тщательно соблюдать требования российского 
законодательства и избегать любых нарушений!

ЗАПРЕТ НА ВЪЕЗД В РФ:

Вас могут не впустить в РФ, если у Вас: 
нет страхового медицинского полиса, или 
есть непогашенная судимость, или есть 
неоплаченные счета, налоги или штрафы в 
РФ, сообщили заведомо ложные сведения о 
себе или о цели своего пребывания.
Въезд в РФ запрещается на 3 года, если Вы:
- находились в России без оформления 

документов на работу дольше, чем 90 суток 
суммарно в течение периода в 180 суток;
- совершили 2 и более любых 

административных нарушений и были за 
это оштрафованы в течение 3-х лет;
- превысили законный срок пребывания в 

РФ более чем на 30 суток.
Въезд в РФ запрещается на 5 лет, если Вы:
- привлекались к административной 

ответственности за нарушение 
миграционного режима 2 и более раз в 
течение 1 года;
- незаконно находились в РФ от 180 до 270 

суток;
- были выдворены либо депортированы, с 

момента выдворения или депортации из РФ.
Въезд в РФ запрещается на 10 лет, если Вы:
- незаконно находились в РФ более 270 

суток.
Если Вы обращались к посредникам при 

постановке на миграционный учет или 
при оформлении на работу существует 
вероятность, что Вам могли сделать 
фальшивые документы, в этом случае Вы 
можете попасть под действие запрета на 
въезд в РФ!
Узнать, вынесен ли Вам запрет на въезд по 

линии МВД РФ, можно в представительствах 
российских авиакомпаний, либо на сайте 
ГУВМ МВД России:
 http://services.fms.gov.ru/info-service.htm?sid=3000

Большая часть запретов на въезд выносится МВД 
России, но запретить въезд в РФ могут другие 

службы и ведомства: ФСБ России, Минобороны 
России, СВР России, МИД России, ФСИН России, 

ФТС России, Росфинмониторинг. Наиболее полные 
данные о запрете на въезд в РФ находятся в 

распоряжении Пограничной службы ФСБ России.
	

ОТМЕНА ЗАПРЕТА НА ВЪЕЗД

Запрет на въезд в Россию по линии МВД РФ 
может быть отменен в случае:

- если Вы докажите, что не можете выехать 
из России в установленные законом сроки 
по причине болезни, ухода за больным 
родственником или иных чрезвычайных 
обстоятельств;

- если члены Вашей семьи – граждане РФ 
(муж/жена, дети);

- миграционной амнистии – условия и 
сроки проведения амнистии определяются 
соглашениями между РФ и странами 
происхождения;

- если решение было вынесено по ошибке;
- если у Вас есть действительное разрешение 

на въезд.
Неразрешение въезда в РФ можно отменить, 

обратившись в Главное управление по 
вопросам миграции МВД России.

Подать запрос о причинах запрета на въезд 
можно на сайте https://мвд.рф/request_main

или подать в территориальное Управление по 
вопросам миграции МВД РФ, которое вынесло 
решение о запрете выезда в Россию.

К заявлению нужно приложить документы, 
подтверждающие основания для отмены 
запрета на въезд: свидетельства о регистрации 
брака, справки о болезни и т.д.

Отказ в пересмотре решения о запрете 
на въезд в РФ можно обжаловать в суде по 
месту нахождения Управления по вопросам 
миграции, запретившего въезд. Подать исковое 
заявление можно лично или с помощью 
законного представителя либо адвоката.

АДМИНИСТРАТИВНАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

В соответствии с положениями глав 18-
19 КоАП РФ, с Вас могут взыскать штраф в 
размере 2000-5000 рублей и, возможно, 
выдворить из РФ, если Вы:

- не оформили регистрацию (уведомление 
о постановке на миграционный учет);

- не имели при задержании полицией 
необходимых документов;

- указали в миграционной карте ложную 
цель въезда;

- работали без необходимых документов 
или не по указанной в патенте специальности;

- указали ложные сведения при постановке 
на миграционный учет.

Наказание за административные 
правонарушения в сфере миграции 
определяет суд. В судебном заседании 
Вы имеете право пользоваться услугами 
защитника. По Вашему требованию Вам 
должны предоставить  переводчика. 
Решение суда Вам должны предоставить 
на понятном Вам языке. Вы можете 
обжаловать решение суда в течение 10 
дней с момента получения письменного 
решения.

Выдворение из РФ по решению суда 
возможно путем самостоятельного выезда 
– за счет иностранного гражданина.



Трудоустройство и 
защита трудовых прав

Защита от незаконных штрафов

За совершение дисциплинарного 
проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником 
по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, работодатель имеет право 
применить дисциплинарные взыскания: 
замечание; выговор; увольнение по 
соответствующим основаниям  (ст. 192 ТК РФ).

Самозащита

Работник может защищать свои права 
самостоятельно.

Работодатель, представители работодателя 
не имеют права препятствовать работникам в 
осуществлении ими самозащиты трудовых прав  
(ст. 380 ТК РФ).

По письменному заявлению работника 
работодатель обязан не позднее трех рабочих 
дней со дня подачи этого заявления выдать 
работнику трудовую книжку, копии документов, 
связанных с работой (копии приказа о приеме 
на работу, приказов о переводах на другую 
работу, приказа об увольнении с работы; 
выписки из трудовой книжки; справки о 
заработной плате, о начисленных и фактически 
уплаченных страховых взносах на обязательное 
пенсионное страхование, о периоде работы у 
данного работодателя и др. (ст. 62 ТК РФ). 

Помощь профсоюза 

Каждый работник имеет право вступить в 
профсоюз и пользоваться его поддержкой в 
защите своих прав.

Государственный контроль
за соблюдением

трудового законодательства

Федеральный государственный надзор за 
соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, осуществляется Инспекцией по 
труду Республики Крым  (ст. 353 ТК РФ). 

Инспекция по труду по заявлению работника 
может обязать работодателя выплатить долги по 
зарплате во внесудебном порядке (ст.360.1 ТК РФ).

Прокуратура может обязать работодателя 
выплатить задолженность по заработной плате, 
а также выступить с судебным иском в интересах 
работника.

Управление по вопросам миграции МВД РФ 
может привлечь к ответственности работодателя 
за нарушения при трудоустройстве иностранных 
граждан. В случае невыплаты заработной платы в 
течение двух и более месяцев Вы можете обратиться 
в Следственный комитет РФ: длительная задержка 
выплаты заработной платы является уголовным 
преступлением (ст. 145.1 Уголовного кодекса РФ).

Судебная защита

Работник имеет право обратиться в суд за 
разрешением индивидуального трудового спора 
в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или 
должен был узнать о нарушении своего права, 
а по спорам об увольнении - в течение одного 
месяца со дня вручения ему копии приказа об 
увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки 
или со дня предоставления работнику в связи с его 
увольнением сведений о трудовой деятельности у 
работодателя по последнему месту работы  (ст. 
392 ТК РФ).

ПОИСК РАБОТЫ
www.trudvsem.ru – Работа в России.
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Если Вы приехали в Россию на заработки, 
важно знать свои права и обязанности.

 Это поможет Вам избежать проблем.

Вам поможет выполнение простых советов:

работайте легально:
нелегальная работа – серьезное нарушение 

закона. Если Вы работаете, у Вас обязательно 
должен быть трудовой или гражданско-правовой 
договор;

знайте свои права: работодатель должен 
выдать Вам копию Вашего договора, на которой 
стоят подпись и печать работодателя, и должен 
вовремя платить заработную плату. Работая по 
трудовому договору, Вы имеете право на отпуск, 
выходные и оплату больничного;

знайте своего работодателя: Вы должны знать 
название и адрес той организации, в которой 
работаете, контакты (фамилия, имя и телефон) 
Вашего руководителя;

не обращайтесь к посредникам: будьте 
осторожны – посредники могут использовать Вас 
как бесплатную рабочую силу;

четко договаривайтесь о размере и условиях 
выплаты заработной платы: Вы должны знать, 
сколько Вам платят и за какую работу – это должно 
быть написано в договоре. Получать деньги Вы 
должны либо на Вашу банковскую карту, либо в 
бухгалтерии - лично и под подпись. Вы имеете 
право получить в бухгалтерии расчетный листок.

Если Вам должны деньги – требуйте у 
работодателя расписку и храните её у себя;

внимательно читайте все, что подписываете, 
требуйте выдать Вам копии: 

Вы имеете право не подписывать документы, 
если не согласны с их содержанием и условиями.

Если документ касается Вас лично – Вам должны 
дать копию;

не отдавайте работодателю свои документы: 
никто не имеет права забирать в залог Ваш 
паспорт, патент на работу, страховку, Ваш 
экземпляр трудового договора и другие 
документы, а также ограничивать Вашу свободу 
передвижения, отбирать телефон и т.д. Если у 
Вас забрали паспорт или ограничили Вашу 
свободу, это серьёзное преступление: в этом 
случае обращайтесь в полицию! Ведите 
трудовой дневник с расчетами отработанных 

смен и заработной платы, записывайте на аудио 
и видео все переговоры с работодателем и его 
представителями, фотографируйте и снимайте копии 
со всех доступных Вам документов, касающихся 
Вашей работы – эти данные  могут помочь Вам 
доказать свою правоту в трудовом споре, в том 
числе и при обращении в суд; 

обращайтесь за помощью: если работодатель 
нарушает Ваши права, Вам поможет полиция, 
прокуратура, Уполномоченный по правам человека, 
инспекция труда, суд, общественные организации.

Трудовые права работника записаны в Трудовом 
кодексе РФ (ТК РФ).

Защита прав при трудоустройстве

Трудовой договор Вам должны выдать не позднее 3 
дней с начала работы. При фактическом допущении 
работника к работе работодатель обязан оформить 
с ним трудовой договор в письменной форме не 
позднее трех рабочих дней со дня фактического 
допущения работника к работе  (ст. 67 ТК РФ).

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого 
работника, проработавшего у него свыше пяти дней, 
в случае, когда работа у данного работодателя 
является для работника основной  (ст. 66 ТК РФ).

Приём на работу оформляется приказом 
работодателя. Работник имеет право получить 
копию приказа о приёме на работу (ст. 68  ТК РФ).

Продолжительность рабочего дня не должна 
превышать 8 часов, рабочей недели – 40 часов. За 
сверхурочную работу назначаются дополнительные 
выплаты (согласно ст. 152,ст. 153 и ст. 154 ТК РФ).

Трудовой договор должен содержать условия об 
обязательном социальном страховании работника – 
ежегодный оплачиваемый отпуск (28 рабочих дней), 
больничный лист (в случае заболевания) и первичной 
медико-санитарной помощи и специализированной 
медицинской помощи в неотложной форме (ст. 115, 
183, 327.3 ТК РФ).

Размер заработной платы работника, 
находящегося на полной занятости, не может быть 
ниже МРОТ (минимального размера оплаты труда). 
На 1 января 2020 г. ежемесячный МРОТ в Республике 
Крым составляет  12 130,00 рублей.

Защита от незаконного увольнения

Отстранение от работы не может быть причиной 
невыплаты зарплаты за предыдущий период 
работы.

Если трудовой договор закончился, 
работодатель обязан осуществить выплату всех 
сумм, причитающихся работнику от работодателя 
в день увольнения или на следующий день после 
письменного требования сотрудника о выплате 
(ст. 84.1 ТК РФ, ст. 140 ТК РФ).

В день прекращения трудового договора 
работодатель обязан выдать работнику трудовую 
книжку или предоставить сведения о трудовой 
деятельности у данного работодателя.

При увольнении работнику обязательно 
должны выдать приказ об увольнении и 
возвратить ему трудовую книжку с записью об 
увольнении.

Защита прав в случае задержки 
зарплаты

Если зарплату задерживают на срок более 
15 дней, работник имеет право приостановить 
работу до выплаты зарплаты (ч. 2 ст. 142 ТК 
РФ). Работник должен предупредить об этом 
работодателя письменно.

Работодатель несёт ответственность за 
задержку зарплаты и другие нарушения оплаты 
труда (ст. 142 ТК РФ).

Важно понимать!  Мигрант, который в 
силу каких-либо обстоятельств, жизненных 
ситуаций, оказался без работы, в нелегальном 
положении, может стать объектом пропаганды, 
вербовки со стороны экстремистов и 
террористических организаций.

В настоящее время противодействие 
экстремизму как идеологии возбуждения 
ненависти либо вражды по отношению к 
людям другой национальности, религиозной 
принадлежности, а также насильственного 
изменения государственного строя или 
захвата является важнейшим направлением 
обеспечения национальной безопасности РФ.

За различные проявления экстремизма в 
РФ предусмотрена как административная 
ответственность, так и уголовная.

Чтобы не допустить необратимых 
последствий, которые несет за собой 
экстремизм и терроризм, обращайтесь за 
помощью не к знакомым или посредникам, 
а  именно в государственные организации, 
которые осуществляют формирование, 
исполнение, контроль и надзор за достижением 
целей и задач государственной политики РФ.


