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1. общие положения
1'1.НастоящееПоложениеосистемеВнУгренНейоценкикаЧесТваобразованияв

ь,{БоУ <<оленевская средняrI школn;> (далее Положение) определяеI цели, задачи,

принципы вн}тренi{ей системы оценки качества образования школы, ёе организационную

и функшиональную структуру, реализацию (солержание процедур контроля и экспертной

оценки качества образованеý) и общественное участие в оценке и контроле качества

образования
|.2. Полокение представляет собой локальный нормативный документ"

разработанный в соответствии с нормативными актами:

- Федеральный закон от 29,12-2012 r N 27з-ФЗ <Об образOвании в Российской

Федерации> (п. 13 ч. 3 ст. 28);

- УстаВ и локзlJIьНые акты, регламенТирующие реiшизацИю процедУр контроля и оценки

качества образования.
1.3. Внугренняя система оценки качества образования представляет собой

совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных

процедур, обеiпечивающю( на единой основе оценку качества образовательньж

результатов, качествО реализациИ образовательногО процессq качество условий,

обеспечивающих образовательный процесс с учетом запросов основных участникOý
образов ательного процесса.

|.4 Ттткола обеспечиваgг проведение необходимьгх оценочпьIх процедур,

разработку и внедрение модели внутренней системы оценки качества, учет и дальнейшее

Ltспользование полученньгх результатов.
1.5. ПолоЖение распРостраняетСя на деятельностЬ всех педаГOгическкх работников

школы, осущ9ствляющих профессионалIIьную деятельность в соотвgтствии с трудовым

договором, в т. ч. на педагогических работников, работающих по совместительству,

1.6. В настоящем Положепии используются следующие термины:

качество образования * это коN.{плекснаr{ характеристика образовательной деятельности

" 
.rодоrо"п, обулающегося, выражающая степень их соответствия 

- 
фелеральныь4

государственныý{ образовательным стандартам, образовательным стандартам,

фелеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или

юридического лица, в интересa>i которого осуществJIяgгся образовательнЁя деятельность,

в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной hрограммы,

оценка качества образования - определение с помощью диагностических и оценочных

процедур степени соответствия образовательньгк результатов, образовательного процесса"

ресурсного обеспечения нормативным требованиям, социыIьным и личнOстным

ожиданиJlм
мониторинг - специально организованное, целевое наблюдение. постоянный контроль и

диагностика состояния на базе существующиХ источников информ?lJии, а также

специаIьно организованных исследова ний и измерений. Мониторинг представляет собо й

систему сбора, обработки. хранениJI и распространения информации о состоянии

образовательной системы или отдель}lых ее элементов, а также об удовлетворении
образо*аrельных потребностей обучающихся L1 их родителей (законных представителей).
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система внутренней оценки качества образования - целостнаlI систеп4а

диагностИческ}Dt и оценочНых процеДур, атакЖе совокупность организационных структур

и нормативных правовьIх материzшIов, для установления соответсtвия качества,

образовательной деятельности и оказываемых услуг потребностям личности, общества р{

bTJi:lЖ - всестороннее изу{ение и анализ сосТОЯНИrI ОбРаЗОВаТеЛЬНОГО ПРОЦеССа'

условий и результатоu Ьбр*оuателъной деятельности, 
_,,.".о_,,й с т_тп]\rоIтI

измерени* __ 
";;;nu уро"* образовательвьгх достижений с помощью контрольно*

из]\1еритеЛьных магериалоВ (традичионньtх контрольных работ, тестов, анкет и др,),

имеющих стандартизированную форму И содержание которьж соответствует

реалtrзуемым образовательным программам

критерий признак, на основании которого производится оценка, классификацлtя

оцениваеN{ого объекта.

170ценкакаЧесТВаобразованияосУщестВляетсяпосреДсТВОМ.
,/ системьi вн},трлlшкольного KoHTpoJuI;

"z' общеСТвепной экспертизы качества образования;

/ лицензированиJI"
/ государственной аккредитации;
/ у б gу дафственно й (ито гово й) аттестации выпускников,

/ мониторинга качества образования,

1.В объектами оценки ка,чества образованиJi являются-

,/ учебньiе и внеучебные достижени,I учащихся;
,/ продуюив"оarо, профессионаJIизм Й квалификация педагогических работнlлков

1.9. Прелмет оценки качества образования:
/'качество образовательных результатов (степень cooTBeTcTBIбI результатов освоения

обУ"аю,чимисяобразователЬнЬtхПроГраММГосуДарсТВенномуисоЦиаЛъноN{У
стандартам);

{ качество организации образовательного процесса, включающее условрlя

органI{зациИ образовательногО процесса, доступностЬ образсlвания, услOвI{я

кььrфорrности получения образования, матQриапьно-техническое
/ обеспечение образовательного процесса, оргаЕизация питания;

./ качество основных и дополнительньtх образовательньtх программ,

.,/ принятьж и реализуемых в шкоJIе, условия их реаJIизации,

'/ rф6.пr"uпость Yправления качеством образования

1. i0 В качестве источников данных для оценки качества образования используются,

,/ образовательная статистика;
"/ промеж}точная и итоговаlI аттестация;
./ мон}iтOринговьiе исследования;

"/ социологические опросы;
,/ отчеты работников школы,

2. основные Цели, задачи и привципы системы внутренней оценки качества

обgrазовhния - |нки качества образован ия являются,2 1.Ifелями сi,lстемы вн}"треннеи оце
,r' формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования,

обеспечиваюцей определение фаюоров и своевременное выявление изменениIi,

влияiощ}Oi на качество образовани,I в школе;
,/' поj-Iучение объективной информаЦии о функционироВании и развитиll сIlсТеIl,fъ!

образования в школе, тенденциrIх его изменения и причинах, влияющi{х на ег0

./ Ii]iili;"rеFiия BceN,I участникам образовательного процесса ri обrЦеСТВеННOСТl,i

достоверной информаци}1 о качестве образования;
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/ принжие обоснованньIХ И своевременньD( упрilвленческих решений по

совершенствованию образования и повышение ypOBiUI информированности

потребI,IтелеЙ образОвательньгr( услуг при принятии таких решеЕии;
/ прогнозирование развитиrI образовательной системы школы,

2.2. Задачами построениrI системы оценки качества образовани,I являются:

/ формирование единого пониманиrI критериев качества образования и подходOв к

его измерению;
/ формиРоuu""" системЫ аЕаJIитическкх показателей, позвоJUI}ощеЙ эффекi,ивно

реаJiизовывать основные цели оценки качества образования;
r бормирование ресурсЕой базы и обеспечение функционирвания школьной

обр*о"*arrьной статистики и мOниторинга качества образо вания;

{ ,зуrеrrе и самооценка состояния развития и эффекгивности деятельности школы;
,/ опрелеление степени соответgгвиrl условий осуществлениrI образовательного

процесса государственным требованиям;
./ опредеЛеЕие степени соответствиЯ образовательньrх IIрограп,Iм с yreToМ запросов

о сно вriьж потребителей образов ательньгх услуг нормативным требованиrIм;
,/ обеспечение доступности качественFIого образованлrя;
,/ оценка урOвЕя индивиду{tJIьньж образовательньIх достижеЕий обуrающru{ся;
/ определение степени соответствия качестве обршования на различных 0тупенях

обучения в рамках мониторинговых исследований качества образования

государстЕенным и социаJIьным стандартам;
,/ вьuIвление фаюоров, влияюIцих на качеýтво образования;
/ содействие повышению квалификации уrшгелей, принимающих участие в

процедурах оценки качества образования; определение направлений пOвышения

квалификации педагогических работников по вопрOсаDI, касающимся требований к

аттестациИ педагогов, индивидуtLльныМ достижениям обуiающ ихся;
/ определение рейтинга и стимулирующик доплат педагогам;
,/ pui-rpar"e 0бщественIIого rlастиrr в управлении образованиэм в шIколе;

содействие подготовке общественньrх экспертов, принима}ощ}гr( }пIастие в

процедурах оценки качества образования. ,

2.з. В основу системы оценки качества образования положены ýледуI9щиg принципы:
/ объекгивности, достоверности, полноты и gистемности информаuии о качестве

образования;
/ реалистичности требований норм и показателей качеgтва образования, их

Ъоциальной и личностной значимости, уlёта индивидуiLльньгх особенностеЙ

развrlтия отдельньrх обуtающrлrся при оценке результатов их обучения и

воспитаниrI;
/ открьrтоgги, прозрачности прсцедур оценки качества образования;

преемственноýти- в образовательfiой политике, интеграции в 0бщероссийокую

систему оценки качgства образования;
/ доступности информации о состоянии и качестве образованиrI для различны}. групп

потребIi:гелеЙ;
/ рефлексивноgти, реализуемый через вкJIючение педагогов в критериiLпьныи

самOаяализ и самооценку своей деятельности с опорой на объекгивtые критерии и

покtLзатели, повышениrI потенциапа внугренней оценки, самооценки, самоаЕаJIиSа

каждого педагога;
/ оптимальности использования источников первичньtх данньгх дJIя определения

'показателей качества и эффекгивности образования (с y"IeToM возможности их

I\4ного кратного использования) ;

.,r инструментаJIьности и технологичноGти используемьrх показателей (с учетом
существующрж возможностей сбора данньD! методик измерений, анаJlиза И

интерпретации данпых, подготовлепности потреб[rгелеЙ к I{х вОСПРИЯТИЮ);
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/ мIlнимизации системы показателей с rIетом потребностей разных ypOBHei'{

уilравления, сопоставимости системы показателей с мунrrципilльнымtl-

регrIо нальньiN{и аналогами;
/ L]заимного дополнения оценочньгх процедур, установленрrе между ними

взаi{мосвязей и взаимозависимости;
,/ собJ-IюдениJI мораJIьно-этLIческих норм при проведении процедур оЦенки качества

образсвания в школе
2 4. ФункциrIмI.I сttстемы явлJtются.

- сбор данньlх по школе в соответствии с муницип€lJIьными показателям}l и инд!IкатФраful},{

мониторинга качества образованr{я;

- полученI-1е сравнительньiх данных, выявление динамики и факторов влияния iia
д!Iнамикч качества образования;

- опрt]деле}rI,Iе li уllорядочивание информашrrи о состоянии и дI,1намI.Iке ка.че{-]тRа

обра.зованirя в базе данных шко1-Iы,

- коорди}iация деятельности организационньD( струIсгур, задействованных в rIроцедчрах
монL{торинга качества образования, и распределение информачионных потоков в

сOt]тветстtsиL1 Q их полномочиями
: 5 ШIкrrльная система оценки качества образования отражает образоват,ельны(

достltженLtя yчеников и образовательный процесс, }го интегральнаJI характеристика
систеь.{ы, отражающая степень соответствIlя реаJIьньrх достигаемьiх образовательных

результатов нормативным требованиям, социa}JIьным и л}lчностным ожиданиям,
т'l{кольная система оrlенки качества образованlля вlсцIочает в себя две

сOгJlасо ва нilы е N,Iежду собой системы оценок :

* внеI_uнюiо оценку, осущес:гвляемую внешними по отношению к школе службал,tIr,
(результаты Il4Д мониторинговые исследованl{я федерального, регlrонfulьногll }{

Iчlунi{ц!lпыIЬНОГО УрОвня) ;

- вну,ц]еннюю оценку (самооченка), осуществляемую самойl школой * обучающиN{и{Jя.

педагогами, администрачией.
З. ОрганrrзаLционная и функциональная структура внl,треннеЙ системы оценклl
качеств:l образоваllия

З.1. Организац}Iонная структура, занимающмся внутренней оценкой, экспертизой
качества образования и интерпрgтацией полr{енньD( результатов, включает в себя:
адit{Ll}tiсстрацию школы" педагогический совет, методическилi совgг школы) методическиt-
сбъединенllя 1lr1l4r*п*;i-прелметников, временные структуры (педагогическrrй консилиум.
\oMtтjcllr{ и ;р )

З 2 Администрацl.rя школьi:
- формирует" у-Iверждае:г приказом директора школы Ii контролирует исполЕIен}Iе

J,loкaJlbнbix актов, t]егулирующпх функшионрIрование вн}rгренней 0истемы оценки качества-
образованt{я lllколы р1 прило;кенi.lй к ним.
- ра:рабатьiваgI lvlероприятия и готовит предложенрш, направленные 1-ia

совершснстi]оtsанI{е системы внугренней оценки качества образования школы, !частву{r] Е1

:JTюi мерс)пtr}иятиях,
- обеспечл{вает на основе образовательной программы проведение в школе контрольно-
оценоllнъiх процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследованрtй
по вопросам качества образованlrя;
- оргенi.i:Jует систему оценки качества образования в школе, осуществляет сбор.
обрабо,гку. хранение и предоставление информачии о состояниии динамике развития;
- анализир\,ет результаты оценки качества образованиJI на уровне школы;
- орга}ii,rзует Liзччение информачионньгх запросов основньtх пользователей сисле\.{ы
{_}I le!-Jýtr,I Nачесl ва образованItя.
* обеспеоitтвilет 1rgлбвия для подготовки работников школы и общественных экспертов к
,-]су l IleC.T, 8ле н иiо ко нтрольно-о ценочньгх процедур ;
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- обеспечивает предоставление информаIlии о кач9стве образованияв отде4 образования,

молодежи и спорта Ддминистраlдии Черноморского района Республики Крыru;

- формиру9т информациоЕно-анаJIитические материiшы по результатам оценки качества

образоuа"ия (анализ работы школы За учебный год, гryбличный отчет директора школы);

- принимает управленческие решеЕиJI по развитию качеgтва образования на основе

анализа рffiультатов, поJýrченньtх в процессе реализации внугренней системы оценки

качества образования.
з.з. Методический совет шкоJIы и методические объединения учителей-

предметников:
Участвуют:
- в разработке методики оценки качества образования;
*системы показателей, характеризующих состояние и динамику ржврrтия школы;

-критериев оцанки результативности профессионаJIьной деятедьнOсти педагогов школы,

-сьдействуют проведению подготовки работников школы и общеg.гвенньtх экспертов к

осуществлению контрольно-оценочньD( процедур,

- проводяг экспертизу организации, содержанияи результатов аттестации обучающихся и

формируrот предложения п0 их совершенствованию,
- готовят предложения для администрации школы по выработке управленческих решений
по результатам оценки качоства образования на уровЕе школы,

З .4. Педагогический совет школы.
- содейстВует спределениЮ ст?атегических направлениЙ рaввитиll системы образования в

школе;
- содействует реалшации Iтринципа общественного уIастиrI в управлении образованием в

школе;
- ияициируе.г и у{аствует в организации конкурсов образовательньD( программ, конкурсов

педагогическо го мастер ства, образовательньtх технологий;
принимает участие в:

- 6ормирОваниИ информаlrиоЕньrХ запросоВ основньгх поль3ователей системы оцеЕки

качества образованшI школы;
- обсуждении сис"темы пок€Lзателей, харакгеризующих состояние и динамику развития

системы образования;
- экспертизе качества образовательньrх
образовательного процесса в школе;

результатов, условий ,' организации

- оценке качества и результативности труда работЕиков шкоJIы, распределении выплат

стимулирующего харакгера работникам и согласовании их распределения в порядке,

установленном лок&jlьflыми акгами шкоJш;
- содействует организации работы по повышению квалификации шедагогических

работников, развитию их ],ворческих инициатив;
- зас;ryшивает информацию и отчеты педагогических, работников, докJIады

представителей организаций и уIреждениfI, взаимодеЙствующих Gо школой по вопроса},l

оьразованr" " uоarrитания подрастающего поколения, в т. ч. сообщения о проверке

соблюдения санитарно-гигиенического режима в школе, об охране труда, здоровья и

жизни обучающихся и Другие вопросьi обраsовательной деятельности шкOлы;

- принимает решение о перечне rIебньгх предметов, вьшосимъгх на промежугочЕую

аттестацию по резулътатам }л{ебного года.

4. объекГы внугреНней си€темы оценки качества образования
4 1 . абразовательная среда:

,/ контингент обrIающихся
/ кадровое (педагогическое) обеспечение tsоспитательно- образовательного процесса

4,2. Обучающиеся:/ степень адаптации к обriению обrIающихся 1-х, 5-х классов; ,

/ уровень обученности обrIающихся (по всем предмегам);



{

,/ качество подготовки вьiпускникоВ и уровеflь реализуемьtх образовательFIых

программ.
7 ypou*nb сформированности качества общеучебньгх умений и навыков;

/ чроu.rrь работы с одарёнными детьми;
,/ степень удовлетвOрённости обулающихся и их родителеЙ образовательныМ

процессом;
,/ состояние здоровья обучающихся,

4- З, Педагогические работники:
,/ ypoBeFib профессlаона,гlьной компетентности;
,/ качество и результативность педагогической работы;

/ уровень инновационной деятельности;
/ самообразовательная деятельность,

4 .4. абразовательный процесс,
,/ аналI4з диагностичесчкого, промежугочного и итогового контроJIя за уровнем

у чебных достrIкений обучающихся.
,/ организация пl,шания;
./ анализ условий 0рганизации

процесса;

воспитательно - образовательного

4 5 С,оuиально-психологическое сопровожден}Iе 1..rебно-воспитательного процесса,

/ соцrlальный паспорт класса;

/ г{сихологическаlI диагностика;
,/ профлiлактическаJI работа;
,/ корректjионнаяработа;
./ и}rдивLlдуальfio - дифференuированный подход к детям,

Реализаг{Ия системЫ внутреннеи оценки качества образования

1, Прелметами вн}тре*""й с""rемы оценки качества образовани,I являются-

1. i, Качество образовательных результатов,
предNIетнЬr" p"ayr.oruro, обуrеrrrо" (включая сравнение данньж внугренней и внешней

5

ý

диагностitки, в т- ч. ГИф;
" метапредь{етные резулътаты Обl^rения;

. личi{остi-lые результатьi;
" здоровье обучаюшlихся;
. достихiения учащi,Iхся на конкурсах, соревнованIбtх, олимпиадах,

. удовлетворенi]ость ролителей качеством образовательных результатов,

5 1.2 Качеar*о р*uп"rации образовательного процесса: 
r __________ rы_г

, оснOвные образовательtrIые программы (соотЪетствие требованр{ям ФгоС и ФК I-6C Ia

контингенту обучаlоriiихся) ;

. дополнительные образовательные программы;

о резлиЗа-цitя учебньтх ilланов и рабочих программ;

Ф качество уроков и индивидуальной работы с обучающимися,

ф качествО внеурOчнОй деятельно"r" (uппючаJI кJIассное руководство);

. ;;;;;-r"op*"no.oo учеников и родителей урокаurи и условиJIми в школе,

5. 1, 3 . КачеСТýО УСJ-IСвий, обеспечиваюIцих образовательныйt процесс,

" матерI4альнO-техническое обеспечение;
. информа,цi{онi]о-развi{ваIощая среда (включая средства ИКТ и учебно-методическое

обеспеченitе).
.саНи.Гарно-ГI4ГиеНИчесidИе}iэстеТическиеУслоВия;
о 14Q[fiщ}{нсI,iое сопровождение и питание:
, психологlаческrlй клFiмат Б rцколе;
. использоFаFiие социальной сферы микрорайона и города;

, кадровое оtiеспечение;
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" общественно-государственЕое управление (УправляющиЙ совет школы, педагогический

совет);
. допу**rrооборот и нормативнO-правовое обеспечение,

5.2. Систешrа внуl,ренней оценки качества образования реализуется посредством

существующих прOцедур и экспертной оценки качества образования.

5.з.м проведениrI оценки качества образования опредеJUIется набор кJIючевых

fiоказателей, позволяющих flровести сопоставительный адrализ образовательной системы

школы. Совокупяость показателей обеспечиваgг ВозIчfо}КНость 0писания состOяния

системы, даrг общую оценку результативности ее деятельности,

54.ПериоличЕость проведения оцеЕки качества образования, предметы и объекты

оценочной деятельности, процедуры кокгрол8 ответственные устанавливаются в

Программе в нугришкольного монитор инга качества образования

5.З. Виды мониторинговьrх исследований,
- по этаЕам обучения: входной, промежуточный, rrгоговый;

- по временной зависимости: краткосрочный (ориентирован на промежугочные

результаты качества образования), долгосрочный (ориентирован на реztлизацию

образов ательной программы) ;

- Ео частот9 процедур. разовый, периодический, систематический,

- по формай объекгивно-субъекгивньD( отношений: самоконтроль, взаимокоЕтроль,

внешний KoHTpoJib.
5.б. Этапы осуществлениr{ мониюриfiговьrх
5.6.1. Первый эташ - подготовrrтельяьтй:

, - определение объекга ( выбоР кJIассов и предметов дJLI проведениrI тестирования);

- установка срсков проведениrI;
- разрабоТка инструМентариЯ дJI;I проведения
носитель).

мониторинга (элекгроняый или бумажный

5.6.2. Второй этап - практическаJI часть мониторинга:
-,тестирование;
- сбор информаuии с помощью подобранных методик (наблюдение, интервьюирование,

опросы устriые и письменные, изrlение директивньfх, нормативIIьгх, инструктивýьгх,

мgтодических и других вопросов).
5.6,3. Третий этап - аналитический:
- системат 14защия поJý/ченной информаurм;
- анализ поJцrченньгх данных;
- разработка рекомендаций и предложений на последующий периол

5.7. Гласность и открьiтость результатов оценки качества образования осуществляется

пугем
предоставления информации :

. Ъa"оu"ur* потреблrтелям резулЬтатоВ вflутренней системы оцеЕки качества образования;

" средствам массовой информации через гryбличный доклад директора школы;
. размещеfiие резуJ{ьтатов самообследования на. официаJIьнOм сайте школы,

б. 0рганизацня и техшология внутренней системы оценки качества образования
б.1, Организационной основой осуществлsниrl процедуры внугренней системы оценки

качества образованl,ш явJUIется план? где опредеJIяются форма, направления, сроки и

пOрядок проведения оценки качества образования, ответственные исполнители.

гfuа#программа в}ц/тренней системы оценки качества образованиrI рассматривается на

заседаЕии Педагогртческого совета УчреждениrI в начаJIе учебнОгО ГOДа УГВеРЖДаеТСЯ

приказом диреюора и обязателен дJUI исполненрlя работниками Учреждения.
6-.2. Внутренняя система оценки качества образования представляет собой уровневую
иерархическую структуру и Бключает в себя административный уровень Учреждения и

уровень меггодических объединений уrителей - предметников. АдмиНИСТРаШИЯ

исследований
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учреждения оказывает содействие в организации оценки качества образованlля"
проводиfuiсiа компетентнымlt органами муниципального, региона-]Iьного, уровнсй.
б._t. f;_пя проведения оценки качества образованрu{ назначаются ответственные" cocTati
которых y,твер;кдается приказоL{ директора Учреждения. В состав группы вхOдят.

{ заместрlтели директора по уtебно-воспр{тателъной работе;/ руководители методических объединений;
,/ педагог-псrrхолог,
/ учитеilя высшей категории, специалисты (музыкшIьные руководIlтели, учитель по

физr.tческоii культуре);
б.4, Провеленlrе оценки качества образования предполагает широкое испс)льзован}Iе
coBpeмeнHbix лlнформационных технологий на всех этапах сбора, обработки, храI{ения pi

Llспользо ванlля информации.
6.5. Реа;lllзация систе]мы оценки качества образованиJI предполагаgI последовательность
следующи}i действий

{' спреде.,-Iонr,iе и обоснование объекта оценки качества образования;
/ сбор ланньж, испо;-Iьзуемых дJuI оценки качества образования,
J обработка п..iJгlLtенных данных в ходе оценки качества образования;
,r' а:q,а:iиз и Iантеi]претация полученных данньгх в ходе оценкI] качества обраsован-оlя,
,/ подготовка доitументов по итогам анализа поJý/ченньн данных.
,/ у;аспr;сзстран{эFtрlе результатов оценки качества образован}.1я средl,{ по.1-Iьзоtsаjd.пеii
d стр!,iiтурl{рова:йие баз данных, обеспечивающих xpaнeнI{e li
,r' опера-тивное использование информаuии:

О б Обще]l,tетодологическими требованиями к инструментарию оценки систеNIы качестЕа
образованllя являFстся. яадежность, удобство использован}lя- дост\,пность для разлi{чных
ypoBHei,l управления и общественности, стандартизированность II апробl,rрованность В 9
Kjiacce в Ё(ачестве КИN{ов могуг использоваться демоверс}lи текущего года_
подготозленн ы е Ф едераlьньiм госу-дарственным наr{ным чаrре;кде нием ФИП}I
Контролыlо-rlзп,lер]4"геj]ьньiе материалы должЕы составляться на основе требованlлй к
програь4ь,tнLr}iу fuiа,],fрl,iелч" включать специфrtкацию, кодификатор проверяемых эjlементt]в
содер_жанtrя и требсваi;ltй к уровню подготовки обучающихся
Сl 7 Pac;Tpe;tejleн:{e Фчнкционfu-Iьньж обязанноgгей по исполненllю мониторинга:
- состаЁленl.tе спеilифцка:'ц\rl тестов - заNI. директора по !ЪР, ВР_ l.чrlте.;rя-предметникI1:
- организацi{я TecTpIpoBaHI,я - заh{. директора по УВР, ВР, ччltте:lя-предlt{етникI4__ классI{I]Iе

РУКОВОДtiТеjii1;
- ПРОВеДеi,:i-lе теСтrIРОвания - учитеJIя, к.пассные руководителtr (в соответствии с графикilм
1l 

tr] асп I4ca FIrrел", llрQведения тестирования) ;

-Пl'}ОВеРК3 ia Olic:iиBaНI{e выполненных работ - YчIIтеJя-предметники. классные
Р,чКОВОДitТеЛИ;
- СФСТаВЛе}lИе ОТЧеТа О ПРОВеДеНИИ ТеСТИРОВаНИrI - }ЧИТеЛЯ-ПРеДМеТНИКIr; IttaCСHbie

руководIdтели;
- СбОР lтнфорtrаr{рili о проведении тестирования и её систематизацюI - зам. д}Iректора пс
\вр. sP
- аIiаjll,iз данных l.r разработка рекомендаций и предложений на последующий период -
зам. директсiг,rа по iуЪР, ВР.
6 8, Пiэоriедi,ра изь{еl]ениЯ, ИСПОJIЬЗчемаЯ в рамках оценки качества образованлlя.
напраtsлен ?l Нь l Ст zновл ение качественных и количественньж характеристик объеi<та.
6.9, основl+ымrt iiHcTpy*MeHTaMlI, ilозволяющими дать качественную ошенку системе
trбразова.нltя- ЯВЛЯ|,оТСЯ'. аналиЗ изменениЙ хараIсгерИстик вО времени (дl,tнал.ллtческttii
аналrlз1 и c*aвHeнi.ie 0днrIк характеристик с аналогичными в рамках образовате;rьноiл
сист,емь1 t ссilостаjзitтельный ана-пиз).
б.10. trlplT ,:lценке ка-честВа образоВания В школе основFrыми методами установjlенI{я
факr,rlчес;rii;{ зIJачеi-_lий показателей являются экспер-гиза иизмеренllе.
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ЭкспертлiЗа - всестОроннее изrrение состояниrI образовательньIх процессов, условий и

результатов образовательной деятельности.
изплерение - оценка уровня образовательньtх достижений с помощью контрольнъи
измерительных материаJIов (тестов, контрольных работ, анкет и дР.), имеюцих
стандартизироваFiн}то форrу и содержание которьгх соответствует реализуемым в ILiколе

образовательным программам, ФГОС.
б.11. Статистические данные должны бьrгь сопоставимы:

"/ между сабой (больше/меньше - лучше/хуже);
{ сами с ообой rTo времени (было/есть);
,,1 с образовательным и социальными стандартами (соотвсгствует /не соответствует).

7. Количественные и качественные показатепЕ результатов мониториýга
7.1. Систе}4а мониторинга позвоJIяет создать единое информачионное поле, в котOрOм
можно пол.учить не только данные о результатах работы класса, Учреждения, на и

показатели Itх вкJIада, вьIтекающиs из сопоставления результатов.
7 .2. Единое информацрlонное поле указывает участникам мониторинга.
- на возпdожные уровни дости)кения в каждом отдельнOм явлении, в том числс и

максимальньiй;
* на время, необходимое для достижениr{ высокOго уровня;
- на условия, которые обеспечили высокий результат.
7. 3. Качество успеваемости обуrающихся.
7. З . 1 . В ы.lисление качества ycпeBaeмocTlt обl.чающихся.
- количество обучаюlцихся, поJtучивших <<5>>, <<4)>, <<3>> умножить на i00 % и разделить на
количество обу.iаю щихся, в ыполruIвших р абоry.
7 .З.2. УравЁи усfiеваемости обучающихся.
- оЕти&{альный уровень ( 1 00%-90%);
* дOпустимыйl уровень (89%-15%);
- удовлетворительный уровень {7 а%-5а%);
- тревожньiй 1,ровень {а9%-За%);
* критilческий _vpoBeHb {29%-а%)
7.4. Качество знаний обучающихся (КЗ):
7. 4. 1 Вычисление качества знаний обl"rающихся.
- количество обучаю7дихся, полr{ивших <<5), <{4), умножить на 100О/о I{ разделить на
количество обучаюiцихся, вьiполнявших работу.
1.4.2 Уровни качества знаний обl.чающихся.
- оптирIfuтьньiй урове нь t,i ОOYо- 5 0ОА) ;
- допустимый уровень {а9%-За%);
- удовJетворительный уровень (29%-2 5%) ;

- тревожЕый уровень {,2а%-15%);

- кррiтLIческий уровень $а%-а%).
7. 5, Степень обуленности обl^лаю щIrхся (СОУ) .

7. 5. 1 . ВычислеFrие степени обу.lенности обуrающихся :

- количество обутжоlJJLzхся, поJýrчивших <<5>>, умножлrгь на i00;
- колйчество обучаьощихся, получивших <<4>, умножлrгь на 64;
- количество обучающихся, по,чrчивших (3)), умножить наЗ6;
* количество об1^lающихся, пол)л{ивших <<2>>, умнож!{ть на 1б;
- cy}vfМy ВСеХ ПОЛУ{енНыХ Данньlх сложить и разделить на количество обучающихся,
выполнявшл:х работу.
7 ,5.2, Уровнр1 стеilени обученности обучающихся:
- высокий },ровень t\ 0ОО^-65О,/о),

- срелний уровень t64%-З6%'),
- низкий уровень {З5%-20%);
- критический уровень ( l9%-07o).
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7.6. Срелниt+ баул обучающихся:
7.6 1. Вьтчисление среднего балла обуrающихся:
- количество обучаiощихся, поJryчивших <<5>>, умножлrть на 5;

- количество обучаiощлжся, пол).п{ивших <{4>), умножкгь на 4;

- количество обучающутY.ая, поJý/чивших <<3>>, умножить на 3;

- количество обучаюшихся, получившлтх <<2>>, умножrrгь на 2;

- сумму tsсех полученньiх данньIх разделить на кOличество обучающихся, выпоJIнявших

работу.
8. Структурирование по.цученной информации
8.1, ГIолученная информачия структурируется в три блока:

В.1.1. ИнфOрмацl{я, сосбщаемая у{ителям и кJIаgсЕым руководитеJLIм, в виде перечня

необходимсй коррекчионной работы.
8 т.2, Инф"рr"цй", сOобщаемая rIенику и родитеJUIIчI, для формирования адекватной

caмooTIeFlKIc, опреде.]-Iения направлений вьiбора индивидуального образовательного

маршрута, работы зо измеЁению лич}iостt{ьD( качеств,

в.i.з."Й"фЬр*urrия, сообшаемая родитеJiям, ДjЕ адекватt{ой оценки личности ребенка,
профориентационной работы.
9. Итоги fiiзФщедурьЕ оценкIt качества образования
9.1. Итоги пi]оцедурЬi оценки оформляются в форме анаJIитической справки с возможныlц,

использов а-ffием схем, графиков,,таблиц, диаграмм.

9.2.Мониторинговые исследованиJi моryг обсужлаться на заседаниJIх педагогическOго

совета, совешIаниrж при директоре, методического совета,

9.з.по результатам оценочньгх исследований разрабатываются рекомендации,
принима,iОl.ся YIтравЛенческие решения, осуществJlяется планирование и прогноз}Iрование

разви,гия школь!.
Ь.З,Ir{ur*рrчалы монl{торинга публикуюТся на сайГе школы в форме самообследованиJ{,


