ПРИЛОЖЕНИЕ
к приказу МБОУ «СОШ № 15 им. А.П. Шеплякова»
от 30.12.2025г. № 816
Дорожная карта
по внедрению лучшей практики
«Организация воспитательной работы в образовательном комплексе при реорганизации»

Цель проекта 
Создать единую систему воспитательной работы в объединенном образовательном комплексе, обеспечивающую преемственность воспитания и развитие личностных качеств детей от дошкольного возраста до окончания школьного периода.
Целевые показатели
•	Повышение уровня социализации дошкольников и младших школьников на не менее 15%.  
•	Укрепление мотивации и интереса к учебе у подростков на 8-10%.  
•	Снижение числа конфликтных ситуаций среди учащихся на 10%.  
•	Привлечение семей к участию в мероприятиях воспитательной направленности на уровне 20%.  
•	Расширение спектра форм воспитательной деятельности на 15% ежегодно.

	Основные мероприятия
	Ответственный
	Сроки проведения мероприятий
	Ожидаемые результаты

	
Подготовительный этап


	1. Изучение особенностей детских садов и школы, планируемых к объединению.  

2. Выявление сильных сторон каждой образовательной единицы.  

3. Диагностика потребностей детей, педагогов и родителей в воспитательном процессе.  

4. Проектирование общей модели воспитательной работы на основе анализа лучших практик.
	Самойленко И.В., заместитель директора по УВР; 
Дементьева Г.С., заместитель директора по ВМР; 
Козьякова Л.Д., советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями; 
Белоус И.Г., старший воспитатель; 
Мартиросян А.С., социальный педагог.
	10.02.2026 -17.02.2026
	1. Составлена концепция совместной воспитательной работы детского сада и школы.
  
2. Определены ключевые направления сотрудничества и механизмы управления процессом объединения

	
Планировочный этап


	1. Согласование программ воспитания и учебных планов обеих организаций.  

2. Совместная разработка методик воспитания и социальных инициатив. 
3. Запуск специальных тренингов и семинаров для педагогов обоих учреждений.  

4. Создание совместных творческих коллективов и волонтерских групп.
	Самойленко И.В., заместитель директора по УВР; 
Дементьева Г.С., заместитель директора по ВМР; 
Козьякова Л.Д., советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями; 
Белоус И.Г., старший воспитатель
	18.02.2026 -27.02.2026
	1. Переработана программа воспитательной работы, адаптированная к особенностям детей разных возрастов.  
2. Педагогический состав получил необходимые знания и компетенции для успешной работы в обновленном комплексе.

	
Реализационный этап


	1. Регулярное проведение совместных культурно-досуговых мероприятий для дошкольников и младших классов.  

2. Внедрение единых стандартов поведения и ценностей для всех возрастных категорий.  

3. Поддержка индивидуальных способностей и талантов детей через дополнительные кружки и секции.  

4. Участие старших школьников в качестве наставников и помощников для дошкольников.
	Козьякова Л.Д., советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями; 
Белоус И.Г., старший воспитатель; 
Мартиросян А.С., социальный педагог;
Хоменко А.Ю., руководитель ШСК; Казлитин О.А., руководитель школьного музея; 
Харьков А.А., казак-наставник.
	[bookmark: _GoBack]02.03.2026 - 23.04.2026
	1. Начата работа по укреплению межвозрастного взаимодействия и взаимопомощи.  

2. Организованы специальные занятия и мастер-классы для укрепления социальной активности детей.

	
Итоговый этап


	1. Подведение итогов первых двух месяцев работы объединённого образовательного комплекса.  

2. Сбор обратной связи от педагогов, родителей и учащихся.  

3. Адаптация существующих программ и подходов на основе полученного опыта.  

4. Выпуск итогового отчета о достижениях и перспективах дальнейшего развития воспитательной работы.
	Гилёва Е.П., заместитель директора по УВР; 
Резник Н.А., заместитель директора по УВР; Самойленко И.В., заместитель директора по УВР; 
Дементьева Г.С., заместитель директора по ВМР; 
Козьякова Л.Д., советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями; 
Белоус И.Г., старший воспитатель.
	23.04.2026 -30.04.2026
	1. Показатели успеваемости и мотивированности улучшились.  

2. Родители активно участвуют в общественной жизни комплекса.  

3. Детям предоставлена полноценная среда для гармоничного развития личности.





