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1. оБIциЕ положЕния

1.1. Муницип€Lльное бюджетное общеобр€вовательное учреждение
"Средняя общеобразовательная школа J\Ъ 15 имени Кавалера 2-х орденов "КРаСНаЯ
звезда" Д.П. IТТепляковаtl муницип€шьного образования городскоЙ ОКРУГ

Симферополь Республики Крым (далее Образовательное учреждение)
является некоммерческой общеобразовательной организацией,
обеспечивающей реitлизацию прав граждан на общедоступное и бесплатнОе

дошколь"о., "u"Йьное 
общее, оa"о""оa общее, среднее общее образование ПО

основным общеобразовательным программам, присмотр и уход за детьми.
|.2. Образовательное учреждение было создано на основании решения

исполнительного комитета Симферопольского городского совета депутатоВ
")

трудящихся от 09.08.1966 J\b 512.
Наименование Образовательного учреждения при создании:
Общеобразовательная трудовая политехническая средняя школа Jф 15

(Средняя школа J\b 15).
На основании прик€ва Министерства просвещения Украины

от 20.07.|992 J\Ъ 74 Образовательное учреждение переименовано
в Общеобразовательную школу J\b 15 I-III ступеней.

В соответствии с распоряжением Симферопольского городского головы
от 19.08. |999 J\Ъ 551-р Образовательное учреждение переименовано
в Общеобразовательную школу Jф 15 I-III ступеней обучения.

Решением исполнительного комитета Симферопольского городского
совета Автономной Республики Крым от 2|.05.2002 М 2З2 Образовательное

учрежд9ние переименовано в Среднюю общеобразовательную школу J\Ъ 15.

Решение,м 25 сессии Симферопольского городского совета Автономной
Республики Крым IV созыва от 17 .02.2005 Jф 367 Образовательное учреждение
переименовано в Общеобразовательную школу I-III ступеней Jф 15

Симферопольского городского совета Автономной Республики Крым.
Решением 38 сессии Симферопольского городского совета Автономной

Республики Крым V созыва от 26.06.2008 jф 566 (Об изменении типов
|4, 39, 15, збобщеобр€вовательных учреждений I-Ш ступеней Ns |'|,

Симферопольского городского совета Автономной Республики Крым
и открытии III ступени в специuшизированном учебно-воспитательном
комплексе <<Лингвист>> Симферопольского городского совета Автономной
Республики Крым> Образовательное учреждение переименовано в Учебно-
воспитательный комплекс <<Школа-сад> Ns 15 Симферопольского городского
совета Автономной Республики Крым.

В0, исполнение положений Федерального конституционного закона
от 21.03.2014 JЮ 6-ФКЗ <О принятии в Российскую Федерацию Республики
Крым и образовании в составе Российской Федерации новых субъектов -

Республики Крым и города федерального значения Севастополя),
Федерального закона от 29.I2.20t2 Ns27З - ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>, Федерального закона от 05.05.2014 J\b 84-ФЗ кОб особенностях
правового реryлирования отношений в сфере образования в связи с принятием
в Российскую Федерацию Республики Крым и образованием в составе



федерального значения Севастополя и о внесении изменений в Федеральный

закон k<об бразовании в Российской Федерации>, в соответствиИ

с постановлением Администрации города Симферополя Республики Крым
от I6.t2.20|4 J\Ъ 20 (О переименовании образоватепьных организаций
муниципtlJIьного образования городской округ Симферополь Республики

МунициП€Lльное бюджетное общеобРrвовательное учреждение <<Средняя

общеобразователЬная школа - детский садJ\Ъ15)) муницип€lJIьного образования

городской округ Симферополь Республики Крым.
на основании решения 84-ой сеасии Симферопольского городского

совета Республики Крым II созыва от 25.U.202З Ns 725 (О присвоениИ

муницип€Lльному бюджетному общеобразовательному учреждению кСредняя

общеобразователЬная шкоЛа-детский сад J\b 15>> муницип€lльного образования
городской округ Симферополь Республики Крым имени Кавалера 2-Х ОРДеНОВ

<красная Звезда>> Тттеплякова Александра Прокофьевича), Образовательное

учреждение получило наименование, указанное в пункте 1.1. Устава.
1.3. Полное офици€lльное наименование Образовательного учреждения:
Муницип€шьное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя

общеобразовательн€ш школа JYs 15 имени Кавалера 2-х орденов "Красная ЗВеЗда"

Д.П. Шеплякова" муницип€Lльного образования городской округ СимфероПоЛЬ
Республики Крым.

Сокращенное официальное наименование Образовательного

учреждения:
МБОУ "СОШ J\b 15 им. А.П. Шеплякова" г. Симферополя.
1.4. Юридический адрес Образовательного учреждения: 295024,

Российская Федерация, Республика Крым, город Симферополь, улица
Баррикадная, дом 59.

Алре"са мест осуществления образовательной деятельности
Образовательного учреждения :

- 295024, Российская Федерация, Республика Крым, город Симферополь,

улица Баррикадная, дом 59;
- 295024, Российская Федерация, Республика Крым, город Симферополь,

улица 60 лет Октября, дом 19а;
- 295024, Российская Федерация, Республика Крым, город СимферопоJIь,

улица 60 лет Октября, дом 23а.
1.5. Учредителем и собственником Образовательного учреждения является

муницип€шьное образование городской округ Симферополь Республики Крым.
Полномочия учредителя Образовательного учреждения осуществляет

Администрация города Симферополя Республики Крым (далее - Учредитель).
Полномочия собственника имущества Образовательного учреждения

осуществляет Администрация города Симферополя Республики Крым.
координацию и регулирование деятельности" Образовательного

учреждения осуществляет Муницип€Lльное к€lзенное учреждение,Щепартамент
образования Администрации города Симферополя Республики Крым (далее -

flепартамент).



Законами
министров

Место нахождения Учредителя: 295000, Российская Федерация,
Республика Крым, город Симферополь, улица Толстого, дом 15.

Место нахождения ,Щепартамента: 2950З4, Российская Федерация,
Республика Крым, город Симферополь, бульвар Франко, дом 25.

1.6. Образовательное учреждение своей деятельности
руковод"чтвуется Конституцией Российской Федер ации, Гражданским кодексом
Российской Фе[ерации, Федеральными законами, указами и распоряжениями
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями
Правительства Российской Федерации, Конституцией Республики Крым,

Республики Крым, постановлениями и распоряжениями Совета
Республики Крым, решениями вышестоящих органов,

осуществляющих управление в области образования, муницип€LгIьными
правовыми актами, приказами.Щепартамента, настоящим Уставом.

1.7. Образовательное

имеет право выступать истцом и ответчиком в суде, вести уставную финансово-
хозяиственную деятельность, направленную осуществление
образовательного процесса с момента его государственной регистрации
в установленном законодательством порядке.

1.8-. Образовательное учреждение предоставляет
о своей деятельности органам государственной статистики
органам, !епартаменту, Учредителю и иным предприятиям,
организациям, юридическим и физическим лицам в
с законодательством Российской Федерации и Республики Крым.

1.9. Право юридического лица у Образовательного учреждения
в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникает
с момента государственной регистрации в установленном законодательством
порядке.

1.10. Ведение бухгалтерского учета Образовательного учреждения
обеспечивается Муницип€Llrьным к€венным учреждением <Щентр
по центр€Lпизованному обслуживанию образовательных организаций)

наименованием на русском языке, штамп
сокращенным наименованием и другие
осуществления своей деятельности.

!епартамента образования Администрации города Симферополя Республики
Крым на основQнии заключенного договора.

имеет печать с полным
и бланки со своим полным или

реквизиты, необходимые для

1.1 1. Образовательное учреждение

|.|2. Образовательное учреждение вправе утверждать и применять
символику и атрибуты Образовательного учреждения, в порядке, определенном
настоящим Уставом, лок€Lпьными нормативными актами Образовательного
учреждения.

1.13. Образовательное учреждение проходит государственную
аккредитацию в соответствии с Федеральным законом от 29.|2.20t2
J\Ъ 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации> и другими
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Крым.

соответствии с предусмотренными. основными видами

4

в

от своего имени реuLлизует
учреждение является юридическим лицом,

предоставленные права и выполняет обязанности,

информацию
И Н€LГIОГОВЫМ

учреждениям)
соответствии

t.l4.



деятельности Образовательное учреждение выполняет муниципztльное задание,

которое формируется и утверждается.щепартаментом.
1 . 15. Образовательное учреждение не вправе отк€lзываться

от выполнения муниципЕLгIьного задания.
1.16. Право Образовательного учреждения осуществлять деятельность,

подлежащей лицензированию, возникает с момента получения лицензии.

t.п. Образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении

образовательного процесса, подборе и расстановке кадров в пределах,

определенных законодательством Российской Федер ации, законодательством

Республики KpplM, Учредителем,,Щепартаментом и настоящим Уставом.
1.18. В Образовательном учреждении обеспечивается равный доступ

к образованию обучающихс\ воспитанников с учетом разнообразия особых

образовательных потребностей и индивидУuLпьных возможностей.
1.19. Образовательное учреждение обеспечивает охрану здоровья

с действующимобучающиNс1' воспитанников в соответствии
законодательством.

|.20. В Образовательном учреждении не допускается создание
и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения,
в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их
к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампанияХ
и политических акциях не допускается.

|.2|. Образовательное учреждение
с законодателiСтвЬм Российской Федерации и в
осуществляет мероприятия по гражданской
и ликвид ации чрезвычайных ситуаций.

|.22. Образовательное учреждение формирует открытые

в соответствии
пределах своей компетенции
обороне, предупреждению

и
о

общедоступные информационные ресурсы,
своей деятельности, и обеспечивает доступ к

размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том чисЛе на
официальном сайте Образовательного учреждения в информационно-

требований антикоррупционного законодательства, разработку и принятие мер
по предупреждению коррупции в соответствии с требованиями Федерального
закона от 25.12.2008 Jф 27З-ФЗ (О противодействии коррупции).

|.2Д.- Образовательное учреждение вправе создавать в своеЙ структуре

различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление
образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности

реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима
пребывания обучающихся, воспитанников.

|.25. Образовательное учреждение вправе сдавать в аренду или
передавать в безвозмездное пользование имущество Образовательного

учреждения в порядке, определенном действующим законодательствоМ
Российской Федерации, Республики Крым и муницип€uIьными правовыми

содержащие
таким ресурсам

информацию
посредством

актами.



|.26. Образовательное учреждение несет

установленном законодательством Российской
ответственность

Федерации порядке
за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его

компетенции, за ре€Lлизацию не в полном объеме образовательных програММ

в соответствии с учебным планом, за качество образования своих выпускников,
а также за жизнь и здоровье обучающихсд воспитанников, работников
Образовательного учреждения. За нарушение или незаконное ограничение

предусмотренных законодательствомправа на образование
об образовании прав и свобод обучающихQд воспитанников, родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся,
воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению
образовательной деятельности Образовательное учреждение и его

должностные лица несут ответственность в соответствии с действующим
законодатgльством Российской Федер ации.

2. ПРЕДМЕТО ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

цели деятельности образовательную деятельность по
про|раммам дошкольного, нач€шьного общего, основного

2.1,. Образовательное учреждение осуществляет в качестве основноЙ
образовательным

общего образования, в том числе адаптированных образовательных программ
дошкольного, нач€шьного общего, основного общего образования для детей с
ограниченными возможностями здоровья, присмотр и уход за детьми.

2.2. Предметом деятельности Образовательного учреждения является

ре€tлизация образовательных программ дошкольного, начапьного общего,
основного обrr{его,и среднего общего образованиъ в том числе адаптированных
образовательных программ дошкольного, нач€LгIьного общего, основного
общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья,

дополнительных общеобразовательных программ.
2.З . Образовательное учреждение вправе осуществлять образовательную

деятельность по ре€Lлизации:
- дополнительных общеобразовательных программ;
- адаптированных программ;
- программ предпрофильного и профильного обучения.
2.4. Образовательное учреждение ре€tлизует федеральные

образовательные программы в соответствии с лицензией на осуществление
образовательной деятельности, выданной Образовательному учреждению
лицензирующим органом.

.2.5. Qбрryовательное учреждение вправе осуrIIествлять обучение
обучающихсц воспитанников с ограниченными возможностями здоровья,
детей-инв€Lлидов на основе образовательных программ, адаптированных для
обучения ук€ванных обучающихся, воспитанников.

2.6. Образовательное учреждение вправе осуществлять организацию
летнего отдыха и оздоровления обучающихQя в каникулярное время в порядке,

определенном нормами действующего законодательства.

общего и среднего



2.7. Образовательное учреждение вправе вести приносящую доход
деятельность, предусмотренную его Уставом и созданными условиями.
Осуществление указанной деятельности Образовательным учреждением
допускается, если это не противоречит федеральным законам. Образовательное

учреждение вправе ок€lзывать населению, предприятиям, учреждениям
и организациям платные дополнительные образовательные услуги,
не предусмотренные соответствующими образовательными программами
и федеральными государственными образовательными стандартами.

,Щоходы,
приобретенное

распоряжение

полученные от
за счет этих

указанной деятельности,
доходов, поступают в

учреждения. Платные

и имущество,
самостоятельное

Образовательного образовательные

услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности,
финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства,
заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его
бюджет. Образовательное учреждение вправе оспорить указанное действие
Учредителя в суде.

2.ý.. Образовательное учреждение имеет право на предоставление
платных образЬвательных услуг, не включенные в пеРечень федеральных
образоватеJIьных программ, в соответствии с нормами деиствующего
законодательства на договорной основе.

Порядок предоставления Образовательным учреждением платных
образовательных услуг определяется Правилами ок€вания платных
образовательных услуг, утверждаемыми Правительством Российской
Федерации и в соответствии с Положением о предоставлении платных
образовательных услуг Образовательного учреждения.

Образовательное учреждение имеет право на предоставление следующих
платных образовательных услуг в соответствии с нормами действующего
законодательства:

- изучение специ€UIьных дисциплин сверх часов и сверх программы по
данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- различIIые курсы по подготовке к поступлению в Образовательное

учреждение;
- изучениеиностранныхязыков;
- различные кружки по изучению игре на музыкаIIьных

радиолюбительскому д€лу, кройкеинструментах, фотографированию,
и шитью, вязанию, домоводству, танцам и т.д.;

- создание р€lзличных студий, групп, школ, факультативов по обучению
и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики,

федеральных государственных образовательных стандартов ;

создание различных учебных групп и методов специ€tлъного обучения

скульптуры, народных промыслов и т.д., т.е.
на всестороннее р€Iзвитие гармоничной личности

детей с отклонениями в р€Iзвитии;
- создание групп по адаптации

(до поступления в школу);
- оздоровительные мероприятия:

всему тому, что направлено
и не может быть дано в рамках

детей к условиям школьной жизни

создание рчtзличных секций, групп



по укреплению здоровья (гимнастика, юробика, ритмика, р€}зличные игры,
общефизическая подготовка и т.д.).

2.9. Все виды деятельности, осуществляющиеся в ОбразовательноМ

учреждении, регламентируются лок€Lпьными нормативными актами
Образовательного учреждения, не противоречащими действующему
законодательству Российской Федер ации, Республики Крым, муниципаJIьным
правовым актам, а в случае н€Lпичия такого противоречия или отсутствия
соответствуIоц{его лок€Lпьного нормативного акта- Образовательного

учреждения - действующим законодательством Российской Федерации,
Республики Крым, муницип€Lпьными правовыми актами.

2.|0. Образовательное учреждение в соответствии с нормами

действующего законодательства принимает лок€Lльные нормативные акты
по основным вопросам организации и осуществления образовательной

деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся,
воспитанников, режим занятий обучающихся, воспитанников, формы,
периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихсъ обучение по индивидуuLльному учебному плану
(в том числе ускоренное обучение)
программ, порядок и основания
обучающижся) воспитанников,

. и прекращения
обучающимися,

(законными представителями) несовершеннолетних
воспитанников.

2.|1. Образовательное учреждение в пределах своей
создает условия для охраны жизни и здоровья обучающихся)
и обеспечивает:

- наблюдение за состоянием здоровья обучающихQя и воспитанников;

- проведение санитарно-гигиенических, профилактических
и оздоровительных меропр иятий;

- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических
требований;

- расследование и учет несчастных случаев с обучающимися
и восцитанниками во время пребывания в Образовательном учреждении.

Оздоровиiельная работа в Образовательном учреждении осуществляется
на основе данных о состоянии здоровья обучающихся и воспитанников, уровне
психофизического, моторного р€lзвития обучающихся и воспитанников
и с учетом индивиду€Lпьных личностных особенностей каждого обучающегося
и воспитанника.

2.I2. Образовательное учреждение обеспечивает организацию питания
обучающихсяивоспитанников,всоответствииссанитарно-
эпидемиологическими правилами и нормативами, в порядке, определенном
нормами действующего законодательства Российской Федер ации, Республики
Крым, муниципсlJIьными правовыми актами и разработанными в соответствии
с ними локzlltьными нормативными актами Образовательного учреждения.

2.I3. Финансирование расходов на организацию питания обучающихся
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осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской
Федерации, Республики Крым, муницип€Lпьными правовыми актами.

2.I4. В образовательном учреждении должно быть обеспечено
сбалансированное питание обучающихая и воспитанников в соответствии с Их

возрастом и временем пребывания в Образовательном учреждении по нормам,

утвержденным действующим законодательством.
2.I5. Питание обучающихся и воспитанников в Образовательном

учреждении организовано в соответствии с примерным меню, утвержденным
директором, рассчитанным не менее, чем на 2 недели, с учетом
физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах для детей всех
возраqтчрD"( грIпп и рекомендуемых суточных наборов продуктов для
организации питания обучающихся и воспитанников.

2.16., Контроль за качеством питаниц витаминизацией, закладкой
продуктов питаниц кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыМИ
качествами, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения,
соблюдением сроков реzLлизации продуктов возлагается на медицинский
персон€Lл Образовательного учреждения и директора Образовательного

учреждения.
2.|'7. Медицинский персон€Lл наряду с администрацией и работниками

Образовательного учреждения несет ответственность за психическое
и физическое здоровъе детей, проведение лечебно-профилактических
мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима
и обеспечение качества питания обучающихся и воспитанников. Медицинские

работники проводят профилактические мероприятия в тIелях недопущения
возникн'сiвенLiя,и распространения инфекционных заболеваний и пищевых
отравлений.

2.18. Персонал Образовательного учреждения проходит
предварительный, при поступлении на работу, и периодические медицинские
осмотры, в установленном

2.|9. Медицинское
порядке.
обслуживание обучающихся и воспитанников

обеспечивается штатным или специчtльно закрепленным органом
здравоохранения за Образовательным учреждением медицинским персонzLлом,
который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье детей,
проведение оздоровительных и лечебно-профилактических мероприятий,
соблюдение санитарно-гигиенических требований, режима и обеспечение
качества питания.

2.20. Образовательное учреждение окЕlзывает помощь родителям
(законным" представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании
детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, р€ввитии
индивиду€tльных способностей и необходимой коррекции нарушений их
р€tзвития.

2.2t. За присмотр и уход за воспитанниками Учредитель устанавливает
плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее

родительская плата) и ее размер. Освобождение (снижение размера)
родительской платы отдельным категориям граждан производится в порядке,
определенном Правительством Российской Федерации и Республики Крым,



Учредителем. Не допускается включение расходов на ре€Lлизацию основноЙ
образовательной про|раммы дошкольного образования, а также раСхОДОВ
на содержание недвижимого имущества детского сада, в родительскую Плату

за присмотр и уход за ребенком.
2.22. Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация

части родительской платы в порядке и р€вмере, устанавливаеМоМ
нормативными правовыми актами Республики Крым, муниципzlJIЬныМи
правовыми актами. Право на получение компенсации имеет один из родиТелеЙ
(законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход
за детьми в Образовательном учреждении.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

3.1. Qбразоцательное учреждение обеспечивает получение дошкольного
образования, присмотр и уход за воспитанниками.

З.2. Количество групп в Образовательном учреждении определяется
Учредителем, исходя из их предельной наполняемости, принятой в зависимости
от санитарно-эпидемиологических требований и имеющихся условий для
осуществления образовательного процесса (а также с учетом предельной
наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного

финансирования).
3.3. Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую и (или)

комбинированную направленность.
В группах общеразвивающей направленности осуществляется

ре€tлизация образовательной программы дошкольного образования.
В группах компенсирующей направленности осуществляется ре€lJIизация

адаптир9ванной образовательной программы дошкольного образования для
детей с огiэанйЦенными возможностями здоровья с учетом особенностей их
психофизического р€lзвития, индивиду€Lльных возможностей, обеспечивающей
коррекцию нарушений развития и соци€Lпьную адаптацию воспитанников
с ограниченными возможностями здоровья.

В группах комбинированной направленности осуществляется совместное
образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья
в соответствии с образовательной программой дошкольного образования,
адаптированной для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом
особ енностей их психо физического р€lзви тия, индивидуальных возможностей,
обеспечивающей коррекцию нарушений рuIзвития и соци€Lльную адаптацию
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

3.4. В Образовательном учреждении могут функционировать группы:

] РаННеГО ВОЗРаСТа;
- младшие;
- средние;
- старшие;
- подготовительные;
- рutзновозрастные группы;
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- группы кратковременного пребывания;
- семейные дошкольные группы.
З.5. Наполняемость групп определяется с учетом возраста детей,
соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей

учреждении моryт организовываться

р€lзновозрастные (смешанные) группы детей с учетом возможносТи
организации в них режима дня, соответствующего анатомо-физиологиЧескиМ
особенностям каждоЙ возрастноЙ группы.

З.7. В случае необходимости перевод детей из одноЙ возрастноЙ группы
в друryю осуществляется на основании прик€ва директора Образовательного

учреждения по согласованию с родителями (законными представителями)
воспитанников.

3.8. Содержание образовательного процесса в Образовательном

учреждении определяется основной образовательной программой дошкольноГо
образования, разрабатываемой и утверждаемой Образовательным учреждением
самостоятельно. Образовательная программа дошкольного образования

образования в Образовательном учреждении осуществляется на русском языке.
Образовательное учреждение обеспечивает ре€tлизацию предоставленных
государством |ражданам прав на получение образования на родном языке,
из числа языков народов Российской Федерации, на выбор языка обучения при
нсшичии возможности создания необходимого числа соответствующих групп,
а также условий их функционирования, предоставляемых Учредителем.

З. 1 1. Образовательная про|рамма дошкольного образования реализуется
в специально организованных формах деятельности: групповые, фронтальные,
подгрупповые, индивиду€lJIьные, дидактические игры, чтение познавательной
и художественной литературы, тематические экскурсии, наблюдения
на проryлке, в группе в процессе экспериментztльной деятельности, проведение
плановых р€lзвлечений, досугов, праздников.

З.|2. Образовательная программа дошкольного образования
обеспечивает р€ввитие личности, мотивации и способностей детей в р€Iзличных
видах деятельности и охватывает следующие структурные единицы,
представляющие определенные направления развития и образования детей:

- соци€Lльно-коммуникативное
- познавательное р€Iзвитие;
= РеЧеВОе Р€ВВИТИе;
- художественно-эстетическое

р€lзвитие;

развитие;

Lt

разрабЬfЫвается в соответствии с федеральным государственным
образовательным стандартом дошкольного образования, а также с учетом
соответствующих
образования.

Федеральных образовательных программ дошкольного

З.9. Образовательный процесс предусматривает обеспечение рzlзвития
р€lзличных видов деятельности учетом возможностей, интересов,
потребностей самих детей.

3.10. Образовательный процесс по реzlJIизации программ дошкольного



- физическое рzLзвитие.
При реаJIизации образовательной программы дошкольного3.13.

образования может проводиться оценка индивиду€шьного р€lзвития детей.
такая оценка проводится педагогическими работниками Образовательного

учреждения в рамках педагогической диагностики (оценки индивиду€lльного

р€lзвития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности
педагогИческих действиЙ и лежащей в основе их д€tльнейшего планирования).

При необходимости используется психологическая диагностика р€}звития

детей (выдвление и изучение индивиду€шьно-психологических особенностей

детей), которую проводят квалифицированные специ€tлисты.

Участие ребенка в психологической диагностике допускается ТолЬКО

с согласия его родителей (законных представителей).
Результаты психологической диагностики используются ДЛя РеШеНИЯ

задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной
коррекции рЕ}звития детей.

З.14. В целях ресLлизации права на получение дошкоJIьного образования
воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья в ОбразоваТеЛЬнОМ

учреждении создаются необходимые условия, в том числе посреДСТВОМ

организации инклюзивного образования.
3.15. Образовательное учреждение работает по режиму пятидневной

рабочей недели с 07:00 до 19:00. Выходные дни - суббота, воскресенЬе,
нерабочле и пр€Lздничные дни.

3.16.' В Образовательном учреждении моryт организовываться группы:
сокращенного дня (8 - 10-часового пребывания), полного дня (10,5 - 12-часового
пребывания), продленного дня (13 - 14-часового пребывания), круглосуточного
пребывания детей, выходного дня, кратковременного пребывания (до 5 часов
в день) для детей дошкольного возраста, по присмотру и уходу без реализации
образовательной программы дошкольного образования для воспитанников;
семейные дошкольные группы.
соответствующими лок€Lпьными

Щеятельность групп регламентируется
нормативными актами Образовательного

учреждения, разработанными с учетом и действующим законодательством,
в части требований к организациям воспитания и обучения, отдыха
и оздоровления детей и молодежи.

З.I'7 . Семейные дошкольные группы моryт иметь общеразвивающую
направленность или осуществлять присмотр и уход за детьми без реализации
образоватетtьной программы дошкольного образования. Их деятельность
регламентируется соответствующим Положением и осуществляется
в соответствии с лок€шьными нормативными актами Образовательного

учрежден ия и санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи.

3.18. Режим дня дошкольных групп в Образовательном учреждении
устанавливается в соответствии с возрастными особенностями детей
и способствует их гармоничному р€lзвитию.

3. 1 9. Продолжительность самостоятельной деятельности детей, проryлок,
сна, а также допустимый объем образовательной нагрузки определяется
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санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям воспитания
и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи.

З.20. Образовательное учреждение может использовать сетевую форму
ре€rлизации образовательных программ дошкольного образования,
обеспечивающую возможность их освоения воспитанниками с использованием

ресурсов нескольких организаций, а также при необходимости
с использованием ресурсов иных организаций. Использование сетевой формы
ре€lJIизации образовательных программ дошкольного образования
и дополнительных общеразвивающих программ осуществляется на основании
договора между Образовательным учреждением и иными образовательными
организациями.

3.2I. Образовательное учреждение может реzLлизовывать
дополнйтельньI€ общеразвивающие программы в течение всего к€lJIендарного
года.

3.22. Содержание дополнительных общер€tзвивающих программ и сроки
обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной
и утвержденной Образовательным учреждением.

3.2З. Образовательная деятельность в Образовательном учреждении
проводятся в соответствии с учебным планом и расписанием занятий,

разрабатываемым Образовательным учреждением самостоятельно. Занятия
по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей
дошкольного возраста не проводятся за счет времени, отведенного на проryлку
и дневной сон.

4.|. Прием детей в Образовательное учреждение осуществляется
в порядке, установленном Учредителем и настоящим Уставом.

4.2. Прием детей в Образовательное учреждение осуществляется
в течение всего к€tлендарного года при н€Lличии свободных мест.

4.3. Прием в Образовательное учреждение осуществляется по личному
заявлению родителя (законного представителя) ребенка при предъявлении
оригин€Lла документа, удостоверяющего личность родителя (законного
представителя), либо оригин€Lла документа, удостоверяющего личность
иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации.

Родители (законные представители) вместе с заявлением о приеме
в Образовательное учреждение представляют оригин€tлы следующих
документор и их копии:

- свидетельство о рождении ребенка или документ, подтверждающий

родство заявителя (или законность представления прав ребенка);
- свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту

пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения
о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания
(для детей, проживающих на закрепленной территории);
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- рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии для
обучения по адаптированной образовательной программе дошкольноГо
образования в группах соответствующей направленности.

Родители' (законные представители) детей, являющихся иностранными
гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют :

- документ, подтверждающий родство заявителя (или законность
представления прав ребенка);

- документ, подтверждающий право на пребывание в Российской
Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы
представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном
порядке переводом на русский язык.

4.4.Прием детей, впервые поступающих в Образовательное учреждение,
осуществляется на основ ании медицинского заключения.

4.5. Копии предъявляемых при приеме документов хранятся
в Образовательном учреждении до прекращения образовательных отношений.

4.6. "11рием 
ребенка в Образовательное учреждение оформляется

приказом директора Образовательного учреждения.
При приеме ребенка в Образовательное учреждение заключается договор

между Образовательным учреждением и родителями (законными
представителями) ребенка.

При приеме воспитанников в Образовательное учреждение родителями
(законными представителями) предоставляется письменное согласие
на обработку их персон€tгIьных данных.

4.1. В договор включаются взаимные права, обязанности
и ответственность сторон, возникающие в tIроцессе обучения, воспи,гания,
присмотра и ухода за детьми, а также порядок взимания родительской платы
(законных представителей) за присмотр и уход за детьми.

4.8. Подписание договора является обязательным как для
Образователы{ого учреждения, так и для родителей (законных представителей).

Щоговор составляется в двух экземплярах, один экземпляр хранится

у родителей (законныхв Образовательном учреждении, второй
представителей) ребенка.

4.9. Що подписания договора директор Образовательного учреждения
в обязательном порядке знакомит родителей (законных представителей)

на осуществление
общеобразовательными

образовательной
программами

деятельности,
дошкольного

основными
образования,

ребенка, принимаемого в Образовательное учреждение, с Уставом, лицензией

ре€tлизуемыми Образовательным учреждением, иными лок€tгIьными
нормативными актами Образовательного учреждения, регламентирующими
организацию образовательного процесса.

4.10. Ежедневный утренний прием детей проводится воспитателями
и (или)-мелицинским работником, которые должны опрашивать родителей
о состоянии здоровья детей, а также проводить бесконтактную термометрию.
Заболевшие дети, а также дети с подозрением на н€Llrичие инфекционного
заболевания к посещению не допускаются.

14



4.|I. После перенесенного заболевания дети допускаются к посещению
при н€lJIичии медицинского заключения (медицинской справки).

4.|2. Перевод воспитанников из Образовательного учреждения в другое
образовательное учреждение производитQя на основании прик€Ва

Щепартамента в следующих случаях:
- на время капит€lJIьного (текущего) ремонта учреждения (полностью или

в следующих случаях:
- по инициживе родителей

в том числе в случае перевода
(законных представителей) воспитанника,
воспитанника для продолжения освоения
друryю организацию, осуществляющую

частLIч}iо в,зависимости от объема работ);
- на время строительства на месте сноса Образовательного учреждения;
- на летнии период.
4.tЗ. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением

воспитанника из Образовательного учреждения в связи с окончанием освоения
основной образовательной программы дошкольного образования идостижении
воспитанником на 1 сентября текущего года возраста, необходимого для
обучения образовательных учреждениях, реализующих
общеобразовательные программы начаltьного общего образования.

4.14. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно

образовательной программы в
образовательную деятельность ;

_ по инициативе Образовательного учрежденvlя) в случае установления
нарушения порядка приема в Образовательное учреждение,
по вине родителя (законного представителя) его незаконное
в Образовательное учреждение;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных
представителей) и Образовательного учреждения, в том числе в случае
ликвидации Образовательного учреждения.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА НАЧАЛЬНОГО
ОБIЦЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО И СРЕДНЕГО

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

j.1."B Образовательное учреждение на обучение по программе
начЕuIьного общего образования принимаются дети с достижения ими возраста
6 лет б месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья,
но не позже достиженияимивозраста 8 лет. По заявлению родителей (законных
представителей) может обеспечиваться прием детей в Образовательное

учреждение для обучения в более раннем возрасте в порядке, установленном
муниципЕLпьными правовыми актами.

Наполняемость классов, ре€Lлизующих общеобразовательные программы
начuшьного общего, основного общего, среднего общего образования и групп
продленного дня в
в соответствии с

Образовательном учреждении устанавливается
санитарно-эпидемиологическими требованиями

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей
и молодежи.

повлекшего
зачисление
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5.3. Организация образовательного процесса в Образовательном

учреждении осуществляется в соответствии с образовательными проГраММаМИ

и расписанием занятий. Содержание образования в Образовательном

учреждении определяется образовательной программой (образовательными
программами), утверждаемой и ре€lлизуемой Образовательным учреждением
самостоятельно. Основная образовательная программа в Образовательном

учреждении разрабатывается на основе соответствующих федеральных
образовате}IБных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися

результатов освоения основных образовательных про|рамм, установленных
федеральными государственными образовательными

Образовательное учреждение определяет списки учебников
перечнями учебников,

рекомендованных или допуIrIенных к использованию в образовательном
процессе имеющих государственную аккредитацию и ре€Lлизующих
образовательные программы общего образования в образовательных

учреждениях.
Образовательное учреждение обеспечивает занятия на дому

с обучающимися по индивиду€lльному учебному плану в соответствии
с медицинским заключением о состоянии здоровья; выделяется количество

учебных, LкIсоR, в неделю, составляетая расписание, прик€lзом определяется
персон€lJIьный состав педагогов, ведется журнал проведениязанятий. Родители
(законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на

дому.

графиком, разрабатываемым и утвержденным Педагогическим советом
Образовательного учреждения и Управляющим советом Образовательного

учреждения (при наличии). Продолжительность и последовательность занятий,

уроков, перерывов между занятиями, определяется расписанием занятий,

расписанием уроков, составленным администрацией Образовательного
учреждения на основании федеральных учебных планов, программ,
в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и утверждается
директором Образовательного учреждения.

5.2. Щеление классов
предметам осуществляется
законодательства.

на группы при проведении занятии по отдельным
в порядке, установленном нормами действующего

соответствующими
стандартами.

в соответствии с утвержденными федеральными

5.6. Образовательное
обучение, дистанционные

5.5. Рýуlение в Образовательном учреждении может осуществляться
в очной, заочной, очно-заочной формах обучения. Щопускается сочетание

р€вличных форrvt получения образования и фор* обучения. Получение
образования возможно в форме семейного обучения ил.и самообразования.

образовательных программ
Российской Федерации.

учреждение вправе применять электронное
образовательные технологии при ре€Lпизации

в порядке, установленном Правительством

5.'7 . В целях обеспечения равного доступа к образованию для всех
обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей
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и индивидуальцых возможностей, в Образовательном учреждении создаются
необходимые условия для получения без дискриминации качественноГо
образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, для коррекции
нарушений разви тия и соци€Lльной адаптации, окЕв ания ранней коррекционноЙ
помощи на основе специ€tльных педагогических подходов и наиболее

подходящих для этих лиц языков, методов и способов общения и условия,
в максимzlJIьной степени способствующие получению образования
определенного уровня и определенной направленности, а также социаJIьному

развитию этих лицl в том числе посредством организации инклюзивного

образования лиц с ограниченными возможностями здоровья.
5.8. Пр" невозможности обучения обучающихся, нуждающихся

в длительном лечении, детей-инваJIидов, которые по состоянию здоровья
не моryт посещать Образовательное учреждение, Образовательное учреждение
организуýт о_Qучение обучающихся по образовательным программам
нач€шьного общего, основного общего и среднего общего образования,
программам нач€шьного общего и основного общего образования
коррекционно-р€lзвивающей направленности для обучающихся
с ограниченными возможностями здоровья р€lзного вида, на дому
в соответствии с действующим законодательством.

Предельный возраст получения основного общего и среднего общего
образования в Образовательном учреждении не ограничивается.

5.9. Основная образовательная программа включает в себя учебный план,
кЕLлендарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов,

дисциплин, модулей, оценочные матери€IJIы, а также иные компоненты,
обеспечивающие воспитание и обучение обучающижая. Учебный план и
календарный учебный график образовательной программы определяет
перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам
обучения учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, иных видов

учебной деятельности обучающихQя и формы их промежуточной аттестации.

5.10. Образовательное учреждение, осуществляющее образовательную
деятельность по имеющей государственную аккредитацию образовательной
про|рамме, разрабатывает основную образовательную программу
в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом
и федеральной основной образовательной программой.

Образовательная про|рамма, разрабатываемая Образователъным

учреждением, обсуждается и принимается на Педагогическом совете
Образовательного учреждения и утверждается директором Образовательного

учреждения.
Образовательное учреждение несет ответственность за выбор

образовательных программ, принятых к ре€tлизации.
5.1,1., Реализация образовательных программ ' нач€IJIьного общего,

основного общего и среднего общего образования сопровождается
осуществлением текущего контроля успеваемости и проведением
промежуточной аттестации обучающихся, формы, периодичность и порядок

самостоятельно устанавливаются Образовательнымпроведения которых
учреждением.
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5.|2. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме
семейного образования или самообразования, проходят промежуточную
и государственную итоговую аттестацию в Образовательном учреждении
экстерном, в порядке, установленном действующим законодательством.

5.13." Образовательное учреждение вправе применять электронное
обучение, дистанционные образовательные технологии при ре€tлизации
образовательных программ в порядке, установленном федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере
образования.

Пр" ре€tлизации образовательных

учреждение вправе применять форrу
деятельности, основанную на модульном принципе представления содержания
образовательной программы и построения учебных планов, использовании
соответствующих образовательных технологий.

5.|4. Обучение в Образовательном учреждении осуществляется
на русском языке. Образовательное учреждение обеспечивает реzLлизацию
предOставленных государством прав гражданам на получение образования на

родном языке из числа языков народов Российской Федерации, а также право
на изучение родного языка из числа языков народов Российской Федерации,
в том числе русского языка как родного языка, в пределах возможностей,
предоставляемых Образовательным учреждением, в порядке, установленном
законодательством об образовании. Реализация указанных прав обеспечивается
созданием необходимого числа соответствующих классов, групп, а также

условий для их функционирования. Преподавание и изучение родного языка
из числа языков народов Российской Федерации, в том числе русского языка
как родного языка, в рамках имеющих государственную аккредитацию
образовательных программ осуществляются в соответствии с федеральными
государственными
стандартами.

,5.15. П9рqвол обучающихся в следующий класс, а также
с образовательной программы предыдущего уровня на следующий уровень
общего образования
законодательством и

образовательными стандартами, образовательными

осуществляетсявсоответствиисдействующим
производится по решению Педагогического совета

Образовательного учреждения.
5.1б. Обучающиеся на уровнях нач€Lпьного общего, основного общего

и среднего общего образования, имеющие по итогам учебного года
академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно.
Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность
в течение следующего учебного года. Родители (законные представители)
несовершеннолетнего обучающегося, обеспечивающие получение
обучающимся общего образования в форме семейного образования, обязаны
создать условия обучающемуся для ликв идации академической задолженности
и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

ОбучаюЩиеёя, имеющие академическую задолженность, вправе пройти
промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу,

программ
организации

Образовательное
образовательной
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дисциплине (модулю) 
"е 

более двух раз в сроки, определяемые
Образовательным учреждением, в пределах одного года с момента образоваНИЯ
академической задолженности. В указанный период не включаются вреМя

болезни обучающегося.
Для проведения промежуточной аттестации во второй раз

Образовательным учреждением создается комиссия.
Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение

пром9жуточной аттестации.
Обучающиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки

академическую задолженность с момента ее образования, по усмотрению их

родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение,
переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам
в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии
либо на обучение по индивиду€Lльному учебному плану.

Обучающиеся по образовательным программам нач€Lпьного общего,
основного общего и среднего общего образования в форме семейного
образования, самообразования, не ликвидировавшие в установленные сроки
академическую задолженность, продолжают получать образование
в Образовательном учреждении.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению
Педагогического совета Образовательного учреждения.

ОбуЧающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего

уровня, не допускаются к обучению на следующем уровне общего образования.
5.|7. Освоение образовательных программ основного общего и среднего

общего образования завершается обязательной государственной итоговой
аттестацией обучающихся.

5. 18. Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения
такой аттестации по соответствующим образовательным программам

р€}зличного уровня и в любых формах определяются федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере
образования. К государственной итоговой аттестации допускается
обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме
выполнивший учебный план или индивиду€шьный учебный план, если иное
не усtановлено порядком проведения государственной итоговой аттестации
по соответствующим образовательным программам.

5.19. Обучающимся Образовательного учреждения после прохождения
ими государственной итоговой аттестации выдается документ, оформленный
по образцу, установленному федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики
и нормативно-правовому реryлированию в сфере образования.

5.20. Обучающимся, не прошедшим государственной итоговой
аттестации или получившим на государственной итоговой аттестации
неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть
образовательной программы и (или) отчисленным из Образовательного
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учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения
по установленному образцу.

5.2I.,Щисциплина в Образовательном учреждении поддерживается
на основе уважения человеческого достоинства обучающихсЯ, ПеДаГОГОВ.

Применение методов физического и (или) психического насилия по отношениЮ
к обучающимся не допускается.

5.22. По решению Образовательного учреждения за неисполнение или
нарушение настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и иных
локuшьных нормативных актов Образовательного учреждения по вопросаМ
организации и осуществления образовательной деятельности к обучаюЩиМся

допускается применение мер дисциплинарного взыскания в соответствии
с действующиN{ законодательством

5.2З. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся
по образовательным программам нач€Lльного общего образования, а также
к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой
психического р€Iзвития и р€lзличными формами умственной отсталости).

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания
к обучающимся во время их болезни, каникул.

5.24. Применение к обучающимся и снятие с обучающихся мер
в порядке, установленномдисциплинарного взыскания осуществляется

действующим законодательством.
5.25. Образовательное учреждение осуществляет получение учащимися

начаlrьных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан
и приобретение учащимися навыков в области гражданской обороны, а также
подготовку учр.щихся - граждан мужского пола по основам военной службы.
Преподавание по основам военной службы ведется педагогическими

работниками. Подготовка учащихся мужского пола по основам военной
службы предусматривает проведение учебных сборов.

5.26. Требование обязательности общего образования применительно
к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста
восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено

учащимся ранее.
В дополнение к обязательным предметам моryт вводиться предметы

по выбору самих обучающихся в целях ре€Lлизации интересов, способностей
и возможностей личности. Исходя из запросов обучающихся и их родителей
(законных представителей), при наJIичии соответствующих условий
в Образовательном учреждении, может быть введено обучение по р€вличным
профил4м и направлениям

5.27 .-Образовательное уIреждение вправе открывать' группы продленного
дня по желанию и запросам родителей (законньtх представителей) обучающихся.

5.28. Порядок осуществления мероприятий по профессиональной
ориентации обучающихся по образовательным программам основного общего и
среднего общего образования утверждается федера-гrьным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и ресtлизации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
общего образования.
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федеральным
функции

органом
выработке

исполнительной власти,
государственной политики

образовательного

6.5. Образовательные отношения прекращаются в связи:
- с отчислением обучающегося из организации, осуществляющей

образовательную деятельность ;

- с получением образования (завершением обучения);
- досрочно по основаниям, установленным действующим

законодательством.
Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно

в следующих случаях:
- по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей)

несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода
обучающегося для продолжения освоения образовательной программы
в друryю организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

.- по.инцци8тиве Образовательного учреждения, в случае применения
к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры
дисциплинарного взыскания;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося

6.1. Прием |раждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц
без гражданства регламентируется порядком приема граждан на обучение
по образовательным программам соответствующего уровня образования,

установленным
осуществляющим
и нормативно-правовому реryлированию в сфере образования, а также

установленными в соответствии с ними правилами приема граждан на обучение
определенными Учредителем, ,Щепартаментом, Образовательным

учреждением.
6.2. Прием в Образовательное учреждение на обучение

по образовательным программам осуществляется в соответствии
с действуЮщим законодательством на основании заявлениЙ совершеннолетних
обучающихся или родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся.

6.З. Прием в Образовательное учреждение на обучение оформляется
приказом директора Образовательного учреждения.

6.4. Образовательное учреждение при приеме обучающихся на обучение
по общеобразовательным программам нач€Lпьного общего, основного общего,
среднего общего образования, обязано ознакомить родителей (законных
представителей) обучающихся с Уставом, лицензией на право ведения
образовательной деятельности, свидетельством о государственной
аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми
Образовательным учреждением, моryт быть предоставлены для ознакомления
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и Образовательного учреждения, в том числе в случае ликвидации

реЕlльно

Образовательного учреждения.
6.6. ОбучающиеQ'. достигшие возраста пятнадцати лет, могут быть

отчислены из Образовательного учреждения по решению Педагогического
совета Образовательного учреждения за неоднократно совершенные грубые
нарушения Устава Образовательного учреждения. Грубым нарушением Устава
Образовательного учреждения признается нарушение, которое повлекло или

могло повлечь тяжкие последствия в

причинения ущерба здоровью
сотрудников, посетителей Образовательного учреждения;

- причинения ущерба имуществу Образовательного учреждения,
обучающихс1 воспитанников, сотрудников, посетителей;

- дезорганизации работы Образовательного учреждения как
образовательного учреждения.

Исключение обучающегося из
применяется, если меры воспитательного

Образовательного
характера не дали

и дальнейшее пребывание обучающегося в Образовательном учреждении
ок€lзывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права
и права. работников Образовательного учреждения, а. также норм€Lльное

функционирование Образовательного учреждения.
Решение об исключении обучающегося, не получившего общего

образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных
представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите
их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
Решение Педагогического совета Образовательного учреждения,
об исключении обучающегося оформляется приказом директора
Образовательного учреждения. Образовательное учреждение незамедлительно
информирует об исключении обучающегося из Образовательного учреждения

7. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССАО ИХ ОСНОВНЫЕ
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

7.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники,
обучающиеся, родители (законные представители), педагогические работники
и иные работники Образовательного учреждения. Права и обязанности

участников образовательного процесса определяются нормами действующего
законодательства Российской Федерации, Республики
Уставом, иными лок€tпьными нормативными актами

Крым, настоящим
Образовательного

учреждения.
7.2. Участники образовательного процесса обязаны осуществлять свою

деятельность на основе уважения человеческого достоинства, прав личности
на собственное мнение и свободное развитрIе, заботиться о сохранности

виде:
обучающихQя) воспитанников,

учреждения
результата

Комиссию по делам
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развитии учебно-материutльной базы, соблюдать режим работы
образовательного учреждения, выполнять настоящий Устав и требования,
предусмотренные локZLIIьными нормативными актами Образовательного

учреждения.
7.3. Отношения участников образовательного процесса строятся

на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставлениЯ

ему свободы в р€lзвитии в соответствии с его индивидуЕUIьными особенностяМи.
7.4. Воспитанники Образовательного учреждения имеют право на:

- бесплатное получение дошкольного образования в соответсТВии

с ФедералБньlми государственными образовательными стандартами;
- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форIvt физического

и психического наQилия, оскорбления личности, охраIIу жизни и ЗДоРОВЬЯ;

- удовлетворение потребностей в эмоционaшьно-личностном общении;
- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, оТДыхе

и др.) в соответствии с возрастом и индивиду€tльными особенностями р€ввития;
- р€lзвитие творческих способностей и интересов;
- получение кв€uIифицированной помощи в освоении образователЬных

программ;
- пользование учебными пособиями, оборулованием, играми, игрушкаМи,

иными средствами обучения и воспитания;
- получение дополнительных (в т. ч. платных) образовательных усЛУГ;
_ предоставление условий для обучения с учетом особенностей

их псиХофизического р€Lзвития и состояния здоровья;
- пользование в порядке, установленном лок€Lпьными нормативными

актами Образовательного учреждения, лечебно-оздоровительной
инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Образовательного

учреждения;
- безопасные условия пребывания в Образовательном учреждении.

Родители (законные представители) воспитанников,7 .5.

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право
на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны
з€lJIожить основы физического, нравственного, интеллекту€Llrьного р€lзвития
личности ребенка.

7.6. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:
- знакомиться с Уставом Образовательного учреждения, лицензией

на осуще,ствл9ние образовательной деятельности, учебно-программной
документацией и другими документами, регламентирующими организацию
и осуществление образовательной деятельности;

_ знакомиться с содержанием образования, используемыми методами
обучения и воспитания;

- защищать законные права и интересы ребенка;
- получать информацию о всех видах планируемых обследований

(психологических, психолого-педагогических) ребенка, давать согласие
на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях)
отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию
о результатах проведенных обследований ребенка;
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_ присутствовать при обследовании детей психолого-медико-
педагогической комиссией, обсуждении результатов обслеДоваНИЯ

и рекомендаций, полученных по результатам обследования, выск€lзыВаТь СВОе

мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения
и воспитания детей;

- вносить предложения администрации Образовательного учреждения по

улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительныХ
(платных) образовательных услуг;

требовать предоставления ребенку
и укрепления его здоровья, воспитания
предусмотренных договором с Образовательным

- консультироваться с педагогическими работниками ОбрzIзовательного

учреждqциз по проблемам воспитания и обучения ребенка;
- принимать участие в управлении Образовательным учреждениеМ,

в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;
- заслушивать отчеты директора Образовательного учреждения

и педагогов о работе с детьми;
_ ок€tзывать Образовательному учреждению посильную помощь

в ре€lJIизации его уставных задач, в части сохранения и укрепления физического
и психического здоровья детей;

- досрочно расторгать договор между Образовательным учреждением
и родителями (законными представителями);

- получать информацию о реализации в Образовательном учреждении
программы дошкольного образования, а также дополнительных
общеобразовательных про|рамм.

7 .7 . Р одители (законные представители)
- iоблюдать Устав, в части, касающейся

внутреннего распорядка Образовательного учреждения, требования локаJIьных
нормативных актов Образовательного учреждения, которые устанавливают
режим занятии воспитанников;

- уважать честь и достоинство
Образовательного учреждения;

- запожить основы интеллекту€LгIьного,

воспитанников и работников

физического, нравственного

развития ребенка в раннем возрасте;
- своевременно вносить родительскую плату за присмотр и уход

за ребенком в Образовательном учреждении;
- своевременно ставить в известность администрацию Образовательного

учреждения о возможном отсутствии ребенкаили его болезни;
- ежедневно лично (или на основании доверенности) передавать ребенка

воспйтателю I4 забирать ребенка из Образоватедьного учреждения;
- добросовестно

учреждением;

выполнять условия договора с Образовательным

- не применять к ребенку антипедагогических методов воспитания;
- взаимодействовать с педагогическими работниками Обр€Lзовательного

учреждения в вопросах воспитания ребенка;

присмотра, ухода, охраны
и обучения на условиях,
учреждением;

воспитанников обязаны :

их IIрав и обязанностей, правила
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7.8. Обуч&ющиеся имеют право на:

-предоставление условий для обучения с учетом их психофизического

Р€LЗВИТИЯ И СОСТОЯНИЯ ЗДОРОВЬЯ;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех фор, физического
и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

-свободу совести,
взглядов;

информации, свободное выражение собственных

_выбор элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных
курсов (модулей), предметов, дисциплин и курсов внеурочноЙ деятельности;

- участие в управлении Образовательным учреждением в порядке,

установленном Уставом ;

- бесплатное получение образования в соответствии с федеральными
госуларственными образовательными стандартами, в том числе
по индивидуа"швному учебному плану;

- перевод в друryю образовательную организацию, ре€tлизующую
образовательную программу соответствующего уровня, в порядке,

федеральным органом исполнительной власти,

функции по выработке государственной политики
и нормативно-правовому реryлированию в сфере образования;

- р€tзвитие своих творческих способностей и интересов, включая участие
в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях,
спортивных мероприятиях) в том числе в официальных спортивных
соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

-пользование лечебно-оздоровительной инфраструктурой и объектами
спорта Образовательного учреждения;

. : 1:u"r"e в соответствии с законодательством Российской Федерации
в нау.iно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной
и инновационной деятельности;

-поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной,
общественной, научной, творческой, экспериментальной и инновационной
деятельности;

-посещение мероприятий, которые проводятся в Образовательном

учреждении,и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном
лок€lJIьными нормативными актами;

- привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному
образовательной программой, осуществляется в соответствии с требованиями
действующего законодательства.

- бесплатное пользование на время получения образования учебниками
и учебными пособиями. а также учебно-методическими материапами,
средс,твами обучения и воспитания;

- безопасные условия пребывания в Образовательном учреждении;
- иметь иные права в соответствии с положениями действующего

законодательства.
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- иметь иные права и обязанности родителей (законных представителей)
предусмотренные положениями действующего законодательства, договором
с Образовательным учреждением.

предусмотренном
осуществляющим



7.9. Обучающиеся обязаны:
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные

учебным планом или индивиду€шьным учебным планом учебные ЗаняТия,

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания)

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

1 выполнять требования Устава Образовательного учреждения, правил
внутреннего распорядка и иных лок€шьных нормативных актов
Образовательного учреждения по вопросам организации и осуществлеНия
образовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться
к нравственному, духовному и физическому р€tзвитию
и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников
образовательной организации, не создавать препятствий для получения
образования другими обучающимися ;

- бережно относится к имуществу Образовательного учреждения,
поддерживать в нем чистоту и порядок;

- следовать традициям Образовательного учреждения;
- с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать

в обЦественно полезном труде, направленном на формирование
у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства
причастности и уважения к результатам труда;

- не совершать действий, направленных на дезорганизацию работы
Образовательного учреждения;

- постоянно носить форrу установленного Образовательным

учреждением образца.
7 .|0. Обучающимся запрещается:
- приносить, передавать или употреблять в Образовательном учреждении

табачные изделия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества,
а также приносить оружие и взрывчатые вещества, иные вещества и предметы,
запрещенные в Российской Федер ации;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания)
вымогательства;

- использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную
лексику, а также допускать выражения, унижающие человеческое достоинство,
направленные на разжигание национ€Lльной и (или) религиозной розни;

- пропускать учебные занrIтия без уважительных причин;
- использовать в учебном процессе мобильные телефоны, другие

электронные устройства для компьютерных и|р, воспроизведения музыки
и изображений;

- проводить видео-, аудио- запись учебных занятий без разрешения
учителя.

"7 .||. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному
образовательными программами, осуществляется в соответствии
с требованиями трудового законодательства.
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'7 .|2. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные
объединения, в том числе в политические партии, а также принудитеЛЬное
привлечение их к деятельности этих объединенийи участию в агитационныХ
кампаниях и политических акциях не допускается.

'7 .IЗ. Родители (законные представители) несовершеннолетних
обучающихсяимеют преимущественное право на обучение и воспитание детей
перед всеми другими лицами. Они обязаны з€шожить основы физического,
нравственного интеллекту€lльного р€ввития личности ребенка.

7.I4. Родители (законные
обучающихся имеют право:

представители) несовершеннолетних

образования и
и элективные

- "выбирать до завершения получения ребенком основного общего
образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендатlий
психолого-медико-педагогической комиссий (.rр" наличии), формы получения

формы обучения, языка образования, факультативные
учебные предметы, курсы, дисциплины из перечня,

предлагаемого Образовательным учреждением, а также занятия по внеурочной

деятельности и дополнительному образованию;
- дать ребенку начаJIьное общее, основное общее, среднее общее

образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению
его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе
обучения вправе продолжить образование в Образовательном учреждении;

- знакомиться с Уставом Образовательного учреждения, лицензией
на осуществление образовательной деятельности, со
о государственной аккредитации, с учебно-программной
и другими документами, регламентирующими организацию и
образовательной деятельности;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами
обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками

успеваемости своих детей;
- защищать права и законные интересы своих детей;
- получать информацию о ре€lлизации в Образовательном учреждении

дополнительных общеобразовательных программ;
- заслушивать отчеты директора Образовательного учреждения

и педагогов на общешкольных родительских собраниях по вопросам учебно-
воспитательного процесса;

- получать информацию о всех видах планируемых обследований
(психологических, психолого-педагогических) ребенка, давать согласие
на проведЬние,таких обследований или участие в таких обследованиях,
отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию
о результатах проведенных обследований своих детей;

- принимать участие в управлении Образовательным учреждением,
в форме определенной настоящим Уставом;

- использовать не запрещенные законодательством Российской
Федерациии Республики Крым способы защиты прав и законных интересов;

- обжаловать решения Образовательного учреждения о применении
к обучающимся дисциплинарного взыскания;
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- направлять Образовательному учреждению обращения о применении
к работникЪм, riарушающим или ущемляющим гIрава обучающижс\ родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся)
дисциплинарных взысканий.

Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению
Образовательным учреждением с привлечением обучающихс\ родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

- обращаться в комиссию по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений, в том числе по вопросам нulJIичия или отсутствия
конфликта интересов работника;

- вносить предложения по организации платных дополнительных
образовательных услуг в Образовательном учрежд ении;

- принимать участие в общественной

учреждения, школьных мероприятиях;
- иметБ, иные права, предусмотреЕные

законодательства.
7.I5. Родители (законные представители)

обучающихся обязаны:
- соблюдать требования Устава Образовательного учреждения;
- обеспечить получение детьми основного общего образования;
- соблюдать правила внутреннего распорядка, лока"пьных нормативных

актов Образовательного учреждения, которые устанавливают режим занятий,
порядок регламентации образовательных отношений между Образовательным

учреждением и обучающимися и их родителями (законными представителями)
и оформление возникновения и rrриостановления, и прекращения этих
отношений;

- уважать честь и достоинство,
Образоват€льного. учреждения ;

обучающихся и работников

- пок€lзывать ребенку положительный пример выполнения гражданских,
трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;

нести матери€Lльную ответственность за порчу имущества
Образовательного учреждения или личного имущества других обучающихся
и работников Образовательного учреждения в установленном
законодательством порядке;

- нести ответственность за ликвидацию академической задолженности
обучающимся в течение учебного года в случае перевода его в следующий
класс условно;

-взаимодействовать с педагогическими работниками Образовательного

учреждения в вопросах воспитания ребенка;
- контролировать посещаемость детьми учебных занятий, обеспечивать

отсутствие процусков уроков без уважительной причины,.опозданий на уроки;
- выполнять другие обязанности в соответствии законодательством

Российской Федерации в области образования.
"l.|6. Иные права и обязанности родителей (законных представителей)

воспитанников, обучающихся, устанавливаются законодательством
об образовании Российской Федерации и Республики Крым, иными законами

жизни Образовательного

нормами действующего

несовершеннолетних
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Российской Федерации и Республики Крым, иными лока-пьными

нормативными актами, а также договорами с Обр€вовательным учрежДениеМ.
7.|'l. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностеЙ

родители (законные представители) воспитанников и обучающихсЯ неСУТ

ответственность, цредусмотренную действующим законодательством.
7.18. По инициативе Образовательного учреждения или родителеЙ

(законных представителей) другие права и обязанности родителей (ЗаКонных

представителей) обучающихся в Образовательном учреждении моryт
закрепляться в договоре, который
и настоящему Уставу.

не может противоречить закону

'7.19. В целях защиты прав родители (законные представители)
несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или череЗ сВОих

представителей вправе :

- направлять в органы управления Образовательного учреЖДеНия,
обращения о применении к работникам, нарушающим и (или) ущемляющим
права воспитанников, обучающихся, родителей (законных представителей)
воспитанников и обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения
подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечеНИеМ

родителей (законных представителей);
- обращаться в комиссию по уреryлированию споров между участникаМи

образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии иЛИ

об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
- использовать не запрещенные законодательством Российской

Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
7.20. Комиссия по уреryлированию споров между участниками

образовательных отношений создается в целях уреryлирования разногласий
между участниками образовательных отношений по вопросам ре€Lпизации
права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта
интересов педагогического работника, применения лок€tпьных нормативных
актов Образовательного учреждения. Порядок созд ания- организации работы,
принятия решений комиссией и их исполнения
соответствуюШим лок€LIIьным нормативным актом

учреждения, который принимается с учетом мнения Совета

устанавливается
Образовательного

родителей, а также
представительных органов работников Образовательного учреждения (при их
наличии).

'7 .2I. Право на занятие педагогической деятельностью в Образовательном

учреждении имеют лица, имеющие среднее профессион€Llrьное или высшее
образование и отвечающие квалификационным требованиям, ук€ванным
в квалификационных справочниках и (или) профессионаJIьным стандартам.

Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего
образования по специ€Lпьностям и направлениям подготовки <Образование
и педагогические науки) и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не
менее чем за три года обучения, допускаются к занятию педагогической
деятельностью по основныпл общеобразовательным программам.

К"- занятию педагогической деятельностью
общеобр€}зовательным программам допускаются
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по образовательным программам высшего образования по специ€Lльностям

и направлениям подготовки, соответствующим направленности

дополнительных общеобразовательных программ, и успешно ПроШеДШИе

промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. СоответсТВие
образовательной программы высшего образования направленносТи

дополнительной общеобразовательной программы определяется

Образовательным учреждением.
К педагогической и иной труловой деятельности в Образовательном

учреждении не, допускаются лица по основаниям, установленным трудовым
законодательством Российской Федер ации.

Образовательное учреждение формирует аттестационные комиссии для
проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностяМ.

7.22. Прием на работу в Образовательное учреждение педагогических
и иных работников осуществляется в соответствии с действУюЩиМ
законодательством.

7.2З. Педагогические работники Образовательного учреждения имеют
права, свободы и соци€шьные гарантии, предусмотренные законодательством
Российской Федерации.

'7.24. Педагогические работники имеют право на:

- выбор и использование педагогически обоснованных форr, средств,
методов обучеция и воспитания;

- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ
и методов обучения и воспитания в соответствии с действующим
законодательством;

- выбор учебников, учебных пособий, матери€tлов и иных средств
обучения и воспитания в установленном законодательством порядке;

- участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных
планов, к€Lлендарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов,
дисциплин (модулей) и иных компонентов образовательных программ,
методических матери€tлов;

- осуществление научной, научно-технической, творческой
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной
и международной деятельности, разработках и внедрении инноваций;

= бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами
Образовательного учреждения, а также доступ в пQрядке, установленном
лок€Lпьными нормативными актами Образовательного учреждения,
к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным
и методическим матери€Lпам, музейным фондам, материuLльно-техническим
средствам обеспечения образовательной деятельности;

- участие в управлении Образовательным учреждением, в том числе
в коллеги€Lпьных органах управления, в порядке установленном Уставом;

- участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
Образовательного учреждения;

- объединение в общественные профессион€Lпьные организации
в формах и порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
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- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношениЙ;

- защиту профессион€tльной чести и достоинства;
справедливое и объективное расследование нарушения норм

профессиональной этики педагогических работников;
- сокращенную продолжительность рабочего времени;

дополнительное профессион€tльное образование по профилю
педагогической деятельности;

- ежегодный основной удлиненный
продолжительность которого определяется
Федерации;

= длительуый отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые
10 лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции
по выработке и ре€lJIизации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере высшего образования, по согласованию
с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции
по выработке и ре€lJIизации государственной политики и нормативно-
правовому реryлированию в сфере общего образования;

- досрочное назначение пенсии по старости;
- льготы и гарантии, а также дополнительные меры социальной

поддержки и социальной помощи, предоставляемые педагогическим

работникам муниципzlJIьного образования городской округ Симферополь
Республики Крым;

1 иныо права и свободы, предусмотренные федеральными законами,
нормативнЫми' правовыми актами Республики Крым, муниципа.ltьными
правовыми актами.

7.25. В рабочее время педагогических работников, в зависимости
от занимаемой должности, включается учебная, воспитательная работа,
индивидуrllrьная работа с обучающимисц научная, творческая
и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа,
предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или)
индивиду€LIIьным планом, методическая, подготовительная, организационная,
диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных,
творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

'7.26. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических

работников определяются трудовыми договорами и должностными
инструкция]vlи;. Соотношение учебной и другой педагогической работы
в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим
локzLпьным нормативным актом Образовательного учреждения, с учетом
количества часов по учебному плану, специ€Lльности и квалификации

работника.
7.27. Режим рабочего

работников Образовательного
с нормами трудового законодательства Российской Федерации, а также

з1

оплачиваемый отпуск,
Правительством Российской

времени и времени отдыха педагогических

учреждения определяется в соответствии



принятыми в соответствии с ним лок€Lпьными нормативными актами
Образовательного учреждения, коллективным договором, правилами

и расписанием занятий.
7 .28. Педагогические работники Образовательного учреждения обязаны :

- осуществлять свою деятельность на высоком профессион€LПьном уроВНе,
обеспечивать в полном объеме ре€tлизацию преподаваемых учебных предметоВ,
курсов, дисциплин в соответствии с утвержденной рабочей программой;

- нести ответственность за ненадлежащую ре€rлизацию образовательных
программ и учебных планов, низкое качество учебно-воспитательного
процесса;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессион€LIIьной этики;

- уважать честь и достоинство воспитанников, обучающихся и других
участников образовательных отношений;

, :, р&звивать у воспитанников, обучающихся познаI}ательную активность,
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного
мира, формировать у воспитанников и обучающихся культуру здорового
и безопасного образа жизни;

- прививать у обучающихся и воспитанников патриотизм, в том числе

уважительное отношение к государственной символике;
_ применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое

качество образования формы, методы обучения и воспитания;
- учитыватъ особенности психофизического развития воспитанников

и обучающихся, состояние их здоровья, соблюдать специ€Lльные условия,
необходимые для получения образования лицами с ограниченными
возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости
с медицинgкиyr организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности

в порядке, установленном законодательством об образо вании;
- проходить в соответствии с требованиями законодательства

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению

работодателя;
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
- соблюдать Устав Образовательного учреждения, правила внутреннего

трудового распорядка, требования иных лок€Lпьных нормативных актов
Образовательного учреждения;

- выполнять условия трудового договора;
- испо.тiНяТь иные обязанности, предусмотренные федеральным

законодательством, законодательством Республики Крым.
'7 .29. Права и обязанности педагогических работников Образовательного

учреждения распространяются также на иных работников Образовательного
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учреждения, но только в части прав и обязанностей, не свяЗанных
с педагогической деятельностью.

7.30. Работникам Образовательного учреждения запрещается
использовать профессион€Lльную деятельность для политической агиТацИИ,

склонению обучающихся и воспитанников к принятию политических,

религиозных или иных убеждений либо отк€}зу от них, для р€вжигания
социальной, раёовой, национальной или религиозной розни, для пропаганДы
исключительности, превосходства либо неполноценности граЖДаН

по признакам социztльной, расовой, национальной, религиозной или языковоЙ

принадлежности, их отношения к религии, в т. ч. посредством сообЩения

обучающимся и воспитанникам недостоверных сведений об исторических,
о национаJIьных, религиозных и культурных традициях народов.

7 .З|. Педагогический работник Образовательного учреждения не вправе

ок€lзывать платные образовательные услуги воспитанникам и обучаюЩиМся
в Образовательном учреждении, если это приводит к конфликту интересов
педагогического работника.

8. УПРАВЛЕННИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

S.1. " Уrrравление Образовательным учреждением осуществляется
в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

8.2. Управление Образовательным учреждением строится на принципах

учреждения является руководитель Образовательного учреждения - директор.
8.4. Текущее руководство деятельностью Образовательного

осуществляет директор, назначаемый на должность приказом
Муницип€Llrьного казенного учреждения .Щепартамент
Администрации города Симферополя Республики Крым
установленном действующим законодательством Российской
Республики Крым, муниципаJIьными правовыми актами.

единонач аJтия и коллеги€шьности.
8.3. Единоличным исполнительным органом

учреждения заключается срочный трудовой
с Труловым кодексом Российской Федерации.

8.5. Пр" назначении на должность с директором Образовательного

8.6. Щиректор Образовательного учреждения:
- представляет интересы Образовательного учреждения, действует от его

имени без доверенности;
- организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности

Образовательного учреждения;
- распоряжается средствами и имуществом Образовательного

учреждения в порядке, установленном действующим законодательством,
определенном Учредителем,,.Щепартаментом, настоящим Уставом;

-заключает |ражданско-правовые договоры (контракты, соглашения),
выдает доверенности;

договQр в соответствии

Образовательного

учреждения
начальника

образования
в порядке,
Федерации,
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_ в пределах своей компетенции издает прик€lзы и распоряжения
обязательные для исполнения всеми работниками ОбразователЬноГО

учреждения;
- утверждает штатное расписание и распределяет должностные

обязанности работников ;

- осуществляет подбор, прием на рабоry и расстановку работников
Образовательного учреждения и несет ответственность за уровень
их квzulификации;

- увольняет, поощряет и напагает дисциплинарные взыскания
на работников. Образовательного учреждения, выполняет иные функции
работодателя;

- организует проведение тарификации работников Образовательного

учреждения;
- утверждает надбавки и доплаты к должностным окладам работников

в соответствии с локЕшьными нормативными актами Образовательного

учреждения;
- в установленном порядке представляет бухгалтерскую

и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные
законодательством;

- составляет и представляет на утверждение Общему собранию

работников Образовательного учреждения ежегодный отчет о поступлении
и расходовании финансовых и матери€tльных средств Образовательного

"O"ЧIfiP*rn.T образовательные программы ;

- обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии
с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной
аккредитации;

- обеспечивает создание необходимых условий для охраны и укрепления
здоровья, организации питания воспитанников, обучающихся и работников
Образовательного учреждения ;

- обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской
обороне в случае чрезвычайных ситуаций, а также обеспечивает выполнение

распоряжений начапьника штаба |ражданской обороны;
- несет ответственность за организацию, полноту и качество воинского

учета в Образовательном учреждении, согласно установленным правилам;
- несет персон€Lльную ответственность за деятельность Образовательного

учрежденLи, в-том числе за выполнение муниципzLльного задания, за нецелевое
использование бюджетных средств;

- обеспечивает выполнение требов аний действующего законодательства
по противодействию коррупции;

- подписывает коллективный договор Образовательного учреждения;
- обеспечивает комплексную безопасность Образовательного

учреждения;
- обеспечивает исполнение плана финансово-хозяйственной

деятельности Образовательного учреждения;
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- утъерждает режим занятий воспитанников, расписание заня,гий

обучающ ихся) правила приема воспитанников и обучающихся
Образовательного учреждения ;

- осуществляет в соответствии с действующим законодательством иные

функции и полномочия, вытекающие из целей, предмета и содержания

уставной деятельности Образовательного учреждения.
8.7. Компетенция и условия деятельности директора Образовательного

учреждениЯ.J а также его ответственность определяются в трудовом Договоре,

заключаемом между Щепартаментом и директором Образовательного

учреждения.
Грубыми нарушениями должностных обязанностеЙ дирекТорОМ

Образовательного учреждения) в частности, являются:
- несоблюдение предусмотренных законодательством и УставОМ

требований о порядке, условиях использования и распоряжения иМУЩеСТВОМ,

денежными средствами Образовательного учреждения) о порядке подготовки и

представления отчетов о деятельности и об использовании иМУЩесТВа

Образовательного учреждения, а также невыполнение муницип€UIьного

задания.
8.8. Коллегиальными органами управления Образовательного

учреждения являются:

(далее - Общее собрание);
- Педагогический Совет

Педагогический совет),

- Общее собрание трудового коллектива Образовательного учреЖдения

а также может формироваться:
- Управляющий Совет Образовательного

Управляющи,й Совет).

Попечительский совет).
8.9. Коллеги€шьные органы управления Образовательного учреждения

создаются и действуют в соответствии с настоящим Уставом и положениями об

этих органах, утвержденными Образовательным учреждением.
8.10. В целях учета мнения родителей (законных представителеЙ)

обучающихся и воспитанников по вопросам управления Образовательным

учреждением и при принятии Образовательным учреждением лок€Lпьных

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы,
по инициативе родителей (законных представителей) в Образовательном

учреждении может создаваться :

- Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучаюшихся;

- Совет обучающихся.
,Щеятельность вышеук€tзанных органов регламентируется лок€Lпьными

нормативными актами Образовательного учреждения.
8.1 1. В Образовательном учреждении моryт действовать

профессион€шьные союзы обучающихся и (или) работников Образовательного

учреждения.
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Мнение органов, указанных в настоящем пункте, учитывается при
принятии локаJIьных нормативных актов Образовательного учреждения,
затрагивающих права обучающихQя и работников Образовательного

учрежденид, ?. также в иных случаях, предусмотренных деиствующим
законодательством об образовании.

8.|2. Общее собрание является постоянно действующим коллеги€Lпьным
органом управления Образовательного учреждения и имеет бессрочный срок
полномочии.

8.13. Общее собрание является коллегиаJIьным органом управления,
в компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам:

- внесение предложений в план р€Lзвития Образовательного учреждения,
в том числе о направлениях образовательной деятельности и иных видах

деятельности Образовательного учреждения;
- утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании

финансовых и матери€tльных средств Образовательного учреждения;
- принятие правил внутреннего трудового распорядка Образовательного

учреждения;
- принятйё символики и атрибутов Образовательного учреждения;
- рассмотрение проекта новой редакции Устава Образовательного

учреждения, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав;
- рассмотрение и принятие по представлению директора лок€UIьных

нормативных актов Образовательного учреждения;
- рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития

Образовательного учреждения ;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического
обеспечения и оснащения образовательного процесса;

- заслушивание отчетов директора Образовательного
и коллеги€Lпьных органов управления Образовательного
по вопросам их деятельности;

- рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы
по обесirечеflи,ю , питания и медицинскому обслужйванию обучающихся
и воспитанников;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного
договора;

- выборы работников в Комиссию по уреryлированию споров между
участниками образовательных отношений;

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам
Образовательного учреждения;

- поручение представления интересов
организации либо иному представителю;

работников профсоюзной

- утверждение требований в ходе коллективного трудового спора,
выдвинутых работниками Образовательного учреждения или
их представителями;

,r - создание, необходимых условий, Qбеспечивающих безопасность
обучения, воспитания;

учреждения
учреждения
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- создание условий, необходимых для охраны и укрепления здоровья,
организации питания обучающихся и воспитанников Образовательного

учреждениr{;
- принятие положения об Управляющем совете и (или) Попечительском

совете;
- заслушивание ежегодного отчета о проделанной работе Управляющего

совета и (или) Попечительского совета Образовательного учреждения;
-,fiриняти€ решения о прекращении деятельности Управляющего совета,

Попечительского совета и формирование нового состава;
- внесение ходатайств о награждении работников Образовательного

учреждения;
- рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного

учреждения, вынесенных на рассмотрение директором Образовательного

учреждения, коллеги€lJIьными органами управления Образовательным

учреждением.
8.14. В заседании Общего собрания могут принимать участие все

работники Образовательного учреждения.
8.15. Общее собрание созывается по мере необходимости и проводится не

реже одного раза в год. Решение о созыве Общего собрания принимает
директор Образовательного учреждения.

Общре сюбрание считается правомоччым, если, на его заседании
присутствует 50О/о и более от общего числа работников Образовательного

учреждения. На заседании Общего собрания избирается председатель
и секретарь собрания.

Председатель и члены Общего собрания осуществляют свою
деятельность на общественных начЕLпах.

8.16. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов
от числа присутствующих членов Общего собрания и оформляются
протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений
организуется директором Образовательного учреждения. lиректор
отчитывается на очередном Общем собрании об исполнении и (или) о ходе
исполнения решений предыдущего Общего собрания.

Решения по вопросам о внесении предложений об изменении
и допQлнении Устава Образовательного учреждения, утверждения правил
внутреннего трудового распорядка Образовательного учреждения, принятия
положения об Управляющем совете и Попечительском совете
Образовательного учреждения, принятия решения о прекращ ении деятельности
Управляющего совета, Попечительского совета и формирование нового состава
принимаются большинством голосов, но не менее две трети от общего состава.

Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения
по вопросам, не отнесенным настоящим Уставом к его компетенции.

Общее собрание не вправе выступать от имени Образовательного
учреждения.

8.17. Педагогический совет является постоянно действующим
коллеги€Lпьным органом управления, который создается для рассмотрения
основных вопросов образовательного процесса.
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работники, состоящие в трудовых отношениях с Образовательным

учреждением (в том числе работающие по совместительству и на УсЛоВияХ
почасовой оплаты).

8.19. Председателем Педагогического
Образовательного учреждения.

8.20. Педагогический совет считается
заседании присутствуют более 50% от общего
совета.

S.21. Педагогическийt совет в полном составе собирается не реже четырех
" .п

раз в год. Для рассмотрения текущих вопросов ,созываются М€шые

педагогические советы.
8.22. Педагогический совет в целях организации своеЙ деятельности

избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний.
8.2З. Педагогический совет принимает решения открытым голосованием

и оформляет решения протоколом. Решение Педагогического совета считается
принятым, если за него подано большинство голосов присутствующих членов
Педагогического совета. При равенстве голосов голос председателя
Педагогического совета является решающим.

8.24. Педагогический совет может быть собран по инициативе его
председателя, по инициативе двух третей членов Педагогического совета.

8.25. На заседаниях Педагогического совета моryт присутствовать:
- работники Образовательного учреждения, не являющиеся членами

Педагогического совета;
- граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых

договоров, заключенных с Образовательным учреждением;
- родители (законные представители) обучающихся и воспитанников, при

н€lJIичии согласия Педагогического совета.
8.26. К компетенции Педагогического совета относится решение

следующих вопросов:
- организация и совершенствование методического обеспечения

образовательного процесса;
- разработка и принятие образовательных программ;
- рассмотрение организации и осуществления образовательного процесса

в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией на осуществление
образовательной деятельности; свидетельством о государственной
аккредитации; 

.

- рассмотрение вопросов своевременности предоставления отдельным
категориям обучающихся и воспитанников дополнительных мер социальной
поддержки и видов матери€lльного обеспечения, предусмотренных
законодательством Российской Федерации и Республики Крым;

- осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной
и итоговой аттест ации обучающихся;

- перевод обучающихся в следующий класс, а также с образовательной
программы предыдущего уровня на следующий уровень общего образования;

Педагогический совет имеет бессрочный срок полномочий.
8.18. В Педагогический совет входят директор, а также педагогические

совета является директор

правомочным, если на его
числа членов Педагогического
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- осуществление текущего контроля реализации образовательных

- принятие лок€Lльных нормативных актов Образовательного учреждения
в пределах своей компетенции;

- рассмотрение и формирование предложений по

деятельности Образовательного учреждения.
Педагогический совет не

вопросам, не отнесенным к его
вправе рассматривать и принимать
компетенции настоящим Уставом.

Педагогический совет не вправе выступать от имени Образовательного

учреждения.
8.27. Управляющий совет коллеги€Llrьный

полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии
с настоящим Уставом.

Общая численность Управляющего совета является произвольноЙ
и определ{ет_с8,Пqложением о Управляющем совете.

В состав Управляющего совета входят не менее 3-х работников
Образовательного учреждения, 3-х представителей родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихQя и воспитанников

Образовательного учреждения, 2-х представителей обучающихся 8-1 1 классов
Образовательного учреждения.

Щиректор Образовательного учреждения является неизбираемым членом
Управляющего совета и входит в состав членов Управляющего совета
по должности, как представитель администрации
учреждения.

Состав Управляющего совета утверждается сроком на

его отсутствия. ,Щиректор Образовательного учреждения и
Управлdюrцеr,rэ, совета из числа обучающихся не моryт быть

орган, наделенный

улучшению

решения по

Образовательного

три года прик€вом
директора Образовательного учреждения.

Работники Образовательного учреждения для работы в Управляющем
совете вдбираются на общем собрании сроком на 3 года.

Представйтёли родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся и воспитанников избираются на общем
собрании родителей (законных lrредставителей) несовершеннолетних
обучающихся и воспитанников Образовательного учреждения сроком
на 1 год.

Представители обучающихся Образовательного учрежден ия избираются
на Совете обучающихся Образовательного учреждения сроком на 1 год.

В состав Управляющего совета может быть делегирован представитель
Учредителя.

Управляющий совет работает на общественных нач€Lпах.

На первом заседании Управляющий совет избирает председателя
и заместителя председателя, который исполняет функции председателя в случае

члены
избраны

председателем Управляющего совета. Для ведения протоколов избирается
секретарь.

8.28. Заседания Управляющего совета проводятся не реже 2 рж в год.
Управляющий совет считается полномочным принимать решения при н€LiIичии
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на заседании Зl4 его состава. Каждый член Управляющего совета имеет один
голос, решения Управляющего совета принимаются открытым голосованием
простым большинством голосов. Председатель имеет право решающего голоса
при равенстве голосов в Управляющем совете. Внеочередные заседания
Управляющего совета созываются председателем Управляющего совета или

директоliой Образовательного учреждения.
В пределах своей компетенции Управляющий совет принимает решения,

которые оформляются протоколом, в котором фиксируется ход обсуждения,
принятия решений и р€lзногласия. Протоколы подписывают председатель
и секретарь Управляющего совета. Решения Управляющего совета после

утверждения директором Образовательного учреждения являются
обязательными для всех участников образовательных отношений. Решения
Управляющего совета не моryт противоречить настоящему Уставу,
действующим нормативным актам Российской Федерации и Республики Крым.

К компетенции Управляющего совета относится:
- рассмотрение вопросов матери€Lльно-технического обеспечения

и оснащения Образовательного учреждения;
_ рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств;
- ",разработка и принятие правил внутреннего распорядка для

обучающихс\ воспитанников и иных нормативных и локаJIьных нормативных
актов Образовательного учреждения;

- рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы
по обеспечению питанием и медицинскому обеспечению обучающихся)
воспитанников Образовательного учреждения;

- реryлирование в Образовательном учреждении р€tзрешенной законом
деятельности общественных (в том числе молодежных) организаций;

- утверждение плана развития Образовательного учреждения;
- рассмотрение проекта устава Образовательного учреждения, изменений

и дополнений к нему;
- согласование про|раммы р€tзвития Образовательного учреждения ;

- согласование режима работы Образовательного учреждения;
- при,нятие решения о введении (отмене) единой в период занятий формы

одежды (стиля одежды) обучающихся;
- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения

учреждения, утверждениедеятельности и рztзвития
направления их расходования;

- внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной
деятельности Образовательного учреждения ;

- заслушивание отчета о проделанной работе директора и отдельных

работников Образовательного учреждения;
- осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания

и труда в Образовательном учреждении;
- иные функции, определяемые целями, задачами и содержанием

уставной деятельности Образовательного учреждения.
В.29."Дир_ектор вправе самостоятельно принимать,решение по вопросам,

входящим в компетенцию Управляющего coBeta в случае, если Управляющий

Образовательного
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совет не принимает решение в установленные сроки, и отсутствие этого

решения препятствует норм€Lльной работе Образовательного учреждения.
О принятом решении директор ставит в известность,Щепартамент.
Учредитель или уполномоченный Учредителем орган вправе распуститЬ

Совет в случаях, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не
выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие

действующему законодательству.
8.30. С целью привлечения общественности к решению задач и проблем

Образовательного учреждения,, а также обеспечения благоприятных условий
для эффективной работы в Образовательном учреждении может создаваться
попечительский совет.

коллеги€Lльный орган, наделенный полномочиями по осуществлению
консультативно-совещательных функций в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации и Республики Крым, настоящим
Уставом.

Члены Попечительского совета осуществляют свою работу
в Попечительском совете на общественных нач€Lлах.

8.З2. Избираемыми членами Попечительского совета являются:
- представители родителей (законных представителей) обучающихся

и воспитанников;
1 прещставители работников Образовательного учреждения (в том числе

директор Образовательного учреждения (по должности);
- кооптированные члены (лица, которые моryт ок€lзывать ре€Lпьное

содействие в успешном функционировании и р€tзвитии Образовательного

учреждения).
8.33. Общая численность Попечительского совета является

произвольной, зависит от количества попечителей Образовательного

учреждения и определяется Положением о Попечительском совете.
8.З4. Члены Попечительского совета из числа родителей (законных

представителей) обучающихся и воспитанников избираются на родительском
собрании.

Кандидатуры в состав Попечительского совета от работников
Образовательного учреждения выдвигаются на Общем собрании или
по собственной инициативе путем подачи письменного заявления.

ПрИступr*вший к осуществлению своих полномочий Попечительский
совет вправе кооптировать в свой состав членов из числа |раждан,
представителей организаций и учреждений независимо от форм собственности,
органов государственной власти Республики Крым, органов местного
самоуправления муницип€шьного образования.

.Щопускается самовыдвижение кандидатов для н€вначения путем
кооптации.

8.З5. Из числа членов Попечительского совета избираются председатель,
заместитель председателя Попечительского совета и секретарь
попечительского совета.
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Образовательного учреждения, утверждается прикЕlзом по Образовательному

учреждению.
8.36. Председатель Попечительского совета:
- созывает и координирует работу Попечительского совета;
- организует подготовку и проводит заседания Попечительского совета;
- утверждает решения Попечительского совета;
- определяет функции заместителя, секретаря и других членов

Попечительского совета;
- представляет Попечительский совет в отношениях с организациями

по вопросам, отнесенным к его полномочиям.
Председатель Попечительского совета имеет право делегировать свои

полномочия цленам Попечительского совета.
8.З7 . Основными задачами Попечительского совета являются:
- сотрудничество с федеральными органами государственной власти,

органов государственной власти Республики Крым, местного самоуправления,
организациями независимо от фор, собственности, а также физическими
лицами, направленное на улучшение условий функционирования
Образовательного учреждения;

- содействие улучшению матери€tльно-технической, культурной,
спортивной, оздоровительной и иных баз Образовательного учреждения;

- содействие привлечению дополнительных источников финансирования
Образовательного учреждения ;

и проведению мероприятий, направленных на
обучающихся- воспитанников, работников

Образоват9льного учреждения;

- содействие организации
охрану жизни и здоровья

- содействие соци€lльно-правовой защите участников образовательного
процесса Образовательного учреждения;

- иные задачи, которые не противоречат законодательству Российской
Федерации, целям создания Попечительского совета и направлениям
деятельности Образовательного учреждения.

8.З 8. Организационной формой работы Попечительского совета являются
заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз
в год.

Решения Попечительского совета принимаются большинством голосов
членов Попечительского совета, присутствующих на заседании, при открытом
голосQван\r, ., оформляются протоколом, котор,ый подписывается
председателем и секретарем.

8.39. Прекращение деятельности Попечительского совета осуществляется
по инициативе Попечительского совета или по решению Общего собрания.

8.40. В целях уреryлирования рitзногласий по вопросам ре€Lлизации права
на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов
педагогического работника, применения локiLпьных нормативных актов,
обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного

- организация досуга и оздоровления участников образовательного
процесса;
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взыскания в Образовательном учреждении создается Комиссия
по уреryлированию споров между участниками образовательных отношений.

КQмиссия по урегулированию споров между участниками
?ооразовательных отношении создается из равного числа представителеи

обучающихся, родителей (законных представителей), работников
Образовательного учреждения. Решение комиссии по уреryлированию споров
между участниками образовательных отношений является обязательными для
всех участников образовательных отношений в Образовательном учреждении
и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные ук€}занным решением.

Решение может быть обжаловано в установленном законодательством
Российской Федер ации порядке.

Порядок создания, организации работы, принятия решений
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений

проф ессЙональных союзов обучающихся и (или) работников Образовательного

учреждения (при их наличии).
8.4 1. Учредитель Образовательного учреждения:
- принимает решение о создании Образовательного учреждения;
- принимает решения об изменении целей и предмета деятельности

Образовательного учреждения ;

- принимает решение о реорганизации Образовательного учреждения;
- принимает решение о ликвидации Образовательного учреждения;
- утверждает передаточный акт или разделительный баланс при

реорганизации Образовательного учреждения, ликвидационные балансы при
ликвидации Образовательного учреждения;

- утверждает устав и изменения в устав Образовательного учреждения;
- принимает решения по иным вопросам, предусмотренным

законодатольством и относящимся к его полномочиям.
8.42. Щепартамент от имени Учредителя осуществляет следующие

функции и полномочия:
- готовит представления о создании Образовательного учреждения;
- готовит представления о реорганизации и ликвидации

Образовательного учреждения, а также об изменении целей и предмета его
деятельности;

- формирует и направляет предложения по закреплению имущества
за Образовательным учреждением на праве оперативного управления
и изъятию имущества, находящегося у Образовательного учреждения на праве
оперативного управления;

- согласовывает передаточные акты или разделительные балансы при
реорганизации Образовательного учреждения, ликвидационные балансы при
ликвI4дациу образовательного учреждения ;

утверждает планы финансово-хозяйственной деятельности

и их исполнения устанавливается
применяется с учетом мнения
(законных представителей)

лок€Lпьным нормативным актом, который
Совета обучающихся, Совета родителей

несовершеннолетних обучающихся)

Образовательного учреждения;
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- осуществляет координацию и реryлирование деятельности
Образовательного учреждения в установленном порядке;

- определяет перечни особо ценного движимого имущества
Образовательного учреждения ;

- готовит и направляет в порядке, установленном Учредителем,
представления об определении видов особо ценного движимого имущества
Образовательцого учреждения;

- принимает решения об отнесении движимого имущества
Образовательного учреждения к категории особо ценного движимого
имущества в случае принятия решений о выделении средств на приобретение

ук€ванного имущества в порядке, установленном Учредителем;
- готовит и направляет в порядке, установленном Учредителем,

представление об отнесении движимого имущества
к категории особо ценного движимого имущества в случае одновременного
принятия решения о закреплении за Образовательным учреждением ук€ванного
имущества) и отнесении его к категории особо ценного движимого имущества;

- согласовывает Устав и изменения в Устав Образовательного

учреждения;
- осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством

и иньJми нормативно правовыми актами;
- н€вначает директора Образовательного учреждения и прекращает

его полномочия;
- заключает и расторгает

Образовательного учреждения ;

- устанавливает доплаты и

учреждения;

труловой договор

надбавки директору

директором

Образовательного

- формирует и утверждает муницип€Lпьное задание Образовательному
учреждению в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации, муниципаJIьными правовыми актами.

9. ИМУЩЕСТВО, ХОЗЯИСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И

муниципаJIьное образование городской округ Симферополь Республики Крым,
полномочия которого осуществляет Администрация города Симферополя
Республики Крым.

9.2. В целях обеспечения образовательной деятельности имущество
закрепляется за Образовательным учреждением на праве оперативного
управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

9.З. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной
деятельности Образовательного учреждения, предоставляется ему на праве

(бессрочного) пользования в порядке, установленном
законодательством Российской Федер ации.

9.4. Обр€}зовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается

постоянного
действующим
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Образовательного учреждения определяются деЙствующим законодательством
Российской Федерации.

9.6. Имущество и денежные
отражаются на его балансе и
определенных настоящим Уставом.

ценное движимое имущество
особо ценного имущества

подлежат обособленному учету.
определяются в соответствии

уставом основными
и на основании

имуществом, закрепленным
в соответствии с уставными
и н€вначением имущества.

за ним в пределах, установленных законом,

целями деятельности, заданиями собственника

9.5. Источники формирования имущества и денежных средств

средства Образовательного учреждения
используются для достижения целей,

Недвижимое имуtцество, закрепленное за ОбразовательныМ

учреждениьм,-а также находящееся у Образовательного учреждения особо

законодательством Российской Федерации и Республики Крым.
9.7. При осуществлении оперативного управления имуществом

Образовательное учреждение обязано:
- эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праВе

оперативного управления;
- обеспечивать сохранность и использование имущества, закрепленного

за ним на праве оперативного управления, строго по целевому н€вначению;
- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного

на праве оперативного управления имущества (это требование
не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого
имущества в лроцессе эксплуатации).

Образователъное учреждение несет ответственность в установленном
законом порядке за сохранность и эффективное использование имущества,
закрепленного за Образовательным учреждением.

9.8. В соответствии с предусмотренными настоящим
видами деятельности Образовательного учреждения
ведомственного перечня муницип€Lпьных услуг (работ), оказываемых
(выполняемых) Образовательным учреждением,,,Щепартаментом формируется
и утверждается муницип€Lпьное задание для Образовательного учреждения в

соответствии с деиствующим законодательством.
Обеспечение гарантии ре€tлизации прав на получение общедоступного

и бесплатного нач€шьного общего, основного общего, среднего общего
образования осуществляется за счет средств бюджета Республики Крым.

Фин4нсовое, обеспечение выполнения муницип€Llrьного задания
Образовательным учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета
муницип€Lпьного образования городской округ Симферополь Республики
Крым.

Образовательное учреждение не вправе отк€ваться от выполнения
муницип€UIьного задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение
муницип€LгIьного задания, в течение срока его выполнения осуществляется
только при соответствующем изменении муниципZLIIьного задания.

9.9. Неиспользованные до конца финансового года средства субсидий,

Виды и перечень
с действующим
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предоставленн_ьJх Образовательному учреждению на
муницип€uIьного задания, возвращаются Образовательным

выполнение

учреждением,
в случаях, установленных действующим законодательством.

9.10. Образовательное учреждение в соответствии с деЙствующим
законодательством вправе получать в качестве дара или пожертвования
имущество, не о|раниченное для использования в гражданском обороте или
не изъятое из гражданского оборота, отвечающее целям деятельности
Образовательного учреждения, определенным настоящим Уставом.

9.1 1. Образовательное учреждение может ок€вывать физическим
и (или) юридическим лицам платные образовательные услуги, а также
осуществлять приносящую доход деятельность, указанную в р€вделе 2

настоящего Устава.
9.|2. Совершение Образовательным учреждением крупных сделок

осушествляетс: с предварительного согласия Учредителя в порядке,
определенном действующим законодательством, муницип€Lпьными правовыми
актами.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Образовательное учреждение может быть реорганизовано
действующим законодательством Российскойв порядке, предусмотренном

Федерации.
|0.2. Ликвидация

осуществляться:
Образовательного учреждения может

- в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом
особенностей, предусмоlренных законодательством об образовании
Российской Федерации и Республики Крым;

Щепартамент обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей
(законных представителей)
типа.

10.4. Ликвидация

в другие образовательные организации такого же

в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации,
ликвидационной комиссией (ликвидатором), назначенной органом, принявшим
решение о ликвидации.

10.5. Пр" ликвидации Образовательного учреждения его имущество
после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели р€ввития
образования муницип€uIьного образования городской округ Симферополь
Республики Крым,

11. внЕсЕниЕ измЕнЕнии и (или) дополнЕнии в
устАв

11.1. Внесение изменений и (или) дополнений в настоящий Устав,
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- на основании решения суда.
1 0.3. В случае реорганизации, ликвидации Образовательного учреждения

Образовательного учреждения осуществляется



а также новая редакция Устава утверждается Администрацией города

Симферополя Республики Крым.
II.2. Настоящая редакция Устава вступает в силу с момента

ее государетвенной регистр ации в установленном законодательством порядке.

Заместитель гJIавы администрации -
начальник МКУ Щепартамент образования
администрации города Симферополя Т.И. Сухина
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