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Процесс Организация работы.

показатель Нп Количество обучающихся в дошкольных образовательнь!х организациrгх и
общеобразовательных организацшIх в расчете на одного работника организации.

Информация о реализованIrых мероприятпях

Поток/процесс Формирование орrанизационЕо-технолоrической структуры воспитательной работы
в образоватольном комплексе. Создание единоЙ системы воспитательной работы в
образовательном комплексе после реорганизации образовательных организаций
путём присоединения.

описание
реализовднных
решепий

l . Создана единая организационно-технологическая структура организации
воспитательноrо процесса в образовательном комплексе, распределен и закреплен в

должностных обязанностях функционаJI по отдельным вопроса]\d организации и
0опровождения вOспитательного процесса.

2, Для выстраивания эффективной воспитательной работы в образовательном
комплексе разработаны следующие единые документы :

- Рабочая программа воспитания как часть Основной образовательной программы
школы;
- Полоrкение о Штабе воспитатедьной работы;
- Приказ о распределении функциональных обязанноетей административн0-

управленческого персонала школы.

3. Формирование единого информационного поJlя по вопросам воспитательной

работы для веех заинтересованных специаJIистов обраэоватеJьнOго комплекса
осуществляется благодаря комплексу принятых мер :

- размещениеинформацииидокументоввобщемдOступенаофициальном
сайте комплекса;
- использованиеяндекс-таблшIдлясовместногоредактированшIпри

формировании планов и отчетов;
- создание чата дJuI оперативного взаимодействия со специалистами:
социаJIьньм Rедагогом, руководи-телем школьного спортивного клуба, советником



циректора по воепитанию, руководителями школьных методичеоких объединений
iсласеных руководителей, старшим воспит8телем, ка9аком-н&ставником!
)укаводштелем школьпФго музеяt библиотекврем,

Щостигнутыfi
результ8т

|В рамках реsJIизпции гtfjoекта п0 тирiлжfiровёниIo JIучшей практики <Организация

|воспитательной работы в образовательном кOмплексе при реорганизации> были

|достигнуты спедующие результаты, оказывающие прямое впияние на освовной

|показатель национального проекта кПроизводительность трудаD 
- 

кКолиtlеетво
обутlдl{JIцш(ся в дошкольных образоввтельных организациях и общеобразовательных
организациях в расчёте на одного работника организации).

Основные реrультsты проектв:

. Оптцмпзsция штатной структуры. Внедрены эффективные модели

распределения функцион8льных обяэанноетей между педагогическими и
админиOтративными рпботlrикамил rITo позволиJIо повысить коэффициент
испоJъвOвания рабочего времени и сократить дублирование функuий.
. Рост охвf,тf, воспитпнtlиков lt обучпюrчшхся. Зд счёт внедрения
soвременныr( форм воопитательной работы и цифровиз8ции чаýти педагогичеsких
процесýов удaшOсь увеличить кOличество обучаtощlтхся, прихOдящиr(ся на одного
9Фтрудника, ня L2Yо по ýравнениrо с базовым п9риодом.
. Повышение квплифпкпцпш персонвла. Проведены обучаtощие семинары и
тренинги для педагогов и вOспитателей, .tTo сшособствоваJIо росту их
професеиональной компетентности и, как следствие, увеличению
проиlвФдительноOти труда,
. ВнедвсниецифровыхшшструмсштOв.Использоввниеэлектронных
образовательньж плаформ и автOматизирOванных сиЕтýм учёта пOзволило снизить
временные эsтр.rты на админиýтративнуIа работу и высвободить реýурсы для
fiепосредственной воспитательной деятепьноýти,
, Улучшенпевзаимодеfiствиямеждуподрflздепеншямп.Созданырабочие
группы и внёд)ены регламенты межведомствýннOrо взаимодействия, что обеспе.lило
0лФкецшуIо работу коллектива в условиях реоргtil{изпции и минимизировало потери
времени,

влшяние rrfl показатсль Нпl
Аналив измеримых данных, котФрые отрм(еют объём, динемику и мgсштаб
воепит&тельных мерOприятиfiо вOвлечённOOть уъlдglнrков образоватеJlьtlФго проце9sа
и результаты их деятельности, позволил оценить масштаб и интенсивность
воспитательшой работы в сравнении с аналогичfiым периодOм до решизации проекта
п0 тиражированию Iry.IшеЙ практики <<Организация воспитательной работы в
образовательном комплекOе при реорrанизации):
1. Охват обучающихся мероп}rиятиями (доля обучаюшихся, учsетвующих в

осцовных школьЕых событиях) вырOс пf, 19%.
2, Количествопроведённыхмероприятий(числоорганизованныхклассных
часов, общешколъных событийо конкурсов, спортивных соревнований,
благотворительных акций и других мероприятий) выросло на ý87о.
3. Вовлечённость родителей (доля родителей, посещающих открытые
мероприятия? родительские собрания) вырослп на 267о.
4, Удовлотворённость учаOтЕиков образовательного процЁсса (оценки учециков
и родителей по резулътflтtlм ЕнкЕгирования (уровень удOвлетворённоети
оргашизацией всrспитательЕого процеооа) выросJIа на 7 2olo,

Это стлло возможным благодаря:
. рuциOнальномурасцределени}о нагрузки;
. внедрени}о эффективньш воспитательных технологий;
. цифровизацииуправленческихипедагогическихпроцессов.



Выводы:
Реализация проекта позволила не только сохранить, но и повысить эффективность
воспитательной работы в условия)( реорганизации образовательного комплекса,
.Щостигнутые резуJIьтаты подтверждают целесообразность тиражированиrI
внедlrёпных практик для дальнейшего пOвыш9ниlI производительно9ти труда в
rrбразовательной сфере,

Реализация проекта позволила успешно решить задачи по организации
ВОСПИТаТельноЙ работы в условиrIх реорганизации. Созданная модеJь комплекса
ДОКаЗЫВаеТ СВою эффективность, обеспечив бесшовность образованиJI и создав
у9лоjдц дJuI гармоничного развитиrI личности ребенка.
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