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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Ялтинская средняя школа-коллегиум № 1» 

муниципального образования городской округ Ялта Республики Крым (далее - Положение) 

определяет размер и условия оплаты труда работников образовательной организации. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса 

Российской Федерации, Законом Республики Крым от 29.05.2014 г. № 5-ЗРК «О системе 

исполнительных органов государственной власти Республики Крым», Законом Республики 

Крым от 21.08.2014 г. № 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республики Крым», 

Законом Республики Крым от 06.07.2015 г. № 131-ЗРК/2015 «Об образовании в Республики 

Крым», Постановлением от 30.09.2025 г. № 4318-п «О внесении изменений в постановление 

Администрации города Ялта Республики Крым от 08.06.2023 г. № 3520-п «Об утверждении 

Положения о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, осуществляющих 

образовательную  деятельность в муниципальном образовании  городской округ Ялта 

Республики Крым, в новой редакции» (в редакции постановлений от 11.09.2024№ 5717-п, 

22.01.2025 №256-п), Уставом МБОУ «ЯСШК № 1. 

1.3. Оплата труда работников МБОУ «ЯСШК № 1» (далее - образовательная 

организация) включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставки заработной 

платы (тарифные ставки), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами 

в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, содержащими нормы 

трудового права, а также настоящим Положением. 

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с 

нормами трудового законодательства и настоящего Положения. 

1.4. Система оплаты труда работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, устанавливается с учетом: 

 единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих или профессиональных стандартов; 

 показателей оплаты труда отдельных категорий работников государственных и 

муниципальных учреждений, установленных Указом Президента Российской Федерации от 7 

мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», 

от 1 июня 2012 года №  761  «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-

2017 годы» и Указом Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 года № 1688 «О 

некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей», а также обеспечения достижения национальных 

целей, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу 

до 2036 года»; 

 обеспечения государственных гарантий по оплате труда, в том числе с учетом 

правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в 

постановлениях от 7 декабря 2017 года № 38-П, от 28 июня 2018 года № 26-П, от 11 апреля 2019 

года № 17-П и от 16 декабря 2019 года № 40-П; 

 Закона Республики Крым от 6 июля 2015 года № 131-ЗРК/2015 «Об образовании 

в Республике Крым»; 

 перечня видов выплат компенсационного характера в государственных 

учреждениях Республики Крым, утвержденного постановлением Совета министров Республики 

Крым от 18 декабря 2014 года № 531; 
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 перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных 

учреждениях Республики Крым, утвержденного постановлением Совета министров Республики 

Крым от 18 декабря 2014 года № 530; 

 единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

 мнения представительного органа работников; 

 систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на 

основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм 

труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые 

штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы); 

 настоящего Положения. 

1.5. Размер оплаты труда работников образовательной организации устанавливается 

исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (тарифной ставки) по 

занимаемой должности (профессии), компенсационных и стимулирующих выплат в пределах 

фондов оплаты труда образовательной организации. 

1.6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы (тарифной ставки) работника образовательной организации, выплаты 

стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными 

для включения в трудовой договор. 

1.7. Квалификационные требования и наименование конкретной должности или 

профессии работника образовательной организации должны соответствовать 

профессиональным стандартам, а в случае их отсутствия – действующим законодательным 

актам, содержащим квалификационные требования и наименования должностей (ОКПДТР, 

ЕКС, ЕТКС и пр.). 

Персонал образовательной организации подразделяется на административно –  

управленческий аппарат, педагогический персонал, служащие, специалисты, рабочие. 

Педагогический состав - работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги 

(выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения 

целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители. 

Служащие, специалисты, учебно-вспомогательный персонал, рабочие –  работники 

учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на 

достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая 

обслуживание зданий и оборудования. 

Административно-управленческий аппарат учреждения - работники учреждения, 

занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники 

учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения 

деятельности учреждения. 

1.8. Штатное расписание образовательной организации утверждается руководителем 

образовательной организации, согласовывается с Департаментом образования городской округ 

Ялта Республики Крым, в пределах фонда оплаты труда и включает в себя наименования 

структурных подразделений (при наличии), должности руководителей, специалистов, 

служащих и профессий рабочих данной образовательной организации, их должностные оклады 

и штатную численность. 

Штатное расписание образовательной организации отражает фонд заработной платы с 

учетом всех источников финансового обеспечения. 

1.9. Руководитель образовательной организации несет ответственность за своевременное 

и правильное установление размеров заработной платы работникам согласно законодательству. 
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1.10. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 

ограничивается. 

1.11. Месячная заработная плата работников образовательной организации, полностью 

отработавших норму рабочего времени за этот период и выполнивших трудовые обязанности, 

не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим 

законодательством. 

С учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, 

изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 года № 38-П, от 28 июня 2018 года № 26-П, от 

11 апреля 2019 года № 17-П и от 16 декабря 2019 года № 40-П, для целей определения 

соответствия заработной платы работника минимальному размеру оплаты труда, 

установленному законодательством, в составе месячной заработной платы работника 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, полностью отработавшего 

норму рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности, не превышающей 

минимального размера оплаты труда, не подлежат включению: 

 выплаты за осуществление работы, выполняемой в порядке совмещения 

профессий (должностей); 

 выплаты за осуществление работы в условиях, отклоняющихся от нормальных, в 

том числе при выполнении сверхурочной работы, работы в ночное время, в выходные и 

нерабочие праздничные дни. 

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до 

минимального размера оплаты труда осуществляется работодателем в пределах доведенных 

бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета Республики Крым, 

бюджета муниципального образования городской округ Ялта Республики Крым и средств, 

поступающих от иной приносящей доход деятельности. 

1.12. Оплата труда работников производится в пределах фонда оплаты труда, 

сформированного из доведенного объема субсидий, поступающих в установленном порядке 

образовательной организации из бюджета Республики Крым, бюджета муниципального 

образования городской округ Ялта Республики Крым, и за счет средств от иной приносящей 

доход деятельности. При этом система оплаты труда работников подразделений, 

осуществляющих и не осуществляющих приносящую доход деятельность, едина. 

1.13. Оплата труда работников в образовательной организации устанавливается с учетом 

мнения представительного органа работников. 

1.14. Оплата труда работников образовательных организаций, занятых по 

совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного 

объема работ, либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение 

размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в 

порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.15. С учетом условий труда работникам образовательной организации 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 

настоящего Положения. 

1.16. Работникам образовательной организации устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения. 

1.17. В случае несоответствия наименований должностей и профессий, включенных в 

приложения 1, 3, 5, 6 к настоящему Положению, утвержденных профессиональным стандартом, 

наименование должностей и профессий, указанных в ЕТКС, ЕКС считать тождественными 

наименованиям должностей и профессий, содержащимся в профессиональных стандартах, до 

момента внесения изменений в настоящее Положение. 
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1.18. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по категориям 

работников образовательной организации подлежат индексации в порядке и в сроки, 

определяемые законодательством Российской Федерации и Республики Крым. 

 

2. Фонд оплаты труда образовательной организации 

 

2.1. Фонд оплаты труда образовательной организации формируется исходя из объема 

субсидий, поступающих в установленном порядке образовательной организации из бюджета 

Республики Крым, бюджета муниципального образования городской округ Ялта Республики 

Крым и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности, а также иных 

источников поступления финансовых средств. 

2.2. Фонд оплаты труда образовательной организации включает в себя оклад 

(должностной оклад), ставки заработной платы (тарифные ставки), а также в пределах фонда 

оплаты труда выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также в пределах 

фонда оплаты труда выплаты социального характера, включая материальную помощь. 

 

3. Формирование заработной платы руководителя образовательной 

организации, его заместителей 

 

3.1. Заработная плата руководителя образовательной организации, его заместителей 

состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего 

характера и определяется трудовыми договорами в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Республики Крым и муниципального образования городской 

округ Ялта Республики Крым, настоящим Положением. 

3.2. Оклад (должностной оклад) руководителю образовательной организации 

устанавливается в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению. Размер 

коэффициента масштаба управления устанавливается в соответствии с приложением № 2 к 

Положению. 

3.3. Заместителям руководителей организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются на 10-15 %, 

осуществляющей образовательную деятельность, указанного в приложении № 1 к настоящему 

Положению. 

В зависимости от условий труда заместителям руководителя организации, 

осуществляющей образовательную деятельность устанавливаются компенсационные выплаты, 

порядок и условия их установления предусмотрены разделом 5 настоящего Положения. 

С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности 

профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу заместителям 

руководителя организации, осуществляющей образовательную деятельность устанавливаются 

стимулирующие выплаты, порядок и условия их установления предусмотрены разделом 6 

настоящего Положения. 

3.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, 

заместителя руководителя образовательной организации, формируемый за счет всех 

источников финансового обеспечения и рассчитываемый за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников таких организаций (без учета заработной платы 

соответствующего руководителя, его заместителя) определяется Управлением образования 

Администрации города Ялта Республики Крым, осуществляющим функции и полномочия 

учредителя в соответствующей организации, в кратности 1 до 6. 

 

4. Формирование окладов (должностных окладов) работников 

образовательной организации, кроме руководителя и его заместителя 
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4.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников образовательной организации 

установлены в соответствии с приложением 3-8 к настоящему Положению. 

 

5. Порядок и условия установления выплат 

 компенсационного характера 

 

5.1. К компенсационным выплатам согласно нормам Трудового кодекса Российской 

Федерации и постановления Совета министров Республики Крым от 18 декабря 2014 года № 

531 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в государственных 

образовательных организациях Республики Крым и Порядка установления выплат 

компенсационного характера в этих образовательных организациях» относятся: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

 при выполнении работ различной квалификации;  

 при совмещении профессий (должностей);  

 при расширении зон обслуживания; 

 при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от основной работы (временное 

замещение), определенной трудовым договором; 

 при сверхурочной работе; 

 при работе в ночное время; 

 при работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

5.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Республики Крым, содержащими нормы трудового права. 

5.3.  Оплата  труда  работников  образовательной  организации,  занятых на  работах

 с вредными и (или) опасными условиями труда производится в повышенном размере 

по результатам специальной оценки условий труда. 

5.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зоны 

обслуживания, сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), 

производятся в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

6. Порядок и условия установления выплат  

стимулирующего характера 

 

6.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями в соответствии с перечнем видов 

выплат стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда. 

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с 

учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. К ним 

относятся премии, надбавка за наличие квалификационной категории, надбавка за наличие 

ученой степени и ученого звания, надбавка за наличие государственных и правительственных 

наград, почетных званий, надбавка за ведомственные награды (медали, нагрудные знаки, 

почетные звания, спортивные звания), при условии соответствия их профилю деятельности 
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организации, осуществляющей образовательную деятельность, выплаты за стаж непрерывной 

работы, выслугу лет. 

1) Выплата педагогическим за выслугу лет устанавливается в процентах от оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы (тарифной ставки) по основной должности в 

размере: 

 при выслуге лет свыше 3 лет – 5 %;   

 при выслуге лет свыше 10 лет – 10 %;  

 при выслуге лет свыше 20 лет – 15 %.  

2) Надбавка работникам (кроме педагогических работников и научно-

педагогических работников) за стаж непрерывной работы в системе образования 

устанавливается в размере от оклада (должностного оклада) по основной должности: 

 при наличии стажа непрерывной работы свыше 3 лет – 3%; 

 при наличии стажа непрерывной работы свыше 10 лет – 7%; 

 при наличии стажа непрерывной работы свыше 20 лет – 10%. 

 

7. Социальные выплаты 

 

К социальным выплатам относится материальная помощь на оздоровление и надбавка 

молодому специалисту. 

7.1. Работникам образовательной организации один раз в календарном году при уходе в 

ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается материальная помощь на оздоровление в 

размере одного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (тарифной ставки) (без 

учёта повышений) в пределах фонда оплаты труда образовательной организации. 

Выплата материальной помощи на оздоровление осуществляется в пределах 

доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета Республики 

Крым и бюджета муниципального образования городской округ Ялта Республики Крым и 

средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности, на оплату труда. 

Руководитель образовательной организации ежегодно предусматривает средства на 

выплату материальной помощи на оздоровление, исходя из установленного размера данной 

выплаты и численности работников образовательной организации в пределах доведенного 

фонда оплаты труда. 

Решение о выплате материальной помощи на оздоровление работнику принимается 

руководителем образовательной организации и оформляется его приказом. 

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном 

порядке на части, материальная помощь на оздоровление выплачивается при предоставлении 

любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней. 

Выплата материальной помощи на оздоровление осуществляется на основании 

письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой 

должности. 

Выплата материальной помощи на оздоровление не зависит от итогов оценки труда 

работника. 

Материальная помощь на оздоровление в размере пропорционально отработанному 

времени выплачивается вновь принятому работнику, не отработавшему полный календарный 

год. 

Материальная помощь на оздоровление не выплачивается: 

- работнику, принятому на работу по совместительству; 

- работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев). 

7.2. Молодым специалистам из числа педагогических работников устанавливается 

ежемесячная надбавка в размере 5 700,00 рубля. Размер доплаты не зависит от объема 

учебной (преподавательской) работы/педагогической работы. 
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Надбавка молодым специалистам устанавливается в соответствии с приложением № 9 к 

настоящему Положению. 

Надбавка выплачивается по основному месту работы пропорционально отработанному 

времени. 

 

8. Почасовая оплата труда 

 

8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется: 

 за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения 

обязанностей временно отсутствующего педагогического работника, на период не свыше двух 

месяцев; 

 педагогическая работа на условиях почасовой оплаты труда, выполняемая 

работником с его письменного согласия за рамками рабочего времени по основному месту 

работы, устанавливается в объеме не более 300 часов в течение учебного года и не считается 

совместительством. 

         Оплата труда за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения 

обязанностей временно отсутствующего педагогического работника за рамками рабочего 

времени по основному месту работы, подлежит отдельному расчету и отражению в расчетном 

листке работника. 

8.2. При замещении должности учителя, педагога дополнительного образования, 

преподавателя размер оплаты за один час учебной (преподавательской) работы определяется 

путем деления месячной ставки заработной платы, предусмотренной за установленную норму 

часов педагогической работы в неделю по замещаемой должности с учетом квалификации 

замещающего работника, на среднемесячное количество рабочих часов по замещаемой 

должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 

педагогического работника в неделю, установленной за ставку заработной платы 

педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе 

и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделю), а затем на 12 

(количество месяцев в году). 

8.3.  Руководители организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в 

пределах имеющихся средств могут привлекать высококвалифицированных специалистов для 

проведения учебных занятий с обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для 

проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д. 

          Размер оплаты труда за один час работы определяется путем умножения минимального 

размера оплаты труда, коэффициента почасовой оплаты труда. 

          Коэффициенты почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению 

учебных занятий в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, указаны в 

приложении № 8 к настоящему Положению. 
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Приложение 1 

к Положению об оплате труда 

работников МБОУ «ЯСШК № 1»  

 

 

 

 

 

 

 

Размер оклада (должностного оклада) 

руководителя образовательной организации 

 

Наименование должности Должностной оклад, руб. 

 

Директор   МБОУ «ЯСШК № 1» 46 653,00 
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Приложение 2 

к Положению об оплате труда 

работников МБОУ «ЯСШК № 1»  

 

 

 

 

 

Размеры коэффициента масштаба управления  

руководителей образовательных учреждений 

 

Группа по оплате труда Размеры коэффициента масштаба 

управления руководителей 

образовательных организаций 

Группа 1 0.30 

Группа 2  0.20 

Группа 3 0.10 

Группа 4 0.05 
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Приложение 3 

к Положению об оплате труда 

работников МБОУ «ЯСШК № 1»  

 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Должностной 

оклад, руб. 

  

Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной 

части 

 

 

18 528,00 

 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей  

педагогических работников 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной 

оклад, руб. 

1-й                    

квалификационный 

уровень 

Инструктор по труду; инструктор по физической 

культуре; музыкальный руководитель; старший 

вожатый 

 

18 458,00 

2-й                    

квалификационный 

уровень 

Инструктор – методист; концертмейстер; педагог 

дополнительного образования; педагог-организатор; 

социальный педагог; тренер-преподаватель 

 

18 483,00 

3-й                    

квалификационный 

уровень 

Воспитатель; мастер производственного обучения; 

методист; педагог-психолог; старший инструктор-

методист; старший педагог дополнительного 

образования; старший тренер-преподаватель 

18 496,00 

4-й                    

квалификационный 

уровень 

Педагог-библиотекарь; преподаватель; преподаватель-

организатор основ безопасности жизнедеятельности; 

руководитель физического воспитания; старший 

воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; 

учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед), 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями  

18 508,00 
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Приложение 4 

к Положению об оплате труда 

работников МБОУ «ЯСШК № 1»  

 

 

Размер надбавок за специфику работы 

 

 

Типы организаций, осуществляющих образовательную деятельность, виды 

деятельности и категории работников 

Размер 

процента 

повышения, 

% 

1. Организации, осуществляющие образовательную деятельность 

2.1.  Работа педагогических работников в:  

- гимназических классах  

- лицейных классах  

- санаторной школе  

- классах с углубленным изучением предметов  

- профильных классах 20 

- школе-интернате  

- специальной школе  

(применяется по факту нагрузки на часы профильных предметов или 

предметов, изучаемых углубленно) 

 

2.2. Работа педагогического работника, связанная со следующими видами 

деятельности: 

 

 проверка тетрадей – для учителей начальных классов по 

предметам: русский язык, родной язык, иностранный язык, математика, 

окружающий мир; 

 

20 

 проверка тетрадей – для учителей, реализующих программы 

основного общего и среднего образования по предметам: литература, русский 

язык, математика, иностранный язык, родной язык (крымскотатарский, 

украинский, русский); 

 проверка тетрадей – для учителей, реализующих программы 

основного общего и среднего образования по предметам: химия, физика, 

биология, информатика, черчение (применяется по факту нагрузки) 

 

20 

 

 

 

10 

 заведование учебным, методическим кабинетом, мастерской, 

спортивным залом, лабораторией, учебно-консультационным пунктом, 

опытным участком, логопедическим пунктом, кабинетом психолога 

(применяется на норму часов) 

 

15 

 руководство методическими объединениями, методическим 

советом (применяется на норму часов) 
15 

2.3. Работа педагогического работника, связанная с выполнением обязанностей: 

- классного руководителя; 15 

- классного руководителя в инклюзивных классах 25 

(применяется на норму часов)  

2.4. Работа педагогического работника: 

 в специальных коррекционных классах (группах) для детей с 

ограниченными возможностями здоровья (применяется по факту нагрузки) 
30 

 в инклюзивных классах по индивидуальной (адаптированной) 

программе  (применяется по факту нагрузки) 
30 
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 по программам индивидуального обучения на дому по 

адаптированным программам на основании медицинского заключения 

(применяется по факту нагрузки) 

30 

 

2. Организации дополнительного образования 

 

3.1. Работа педагогического работника в группах для детей с 

ограниченными возможностями здоровья (применяется по факту нагрузки) 
25 

3.2. Работа педагогического работника, связанная с заведованием учебным 

кабинетом, методическим кабинетом, мастерской, секцией, лабораторией, 

опытным участком (применяется на норму часов) 

 

20 

3.3. Педагогам дополнительного образования, педагогам психологам, 

преподавателям и концертмейстерам детских школ искусств за реализацию 

программ общеразвивающей и предпрофессиональной направленности 

(применяется по факту нагрузки) 

15 

3.4. Методистам за методическое сопровождение учебно-воспитательного 

процесса (применяется на ставку работы) 
15 
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Приложение 5 

к Положению об оплате труда 

работников МБОУ «ЯСШК № 1»  

 

 

 

Размеры ставок заработной платы (тарифных ставок) рабочих 

по разрядам выполняемых работ 

 

 

Разряд работ 
Размер ставок заработной платы  

(тарифных ставок), руб. 

 

1 разряд 

 

 

10 580,00 

 

2 разряд 

 

 

11 836,00 

 

3 разряд 

 

 

12 040,00 

 

4 разряд 

 

 

12 255,00 

 

5 разряд 

 

 

12 478,00 

 

6 разряд 

 

 

12 713,00 

 

7 разряд 

 

 

13 083,00 

 

8 разряд 

 

 

13 134,00 
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Приложение 6 

к Положению об оплате труда 

работников МБОУ «ЯСШК № 1»  

 

 

 

Размер надбавки за квалификационную категорию 

 

Основание для установления 

коэффициента 

Размер надбавки за квалификационную 

категорию 

 

Квалификационная категория (по педагогической деятельности) 

 

Высшая категория 15 % 

 

Первая категория 10% 
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Приложение 7 

к Положению об оплате труда 

работников МБОУ «ЯСШК № 1»  

 

 

 

 

Размеры окладов (должностных окладов) работников муниципальных бюджетных 

образовательных учреждений, 

занятых в сфере охраны труда 

 

 

Должность 

 

Должностной оклад, 

руб. 

Специалист по охране труда 

 

20 365,00 
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Приложение 8 

к Положению об оплате труда 

работников МБОУ «ЯСШК № 1»  

 

Размеры окладов (должностных окладов) работников, ставки заработной платы (тарифные 

ставки) по профессиям рабочих, должностям специалистов и служащих, предусмотренные 

профессиональными стандартами 

 

 

Должность 

 

Должностной 

оклад (тарифная 

ставка), руб. 

Рабочий комплексной уборки 2-го разряда, дворник 

 

(приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 14 сентября 2022 года № 534н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Рабочий по комплексной уборке 

территории, относящейся к общему имуществу в многоквартирном 

доме») 

 

11 836,00 

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 

 

(приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 28 сентября 2020 года № 660н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Слесарь-электрик») 

 

12 477,00 

 

Специалист по кадровому делопроизводству, специалист по 

документационному обеспечению работы с персоналом, специалист по 

документационному обеспечению персонала, специалист по персоналу 

 

(приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 09 марта 2022 года № 109н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по управлению 

персоналом») 

 

 

20 365,00 

Психолог 

 

(приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18 ноября  2013 года № 682н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Психолог в социальной сфере») 

 

19 614,00 

Советник директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

 

(приказ АНО «Национальное агентство развития квалификаций» от 15 

сентября 2021 года № 87/21-ПР «Об утверждении наименований 

квалификации и требований к квалификациям в сфере образования»)  

18 075,00 

 


