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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«КЛЕНОВСКАЯ ОСНОВНАЯ ШКОЛА» НА 2022-2026 ГОДЫ 

 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Кленовская основная школа» 

Наименование 

программы 

Программа развития МБОУ «Кленовская основная школа» на 2022–

2026 годы 

Разработчики 

программы 

В разработке программы принимают участие все категории работников 

школы, а также учащиеся, их родители (законные представители). 

К разработке программы при необходимости привлекаются 

общественные, научные и иные организации 

Координаторы Гарник Ольга Владимировна, директор МБОУ «Кленовская основная 

школа» 

Амбросенко Светлана Петровна, заместитель директора МБОУ 

«Кленовская основная школа» по воспитательной работе  

Амбросенко Екатерина Петровна, заместитель директора МБОУ 

«Кленовская основная школа» по учебно-воспитательной работе 

Исполнители 

программы 

Педагогический коллектив МБОУ «Кленовская основная школа»»  

Нормативно-правовая 

и методическая база 

для разработки 

программы 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 

№ 16). 

3. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная указом 

Президента от 09.05.2017 № 203. 

4. Распоряжение Минпросвещения от 17.12.2019 № Р-135 «Об 

утверждении методических рекомендаций по приобретению 

средств обучения и воспитания для обновления материально-

технической базы общеобразовательных организаций и 

профессиональных образовательных организаций в целях 

внедрения целевой модели цифровой образовательной среды в 

рамках региональных проектов, обеспечивающих достижение 

целей, показателей и результата федерального проекта 

«Цифровая образовательная среда» национального проекта 

«Образование». 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № 

Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, 
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утвержденная распоряжением Правительства от 04.09.2014 № 

1726-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996-р. 

10.Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования» 

(ФГОС-2021). 

11.Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

(ФГОС-2021). 

12.Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и 

введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования». 

13.Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования». 

14.Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования». 

15.Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК-123/07. 

 

Срок реализации 

программы развития 

5 лет (с 2022 по 2026 годы) 

Основные этапы 

реализации 

программы развития 

Первый этап: разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной организации, 

проведение промежуточного мониторинга реализации программы. 

Второй этап: реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный мониторинг реализации 

мероприятий программы, коррекция программы. 

Третий этап: итоговый мониторинг реализации мероприятий 

программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей 

их решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач развития 

Цель программы 

развития 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

3. Внедрение ФГОС-2021 и проведение внутреннего мониторинга 

соответствия аккредитационным показателям. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учетом потребностей и возможностей детей. 

5. Модернизация системы охраны труда и повышение общей 

безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищенности объектов организации. 
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Задачи программы 

развития 

1. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

2. Обучение по ООП, разработанных по ФГОС-2021, с 

01.09.2022. 

3. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

4. Повышение безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

5. Повышение эффективности системы охраны труда 

организации. 

6. Обеспечение безопасного образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации 

программы 

1 Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП ООО, 

соответствующие ФГОС-2021. 

2 Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

3 Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 60 процентов. 

4 70 процентов учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы. 

5 50 процентов классных руководителей прошло обучение по 

программам, связанным с классным руководством. 

6 В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

7 Увеличилось на 35 процентов число работников, 

использующих дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические технологии. 

8 90 процентов педагогов обучилось по программам для работы 

с детьми с ОВЗ. 

9 Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации 

Ожидаемые 

результаты реализации 

программы 

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям 

и потребностям обучающихся. 

2. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

4. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической 

экономике. 

5. Расширение деятельного участия обучающихся в освоении 

базовых национальных ценностей (через социальное 

проектирование, дебаты, интернет-конференции, тренинги, 

деловые игры и т. д.). 

6. Рост количества и масштабов социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

7. Создание системы выявления, поддержки и развития 
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талантливых детей на различных уровнях обучения в школе. 

8. Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС. 

9. Создание эффективной системы информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

10. Трансформация физического пространства школы, 

пришкольного участка и учебного оборудования в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

11. Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

12. Удовлетворены образовательные запросы субъектов 

образовательного процесса. 

13. Повышения качества образования. 

14. Повышена профессиональная компетентность педагогического 

коллектива, в том числе в условиях дистанционного обучения. 

15. Приняты меры по препятствию распространения 

коронавирусной инфекции. 

Структура программы 

развития 

Введение 

Раздел I. Характеристика текущего состояния школы 

Раздел II. Концепция развития школы 

Раздел III. Ключевые ориентиры программы развития: миссия, цели, 

задачи, этапы реализации и ожидаемые результаты 

Раздел IV. Мероприятия по реализации программы развития 

Раздел V. Мониторинг реализации программы развития 

Порядок управления 

реализацией 

программы развития 

Текущее управление программой осуществляется администрацией 

школы. Корректировки программы проводятся педагогическим советом 

школы 

 

Порядок мониторинга 

реализации 

программы развития 

1. Обсуждение хода реализации программы на совещаниях при 

директоре, заседаниях педагогического совета, совета 

родителей (ежеквартально). Ответственный – директор (Гарник 

О.В.) 

2. Публикация на сайте школы отчетов о реализации программы 

(ежеквартально). Ответственный – заместитель директора по 

воспитательной работе (Амбросенко С.П.) 

3. Анкетирование родительской общественности 

(ежеквартально). Ответственный – заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе (Амбросенко Е.П..). 

4. Отчет администрации школы перед учредителем или его 

представителем (ежегодно). Ответственный – директор 

(Гарник О.В.) 

Ресурсное обеспечение 

реализации 

программы развития 

1 Кадровые ресурсы. На данный момент 20 % педагогам школы  

присвоена первая квалификационная категория, 20% – высшая. На 

момент завершения программы доля педагогов с первой 

квалификационной категорией должна составить 40%, с высшей – 30%. 

2 Материально-технические ресурсы. На данный момент школа 

частично укомплектована для реализации образовательных программ 

общего образования.  
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Необходимо:  

- Приобретение учебной и методической литературы, учебных пособий; 

- Оснащение кабинетов ; 

3 Информационные ресурсы. На данный момент в школе слабая 

локальная сеть для выхода в интернет. На момент реализации 

программы в школе должна быть налажена работа высокоскоростной 

локальной сети. 

 

Механизмы реализации программы развития школы 
1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной 

деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами 

школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм 

организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, 

обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ВВЕДЕНИЕ 

Используемые термины и сокращения. 
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Школа – МБОУ «Кленовская основная школа» Симферопольского района Республики 

Крым; 

Программа – программа развития Школы на 2022–2026 годы; 

ФГОС НОО – федеральный государственный стандарт начального общего образования; 

ФГОС ООО – федеральный государственный стандарт основного общего образования; 

Настоящая программа разработана на основании приоритетов образовательной политики, 

закрепленных в документах федерального, регионального и муниципального уровней. Программа 

представляет собой основной стратегический управленческий документ, регламентирующий и 

направляющий ход развития школы. В программе отражаются системные, целостные изменения в 

школе (инновационный режим), сопровождающиеся проектно-целевым управлением.  

Основными функциями школы по реализации настоящей программы развития являются: 

1. организация и координация деятельности школы по достижению поставленных перед ней 

задач; 

2. определение ценностей и целей, на которые направлена программа; 

3. последовательная реализация мероприятий программы с использованием научно-

обоснованных форм, методов и средств; 

4. выявление качественных изменений в образовательном процессе посредством контроля и 

мониторинга хода и результатов реализации программы развития; 

5. интеграция усилий всех участников образовательных отношений, действующих в интересах 

развития школы. 

 

РАЗДЕЛ I. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ШКОЛЫ 

Информационная справка 

Являясь муниципальным общеобразовательным учебным заведением, ориентированным на 

обучение, воспитание и развитие обучающихся с учетом их индивидуальных (возрастных, 

физиологических, психологических, интеллектуальных) особенностей, образовательных 

потребностей и возможностей. Это достигается путем создания в школе адаптивной 

педагогической системы, благоприятных условий для умственного, нравственного, 

эмоционального и физического развития каждого школьника. Педагогическая система базируется 

на раннем выявлении склонностей, интересов, природных задатков детей. Ведущие направления 

воспитания и развития — эстетическое, нравственное и физическое совершенствование детей.  

На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает ее расположенность в 

сельской местности, в 15 километрах от центра. Непосредственная близость к живой природе, 

возможность тесного взаимодействия с ней положительно влияют на духовное, нравственное, 

эстетическое развитие школьников. Организовано взаимодействие с находящимися в районе 

школами, Домом культуры с активно работающими в нем кружком, сельской библиотекой с 

богатым книжным фондом. Чтобы создать реальные ориентиры для самоопределения 

выпускников, проводится раннее диагностирование, и определяются склонности детей в самом 

раннем возрасте. 

  

Правоустанавливающие документы школы 

  Дата создания Школы: 01.09.1975г. 

Учредительные документы Школы: 

- Устав. Действующий Устав Школы утвержден распоряжением Главы администрации 

Симферопольского района Республики Крым от 19.12.2014 № 2-р 

- Лицензия. 28.06.2016 Школа получила лицензию (серия 82Л01 № 0000424, регистрационный 

номер 0393), дающую право осуществления образовательной деятельности. Лицензия бессрочная. 

- Свидетельство об аккредитации. 15.12.2017 Школа прошла государственную аккредитацию 

(свидетельство о государственной аккредитации 82А01 № 0000327, регистрационный номер 0350). 

Школа реализует образовательные программы начального общего образования, основного общего 

образования и имеет право на выдачу выпускникам документа государственного образца. 

Свидетельство действует до 15.12.2029. 
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- Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ. Основной государственный регистрационный 

номер: 1159102029382 за государственным регистрационным номером 1159102029382 

- Свидетельство о регистрации в налоговом органе. Основной государственный регистрационный 

номер 1159102029382 ИНН/КПП 9109010331/910901001. 

Контакты. Адрес школы: 295054, Республика Крым, Симферопольский район, с. Кленовка, 

ул. Степная, д.65 

Телефон: +7(978) 753 98 96 

Электронный адрес: school_simferopolsiy-rayon38@crimeaedu.ru 

 

Система управления школой 
1 Общее собрание работников. 

2 Педагогический совет. 

3.Совет родителей. 

4 Совет обучающихся. 

5.Управляющий совет. 

Условия обучения в школе 
В школе нет структурных подразделений. В ней обучаются 108 учащихся в 9 классах. 

Учебные занятия проводятся в одну смену. В школе пятидневная рабочая неделя , 1 смена с 

продолжительностью уроков во 2-9 классах – 45 минут, в 1 классе - 35 минут. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня и в субботу – 

работают факультативные и элективные курсы, кружки, спортивные секции. На конец 2021 года 

дополнительное образование представлено 2 кружками и секциями на бюджетной основе. 

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса, 

имеются: 

- учебные кабинеты – 33 кв.м., общая площадь – 370,20 кв. м; 

- спортивный зал, площадь – 150 кв. м; 

- библиотека, площадь –  37,5 кв. м; 

- столовая- буфет (25 посадочных мест) - 23,5 кв. м.; 

- архив, площадь – 6 кв. м; 

- медицинский кабинет, площадь – 16 кв. м; 

- административный кабинет, площадь – 26,5 кв. м; 

- учительская, площадь – 33 кв. м; 

- кабинет директора, площадь – 18,5 кв. м. 

По результатам анкетирования 2021 года выявлено, что количество родителей, которые 

удовлетворены качеством образования в школе, – 63 процента, количество обучающихся, 

удовлетворенных образовательным процессом, – 57 процентов.  

Внеурочная деятельность организуется во второй половине дня. На конец 2021 года 

внеурочная деятельность представлена 36 кружками по пяти направлениям внеурочной 

деятельности (общеинтеллектуальное, общекультурное, социальное, спортивно-оздоровительное и 

духовно-нравственное). 

Кадровый состав школы 

Всего в школе работают 28 человек.  Из них 15 – педагогические работники, 13 – 

непедагогические работники. Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные 

наградами: 

Почетная грамота Министерства образования РФ – 3 работника.  

Почётная грамота отдела образования Симферопольского района -2 работника. 

 

Проблемно – ориентированный анализ. 

  Анализ внутренней среды: 
Сильные стороны Слабые стороны Возможности  

Учебный процесс организуется в 
соответствии с ФГОС НОО, ФГОС 

Недостаточная квалификация 
педагогов, работающих с 

обучающимися с ОВЗ, недостаточное 

количество специалистов для 

Изменение содержания качества 
образования в соответствии с 

требованиями международных 

исследований предполагает усиление 
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ООО, 

 Разработаны ООП. 

 Своевременная помощь в адаптации 

к школе, к уровням образования  

Наличие инициативного 

педагогического коллектива; 

 широкое и успешное представление 

учащихся на предметных конкурсах; 

 позитивный опыт работы творческих 

групп учителей по актуальным 

вопросам образовательного процесса;  

комфортные условия для учебы и 

отдыха учащихся; 

 повышение квалификации; 

 информационная открытость школы; 

 развитие системы взаимодействия с 

родительской общественностью. 

реализации ООП. 

 Недостаточно эффективная 
внутренняя система оценки качества 

образования школы; ограниченность 

материально-технической базы 

(устаревшее  компьютерное 

оборудование, затрудняющее 

внедрение онлайн-образования); 

 слабое внедрение механизмов 

снижения нагрузки детей, сохранения 

и укрепления их физического и 

психического здоровья в рамках 

организации учебно-воспитательного 

процесса. 

 Высокая степень 

дифференцированности результатов 

образования учащихся по итогам 

проведения ОГЭ, ВПР и др., что 

приводит к высокой методической 

нагрузке на педагога. 

Низкая вовлеченность части 

родителей в образовательный 

процесс, обусловленная 

несформированностью у них 

компетенции ответственного 

родительства. 

 Недостаточный уровень мотивации 

обучающихся к участию в 

олимпиадном, конкурсном движении 
и соревнованиях со стороны 

педагогов и родителей. 

Снизился уровень мотивации 
учащихся и педагогов к 

исследовательской деятельности. 

Негативное отношение родителей к 

расширению объема самостоятельной 
работы ребенка для достижения 

индивидуальных результатов. 

самостоятельной работы 

обучающихся по обеспечению 

высоких результатов. 

  Растущая потребность родителей в 

создании консультационно-

просветительской структуры в 

дистанционном режиме для 

родителей, испытывающих 

затруднения в воспитании детей.  

Увеличение доли молодых педагогов 

со стажем до 3 лет в педагогическом 

коллективе. 

 Увеличение доли обучающихся, 

заинтересованных в удовлетворении 

своих образовательных запросов в 

формате онлайн-обучения.  

Информационная «продвинутость» 

большинства молодых родителей 

делает популярной для них форму 

электронного общения с педагогами 

посредством чата, форума, сайта. 

 Повышение эффективности 

управления ОО в условиях 

реализации Программы развития до 

2027 года предполагает внедрение 

электронных систем управления и 

электронного документооборота. 

 

РАЗДЕЛ II. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 
Концепция развития школы предполагает достижение школой ряда основополагающих задач, 

определенных потребностями развития современного общества: 

1. Создание особых условий обучения, при которых уже в школе дети могли бы раскрыть свои 

возможности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире. 

2. Создание условий для развития творческого потенциала каждого ребенка в условиях 

гуманистического воспитания. 

3. Создание системы поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в 

течение всего периода становления личности. 

4. Создание условий для физического и психологического комфорта учащихся в школе. 

5. Формирование нравственного, здорового микроклимата в детском сообществе для появления 

толерантных взаимоотношений, развития коммуникативной культуры, нравственных качеств 

личности. 
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6. Сбережение здоровья учащихся. 

7. Развитие у учащихся стремления к здоровому и безопасному образу жизни, занятиям спортом. 

8. Сохранение, качественное улучшение и пополнение кадрового состава преподавателей. 

9. Модернизация и пополнение материально-технического обеспечения школы, развитие 

информационных коммуникаций. 

Особый акцент в деятельности Школы делается на организацию воспитательной работы. 

Программа воспитания выстраивается с ориентацией на «портрет выпускника» как гражданина-

патриота, культурную, гуманистическую, свободную и творческую личность. Содержание 

воспитательного процесса направлено на интеграцию воспитательного и образовательного 

пространства Школы через: 

 – деятельность органов ученического самоуправления; 

 – создание условий для развития творческой, интеллектуальной, нравственной личности, 

патриота и гражданина; 

 – активизацию взаимодействия педагогического коллектива и родительской общественности; 

– повышение методического и профессионального уровня классных руководителей. 

  Занятия в кружках и секциях дают возможность учащимся организовать досуг, выбрать 

для себя интересный круг общения и обогатить свой социальный опыт.  

Так, в Школе организована внеурочная деятельность по следующим направлениям: 

 1. Спортивно-оздоровительное. 

 2. Духовно- нравственное. 

 3. Общеинтеллектуальное. 

 4. Общекультурное. 

5. Социальное. 

  Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов освоения 

основных образовательных программ (личностных, метапредметных и предметных). Основной 

формой внеурочной деятельности является проектная деятельность.  

Организованный таким образом образовательный процесс подготавливает учащихся к 

жизни в современном мире, обеспечивая формирование таких качеств личности, как 

мобильность, способность к самостоятельному освоению знаний и развитию требуемых умений. 

  Также образовательный процесс помогает учащимся овладеть поисковым, проблемным, 

исследовательским и продуктивным типами деятельности.  

Программа также направлена на формирование у педагогических работников Школы 

компетенций и установок, которые необходимы для достижения результатов Программы. К ним 

относятся: 

 – активное участие в научно-методической работе; 

– мотивация к продолжению инновационной деятельности; 

 – качественный рост профессиональной активности; 

 – системное повышение квалификации через самообразование, участие в профессиональных 

объединениях. 

  Важную роль в обеспечении права детей на образование, в защите личности учащегося от 

вредных влияний на его физическое, психическое и нравственное здоровье играет работа 

классных руководителей, основными задачами которых являются: 

 – работа с детьми, находящимися в тяжелой жизненной ситуации; 

 – работа по профилактике правонарушений; 

 – привлечение к воспитательной работе других организаций. 

  В то же время проблемно-ориентированный анализ позволяет выявить проблемные точки 

образовательной системы Школы, на которых необходимо сосредоточить внимание руководству 

и педагогическому коллективу: 

 – нормативно-правовая база не позволяет достаточно эффективно решать проблемы в 

образовательных отношениях в связи с расширением прав и обязанностей их участников; 

 – профессиональный рост отдельных педагогических работников отстает от новых тенденций 

развития отечественного образования; 
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 – социум не всегда откликается на потребности Школы в расширении пространства 

социализации учащихся и взаимной ответственности за результаты образования. 

  В связи с этим выделены следующие направления совершенствования образовательного 

пространства Школы: 

 – приведение нормативно-правовой базы Школы в соответствие с новыми требованиями ФГОС 

и Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273- ФЗ; 

 – оптимизация системы профессионального роста педагогических работников в рамках ФГОС; 

 – развитие содержания и организации образовательного процесса; 

 – обновление инфраструктуры Школы; 

 – совершенствование системы взаимодействия Школы с внешней средой. 

Ключевые направления развития школы до 2027 года 

1. Внедрение ФГОС-2021 с 01.09.2022. Создание рабочей группы по обеспечению 

перехода на обучение по ФГОС-2021. Проверка соответствия материально-технической базы 

новым требованиям стандартов, можно ли с помощью нее достичь результатов, которые 

устанавливают ФГОС-2021. Разработка новых ООП НОО и ООП ООО в соответствии с ФГОС-

2021. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным 

показателям. Следить, когда утвердят аккредитационные показатели для общеобразовательных 

организаций. Провести внутреннюю проверку школы на соответствие аккредитационным 

показателям. Если выявятся несоответствия, провести мероприятия по их устранению. 

3. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей. Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в 

реализации ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей, 

выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2027 года (распоряжение 

Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. Реализация 

государственной политики в сфере цифровой трансформации образовательной организации и 

развития цифровой образовательной среды. Внедрение электронного документооборота. 

5. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. Актуализировать локальные нормативные акты школы в 

сфере охраны труда. Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятия по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе: 

- проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных рисков; 

- обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, психологической разгрузки,  

укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации. Провести оценку 

качества и достаточности организационных мероприятий, практической готовности и обеспечения 

объекта техническими средствами. Разработать комплексный план мероприятий по усилению 

антитеррористической безопасности, интегрировать его с антикризисным планом организации. 

 

РАЗДЕЛ III. КЛЮЧЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ: МИССИЯ, ЦЕЛИ, 

ЗАДАЧИ, ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ И ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
Миссия Школы – помогать средствами современного образования стать успешным 

любому человеку, готовить людей, способных развиваться и развивать страну.  

Ключевые приоритеты развития Школы до 2027года: 

 1. Совершенствование модели управления качеством образования.  

2. Расширение партнерских связей со сторонними организациями в интересах развития Школы. 

3. Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной 

политики. 

  Целью Программы является повышение конкурентных преимуществ Школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание условий для формирования 

успешной личности ученика. 

  Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 
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 – формирование устойчивой мотивации учащихся к повышению своего уровня подготовки через 

урочную и внеурочную деятельность; 

 -оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников как 

необходимое условие современных образовательных отношений; 

- обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях 

привлечения партнеров социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного 

процесса – мониторинг реализации ФГОС в школе; 

 - систематизирование работы по обеспечению социально-психолого- педагогического 

сопровождения учащихся (в т.ч. с ОВЗ), развитию благоприятных психологических условий 

образовательной среды; 

 - обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры Школы путем создания 

современной и безопасной цифровой образовательной среды для формирования актуальных 

цифровых компетенций обучающихся, необходимых для его самостоятельной работы в онлайн-

образовании. 

 Этапы реализации:  

Первый этап реализации Программы развития: разработка документов, направленных на 

методическое, кадровое и информационное обеспечение развития школы, организацию 

промежуточного и итогового мониторинга реализации программы. 

 Второй этап реализации программы развития: реализация мероприятий, направленных на 

достижение результатов программы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий 

программы, коррекция программы. 

  Третий этап реализации Программы развития: итоговый мониторинг реализации 

мероприятий Программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, 

определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка новых 

стратегических задач развития.  

Требования к условиям воспитания и социализации: 

– создание социально-воспитательной среды Школы, содержащей символы российской 

государственности: герб, флаг, гимн, изображения лидеров государства, плакаты, посвященные 

государственным праздникам, памятным датам национальной истории и др.; 

 – создание эколого-воспитательной среды Школы, воссоздающей ценности здорового образа 

жизни, бережного отношения к своей жизни, жизни других людей, природы, планеты в целом; 

 – создание эстетической среды Школы, воссоздающей ценности красоты, гармонии, 

совершенства в архитектурном и предметном пространстве Школы; 

 – взаимодействие Школы при разработке и реализации программы воспитания и социализации 

учащихся с социальными субъектами воспитания (ветеранские, экологические, национально-

культурные и иные общественные организации, органы охраны правопорядка, СМИ); 

 – взаимодействие Школы при разработке и реализации программы воспитания и социализации 

учащихся с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

 – работа Школы с семьей, системное привлечение родителей учащихся к разработке и реализации 

школьных программ обучения, воспитания и социализации учащихся; 

 – интеграция учебной, внеучебной, внешкольной, семейно-воспитательной, общественно 

полезной деятельности в рамках программ обучения, воспитания и социализации учащихся; 

 – направленность программ обучения, воспитания и социализации учащихся на решение проблем 

их личной, семейной и школьной жизни. 

РАЗДЕЛ IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

План мероприятий по реализации программы развития школы на 2022-2026 годы 

№ 

п/

п 

Мероприятие Ответственны

й 

Срок Результат 

1. Внедрение новых ФГОС НОО и ООО (ФГОС-2021) 

1 Создание рабочей группы по Директор Январь 2022 Приказ о создании 
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обеспечению перехода на обучение 

по ФГОС-2021 

рабочей группы 

2 Проведение педсовета, 

посвященного внедрению ФГОС-

2021 

Директор Январь 2022 Протокол 

3 Анализ соответствия материально-

технической базы школы 

требованиям ФГОС-2021, 

действующим санитарным и 

противопожарным нормам, нормам 

охраны труда 

Заведующий 

хозяйством  

Январь-

февраль 2022 

Справка 

4 Анализ имеющихся в школе 

ресурсов для изучения родного 

языка и родной литературы, а также 

второго иностранного языка по 

ФГОС-2021 

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

Январь-

февраль 2022 

Справка 

5 Анализ соответствия электронной 

образовательной среды, 

доступности информационно-

образовательной среды требованиям 

ФГОС-2021 

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, 

Заведующий 

хозяйством 

Февраль 2022 Справка 

6 Разработка проектов ООП НОО и 

ООО по ФГОС-2021, не включая 

рабочие программы учебных 

предметов, курсов, в том числе 

внеурочных, учебных модулей, 

рабочие программы воспитания, 

программы формирования УУД, 

учебные планы, календарные 

учебные графики, планы 

внеурочной деятельности, 

календарные планы воспитательной 

работы 

Рабочая группа Май 2022 Протоколы заседаний 

рабочей группы, 

проекты ООП НОО и 

ООО 

7 Проведение общешкольного 

родительского собрания, 

посвященного постепенному 

переходу на новые ФГОС НОО и 

ООО за период 2022–2027 годов 

Директор Август 2022 

 

Протокол 

общешкольного 

родительского 

собрания, 

посвященного 

постепенному 

переходу на новые 

ФГОС НОО и ООО за 

период 2022/2027 

годов 

8 Проведение классных родительских 

собраний в 1-х классах, 

посвященных обучению по новым 

Классные 

руководители, 

заместитель 

Январь- май 

2022 

 

Протоколы классных 

родительских 

собраний в 1-х 
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ФГОС НОО директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

классах, посвященных 

обучению по новым 

ФГОС НОО 

9 Проведение классных родительских 

собраний в 5-х классах, 

посвященных переходу на новые 

ФГОС ООО 

Классные 

руководители, 

заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

Январь- май 

2022 

Протоколы классных 

родительских 

собраний в 5-х 

классах, посвященных 

переходу на новые 

ФГОС ООО 

10 Комплектование библиотеки УМК 

по всем предметам учебных планов 

для реализации новых ФГОС НОО и 

ООО в соответствии с Федеральным 

перечнем учебников 

Директор , 

библиотекарь 

Ежегодно до 1 

сентября 

2022-

2026 годы 

Наличие 

утвержденного и 

обоснованного списка 

учебников для 

реализации новых 

ФГОС НОО и ООО. 

Формирование 

ежегодной заявки на 

обеспечение 

образовательной 

организации учебника

ми в соответствии с 

Федеральным 

перечнем учебников 

11 Анализ кадрового обеспечения 

постепенного перехода на обучение 

по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Директор Декабрь 

2022 года 

Справка заместителя 

директора по УВР 

2. Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям 

1 Соответствие структуры 

и содержания образовательных 

программ требованиям ФГОС. 

Директор, 

заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

Ежегодно до 1 

сентября 

2022-

2026 годы 

Справка заместителя 

директора по УВР 

2 Соответствие планируемых 

результатов освоения 

образовательных программ 

требованиям ФГОС. 

Директор, 

заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

Ежегодно до 1 

сентября 

2022-

2026 годов 

Справка заместителя 

директора по УВР 

3 Анализ кадрового обеспечения Директор  Ежегодно до 1 

сентября 

2022/2026 год

ов 

Отчет по результатам 

мониторинга 

4 Обеспеченность каждого учащегося 

учебниками из федерального 

Директор  Ежегодно до 1 

сентября 

Наличие 

утвержденного и 
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перечня по всем предметам. 

Наличие цифровых библиотек 

 

2022/2026 год

ов 

обоснованного списка 

учебников для 

реализации новых 

ФГОС НОО и ООО. 

Формирование 

ежегодной заявки на 

обеспечение 

образовательной 

организации учебника

ми в соответствии с 

Федеральным 

перечнем учебников 

5 Анализ результатов качества 

подготовки обучающихся, 

участвующих в оценочных 

процедурах по федеральным 

оценочным материалам 

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

Ежегодно до 1 

сентября 

2022/2026 год

ов 

Справка заместителя 

директора по УВР 

6 Мониторинг уровня 

образовательной подготовки 

учащихся 

Директор  

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

Ежегодно до 1 

июля 

2022/2026 год

ов 

Приказ по итогам 

мониторинга 

7 Мониторинг развития 

педагогического коллектива 

Директор  Ежегодно до 1 

сентября 

2022/2026 год

ов 

Отчет по результатам 

мониторинга 

8 Мониторинг качества 

инновационной совершенствованию 

образовательного процесса 

 

Директор  Ежегодно до 1 

сентября 

2022/2026 год

ов 

Отчет по результатам 

мониторинга 

9 Мониторинг социальной 

успешности выпускников 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Ежегодно до 1 

октября 

2022/2026 год

ов 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

мониторинга 

10 Мониторинг качества 

здоровьесберегающей среды 

 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Ежегодно до 1 

июля  

2022/2026 год

ов 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

мониторинга 

11 Мониторинг воспитательного 

процесса 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Ежегодно до 1 

июля  

2022/2026 год

ов 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

мониторинга 

12 Мониторинг качества 

реализации программ 

дополнительного образования. 

  

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Ежегодно до 1 

июля  

2022/2026 год

ов 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

мониторинга 
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13 Мониторинг материально-

технического обеспечения школы 

Директор  

Заведующий 

хозяйством 

Ежегодно до 1 

августа 

2022/2026 год

ов 

Отчет по результатам 

мониторинга 

14 Мониторинг качества управления 

школой и образовательным 

процессом. 

Директор  Ежегодно до 1 

сентября 

2022/2026 год

ов 

Отчет по результатам 

мониторинга 

3. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей 

1 Анализ востребованности 

дополнительного образования 

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

Январь–март 

2022 

Анкетирование и 

опрос родителей 

2 Проведение педсовета с целью 

определения, какие программы 

дополнительного образования надо 

реализовать 

Директор Апрель 2022 Протокол заседания 

педсовета 

3 Разработка программ 

дополнительного образования 

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

Педагог 

дополнительно

го образования 

Май–август 

2022 

Образовательные 

программы по 

открываемым 

направлениям 

дополнительного 

образования 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

1 Инвентаризация цифровой среды 

организации: аппаратное и програм

мное обеспечение, приложения и 

всё, что с ними связано 

Директор  

Заведующий 

хозяйством 

Ежегодно до 1 

сентября 

2022/2026 год

ов 

Отчет по результатам 

мониторинга 

2  Повышение квалификации и 

переподготовка кадров (с освоением 

цифровых технологий и облачных 

ресурсов в работе) - 100%  

Директор  Ежегодно 

2022/2026 год

ов 

Отчет по результатам 

мониторинга 

3 Создание ресурсов с открытым 

доступом по цифровым и облачным 

ресурсам 

Директор  

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

Ежегодно 

2022/2026 год

ов 

Отчет по результатам 

мониторинга 

5. Совершенствование системы охраны труда 

1 Распределение функциональных 

обязанностей по ОТ между членами 

администрации 

Директор  Ежегодно 

2022/2026 год

ов 

Приказ  

https://www.tadviser.ru/index.php/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D1%8F:%D0%90%D0%BF%D0%BF%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://www.tadviser.ru/index.php/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D1%8F:%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://www.tadviser.ru/index.php/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D1%8F:%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
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2 Реализация мероприятий по 

улучшению условий труда, в том 

числе 

разработанных по результатам 

специальной оценки рабочих мест 

по условиям труда, и 

оценки уровней профессиональных 

рисков. 

 

Администрация 

специалист по 

ОТ 

Профсоюзный 

комитет  

школы 

 

до 1 сентября 

2026 года 

Утвержденный план 

3 Приведение уровней естественного 

и искусственного освещения на 

рабочих 

местах, в бытовых помещениях, 

местах прохода работников в 

соответствии с 

действующими нормами. 

Администрация 

специалист по 

ОТ 

Профсоюзный 

комитет  

школы 

 

до 1 сентября 

2026 года 

Утвержденный план 

4 Обеспечение хранения средств 

индивидуальной защиты, а также 

ухода за (своевременная химчистка, 

обезвреживание, обеспыливание, 

стирка, сушка) ремонт средств 

индивидуальной защиты 

Заведующий 

хозяйством 

По мере 

необходимост

и 

 

5 Приобретение стендов, 

технической литературы для 

проведения инструктажей по охране 

труда, обучения безопасным 

приемам и методам выполнения 

работ, оснащение кабинетов 

(учебных по охране труда 

компьютерами, лицензионными 

обучающими и тестирующими 

программами, проведение выставок, 

конкурсов и смотров по охране 

труда. 

Администрация 

специалист по 

ОТ 

Профсоюзный 

комитет  

школы 

 

По плану 

школы 

Утвержденный план 

6 Организация в установленном 

порядке обучения, инструктажа, 

проверки 

знаний по охране труда работников. 

 

Директор, 

ответственный 

по ОТ 

По плану Утвержденный план 

7 Проведение в установленном 

порядке обязательных 

предварительных и 

периодических медицинских 

осмотров (обследований). 

Директор  

Медицинская 

сестра 

Ежегодно до 1 

сентября 

2022/2026 

годов 

Приказ  

8 Организация систематического 

административно-общественного 

контроля по охране труда 

Комиссия по 

ОТ 

В течение 

года 

Отчет по результатам 

мониторинга 

9 Проведение инструктажа по охране Директор  По плану Журнал 
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труда с работниками и 

обучающимися с регистрацией в 

журнале установленной формы 

ответственный 

по ОТ 

Классные 

руководители 

установленной формы 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение основных положений 

проведения в школе работы по АТЗ, 

схемы управления, состава 

комиссий по внутренним проверкам, 

способов контроля 

Директор 

Заведующий 

хозяйством 

Январь - май 

2022 

Приказы 

Локальные 

нормативные акты 

школы 

2 Разработка плана мероприятий по 

исполнению постановления 

Правительства от 02.08.2019 № 1006 

и плана действий при установлении 

уровней террористической 

опасности 

Заведующий 

хозяйством 

Апрель 2022 Утвержденные планы 

3 Разработка плана проведения 

учений и тренировок по АТЗ 

Заведующий 

хозяйством 

Ежегодно в 

феврале 

Утвержденные планы 

4 Планирование внедрения 

интегрированной системы 

безопасности 

Директор 

Заведующий 

хозяйством 

Второе 

полугодие 

2022 

Утвержденный план 

внедрения 

5 Информирование о правилах 

поведения во время 

террористических актов 

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

Ежегодно Утвержденный план 

информирования 

6 Организация пропускного и 

внутриобъектового режимов 

Директор  Ежегодно до 1 

сентября 

2022/2026 

годов 

Приказ  

7 Обучение учащихся и 

работников мерам  

антитеррористической безопасности 

Директор 

Заведующий 

хозяйством 

Классные 

руководители 

По плану 

школы 

Утвержденный план 

8  Оснащение здания и территории 

системами охраны 

Директор 

Заведующий 

хозяйством 

По плану 

школы 

 

9 Организация взаимодействия с 

территориальными органами 

безопасности 

Директор  По плану  Утвержденный план 

7. Профилактика коронавируса 

1 Проведение дополнительной 

разъяснительной работы для 

педагогов и учеников о том, что 

Директор 

Заместитель 

директора по 

Ежегодно в 

течение года 

Утвержденные планы 
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необходимо сохранять и укреплять 

свое здоровье, отказаться от 

вредных привычек, поддерживать 

иммунитет 

учебно-

воспитательной 

работе 

Медицинская 

сестра 

2 Информирование о сезонных 

заболеваниях, способах борьбы с 

ними, мерах профилактики 

Медицинская 

сестра 

Октябрь, 

апрель 

ежегодно 

Утвержденные планы 

8.  Ведение госпаблика 

1 Мониторинг ведения госпаблика Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

1 раз в 

четверть 

Справка  

2 Разработка плана мероприятий 

мониторинга госпаблика и мер по 

улучшению его ведения 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Январь 2024 План 

3 Обучение ответственного за ведение 

госпаблика 

Директор По плану Документ об 

обучении 

4 Обеспечение защищенности 

аккаунтов госпаблика 

Ответственный 

за ведение 

госпабликов   

Постоянно   

9. Участие в проекте «Школьный театр» 

1 Разработка образовательных 

программ для школьного театра 

Педагог 

дополнительно

го образования 

Май- август Образовательная 

программа ДООП 

2 Реализация школьного театра и 

мониторинг результатов 

Педагог 

дополнительно

го образования 

2024-2026 Журнал  

10. Внедрение наставничества среди педагогических работников 

1 Назначение куратора по 

наставничеству педагогов 

Директор  Сентябрь  Приказ  

2 Разработка дорожной карты и 

локальных нормативных актов по 

наставничеству 

Рабочая группа Февраль- март Дорожная карта 

3 Ведение базы наставников и 

наставляемых. Разработка и 

реализации программ 

наставничества 

Куратор По графику 

дорожной 

карты 

Отчет  

11. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся 

1 Выявление проблем адаптации 

учащихся-иностранцев 

Педагог- 

психолог 

По мере 

необходимост

и 

Совещание при 

директоре 
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2 Разработка плана мероприятий по 

адаптации на 2024/2025 учебный год 

Педагог- 

психолог 

Май – август  План  

3 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Директор  В течение 

периода 

Приказ о создании 

ЦДИ 

4 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Директор  В течение 

периода 

Организация 

тренингов, семинаров- 

практикумов 

12. Организация профориентационной работы с обучающимися 

1 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и 

ВО 

Заместитель 

директора по 

воспитательн

ой работе, 

классный 

руководитель 

В течение 

года 

Организация 

экскурсий 

2 Участие обучающихся 6‒9 классов в 

мероприятиях проекта «Билет в 

будущее» 

Заместитель 

директора по 

воспитательн

ой работе, 

классный 

руководитель 

Сентябрь- май Программа 

внеурочной 

деятельности «Россия- 

мои горизонты» 

 

Направления и содержание воспитательного процесса, механизмы реализации в 

Школе 

Программой МБОУ «Кленовская основная школа» определены следующие направления 

воспитательного процесса: 

 1. Гражданско-патриотическое воспитание 

 2. Духовно-нравственное воспитание 

 3.Правовое воспитание и культура безопасности  

4. Культурно- эстетическое воспитание 

 5. Трудовое воспитание 

 6. Интеллектуальное воспитание  

7. Экологическое воспитание 

 8. Здоровьесберегающее воспитание  

Гражданско – патриотическое (ценности: любовь к России, своему народу, своему краю, 

гражданское общество, поликультурный мир, свобода личная и национальная, доверие к людям, 

институтам государства и гражданского общества, социальная солидарность, мир во всём мире, 

многообразие и уважение культур и народов)  

Цель: создание условий для гражданско-патриотического воспитания личности. 

Задачи:  

– воспитание чувства патриотизма, сопричастности к героической истории Российского 

государства; 

 – формирование у подрастающего поколения верности Родине, готовности служению Отечеству и 

его вооруженной защите; 

 – формирование гражданского отношения к Отечеству; 

 – воспитание верности духовным традициям России; 



20 
 

 – развитие общественной активности, воспитание сознательного отношения к народному 

достоянию, уважения к национальным традициям. 

Виды деятельности:  

– изучение биографий выдающихся граждан своей страны, патриотов и борцов за Отечество; 

  – организация встреч с представителями общества, истинными гражданами и патриотами своей 

страны; 

 – развитие патриотических чувств учащихся через организацию, проведение внеклассных 

мероприятий, формирующих патриотизм на практике, а не на словах; 

 – посещение мест, связанных с памятью поколений, формирование культуры проявления 

патриотизма и гражданской позиции; 

 – создание условий для проявления патриотизма учащихся, любви к Родине, месту, в котором 

учащийся растет, к Школе; 

 – активное сотрудничество с социумом и общественными организациями по развитию 

патриотизма и гражданской позиции учащихся; 

 – поощрение учащихся, проявляющих гражданскую позицию, мужество и героизм. 

Мероприятия, направленные на гражданско-патриотическое воспитание: 

№ Мероприятия , события, памятные даты 

1 Тематический классный час «День знаний» 

2 Цикл мероприятий на тему «Эхо Бесланской печали», посвящённый «Дню солидарности 

в борьбе с терроризмом» 

3 Мероприятия,  посвященные Дню окончания Второй мировой войны 

4 Урок памяти, посвященный Крымской войне 1853-1856 годов 

5 Уроки памяти (День памяти политических репрессий) 

6 Торжественные  мероприятия, посвященные    героической  обороне Севастополя от 

фашистских захватчиков 

7 Тематические классные часы, посвящённые празднованию Дня народного единства 

8 Тематические классные часы, торжественные линейки, посвященные Дню Неизвестного 

солдата 

9 Тематические классные часы, торжественные линейки, посвященные Дню Героев 

Отечества 

10 Мероприятия, посвященные Дню Государственного герба и Государственного флага 

Республики Крым 

11 Мероприятия, посвящённые Дню Конституции Российской Федерации 

12 Мероприятия, посвящённые Дню Республики Крым 

13 Международный день памяти жертв Холокоста 

14 Уроки мужества, посвящённый освобождению Ленинграда от фашистской блокады 

15 Уроки мужества: 

 - День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества 

 - «23 февраля - День Защитника Отечества». 

16 Тематические классные часы «Российский Крым» в рамках Дня воссоединения Крыма с 

Россие 

17 Мероприятия, посвящённые Дню Памяти узников фашистских концлагерей 

18 Мероприятия, посвящённые Дню космонавтики 

19 Комплекс мероприятий, посвящённых Дню Победы 

20 Мероприятия, посвященные Дню России 

21 Экскурсии по местам боевой славы Республики Крым 

 

Планируемые результаты: 

-  ценностное отношение к России, своему народу, своему краю, отечественному культурно-

историческому наследию, государственной символике, законам Российской Федерации, родному 

языку, народным традициям, старшему поколению; 
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-  знания об институтах гражданского общества, о государственном устройстве и социальной 

структуре российского общества, наиболее значимых страницах истории страны, об этнических 

традициях и культурном достоянии своего края, о примерах исполнения гражданского и 

патриотического долга; 

- опыт постижения ценностей гражданского общества, национальной истории и культуры; 

- опыт ролевого взаимодействия и реализации гражданской, патриотической позиции; 

- знания о правах и обязанностях человека, гражданина, семьянина, товарища. 

Духовно- нравственное воспитание (ценности: нравственный выбор; жизнь и смысл 

жизни; справедливость; милосердие; честь; достоинство; уважение родителей; уважение 

достоинства другого человека, равноправие, ответственность, любовь и верность; забота о 

старших и младших; свобода совести и вероисповедания; толерантность, представление о 

светской этике, вере, духовности, религиозной жизни человека, ценностях религиозного 

мировоззрения, формируемое на основе межконфессионального диалога; духовно-нравственное 

развитие личности); 

Цель: создание условий для духовно-нравственного и этического воспитания личности. 

Задачи:  
– развитие самосовершенствования – формирование духовно-нравственных ориентиров; 

– воспитание сознательной дисциплины и культуры поведения, ответственности и 

исполнительности; 

 – формирование потребности самообразования, самовоспитания своих морально-волевых 

качеств; 

 – развитие самосовершенствования личности. 

  Виды деятельности: 

 – изучение нравственной воспитанности учащихся, определение возможных путей ее коррекции 

необходимыми методами и формами воспитательного воздействия; 

 – изучение нравственного климата в семьях учащихся и классных коллективах; 

 – разностороннее развитие нравственного мышления учащихся; 

 – учет возрастных особенностей в организации деятельности учащихся по данному направлению; 

 – создание условий для проявления учащимися своих нравственных качеств; 

 –консультирование классным руководителем родителей учащихся, классных руководителей; 

 – поощрение учащихся, совершающих нравственные поступки; 

– организация и проведение внеклассных мероприятий, направленных на формирование 

нравственной культуры учащихся. 

Мероприятия, направленные на духовно- нравственное воспитание: 

№ Мероприятия, события, памятные даты 

1 Торжественная линейка, посвящённая Дню знаний 

2 Международный день жестовых языков 

3 Международный день глухих 

4 Праздник, посвященный, Международному дню учителя 

5 Международный день школьных библиотек 

6 Международный день толерантности 

7 День матери в России 

8 Международный день инвалидов 

9 День добровольца (волонтера) 

10 Мероприятие «Новогодний переполох» 

11 Международный женский день 

12 Международный день борьбы за права инвалидов 

13 Международный день семьи 

14 Международный день защиты детей 

15 Классные часы (по плану классных руководителей) 

16 Участие в районных, региональных конкурсах по данному направлению 

Планируемые результаты: 

https://www.uchportal.ru/mothers_day
https://www.uchportal.ru/8_march
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- знания о моральных нормах и правилах нравственного поведения, в том числе об этических 

нормах взаимоотношений в семье, между поколениями, носителями разных убеждений, 

представителями различных социальных групп; 

- нравственно-этический опыт взаимодействия со сверстниками, старшими и младшими детьми, 

взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами; 

- неравнодушие к жизненным проблемам других людей, сочувствие к человеку, находящемуся в 

трудной ситуации;  

- способность эмоционально реагировать на негативные проявления в детском обществе и 

обществе в целом, анализировать нравственную сторону своих поступков и поступков других 

людей; 

- уважительное отношение к родителям (законным представителям), к старшим, заботливое 

отношение к младшим;  

- знание традиций своей семьи и школы, бережное отношение к ним. 

Правовое воспитание и культура безопасности  (ценности: любовь к России, 

гражданское общество, поликультурный мир, свобода личная и национальная, доверие к людям, 

институтам государства и гражданского общества) 

  Цель: создание условий для формирования глубокого понимания конституционного права, 

политических и правовых событий в обществе и государстве, ознакомление с законами 

государства, с культурой безопасности. 

  Задачи:  
– организовать работу по усвоению обучающимися норм и правил общественного поведения; 

 – добиваться усвоения обучающимися нравственных ценностей; 

 – создать условия приобретения начального опыта нравственной, общественно значимой 

деятельности; 

– организовать работу по профилактике правонарушений и преступлений; 

 – организовать работу органов ученического самоуправления. 

  Виды деятельности:  

–учет возрастных особенностей в организации деятельности учащихся по данному направлению; 

 – организация встреч с представителями полиции, ГИБДД; 

– активное сотрудничество с социумом и общественными организациями по развитию правовой 

позиции учащихся. 

Мероприятия, направленные на правовое воспитание и культура безопасности: 

№ Мероприятия, события, памятные даты 

1 Общешкольная акция «Всеобуч» по выявлению несовершеннолетних, находящихся в тяжёлой 
жизненной ситуации 

2 Беседы по профилактике правонарушений, мероприятия по профилактике экстремизма и 

терроризма, информационного противодействия экстремизму 

3 Вводные инструктажи по технике безопасности, правилам ПДД с записью в журналах по технике 
безопасности с учащимися. 

4 Месячник безопасного дорожного движения «Безопасная дорога»  

5 Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (урок подготовки детей к действиям в условиях 

различного рода чрезвычайных ситуаций) 

6 Месячник по пожарной безопасности «Останови огонь!» 

7 Месячник правовых знаний 

8 Акция «Внимание, дети!» 

9 Единый урок «Права человека» 

10 Всемирного дня гражданской обороны 

11 День пожарной охраны 

12 Международный день защиты детей 

13 Проведение акции «Телефон доверия» 

14 Мероприятия в соответствии с Планом работы Совета по профилактике правонарушений  

15 Классные часы (по плану классных руководителей) 

16 Участие в районных, региональных конкурсах по данному направлению 

Планируемые результаты: 
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 - формирование гуманистического мировоззрения; 

- полученные знания о праве, правовых нормах – регулятор поведения человека в обществе и 

отношений между личностью и государством. 

Культурно- эстетическое воспитание (ценности: красота, гармония, духовный мир 

человека, самовыражение личности в творчестве и искусстве, эстетическое развитие личности). 

  Цель: создание условий для воспитания эстетической образованности учащихся, 

нравственного самосовершенствования личности. 

Задачи:  
–формирование культуры общения, поведения, эстетического участия в мероприятиях; 

 – раскрытие духовных основ отечественной культуры; 

 –воспитание у школьников чувства прекрасного, развитие творческого мышления, 

художественных способностей, формирование эстетических вкусов, идеалов; 

 – формирование понимания значимости искусства в жизни каждого гражданина. 

  Виды деятельности: 
 – анализ сложившихся между учащимися отношений в классе, в Школе; 

 – развитие представлений о душевной и физической красоте человека; 

 – формирование чувства прекрасного; 

 – практическое развитие умения видеть красоту природы, труда и творчества; 

 –освоение основ художественного наследия родной, русской и иных важнейших культурно-

художественных и религиозно-художественных традиций; 

 - стимулирование и поощрение достижений учащихся в данном направлении. 

Мероприятия, направленные на культурно- эстетическое воспитание: 

№ Мероприятия, события, памятные даты 

1 Размещение на стендах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, 
выставок, фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе и за ее пределами, 

информаций о достижениях педагогов и школьников 

2 Обновление интерьера школы 

3 Акция «Посади сад», озеленение школы 

4 Акция «Белый цветок» 

5 Акция «День урожая» 

6 Акция «Подари книгу» 

7 Акция «День здоровья» 

8 Акция «Георгиевская ленточка» 

9 Оформление классных уголков «Классная жизнь», «Уголок безопасности» и др. 

10 Оформление пространства проведения конкретных школьных событий (праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.) 

11 Мероприятия в рамках Всероссийской недели музыки для детей и юношества 

12 День славянской письменности и культуры 

13 Праздник прощания с начальной школой для учащихся 4 классов 

14 Праздник «Последний звонок» 

15 Участие в районных, региональных конкурсах по данному направлению 

Планируемые результаты: 

- умения видеть красоту в окружающем мире; 

- умения видеть красоту в поведении, поступках людей; 

- знания об эстетических и художественных ценностях отечественной культуры; 

- опыт эмоционального постижения народного творчества, этнокультурных традиций, фольклора 

народов России; 

- опыт самореализации в различных видах творческой деятельности, формирование потребности и 

умения выражать себя в доступных видах творчества; 

- мотивация к реализации эстетических ценностей в пространстве образовательного учреждения и 

семьи. 

Трудовое воспитание (ценности: научное знание, стремление к познанию и истине, 

научная картина мира, нравственный смысл учения и самообразования, интеллектуальное 
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развитие личности; уважение к труду и людям труда; нравственный смысл труда, творчество и 

созидание; целеустремлённость и настойчивость, бережливость, выбор профессии); 

  Цель: создание условий для развития и успешной адаптации личности в обществе. 

  Задачи: 

 – формирование у учащихся осознания принадлежности к школьному коллективу; 

 – стремление к сочетанию личных и общественных интересов, к созданию атмосферы подлинного 

товарищества и дружбы в коллективе; 

 – воспитание сознательного отношения к учебе, труду; 

 –развитие познавательной активности, участия в общешкольных мероприятиях; 

 –формирование готовности школьников к сознательному выбору профессии. 

Мероприятия, направленные на трудовое воспитание: 

№ Мероприятия, события, памятные даты 

1 Организация дежурства по классам и школе 

2 Участие в Открытых уроках «ПроеКТОриЯ» 

3 Участие во Всероссийской акции «Урок цифры» 

4 Участие в Днях открытых дверей, проводимых учебными заведениями, в т.ч. 
в дистанционном формате 

5 Проведение торжественных мероприятий, классных часов, посвященных Дням Воинской Славы 

6 Профориентационные встречи с людьми разных профессий «Мир профессий» 

7 Уроки финансовой грамотности 

8 Библиотечные уроки 

9 Родительские собрания, всеобуч по вопросам профориентации 

10 Внеурочная деятельность «Формула профессий» в 9 классе 

Планируемые результаты: 

- ценностное отношение к труду и творчеству, человеку труда, трудовым достижениям России и 

человечества, трудолюбие; 

-  ценностное и творческое отношение к учебному труду; 

-  знания о различных профессиях; 

-  навыки трудового творческого сотрудничества со сверстниками, взрослыми; 

-  осознание приоритета нравственных основ труда, творчества, создания нового; 

- опыт участия в различных видах общественно полезной и личностно значимой деятельности; 

- потребности и умения выражать себя в различных доступных и наиболее привлекательных для 

ребенка видах творческой деятельности;  

-  мотивация к самореализации в социальном творчестве, познавательной и практической, 

общественно полезной деятельности. 

Интеллектуальное воспитание  

Цель: создание условий для развития умственного потенциала школьников, формирования 

современного мышления и коммуникаций, самостоятельности, способности применения 

полученных знаний в различных сферах деятельности (проектной, исследовательской и т.д.).  

Задачи:  

– формирование навыков научно-интеллектуального труда;  

– развитие культуры логического и алгоритмического мышления, воображения; 

– формирование первоначального опыта практической преобразовательной деятельности; 

 – овладение навыками универсальных учебных действий обучающихся и метапредметными 

умениями. 

  Виды деятельности:  

– изучение интеллектуальных возможностей учащихся и динамики изменения их 

интеллектуальных достижений; 

 – формирование культуры умственного труда средствами воспитательной работы; 

 – развитие всестороннего и глубокого интереса к интеллектуальной деятельности; 

 – развитие творческой инициативы и активности учащихся в интеллектуальной деятельности; 

 – создание атмосферы творчества, проявления самостоятельности учащихся в подготовке 

воспитательных мероприятий; 
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 – стимулирование и поощрение достижений учащихся в данном направлении. 

Мероприятия, направленные на интеллектуальное воспитание: 
№ Мероприятия, события, памятные даты 

1 Мероприятия, посвящённые международному Дню грамотности 

2 Старт школьных олимпиад по предметам 

3 Программы внеурочной деятельности 

4 Интеллектуальные марафоны и игры 

5 Дни финансовой грамотности 

6 Классные часы, посвященные анализу успеваемости учащихся 

Планируемые результаты: 

- Понимание обучающимися ценности знаний, стремление к самосовершенствованию, активное 

участие в жизни школы. 

Экологическое воспитание (ценности: жизнь во всех её проявлениях; экологическая 

безопасность; экологическая грамотность; экологическая культура; экологически 

ресурсосбережение; экологическая этика; экологическая ответственность; социальное партнёрство 

для улучшения экологического качества окружающей среды; устойчивое развитие общества в 

гармонии с природой); 

  Цель: создание условий для воспитания бережного и уважительного отношения к природе, 

развития творческих способностей, интереса к окружающему миру, расширения кругозора 

учащихся. 

  Задачи:  

– воспитание понимания взаимосвязей между человеком, обществом, природой; 

 – воспитание гуманистического отношения к людям; 

 – формирование эстетического отношения учащихся к окружающей среде и труду как источнику 

радости и творчества людей; 

 – воспитание экологической грамотности. 

Мероприятия, направленные на экологическое воспитание: 

№ Мероприятия, события, памятные даты 

1 Тематические классные часы, посвященные проблемам экологии 

2 Организация экскурсий 

3 Экологические субботники 

4 Всероссийский урок «Экология и энергосбережение» в рамках Всероссийского фестиваля 
энергосбережения # Вместе Ярче 

5 Операция «Кормушка» 

6 Участие в экологических конкурса 

7 День птиц 

Планируемые результаты: 

- ценностное отношение к природе; 

- опыт эстетического, эмоционально-нравственного отношения к природе;  

- знания о традициях нравственно-этического отношения к природе в культуре народов России, 

нормах экологической этики; 

- опыт участия в природоохранной деятельности в школе, на пришкольном участке, по месту 

жительства; 

- личный опыт участия в экологических инициативах, проекта. 

Здоровьесберегающее воспитание (ценности: здоровье физическое и стремление к здоровому 

образу жизни, здоровье нравственное и социально-психологическое) 

  Цель: создание условий для формирования у учащихся понимания ценности здоровья, 

освоение норм и образцов здорового образа жизни, обеспечение правильного физического 

развития, включенность детей и подростков в занятия современными видами спорта. 

  Задачи: 

 – создание условий для сохранения физического, психического, духовного и нравственного 

здоровья учащихся; 

 – воспитание негативного отношения к вредным привычкам; 

 – пропаганда физической культуры и здорового образа жизни.  



26 
 

Виды деятельности:  

– изучение состояния здоровья учащихся и динамики изменения спортивных достижений; 

 – формирование экологической культуры средствами воспитательной работы; 

 – развитие всестороннего и глубокого интереса к здоровому образу жизни, потребности в 

сохранении и улучшении здоровья; 

 – развитие творческой инициативы и активности учащихся в спортивно-оздоровительной 

деятельности; 

 – стимулирование и поощрение достижений учащихся в данном направлении; 

 – создание атмосферы творчества, проявления самостоятельности учащихся в подготовке 

воспитательных мероприятий; 

 – создание правильного режима занятий физической культурой, спортом, туризмом, чередования 

учебы и отдыха с учетом экологических факторов окружающей среды. 

Мероприятия, направленные на экологическое воспитание: 

№ Мероприятия, события, памятные даты 

1 КТД «Мы выбираем здоровый образ жизни!» 

2 Дни здоровья (по отдельному плану и приказу): проведение спортивных соревнований, 

праздников, флешмобов, конкурсов и др. 

3 Всемирный день борьбы со СПИДом 

4 Международный день отказа от курения 

5 Тематические классные часы, посвященные ЗОЖ 

Планируемые результаты: 

- ценностное отношение к своему здоровью, здоровью близких и окружающих людей; 

- знания о взаимной обусловленности физического, нравственного, психологического, 

психического и социально-психологического здоровья человека, о важности морали и 

нравственности в сохранении здоровья человека; 

- личный опыт здоровьесберегающей деятельности; 

- знания о роли физической культуры и спорта для здоровья человека, его образования, труда и 

творчества; 

- знания о возможном негативном влиянии компьютерных игр, телевидения, рекламы на здоровье 

человека. 

Работа с родителями  

Цель: осознание учащимися значимости семьи в жизни любого человека. 

  Задача – привлечь родителей к образовательно-воспитательному процессу, заинтересовать 

деятельностью детей, сделать своими союзниками в деле воспитания. 

  Формы работы с родителями: общешкольные родительские собрания, классные 

родительские собрания, встречи родителей классов с администрацией школы, с педагогическим 

коллективом, организация опросов и анкетирования, индивидуальные консультации, посещение 

ребенка на дому, беседы.  

Виды деятельности:  

– создание банка данных о семьях учащихся, их потребностях и ценностях; 

 – изучение взаимоотношений детей и родителей, атмосферы в семьях учащихся; 

 – сотрудничество с общественными и правовыми организациями с целью сохранения 

физического и психического здоровья и благополучия каждого ребенка в семье; 

 – создание благоприятной атмосферы общения, направленной на преодоление конфликтных 

ситуаций в процессе воспитания учащихся в системе «учитель – ученик – родитель»; 

 – разностороннее просвещение родителей по вопросам психологии и педагогики; 

 – организация проведения совместного досуга родителей и детей;  

– демонстрация достижений родителей в воспитании детей, положительного опыта семейного 

воспитания. 

  Формы внеклассной работы:  

– тематические классные часы, посвященные семьям учащихся, их истории, традициям, 

ценностям; 

 – тренинги для родителей учащихся; 
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 – индивидуальные и групповые консультации, беседы с учащимися и их родителями; 

 – выставки творческих работ учащихся и их родителей; 

 – экскурсии, совместные походы, спортивные состязания учащихся и их родителей; 

 – совместные праздники («День матери», «День пожилого человека», и т. д.). 

Работа Школьного самоуправления 

  Цель: воспитание в коллективе и через коллектив гражданской ответственности, 

коллективного патриотизма, требовательности, взаимоуважения, толерантности, развитие 

творческого потенциала и лидерских качеств школьника. 

  Задачи:  

– формирование качеств личности учащихся с помощью организации их жизни и деятельности; 

– оказание помощи учащимся в познании себя и окружающих, адаптации к жизни, осознании того, 

что личностное проявление каждого возможно только в коллективе; 

 – создание условий для получения учащимися опыта защиты их прав и интересов во всех сферах 

жизни.  

Формы организации деятельности Школьного самоуправления: 

 – дискуссии;  

– конкурсы; 

 – деловые игры; 

 – мозговой штурм, семинары. 

  Основу школьного совета обучающихся составляют Президент школы, 10 Министерств во 

главе с министрами и органы ученического самоуправления классов. Органы ученического 

самоуправления создаются на добровольных началах, выборной основе. Координатором органов 

ученического самоуправления является заместитель директора по воспитательной работе и 

педагог- организатор. 

Мероприятия по материально-технической модернизации школы. 

Реализация основных направлений Программы развития школы требует постоянного 

обновления и модернизации имеющейся материально-технической базы. Администрация с 

родительским комитетом, общественными организациями, сотрудничающими со школой, 

представили на утверждение Управляющего совета направления, требующие материально- 

технического обеспечения условий для комфортного и безопасного пребывания и работы 

учителей и учащихся в школе. 

 

Перечень мероприятий по реализации программы развития 

№ Мероприятия Ожидаемые результаты Срок реализации Исполнители 

1 Закупка учебной 

литературы 

Материально- техническое 

развитие образовательного 

пространства 

2022-2026  Директор  

Заведующий 

хозяйством 

Библиотекарь  

 

2 Закупка учебно- 

производственного 

оборудования 

Материально- техническое 

развитие образовательного 

пространства 

2022-2026 Директор  

Заведующий 

хозяйством 

 

3 Закупка 

спортивного 

инвентаря и 

оборудования 

Материально- техническое 

развитие образовательного 

пространства 

2022-2026 Директор  

Заведующий 

хозяйством 
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Учитель 

физической 

культуры 

4 Закупка 

оборудования для 

организации 

медицинского 

обслуживания 

обучающихся 

Материально- техническое 

развитие образовательного 

пространства 

2022-2026 Директор  

Заведующий 

хозяйством 

Медицинская 

сестра 

5 Закупка 

оборудования для 

школьного буфета- 

столовой 

Материально- техническое 

развитие образовательного 

пространства 

2022-2026 Директор  

Заведующий 

хозяйством 

6 Ремонт здания, 

учебных 

помещений, 

создание зон 

отдыха, игровых 

зон, развитие 

школьной 

инфраструктуры 

Создание комфортной, 

безопасной образовательной 

среды 

2022-2026 Директор  

Заведующий 

хозяйством 

7 Обеспечение 

профильного 

обучения 

диагностическими 

материалами 

Усовершенствование 

программно-методического 

оснащения образовательного 

процесса 

2022-2026 Директор, 

заместитель 

директора по УВР,  

8 Повышение 

квалификации 

педагогических 

кадров и 

руководителей 

структурных 

подразделений 

Повышение качества 

обучения и уровня 

образовательных услуг 

2022-2026 Директор, 

заместитель 

директора по УВР 

 Успешность реализации Программы развития будет возможна в рамках эффективного 

расходования ежегодной субсидии из регионального, муниципального бюджета на выполнение 

утвержденного муниципального задания и привлечения пожертвований. 

Возможности и угрозы для школы (оценка внешней среды) 

Финансовые ресурсы. Параметры оценки: 

- невозможность получения дополнительных источников финансирования за счёт организации 

платных образовательных услуг; 

- получение целевых субсидий из федерального бюджета и муниципального бюджета района, в 

том числе на реализацию инновационных проектов; 

- возможность получения грантов за достижения в различных направлениях образовательной 

деятельности. 

- уменьшение бюджетного финансирования в связи с сокращением численности обучающихся 

вследствие высокой конкуренции нескольких образовательных учреждений на относительно 

небольшой территории; 

- изменение (уменьшение) нормативов финансирования; 

- применение штрафных санкций в отношении образовательной организации в результате 

проверок органов контроля и надзора в сфере образования; 

- невыполнимые условия проведения закупок необходимого оборудования; 

- развитие экономического кризиса, приводящее к общему сокращению бюджетных средств. 
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Мероприятия по кадровой модернизации школы. 

  Приоритетной задачей развития школы является улучшения образовательных условий для 

детей с особыми образовательными потребностями, в том числе учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью.  

Требования к кадровым условиям реализации основных образовательных программ начального, 

основного общего образования включают требования к укомплектованности организации 

руководящими и иными работниками, уровню их квалификации и непрерывности 

профессионального развития в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

  Численность педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала, 

необходимая для реализации основной образовательной программы основного общего 

образования организацией, осуществляющей образовательную деятельность, определяется 

особенностями образовательной программы и численностью контингента учащихся. 

  Укомплектованность школы педагогическими работниками и учебно-вспомогательным 

персоналом определяется отношением необходимой численности к фактической численности 

педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала с учетом необходимости 

удовлетворения особых образовательных потребностей учащихся с ОВЗ детей-инвалидов. 

  В школе на данный момент двое детей с ОВЗ и инвалидностью. С целью создания 

психолого-педагогических условий реализации основной образовательной программы в период с 

2020 по 2027 год планируется направить на обучение педагогов для получения дополнительного 

образования учителя-логопеда, учителя-дефектолога. 

  Данные специалисты необходимы, чтобы обеспечить психолого-педагогическое 

сопровождение участников образовательных отношений: 

- дифференцировать и индивидуализировать обучение и воспитание; 

- мониторить возможности и способности обучающихся, выявлять и поддерживать одаренных 

детей, детей с ОВЗ; 

 - сопровождать проектирование обучающимися планов продолжения образования и будущего 

профессионального самоопределения; 

- формировать коммуникативные навыки в разновозрастной среде и среде сверстников.  
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РАЗДЕЛ V Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики в рамках 

реализации проекта «Школа Минпросвещения России». 

5.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Бал

льн

ая 

оце

нка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация 

учебно-
исследовательско

й и проектной 

деятельности(кр
итический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 
реализации 

проектной 

и/или 
исследовательс

кой 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация 
федеральных 

рабочих 

программ по 
учебным 

предметам (1‒11 

классы) 
(критический 

показатель) 

100% учителей 
используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не 

ниже 

соответствующ
их содержания 

и планируемых 

результатов 
федеральных 

рабочих 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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программ 

учебных 
предметов 

3 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 
пособиями, в том 

числе 

специальными 
учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 
ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

  Привлечение внебюджетных фондов (грантов, 
инвестиций). 

 Прогнозирование динамики контингента 

обучающихся, разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

 Изучение нормативной базы (федеральный 

перечень учебников). 
 Проведение анализа наличия в полном объеме 

учебников и учебных пособий. 
 Организация поиска и обмена учебниками с 

другими общеобразовательными 

организациями. 
 

4 Применение 

электронных 

образовательных 
ресурсов (ЭОР) 

из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 
изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-педагогической 
диагностики по выявлению образовательных  

интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными 
представителями) о важности углубленного 

изучения предметов для развития 

способностей и профессионального 
самоопределения. 

Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (законными 
представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов 

для интеллектуального развития, подготовки к 
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продолжению обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 
профессионального образования. 

5 Углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не используются 

возможности 

реализации 
образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для реализации ООП в 
сетевой форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, мониторинг 
 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных  
интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 
запросов и ожиданий. 
 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 
требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 
изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследования ресурсных 

(материально-технических, информационных) 

условий для организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 
 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение диагностических исследований 

по   выявлению способностей, одаренности, 
образовательных потребностей обучающихся. 

6 Реализация и 

соблюдение 

требований 
локального акта, 

регламентирующ

его формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего 
контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

100% учителей 

и членов 

управленческо
й команды 

школы 

соблюдают 
требования 

локального 

акта, 
регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 
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обучающихся 

(критический 
показатель) 

текущего 

контроля 
успеваемости и 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся 
7 Реализация и 

соблюдение 

требований 
локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 
качества 

образования 

(критический 
показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческо
й команды 

школы 

соблюдают 

требования 
локального 

акта, 

регламентирую
щего 

внутреннюю 

систему оценки 
качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Планирование 

оценочных 
процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 
региональных 

(при наличии) 

оценочных 
процедур 

(сводный график 

оценочных 
процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  
 Организация  прохождения курсов повышения 

квалификации по вопросам формирования 

объективной ВСОКО. 
 Обеспечение получения актуальной, 

достоверной и объективной информации о  

качестве подготовки обучающихся. 
Обеспечение  прогнозирования  результатов 
внешней незавивимой оценочной процедуры 

(ОГЭ, ВПР и др.), сопоставление прогноза с 

результатами обучающихся,выстраивание 

системы работы по преодолению расхождения. 
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9 Образовательная 

организация не 
входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов 

образовательна

я организация 
не входит в 

перечень 

образовательн

ых 
организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов по 

итогам 

предыдущего 
учебного года 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  Обеспечение обучения учителей разработке 

надежных и валидных контрольных 

измерительных материалов, соответствующих 
требованиям ФГОС, развитие умения 

составлять спецификацию 

контрольной/проверочной/диагностической 

работы  и достаточного количества 
параллельных вариантов. 

 Организация работы методических 

объединений по разработке и формированию 

банка контрольных измерительных 
материалов, организация внутренней 

экспертизы разработанных учителями 

контрольных измерительных материалов, 
обеспечение отсутствия ошибок и 

некорректных формулировок. 
 Проведение обучающих семинаров с 

педагогическими работниками по 

преодолению рисков получения 
необъективных результатов. 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогическим 

работникам по вопросам обеспечения 
объективной оценки качества подготовки 

обучающихся. 
 

 

1

0 
Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании, в 

общей 
численности 

выпускников 9 

класса (за 

Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном 

общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  Организация выявления способностей, 

склонностей образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 
 Организация выявления запросов и ожиданий 

родителей (законных предстваителей 

обучающихся. 
 Создание рабочих групп педагогических 

работников для  разработки программ курсов 
внеурочной деятельности/внесения 

корректировок в программы  курсов 

внеурочной деятельности. 
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предыдущий 

учебный год) 
 Обеспечение при разработке программ курсов 

внеурочной деятельности  формирования и 

развития конкретных планируемых  
предметных и метапредметных результатов. 

 
1

1 
Реализация 

рабочих 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 
Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 
часов 

еженедельных 

занятий 
внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  Обеспечение обучения на курсах повышения 

квалификации по организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности 

в рамках внеурочной деятельности. 
 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 
подготовки к 

участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 

1

2 
Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников 

Участие в 

муниципально

м этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  Обеспечение  индивидуальной подготовки 
обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 
 Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 
 



36 
 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 
ВСОШ. 
 

1

3 
Наличие 

победителей и 
призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального /регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на различных 
этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
Не обеспечивается 
сетевая форма 

реализации 

образовательных 

 Обеспечение определения потребностей, 

направлений и ожидаемых результатов 
взаимодействия с социальными партнерами 

образовательной организации. 
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программ.  Организация взаимодействия 

общеобразовательной организации с 

участниками образовательных отношений, 
органами государственной власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), общественными и другими 

организациями, представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия с 

предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды с 

целью профессионального определения, 
осознанного выбора обучающимися 

образовательно-профессиональных 

маршрутов, готовности к дальнейшему 
обучению и успешной социализации. 

 Организация и координация социального 

партнерства с местным и бизнес-

сообществами, организациями культуры, 

досуга и спорта, другими образовательными 
организациями по реализации 

образовательных и досугово-развивающих 

программ, мероприятий и событий. 
 Создание материально-информационно-

технических условий для разработки и 

реализации общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 
 Создание рабочих групп педагогических 

работников для создания и экспертизы 

общеобразовательных программ, реализуемых 

в сетевой форме,  общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение реализации и контроль качества 

результатов общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 
1
4 

Сетевая форма 
реализации 

общеобразовател

Не 
осуществляетс

я сетевая 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

Недостаточный 
уровень 

организационно-

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, направленного на 
обеспечение в общеобразовательной 
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ьных программ 

(наличие 
договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовател
ьных 

программ;налич

ие 
общеобразовател

ьных программ, 

реализуемых в 
сетевой форме) 

форма 

реализации 
общеобразоват

ельных 

программ 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

педагогических 

компетенций 
педагогических 

работников 

общеобразовательн

ой организации по 
обеспечению 

доступности и 

качества 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

организации: - ресурсных условий (кадры, 

материально-техническое, информационное и 
др. обеспечение образовательной 

деятельности) с целью обеспечения 

эффективной образовательной деятельности 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с 
учетом особенности их психофизического 

развития; - создание безопасных условий 

(физических, морально-психологических) 
обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - 

условий для повышения психолого-

педагогической компетентности участников 
образовательных отношений: педагогических 

работников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей) основам 

физиологии, возрастной психологии, 
педагогики инклюзивного образования (курсы 

повышения квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, конференции, 
проблемные, творческие группы, 

родительские собрания и др.); - эффективной 

психолого-педагогической службы, 

обеспечивающей, индивидуализированное 
психолого-педагогическое сопровождение 

каждого обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, 
психологических и физиологических 

особенностей. 
 Организация психолого-педагогической 

поддержки обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом  особенности их 

психофизического развития. 
1

5 
Реализация 

программы 
(плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

Разработана, 

готовы 
приступить к 

реализации    

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

Отсутствие 

психологической 
службы в 

общеобразовательн

ой организации, 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 
центрами (психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и детям, 
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доступности и 

качества 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
(или развития 

инклюзивного 

образования и т. 
п.) 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

узких специалистов 

(психологов, 
педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учреждения, 
реализующие АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и попечительства и 

др.). 
 Привлечение психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов из других 

образовательных организаций. 

1

6 
Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в 
части 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 
в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 
образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 
указание в 

общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  Обеспечение реализации требований ФГОС 

общего образования к кадровому обеспечению 

реализации образовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
посредством: - модернизации методической 

деятельности в образовательной организации 

по развитию компетенций педагогических 
работников в вопросах оказания психолого-

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - 
организации адресной организационно-

методической помощи, внедрения 

методологий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифицированной 
поддержки и сопровождения педагогических 

работников в вопросах оказания психолого-

педагогической и технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 
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1

7 
Кадровое 

обеспечение 
оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 
помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

специалистов по 
оказанию 

психолого-

педагогической и 

технической 
помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью, 

узких специалистов 

(психологов, 
педагогов-

логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 
центрами (психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учреждения, 
реализующие АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и попечительства и 
др.). 

 Привлечение узких специалистов из других 

образовательных организаций. 

1
8 

Программно-
методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам 

Разработаны 
адаптированны

е основные 

общеобразоват

ельные 
программы 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  Модернизация методической деятельности в 

образовательной организации по развитию 
компетенций педагогических работников в 

вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 
образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации адресной 
организационно-методической помощи, 

внедрения методологий тьюторства, 

менторства и наставничества для 
персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в вопросах 

программно-методического обеспечения 

обучения и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным 

программам; - обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и реализации 
адаптированных основных 

общеобразовательных программ и 
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адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 
1
9 

Обеспечение 
информационной 

открытости, 

доступности 
информации об 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 
персональной 

информации, в 

том числе о 
состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 
публикации на 

официальном 

сайте 
общеобразоват

ельной 

организации 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразовательн
ой организации 

административной 

функции контроля 
за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 
наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

комиссией 
вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации учебниками и 
учебными пособиями с целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками и учебно-
дидактическое пособиями в полном объеме 

для организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 
образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 
адаптированных образовательных программ). 

 Осуществление контроля за своевременным 

обеспечением учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в полном объеме 
для организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения учебников для 

инклюзивного образования. 

2

0 
Учебно-

дидактическое 

обеспечение 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

  Обеспечение контроля наличия ТСО, 
индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеобразовательной 
организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест 
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образовательным 

программам (в 
соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-

медико-
педагогической 

комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

2
1 

Наличие 
специальных 

технических 

средств обучения 
(далее ‒ТСО) 

индивидуального 

и коллективного 
пользования 

отсутствие 
оснащенных 

ТСО рабочих 

мест и классов 
для 

обучающихся с 

ОВЗ,  с 
инвалидностью  

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

2

2 
Применение 

электронных 
образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 
технологий в 

образовании 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

2

3 
Создание 

условий для 
профессиональн

ого развития и 

совершенствован

100% 

педагогических 
работников 

прошли 

обучение (за 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

  Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляция опыта 
образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
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ия 

профессиональн
ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 
воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью , 

в том числе 

посредствам 
организации 

инклюзивного 

образования (за 

три последних 
года) 

три последних 

года) 
ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

инвалидностью. 
 

2

4 
Трансляция 

опыта 
образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 
в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 
образования, на 

семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 
(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

2 Обеспечение 100% 1 Магистральное Здоровьесберегаю   
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5 бесплатным 

горячим 
питанием 

обучающихся 

начальных 

классов 
(критический 

показатель) 

обучающихся 

начальных 
классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

направление 

«Здоровье» 
щая среда 

2
6 

Организация 
просветительско

й деятельности, 

направленной на 

формирование 
здорового образа 

жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления 
алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 
показатель) 

Наличие 
общешкольной 

программы 

работы по 

противодейств
ию и 

профилактике 

вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

2

7 
Количество 

школьных 

просветительски
х мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 
курения табака, 

употребления 

алкоголя и 
наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
 Организация ознакомления педколлектива с 

нормами СанПин. 

2

8 
Реализация 

программы 

Наличие 

отдельных 

1 Магистральное 

направление 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  Выделение в рабочих программах по 

предметам вопросов по здоровьесбережению, 
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здоровьесбереже

ния 
программ 

здоровьесбере
жения (в 

рамках 

предметного 

блока, у 
отдельных 

преподавателей

) и их 
полноценная 

реализация 

«Здоровье» паспортах класса - инструкций из СанПин. 
  Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитанию по 

администрированию деятельности в части 
реализации программы здоровьесбережения. 

 

2

9 
Наличие в 

образовательной 
организации 

спортивной 

инфраструктуры 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в 

том числе на 
основе 

договоров 

сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 
Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Школьные 
спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 

3

0 
Диверсификация 

деятельности 

школьных 
спортивных 

клубов (далее 

ШСК) (по видам 
спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

 Организация привлечения специалистов из 

числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление выпускников на 
целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой формы 

реализации программы. 

 



46 
 

Отсутствие 

спортивного зала, 
соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 
инфраструктуры 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы 

для организации спортивной инфраструктуры 

в соответствии с требованиями СанПин. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-
техническую базу, образовательные ресурсы). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 
посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и спортом, в 
том числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 
Отсутствие 

квалифицированны
х специалистов. 

 Организация привлечения специалистов из 

числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональной 
переподготовки; направление выпускников на 

целевое обучение. 
 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой формы 
реализации программы. 

3 Наличие От 10% до 19% 1 Магистральное Создание условий   
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1 дополнительных 

образовательных 
услуг в области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 
обучающихся, 

постоянно 

посещающих 
занятия 

обучающихся 

постоянно 
посещают 

занятия 

направление 

«Здоровье» 
для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие 

спортивного зала, 
соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 
инфраструктуры 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы 

для организации спортивной инфраструктуры 

в соответствии с требованиями СанПин. 
 

Недостаточная 

работа по 
привлечению 

обучающихся к 

участию в 
массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях.  

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников. 
 

3

2 
Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 
Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных 

играх 

школьников 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 
на 

муниципально

м уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 
массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-
техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие платных 
образовательных услуг. 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 
участии во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

 Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 
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Президентские 

спортивные 
игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной 

олимпиады 

России, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальны
ми 

нарушениями) 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 
проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  
Недостаточное 
информирование 

обучающихся об 

участии во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах 

и порядке 

проведения 
процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 
комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 
. 

3 Наличие Наличие 1 Магистральное Создание условий   Направление запроса в ЦНППМ на 
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3 победителей и 

призеров 
спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 
спортивные 

игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 
России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальны

ми 

нарушениями) 

победителей и 

(или) призеров 
на 

муниципально

м уровне 

направление 

«Здоровье» 
для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

 формирование ИОМ для педагога. 
 Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ обучающихся 
по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим 

направлениям дополнительных 
общеобразовательных программ, реализуемых 

технологическим кружком, и успешно 

прошедших промежуточную аттестацию не 
менее чем за два года обучения. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ 

дополнительного образования. 
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3

4 
Доля 

обучающихся, 
получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного 

комплекса Готов 

к труду и 
обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленном 
порядке, 

соответствующи

й его возрастной 

категории на 1 
сентября 

отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 
имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденны
й 

удостоверение

м 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 
родителей 

(законных 

представителей) в 
обучении детей по 

программам 

технологической 
направленности. 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным 
программ технической и естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и талантов 

обучающихся к научно-техническому 
творчеству, обеспечение условий для 

профессиональной ориентации обучающихся, 

создание сообщества обучающихся и 
педагогических работников, активно 

вовлеченных в проекты Кружкового 

движения. 

3

5 
Наличие в 

организации 
отдельного 

кабинета 

учителя-
логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Наличие 

предметных 
дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 
профессиональный 

уровень для 

подготовки 

обучающихся к 
олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации педагогов в части 

устранения предметных дефицитов; 

повышение профессионального уровня для 
подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка ИОМ педагога; 
привлечение специалистов высшего и 

среднего профессионального образования для 

подготовки обучающихся к олимпиадам 
различного уровня 

3

6 
Наличие в 

кабинете 
учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

наличие 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога в части 
подготовки обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
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дефектолога 

оборудованных 
зон (помещений) 

для проведения 

индивидуальных 

и групповых 
занятий, 

коррекционно-

развивающей 
работы 

3

7 
Доля 

обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием в 

общей 
численности 

обучающихся(кр

итический 
показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 
Повышение квалификации заместителя 
директора по воспитательной работев по 

вопросам выполнения трудовой функции по 

администрированию деятельности 
общеобразовательной организации в части 

организации  взаимодействия с организациями 

культуры и искусств, кванториумами, 
мобильными кванториумами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями региона, 

профессиональными образовательные 
организациями и образовательными 

организациями высшего образования и др.). 
3
8 

Реализация 
дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 

3 

направленност
ям     

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   Привлечение обучающихся к сетевой форме 

обучения по дополнительным 
общеобразовательным программам. 

  Создание ресурсных условий в 
общеобразовательной организации для 

обеспечения сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, материально-, 
информационно-технические, кадровые). 

 
3

9 
Наличие 

технологических 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

Развитие талантов   Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части организации 
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кружков на базе 

общеобразовател
ьной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого 
взаимодействия 

«Творчество» школьных творческих объединений. 
  Проведение мониторинговых исследований:                                      

ресурсных условий и материально-

технических условий для организации 
школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей обучающихся 
в функционировании школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.); создания техносферы школы, 

материально-технического обновления 

образовательной среды посредством 
рационального использования школьных 

пространств–зданий, помещений (классы, 

залы, коридоры и т.д.), территорий, 
модернизации учебных помещений;  

использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства для обучающихся, мест для 
занятий творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой деятельности. 
 Организация деятельности школьных 

творческих объединений в сетевой форме. 
 Привлечение специалистов из других 

организаций к созданию и функционированию 

школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, журнал) и 

др.) 
 Привлечение обучающихся к участию в 

творческих  объединениях (школьный театр, 
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школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Информирование, привлечение родителей 

(законных представителей) к созданию 

творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 
организаторов и участников творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.). 
4

0 
Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 
(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 
конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях 

на 

региональном 

и (или) 
всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие рабочих 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности 

хоровой тематики. 

 Разработка программ внеурочной 

деятельности по хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») для обучающихся 
1-4 классов, 5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 

классов в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и 
потребностями обучающихся. 

 Создание материально-технических условий 

для реализации программы, организации 

деятельности школьного хора. 
 Привлечение обучающихся к обучению по 

программе «Школьный хор», участию в 
художественной самодеятельности. 

Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей обучающихся в 
функционировании школьного хора. 

4

1 
Наличие 

победителей и 

призеров 
различных 

олимпиад (кроме 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие 

школьного хора как 

формы реализации 
дополнительных 

общеобразовательн

 Определение направления деятельности 

хорового коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и 
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ВСОШ), 

смотров, 
конкурсов, 

конференций 

олимпиад, 

конференций 
на 

муниципально

м уровне  

ых программ. потребностями обучающихся. 
 Привлечение педагогов дополнительного 

образования  для разработки и реализации 
дополнительной образовательной программы 

«Школьный хор». 
 Разработка дополнительных программы 

музыкальной направленности по направлению 

«Хоровое пение». 

 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 
работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру творческих 
объединений.  

 Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 
выполнении 

трудовых функций 

по созданию 
единого 

образовательного 

пространства, 
включая создание и 

функционирования 

школьного медиа 

центра. 

 Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части создания 

единого образовательного пространства, 
включая создание и функционирование 

школьного медиацентра. 

Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

 Разработка в программе воспитания в разделе 
"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 

"Школьные медиа", планирование 
мероприятий. 
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 Проведение мониторинговых исследований 

возможностей, создание ресурсных условий 

для организации и функционирования 
школьного медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей обучающихся 

в функционировании школьного медиацентра 
(телевидение, газета, журнал и др.). 

 Привлечение педагогов дополнительного 

образования  для разработки и реализации 

дополнительной образовательной программы 
«Школьный медиацентр». 

 Создание материально-технических условий 

(помещений) для реализации программы, 

организации деятельности школьного 
медиацентра. 

 Привлечение обучающихся к обучению по 

программе «Школьный медиацентр», участию 

в организации и функционирования 

школьного телевидения, газеты, журнала и др. 
  

4

2 
Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовател

ьных программ 

(организации 

культуры и 
искусств, 

технопарки 

Кванториум, 
мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 
коллаборации, 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   Обеспечение повышения квалификации 
управленческой команды в части создания 

единого образовательного пространства. 

  Обеспечение информирования обучающихся и 
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центры IT-куб, 

Точка роста, 
экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 
профессиональн

ые 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации 
высшего 

образования и 

др.) 

их родителей о всех направленностях 

дополнительного образования, реализуемых в 
образовательной организации. Организация 

ярмарки дополнительного образования с 

презентацией всех кружков и секций 

дополнительного образования, работающих в 
образовательной организации. 

 Обеспечение информирования родителей о 

положительных результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным образованием. 
При разработке 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ не 
учитываются 

интересы и 

потребности 
обучающихся. Не 

осуществляется 

учет 
индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 

обучающихся. 

 Изучение интересов, потребностей, 
индивидуальных возможностей и склонностей 

обучающихся. 
 Организация школьных творческих 

объединений с учетом интересов, 

потребностей, индивидуальных возможностей 
и склонностей обучающихся. 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 
участвуют в 

школьных 

объединениях.  

 Разработка программ внеурочной 
деятельности разных направлений. 

 Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей. 
 Организация рекламной кампании. 
 Ознакомление обучающихся и их родителей с 

программой школьного творческого 
объединения, целями и задачами детского 

объединения, правилами работы в нем, 

перспективами личностного развития. 
 Обеспечение научной организации труда и 

благоприятного климата. 
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 Проведение регулярного мониторинга участия 

обучающихся в школьных творческих 

объединениях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и 

функционирование школьных творческих 
объединений. 

43 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 
показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части организации 

школьных творческих 
объединений. 

  Проведение мониторинговых 

исследований:                                      
ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 
объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 
обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 
(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 
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коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.); создания 

техносферы школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 
посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, помещений 
(классы, залы, коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 

учебных помещений;  
использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для 

обучающихся, мест для занятий 
творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 

 Организация деятельности 
школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 

 Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию и 

функционированию школьных 
творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к 
участию в творческих  

объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 
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(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 

 Информирование, привлечение 
родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.) 

  

44 Функционирование 

школьного театра 

Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Функционирование 

школьного музея 

Функционировани

е школьного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 
школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

Отсутствие 

педагогов, 
работающих в 

школьном хоре. 

  

 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного образования и 
т.п.) для работы в школьном 

хоре. 

 Обеспечение обучения педагогов 

по программам дополнительного 
профессионального образования 

в области создания школьного 

хора. 

 

Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

 Разработка программ внеурочной 
деятельности по хоровой 

тематике (по профилю 
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деятельности 

хоровой тематики. 

«школьный хор») для 

обучающихся 1-4 классов, 5-7 
классов, 7-9 классов, 9-11 классов 

в соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 
потребностями обучающихся. 

 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 
организации деятельности 

школьного хора. 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 
«Школьный хор», участию в 

художественной 

самодеятельности. 

 

Отсутствие 

школьного хора как 

формы реализации 
дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

 Определение направления 
деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 
задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

 Привлечение педагогов 

дополнительного образования  
для разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 

 Разработка дополнительных 
программы музыкальной 

направленности по направлению 

«Хоровое пение». 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

программы 

 Осуществление сетевой формы 

реализации программы 
школьного хора на основании 
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школьного хора. договора, заключенного между 

школой, и теми учреждениями, 
которые заинтересованы в 

реализации такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 
организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

 

47 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 
непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 
объединений.  

 Направление запроса в ЦНППМ 
на формирование ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды в 
выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 
образовательного 

пространства, 

включая создание и 
функционирования 

школьного медиа 

центра. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания 

единого образовательного 
пространства, включая создание 

и функционирование школьного 

медиацентра. 

Внутриучрежденчес
кая закрытость 

школьных 

объединений.  

 Разработка программы 

взаимодействия с 
муниципальными средствами 

массовой информации. 
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Отсутствие 

школьного 
медиацентра. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 
воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

медиа", планирование 

мероприятий. 

 Проведение мониторинговых 
исследований возможностей, 

создание ресурсных условий для 

организации и 
функционирования школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 

 Изучение интересов, 
склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 

медиацентра (телевидение, 
газета, журнал и др.). 

 Привлечение педагогов 

дополнительного образования  

для разработки и реализации 
дополнительной образовательной 

программы «Школьный 

медиацентр». 

 Создание материально-
технических условий 

(помещений) для реализации 

программы, организации 

деятельности школьного 
медиацентра. 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный медиацентр», 
участию в организации и 

функционирования школьного 



63 
 

телевидения, газеты, журнала и 

др. 

48 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 
количества обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 
обучающихся  

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

  Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о 

всех направленностях 

дополнительного образования, 
реализуемых в образовательной 

организации. Организация 

ярмарки дополнительного 
образования с презентацией всех 

кружков и секций 

дополнительного образования, 
работающих в образовательной 

организации. 

 Обеспечение информирования 

родителей о положительных 

результатах обучающихся, 
охваченных дополнительным 

образованием. 

49 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Использование 

государственных символов 

при обучении и 
воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

Да 1 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 
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том числе для обучающихся 

с ОВЗ(критический 
показатель) 

«Воспитание» деятельности 

52 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Функционирование Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 
общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Взаимодействие 

образовательной 
организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется с 

использованием 
регламентированн

ых и 

неформальных 
форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  Обеспечение разработки и 

внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для  
достижения большей открытости 

школы. 

  Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом 
воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, 
направленных на вовлечение 

родителей в образовательную 

деятельность. 
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  Внесение изменений в план 

методической работы, обеспечив 

изучение содержания 
федеральной рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 
 

56 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие 
школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

57 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 
туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 
команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 
как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 
занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-
краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 
кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 
других организаций 

(образовательных, социальных и 

др.). 

 Использование услуг туристско-
экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, 

спортивные клубы, 
индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора об 

оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 
квалификации педагогических 
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работников по вопросам 

организации краеведческой 
деятельности и школьного 

туризма. 

Нет защищенных 

туристических 
объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 
аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

Отсутствие 

материально-
технического 

оснащения для 

реализации 
программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 
личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 
необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

  Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 
программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза качества 
школьных программ краеведения 

и школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 
деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по модернизации 
программ краеведения и 

школьного туризма: - реализация 
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программ урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного 
образования по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, 
мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - 
организация сетевого 

взаимодействия с организациями-

партнерами, курирующими 
программы краеведения и 

школьного туризма в районе, 

крае. 

 Организация систематического 

административного контроля 
реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в общеобразовательной 
организации. 

58 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  Анализ системы воспитания в 

школе в летний период. 

 Включение деятельности по 

оздоровлению детей в Устав 

образовательной организации. 

 Внесение изменений в рабочую 
программу воспитания, 

включение в календарный план 

тематической летней лагерной 
смены. 

  Проведение мониторинга 

условий внешней среды для 

реализации программ 
тематических летних лагерей. 

Заключение договоров о 

реализации программ 
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дополнительного образования в 

сетевой форме. 

 
 

 Проведение мониторинга 

интересов и запросов 
обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по 

вопросам организации летнего 
отдыха. 

59 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

60 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

61 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

62 Участие в реализации 

проекта Орлята России (при 
реализации начального 

общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

63 Наличие представительств 
детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 
военно-

 Разработка нормативной 
правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, 
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патриотического 

клуба. 

Положение, программа 

деятельности, план работы и др.) 
. 

 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Определение приоритетных 

направлений в работе школьного 
военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 
разработка мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Формирование Совета школьного 
военно-патриотического клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 
работы школьного 

военно-

патриотического 
клуба. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для 
организации работы военного-

патриотического клуба. 

 

Отсутствует 
материально-

техническое 

оснащение, 
необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 
клуба. 

 Оптимизация расходов, создание 

условий для организации в школе 
военно-патриотических клубов, 

планирование материально-

технического оснащения, 
приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы военного-
патриотического клуба. 
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Отсутствие 

административного 
контроля 

деятельности 

советника директора 
по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями. 

 Внесение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 
деятельности советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 
общественными объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 
компетенций 

заместителя 

директора по 
воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 
деятельности 

школьного военно-

патриотического 
клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 
классных руководителей в части 

деятельности школьных 

патриотических клубов. 

66 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 
деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом 
профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

67 Определение 

ответственного за 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 
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реализацию 

профориентационной 
деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

«Профориентаци

я» 

профессии 

68 Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организация

ми, оказывающими 
содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

69 Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 
IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

70 Наличие и использование 

дополнительных материалов 
по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

71 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

72 Участие обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствует план 

участия 
обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 
пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

 Внесение в план 

профориентационной работы 

участия обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

73 Посещение обучающимися Нет 0 Магистральное Сопровождение Не предусмотрена  Определение сетевых партнеров 
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экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

направление 

«Профориентаци
я» 

выбора 

профессии 

система работы 

(сетевого 
взаимодействия) с 

организациями СПО 

и ВО. 

и заключение договоров, в 

рамках которых будут проходить 
образовательные экскурсии. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с организациями 

СПО, ВО о проведении 

экскурсий. 

 Организация виртуальных 
экскурсий в образовательные 

организации СПО и ВО. 

 Обеспечение поиска спонсоров, 

участия в грантах для 
возможности организации выезда 

в организациях СПО и ВО на 

экскурсии. 

Не предусмотрены 
экскурсии в 

организации СПО и 

ВО в рабочих 
программах 

учебных предметов, 

курсов внеурочной 
деятельности, 

рабочей программе 

воспитания.  

 Обеспечение включения в 

рабочие программы учебных 
предметов, учебных курсов,  

курсов ВД и рабочей программе 

воспитания экскурсий в 
организациях СПО и ВО. 

 Внесение в план 

профориентационной работы 

посещение обучающимися 
экскурсий в организациях СПО и 

ВО. 

74 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 
региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

посещение 
обучающимися 

профессиональных 

проб на 
региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного знакомства: 
система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 
Точках роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечение участия 

обучающихся в 
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профессиональных пробах на 

региональных площадках в 
виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в 

региональные площадки региона 
на профессиональные пробы. 

Отсутствует план 

посещения 
обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 
площадках. 

 Включение профессиональных 

проб в учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное 
направление 

профориентационной работы и 

обеспечение их максимальную 

приближенность к реальному 
производству. 

 Включение в план 

профориентационной работы 

участия в профессиональных 
пробах на региональных 

площадках региона. 

Недостаточный 

уровень 
компетенций 

педагогов для 

проведения 
профессиональных 

проб.  

 Обеспечение обучения педагогов 

для данного вида деятельности 

(ПК, горизонтальное обучение, 
наставничество, присвоение 

опыта успешных педагогов). 

75 Посещение обучающимися 

занятий по программам 
дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

76 Прохождение 

обучающимися 

Нет 0 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
 Организация  профессионального 

обучения старшеклассников по 
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профессионального 

обучения по программам 
профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

«Профориентаци

я» 

профессии образовательной 

программы. 

профессиям рабочих и служащих 

с использованием собственной 
МТБ или МТБ предприятия 

реального сектора экономики с 

целью получения первой 

профессии одновременно с 
общим образованием. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации программы 

по воспитанию организация  

встреч обучающихся с 
представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 
родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 

Недостаточный 

уровень 

управленческих 
компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения 
обучающихся в 

общеобразовательно

й организации. 

 Обеспечение повышение уровня 
управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции 

управление образовательной 
организацией в части 

организации профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 
организации. 

 Отсутствие 

программ 
 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 
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профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих 

и должностям 

служащих. 

образовательную деятельность по 

основным программам 
профессионального обучения. 

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 
современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

 Анализ условий 
(инфраструктура), необходимых 

для реализации программ. 

 Организация 

разработки/корректировки 
программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих 

с целью дальнейшей реализации 
их в школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 
программ. 

 Организация административного 

контроля за реализацией 

программ. 

 Повышение мотивации 
обучающихся к 

профессиональному обучению по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 

служащих. 

77 Проведение родительских 
собраний на тему 

Да 1 Магистральное 
направление 

Сопровождение 
выбора 
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профессиональной 

ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 

современного рынка труда 

«Профориентаци

я» 

профессии 

78 Участие обучающихся 6‒9 

классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  Обеспечение участия 

обучающихся школы в 

мультимедийной выставке-
практикуме «Лаборатория 

будущего» (на базе исторических 

парков «Россия – моя история») в 
рамках проекта «Билет в 

будущее». 

 Обеспечение участия педагогов-

навигаторов в программе 

повышения квалификации в 
рамках проекта "Билет в 

будущее" 

  Организация участия 

обучающихся 6 – 9 класс в 
проекте «Билет в будущее». 

 Организация своевременного 

информирования педагогических 

работников, обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) о мероприятиях 

проекта «Билет в будущее». 

 Организация контроля 

деятельности классных 
руководителей по реализации 

проекта «Билет в будущее». 

 Обеспечение привлечения 

родителей (законных 
представителей) к мероприятиям 

проекта «Билет в будущее». 

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 
участию в 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, 
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мастерству, в том числе для 

обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

я» чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

включающую: назначение 

ответственного за работу; 
рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического 
советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 
направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 
профессиональному мастерству: 

материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, зонирования 
школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 
поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 
отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 
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 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному мастерству. 

  Обеспечение сетевого 
взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с образовательными 
организациями среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 
общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 
рамках регионального и 

отборочного (межрегионального) 

этапов Чемпионата по 
профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий 
Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 
Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 
учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 
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профориентацию», проводимых в 

рамках федерального проекта 
«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

80 Использование единых 
подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 
персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 
используются 

единые подходы к 

штатному 
расписанию  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

81 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 
системе материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 

меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

82 Развитие системы 

наставничества (положение 
о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

83 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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85 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональных 

компетенций 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 
диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 
получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения 
России от 27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 
диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 
последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических работников к 
прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 
педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации 
педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 
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 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение мероприятий по 
популяризации диагностики,  

разъяснении ее роли в снижении 

уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее профессиональное 

развитие. 

 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на 
основании рефлексии 

профессиональной деятельности, 

на основе разработанного 
инструментария (анкета/чек-

лист). 

 

86 Доля учителей, для которых 
по результатам диагностики 

разработаны 

индивидуальные 
образовательные маршруты 

Менее 3 % 
учителей   

0 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля 
учителей, для 

которых по 

результатам 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 
педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 
профессиональных затруднений 

и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 
федеральном уровнях, 

обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических 
работников. 

 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 

организации и его 
заместителями, руководителями 

предметных методических 
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объединений и педагогическими 

работниками, для которых 
необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 
самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 
представителей управленческой 

команды в в формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 
административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих 
образовательно-

профессиональных дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение анализа результатов 
диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной 
организации (направления 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 
нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 
методических, психолого-

педагогических, 
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коммуникативных компетенций, 

которые связаны с трудовыми 
функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 
разработке и реализации ИОМ. 

 

87 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования (за три 

последних 
года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

89 Доля педагогических 
работников и 

управленческих кадров, 

Не менее 80%  
педагогических 

работников  

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Развитие и 
повышение 

квалификации 
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прошедших обучение по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Школьная 

команда» 

90 Повышение квалификации 
управленческой команды по 

программам из 

Федерального реестра 
образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 
компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 
результатами, информацией 

всеми членами управленческой 

команды (в случае недоступности  

стандартизированных оценочных 
процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных дефицитов на 
основании рефлексии 

профессиональной деятельности 

и/или диагностику 
профессиональных дефицитов на 

основании экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческой) 
деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 

 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 
профессионального образования 

региональных институтов 

развития образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны руководителя 
образовательной организации, 
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проведение информационно-

разъяснительной работы с 
членами управленческой 

команды. 

 Создание условий для обучения 

управленческих кадров в 

регулярном обучении по 
программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ. 

91 Дополнительное 

профессиональное 
образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 
по программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 
обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 
Федерации (за три 

последних года) 

Нет   0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 
способных 

осуществлять 

реализацию 
программ 

углубленного 

изучения предмета, 
профильного 

обучения.  

 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия 

для обучения 
учителей по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 
навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет страны 

(математика, 

физика, 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 
профессиональным программам, 

направленным на формирование 

у обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 
(за три последних года). 

 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 
региональных институтов 
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информатика, 

химия, биология) (за 
три последних года) 

развития образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-
разъяснительной работы с 

учителями математики, физики, 

информатики, химии, биологии) . 

 Обеспечение информирования о 
новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 
компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 
деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 
осуществляющих реализацию 

программ 

углубленного/профильного 

обучения. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки учителей математики, 
физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию программ 
углубленного/профильного 

обучения. 

 Формирование перспективного 

плана повышения квалификации 
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учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 
осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 

реестре. 

 Организация обучения учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, биологии 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Организация административного 

контроля обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии 
по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 
учителей  математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию  
углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 

программам повышения 
квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Обеспечение административного 

контроля за организацией 

обучения и созданием условий 
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для обучения учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, биологии 

по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленных на формирование 
у обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 
страны. 

92 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 
профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 
уровне.  

 Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном 

движении (за три последних 

года). 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию 
в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Повышение мотивации педагога 
в необходимости участия в 

конкурсном движении. 

 Создание системы 

стимулирования инициативы и 

активизации творчества 
педагогических работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 

 Организация адресного 
методического сопровождения в 

профессиональном развитии 
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педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет 
в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 
внутрикорпоративного обучения, 

тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план методической 
работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта. 

 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 
управленческих практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, в 
т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического 
сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Формирование модели 

методического взаимодействия с 
другими ОО. 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 
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эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 
проекта. 

 Обеспечение  участия педагогов 

в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

  

93 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 
уровне 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не осуществляется 

методическое 
сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах 
профессионального мастерства. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

 Привлечение к подготовке 
педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 
призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 
образовательных методик. 

 

94 Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критическ
ий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

95 Доля обучающихся 90% обучающихся 3 Ключевое Организация   
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общеобразовательных 

организаций, принявших 
участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 
принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

и более  условие 

«Школьный 
климат» 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

96 Наличие локальных актов 
по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 
образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

97 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 
педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 
системы 

социального 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

квалифицированны
м специалистом 

(социальным 

педагогом). 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 
функций социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 
работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 
педагога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами (центры 
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социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-
социального сопровождения). 

98 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 
учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 
функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 
целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-
дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

99 Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно
й организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-
логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 
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квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 
семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 

10

0 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Кабинет педагога-

психолога не 
оборудован 

автоматизированны

м рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 
автоматизированным рабочим 

местом. 

10

1 

Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 
трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 
детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 
отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Организация прохождения КПК с 

целью совершенствования 
профессиональных компетенций 

по данному направлению 

профдеятельности. 

Психолого-
педагогическая 

помощь целевым 

группам 
обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

 Организация административной 

деятельности по созданию 
условий для оказания психолого-

педагогической помощи целевым 

группам обучающихся 
(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 
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находящимся в 

трудной жизненной 
ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 
родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) 
инвалидностью; 

одаренным детям) 

не оказывается.  

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 
родителей; обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

Отсутствие в 
общеобразовательно

й организации 

педагога-психолога. 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 
специальности «педагог-

психолог». 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения педагога-
психолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, образовательные 
учреждения, реализующие 

АООП). 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно
й организации 

учителя-логопеда. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-
логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 
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других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 
функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 
целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 
учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 
целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
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путем принятия штатного 

специалиста (учителя-
дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно
й организации 

социального 

педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 
организаций к выполнению 

функций социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 
работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения социального 
педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (социального 

педагога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-
социального сопровождения). 

  

 

10

2 

Формирование 

психологически 
благоприятного школьного 

пространства для 

Выделение и 

оснащение 
тематических 

пространств для 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

  



97 
 

обучающихся обучающихся 

(зона общения, 
игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

климата 

10
3 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей 

работы 

Отсутствие 
специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Отсутствие 
возможности 

оказания 

психологических 
услуг высокого 

уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в 
особом внимании в 

связи с высоким 

риском уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для закупки 
оборудования  для кабинета 

педагога-психолога. 

 Организация прохождения КПК с 

целью освоения методик 
оказания психологических услуг 

высокого уровня некоторым 

категориям детей, нуждающихся 

в особом внимании в связи с 
высоким риском уязвимости. 

Отсутствие 

специальных 
тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не 
соответствующих 

требованиям к 

школьным 
помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудованных зон в 

кабинете педагога-психолога для 
проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 
работы. 

 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для возможностей 
проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей 

работы. 

 

10

4 

Формирование 

психологически 
благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 
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отдыха и 

эмоционального 
восстановления 

педагогов 

10

5 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в виде 

отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений 

насилия, агрессии, 
игровой и интернет-

зависимостей; 

десоциализации в 
школе. 

 Разработка ЛА по профилактике 

буллинга в детской среде. 

  Проведение работы по 
формированию благоприятного 

социального климата школы. 

 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 
травли. 

 Обеспечение формирования 

группы активистов по 

координации мероприятий по 
противодействию травле. 

 Формирование системы 

отслеживания инцидентов травли 

в школе. 

 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  
школьных правил, направленных 

на профилактику травли. 

 Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 
школьниками. 

 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а также 
распространенности буллинга в 

школе. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 
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профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Создание информационно-
методического обеспечения 

системы профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Выстраивание системы 

взаимодействия с родителями по 
вопросам профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение контроля за 

осуществлением профилактики 
травли в образовательной 

организации. 

  Профилактика суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 

 Создание системы комплексного 
сопровождения детей-инвалидов, 

детей с ОВЗ и семей, 

воспитывающих таких детей. 

 Создание консультативных 
центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-
педагогической, медико-

социальной, диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 
коррекционной помощи) 

образовательной организации и 

родителям (законным 
представителям). 

 Взаимодействие (в том числе с  

  Выстраивание системы контроля 
осуществления профилактики  

травли в образовательной среде. 



100 
 

 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике  травли в 
образовательной среде. 

10

6 

Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 
(или) 

индивидуальных 

консультаций 
отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Риск увеличения в 

ОО обучающихся с 

антисоциальным, 
антидисциплинарны

м, делинквентным 

противоправным, а 
также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающи

е и суицидальные) 
поступкам. 

 Обеспечение функционирования 
службы медиации в 

образовательной организации. 
Повышение психолого-
педагогической компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 
(законных представителей). 

 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 

 Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 
подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 

 Профилактика суицидального 
поведения в детской и 

подростковой среде. 

 Обеспечение создания в 

образовательной организации 
поддерживающе-компенсаторной 

среды. 

10

7 

Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 
организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 
мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

10 Подключение Да 1 Ключевое ЦОС (поддержка   
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8 образовательной 

организации к 
высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

условие 

«Образовательна
я среда» 

всех 

активностей) 

10
9 

Предоставление 
безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

  

11

0 

Использование федеральной 

государственной 
информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 
цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 
программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 
работников 

используют 

сервисы и 
подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование 
ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 
реализации основных 

общеобразовательных программ. 
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  Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации на 
основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 
02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде 

образовательной организации и 
включение всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию единого 
доступа к образовательным 

сервисам цифровым учебным 

материалам. 

11

1 

Информационно-

коммуникационная 
образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 
педагогов 

зарегистрированы 

на платформе 
«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по 
работе на платформе Сферум. 

 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 

обучающимися с использованием 
платформы Сферум. 

  Информирование обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей)  об 

использовании ИКОП Сферум в 
VK Мессенджере в 

образовательном процессе. 

Плохое качество 

интернет-
соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО расходов, 

связанных с улучшением 
качества интернет-соединения. 
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11

2 

Оснащение образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 

1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение 

дополнительных источников 
финансирование.  

 Осуществление 

административного контроля 

эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана 
административного контроля. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном 
процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 
организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их 

выполнение. 

11

3 

Эксплуатация 

информационной системы 
управления образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 
организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 
системы 

1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

Отсутствие 

финансирования 

. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 
финансирования. 

11

4 

Наличие в образовательной 

организации пространства 
для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольног
о пространства 
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11

5 

Функционирование 

школьного библиотечного 
информационного центра 

не функционирует 

школьный 
библиотечный 

информационный 

центр 

0 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольног
о пространства 

Отсутствует 

помещение для 
организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 
центра. 

 Выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного информационного 
центра (модернизация школьного 

пространства, использование 

возможностей 

трансформирования, зонирования 
школьного пространства). 

Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - 
учащимися и 

учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА организации 

изменений, регламентирующих 

проведение 

персонифицированного и 
адаптивного обучения, 

смешанного обучения, работу со 

STEM, STEAM технологиями с 
использованием ИБЦ. 

Отсутствует 

необходимое 
оборудование.  

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Слабая 

материально-

техническая база.  

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 

финансирования. 

Старение 

библиотечного 
фонда. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 
обеспечения. 

.  

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 

финансирования. 

11
6 

Реализация модели Школа 
полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован
ие школы 

полного дня 

Модель «Школа 
полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резервов, 
разработка модели «Школы 

полного дня». 
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обучающихся, программ 

дополнительного 
образования детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Отсутствие 

помещений для 
работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 
или нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 
лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числе  путем 
модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 
трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Отсутствие разно 

акцентированных 
пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 
мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 
компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, 

помещения для 
работы классов-

групп или групп, 

организованных из 
обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей, 

пространства для 
общения и 

уединения, для игр, 

подвижных занятий 
и спокойной 

работы). 

 Создание разно акцентированных 

пространств, в том числе путем 

модернизации школьного 
пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, зонирования 
школьного пространства. 
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Отсутствие 

спортивных 
площадок, актового 

зала хореографии, 

различных студий и 

т. д., необходимых 
для организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

 Создание спортивных площадок, 

актового и спортивного залов, 

зала хореографии, различных 
студий и т.д., необходимых для 

организаций дополнительного 

образования, досуга, в том числе 

путем модернизации школьного 
пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, зонирования 
школьного пространства. 

 

 

Не предоставляется 
услуга по присмотру 

и уходу за детьми в 

группах 
продленного. 

 Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу за 
детьми в группах продленного. 

11

7 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии с 
Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 
предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 

  

11
8 

Функционирование 
управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 
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5.2.План мероприятий по устранению дефицитов, выявленных в ходе самодиагностики в 

рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России» в МБОУ «Клёновская 

основная школа» на 2023-2024 учебный год 
 

№п/п Мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

Магистральное направление «Знание» 

1. Проанализировать запросы родителей 

(законных представителей) несовер-

шеннолетних обучающихся на  

углубленное изучение отдельных 

предметов во 2-9-х классах, материально-

техническую базу и кадровый состав 

Август  2024г. заместитель директора по 

УВР 

2. Разработать и утвердить план 

мероприятий по обеспечению 

объективности оценивания учебных 

достижений  

Сентябрь 2024 

г. 

директор 

3. Проведение обучающих семинаров с 

педагогическими работниками по 

преодолению рисков получения 

необъективных результатов 

Октябрь 2024г. заместитель директора по 

УВР 

4. Организация  прохождения курсов 

повышения квалификации по вопросам 

формирования объективной ВСОКО 

В течение 

учебного года 

заместитель директора по 

УВР, учителя-

предметники 

5. Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о 

необходимости углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального развития. 

В течение 

учебного года 

заместитель директора по 

УВР, классные 

руководители 

                                        Магистральное направление «Здоровье» 

1. Обеспечение материально-технической 

базы для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 

август 2024г. Директор, заведующий 

хозяйством 

2. Увеличить долю обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостоверением до 30 и 

более % 

До 30.12.2024 

г. 

заместитель директора по 

ВР, 

учителя физической 

культуры 

                                           Магистральное направление «Творчество» 
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1. Организовать работу школьного 

медиацентра 

до 01.02.2024г. заместитель директора по 

ВР,советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

2. Организовать школьнй хор до 01.02.2024г. педагог-организатор, 

учитель музыки 

                                          Магистральное направление «Воспитание» 

1. Разработать программу краеведения и 

программу школьного туризма 

до 01.06.2024г. заместитель директора по 

ВР, 

учителя истории и 

географии 

2. Организовать работу школьного военно-

патриотического клуба 

до 01.02.2024г. педагог-организатор, 

учитель истории и ОБЗР 

                                        Магистральное направление «Профориентация» 

1. Обеспечить  участие обучающихся в 

моделирующих профессиональных 

пробах(онлайн) и тестированиях 

с 09.01.2024г. классные руководители 6-

11 классов 

2. Организовать посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных 

площадках 

с 09.01.2024г. Заместитель директора по 

ВР 

                                       Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

1. Обеспечить участие 80% учителей в 

проведении диагностики 

профессиональных компетенций 

март, июнь 

2025г. 

заместитель директора по 

УВР,учителя 

2. Разработать индивидуальные 

образовательные маршруты по 

результатам  диагностики 

профессиональных компетенций для 10% 

и более процентов учителей 

Январь 2025г. заместитель директора по 

УВР, учителя 

3. Обеспечить прохождение обучения  не 

менее 80% педагогических работников по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования   

до 01.06.2025г. заместитель директора по 

УВР 

4. Обеспечить прохождение обучения  не 

менее 80% педагогических работников и 

до 01.06.2025г заместитель директора по 

ВР педагог-психолог 
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РАЗДЕЛ VI. МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 
1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и 

содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

управленческих кадров по программам 

повышения квалификации в  сфере 

воспитания 

 

 

5. Организовать обучение учителей 

математики, физики, химии, биологии по 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны 

до 01.09.2025г. заместитель директора по 

УВР,учителя математики, 

физики, химии, биологии 

6. Формировать положительную мотивацию 

педагогов к участию в конкурсах 

прфессионального мастерства 

в теч.учеб.года директор, председатель 

ППО 

                                        Ключевое условие «Школьный климат» 

1. Разработать и утвердить психолого-

педагогическую программу помощи 

целевым группам 

обучающимся(испытывающим трудности 

в обучении, находящимся в трудной 

жизненной ситуации, детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения 

родителей, обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью, одаренным детям) 

до 01.02.2025г. педагог-психолог 

2. Разработать и утвердить психолого-

педагогическую программу по 

профилактике травли в МБОУ 

«Клёновская основная школа»» 

до 01.02.2025г.  

педагог-психолог 

3. Разработать и утвердить психолого-

педагогическую программу по 

профилактике девиантного поведения 

до 01.02.2025г педагог-психолог 

4. Организация переподготовки 
педагогического работника на специальность 

«педагог-психолог». 

до 01.09.2025г Директор,  заместитель 

директора по УВР 

                                         Ключевое условие «Образовательная среда»  

1. Обеспечить регистрацию 95% 

обучающихся на платформе «Сферум» 

до 01.11.2024г. классные руководители 

2. Обеспечить активное использование 

платформы «Сверум» всеми 

педагогическими работниками 

до 01.11.2024г. заместитель директора по 

УВР 
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2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности 

обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и 

федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

Внедрение новых ФГОС НОО и 

ООО (ФГОС-2021) 

Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП ООО, 

соответствующие ФГОС-2021. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность 60 процентов участников 

образовательных отношений качеством предоставляемых 

образовательных услуг. 

Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и 

родителей минимум на 60 процентов. 

50 процентов классных руководителей прошло обучение по 

программам, связанным с классным руководством 

Мониторинг соответствия школы 

аккредитационным показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса 

Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, 

расширение спектра 

дополнительных образовательных 

услуг 

70 процентов учащихся включено в систему 

дополнительного образования школы. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой 

форме реализации образовательных программ с 

организациями округа и города научной, технической, 

инновационной, культурной, спортивной, художественной, 

творческой направленности 

Цифровизация образовательного и 

управленческого процесса 

Увеличилось на 35 процентов число работников, 

использующих дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические технологии 

Совершенствование системы охраны 

труда 

Отсутствие несчастных случаев с работниками и детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере охраны труда 

Усиление антитеррористической 

защищенности школы 

Отсутствие происшествий на территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере безопасности 

Участие в проекте «Школьный Создан и функционирует театр в школе. 
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театр» 

 

В деятельности школьного театр занято до 20 % учащихся. 

30% опрошенных учеников и родителей положительно 

отзываются о функционировании школьного театра. 

Внедрение наставничества среди 

педагогических работников 

Повышение профессиональной компетентности педагогов, 

развития их творческого потенциала и способности 

осуществлять профессиональную деятельность в 

современных социально- экономических условиях; 

формирование педагога будущего путём непрерывного 

развития профессионального мастерства в соответствии с 

Индивидуальным образовательным маршрутом, 

программой наставничества. 

Усиление работы по адаптации 

иностранных обучающихся 

Адаптация обучающихся-иностранцев. Нет конфликтов с 

участием детей и родителей на этнической и религиозной 

почве. 

 

 

 

 


