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Целью моей работы в 2022-2023 учебном году является прохождение подготовки 

резерва на должность руководителя (заведующего) МБДОУ № 22, готового решать 

проблемы модернизации образования на основе современной науки и инновационной 

практики.

За отчетный период с 01.02.2022 по 31.12.2022 мною изучены основные 

направления практической деятельности заведующего ДОУ с учетом современных 

требований по следующим темам:

- Нормативно-правовое обеспечение деятельности дошкольного образовательного 

учреждения;

- Трудовые отношения с работниками ДОУ;

- Выполнение требований законодательства в сфере образования: информационная 

открытость ДОУ;

С 04 октября по 08 октября 2021г. прошла обучение в Государственном бюджетном 

образовательном учреждении дополнительного профессионального образования 

Республики Крым "Крымский республиканский институт постдипломного 

педагогического образования" по образовательной программе «Теория и практика 

организации деятельности и управления дошкольным образовательным учреждением 

(№325)», 36 часов, Удостоверение РК 0000060748, регистрационный номер 7619.

За отчетный период приняла участие в практических занятиях Школы резерва 

с заведующим МБДОУ № 22 Мальцевой С.Ф., заместителем заведующего по BMP 

Фоминой И.В., педагогом-психологом Иваницкой Е.А. Ознакомилась

с новинками методической и педагогической литературы по управлению и руководству 

ДОУ. Принимала участие в проведении тематических проверок.

Определила для себя приоритетные направления подготовки резерва на должность 

руководителя:

- Внедрять в практику работы современные педагогические технологии;

- Повысить персональную ответственность за результаты своего труда на основе 

регулярного самоанализа педагогической деятельности.
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