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Команда — коллектив единомышленников, сплочённых вокруг своего лидера, 

который одновременно является и высшим  должностным лицом в данной 

организации 
. 

Команда — группа людей, имеющих общие цели, взаимодополняющие навыки и 

умения, высокий уровень  взаимозависимости и разделяющих ответственность за 

достижение конечных результатов 
. 
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              ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ    КОМАНДА 



                                                                                                    

Коллектив – социальная общность людей,  

объединённых на основе общественно  значимых    

целей, общих ценностных ориентаций, 

совместной   деятельности  и  общения 

                                              

Команда – это группа профессионалов, создаваемая 

для  оперативного, эффективного решения задач 
 

              ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ   КОМАНДА 



методические  
объединения Под  педагогической 

командой понимают группу  

педагогов образовательной  

организации, созданную для  

решения стратегических и  

тактических задач развития 

этого  учреждения 
По И.В. Жуковскому 

педсовет клуб  молодых 
специалистов 

творческие  

объединения 

проектная 
 команда, 

КОМАНДЫ    ПЕДАГОГОВ 



ПРИНЦИПЫ   ФОРМИРОВАНИЯ  

КОМАНДЫ 



СОСТАВЛЯЮЩИЕ    ПОТЕНЦИАЛА 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ    КОМАНДЫ 

Согласованность 
целей и ценностей содержания 

обучения 

Степень развития профессиональных отношений 
• умение быстро решать задачи 
• генерация нестандартных решений 

(креативность) 
• кодекс чести профессионала 

Превращение  педагогического  коллектива 
 в  команду  единомышленников,                                 

объединённых   общим видением, миссией, 
ценностями 



ТЕХНОЛОГИИ   ТИМБИЛДИНГА  
КАК   ФОРМА  РАБОТЫ                                       

С  ПЕДАГОГИЧЕСКИМ  КОЛЛЕКТИВОМ 

Ты  узнаешь  о человеке  больше  за  час  игры,  
чем  за  год  разговоров.  

Платон 



реализатор генератор идей исследователь 

координатор организатор 
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РОЛИ  В  КОМАНДЕ 



Информируйте  

всех членов  

команды 

о своих решениях 

Интересуйтесь  

мнением  

всех  членов 

команды 

Признавайте  свои  

ошибки и 

трудности,  

обсуждайте их с  

членами команды 

Оказывайте помощь 

и  поддержку  

друг  другу 

Привлекайте  

всех  членов  

команды 

к принятию  решений 

обоснованность          действий согласованность            действий надежность        взаимодействия  

Не допускайте 

непредсказуемого  

поведения, которое  

может сказаться и 

на  всех членах 

команды 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ   В   КОМАНДЕ 



  КРИТЕРИИ  УСПЕШНОЙ  КОМАНДЫ 



  КРИТЕРИИ  УСПЕШНОЙ  КОМАНДЫ 



     ТВОРЧЕСКИЙ     ТИМБИЛДИНГ 

  Дерево   счастья  
 (топиарий)  



     ТВОРЧЕСКИЙ     ТИМБИЛДИНГ 

Электронная газета«Вести«Росинки» 



     ТВОРЧЕСКИЙ     ТИМБИЛДИНГ 

Композиция  «Бал  хризантем» 

Композиция «Снежный  вальс» 

Композиция «Море» 

Музыкально-педагогическая  технология  

Т.Боровик «Хор рук» 



  ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ    ТИМБИЛДИНГ «РИСУЕМ  С  ПСИХОЛОГОМ» 

правополушарное    рисование 



  ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ    ТИМБИЛДИНГ  «РИСУЕМ  С  ПСИХОЛОГОМ» 

Крымская  осень  глазами  педагогов 

правополушарное    рисование 



  ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ    ТИМБИЛДИНГ  «РИСУЕМ  С  ПСИХОЛОГОМ» 

техника  рисования  с 3D  эффектом 

Волшебный  мир  СтеклоГрамма  



        По  отдельности  мы — капли,  

  вместе — океан! 



Благодарим  

за  внимание! 


