
страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный 
фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд обязательного медицинского страхования РФ.

5.2.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию за счет средств 
работодателя по решению организации в пределах имеющихся денежных средств.

5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной 
категории в течение одного года уровень оплаты труда, с учетом ранее имевшейся 
квалификационной категории по заявлению работника:

-  при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 
ребенком;

-  при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 
соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации»;

-  в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 
педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 
назначения пенсии по старости осталось менее одного года.

5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 
нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

5.2.6. Оказывать материальную помощь работникам учреждения, а также работникам, 
ушедшим на пенсию, при строительстве или ремонте жилья из внебюджетных средств, средств 
экономии, а также в виде неликвидных стройматериалов, предоставления строительной техники.

5.2.7. Оказывать из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь 
работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и другим 
работникам учреждения по согласованию с СТК.

5.2.8. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребенка по решению 
организации в пределах имеющихся денежных средств.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 
современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 
возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда.

6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного 

процесса.
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам 
работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования 
в размере не менее 0,2% суммы затрат на образовательные услуги (ст.226 ТК РФ).

6.1.3. Осуществлять совместно с СТК контроль за состоянием условий и охраны труда, 
выполнением ежегодных соглашений по охране труда с составлением актов проверки один раз в 
полугодие.

6.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 10 декабря 2012г. №580н.

6.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 
работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

6.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране 
труда к началу каждого учебного года.

6.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных 
материалов на рабочих местах.
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6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 
соответствии со штатным расписанием и согласовать их с СТК.

6.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 
условий труда на рабочих местах.

6.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными 
правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда, в 
соответствии с приложением № ___к настоящему коллективному договору.

6.1.11. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 
индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, 
смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.
6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
При временной нетрудоспособности работника в связи с несчастным случаем на производстве 

более чем на 30 календарных дней производить разовую выплату в размере средней заработной 
платы за последние 6 месяцев .

6.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в 
результате несчастного случая на производстве, если несчастный случай на производстве 
произошел не по вине работника, по решению организации в пределах имеющихся денежных 
средств.

6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 
труда.

6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с СТК организации комиссию по охране труда 
для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по 
охране труда.

6.1.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров 
(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

6.1.18. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным 
(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 
образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 
безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема пищи 
работников образовательной организации.

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 
здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется 
другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой 
причине простоя в размере среднего заработка.

6.4. СТК обязуется:
-  организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для работников учреждения;
-  проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
6.5. Работники обязуются:
6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку 
знаний требований охраны труда.

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические 
медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с 
медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
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6.5.5.Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руководителя 
структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления).

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 
рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не обеспечении 
необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

VII. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТК.

7. Работодатель обязуется:
7.1.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение СТК в порядке и на условиях, предусмотренных 
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

7.1.2. Не препятствовать представителям СТК в посещении рабочих мест, на которых 
работают работники МБДОУ № 22, для реализации уставных задач и представленных 
законодательством прав в порядке контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

7.1.3. Предоставлять СТК необходимую информацию по любым вопросам труда и социально­
экономического развития учреждения в течение 14 календарных дней.

7.1.4. Безвозмездно предоставлять СТК помещение для проведения заседаний, собраний, 
хранения документов, а также возможность размещения информации в доступном для всех 
работников месте.

7.1.5. Предоставлять СТК в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, средства связи и оргтехники.

7.1.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной 
техники, необходимой для деятельности СТК.

7.1.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 
свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в 
связи с его членством в СТК.

7.1.8. Привлекать представителей СТК для осуществления контроля за правильностью 
расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 
осуществляется посредством:

-  учета мотивированного мнения СТК ;
-  согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной 

организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.2. настоящего коллективного договора, с 
СТК после проведения взаимных консультаций.

7.2. Председателю СТК предоставляется право участвовать в работе административных 
органов соответствующего уровня, совещаниях, проводимых администрацией учреждения и его 
подразделений, на которых принимаются решения по вопросам социально-экономического 
положения работников, условий труда, развития социальной сферы.

7.3. С учетом мнения СТК производится:
-  установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в 

организации (ст.144 ТК РФ) (Положение об оплате труда работников, Приказ о распределении 
учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ));

-  установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК 
РФ) (Положение о стимулирующих выплатах для работников, Порядок распределения 
стимулирующих выплат для работников, Критерии и показатели деятельности);

-  распределение и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
-  установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ);
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