
Утверждаю 

Директор МБОУ «СОШ № 4  

им. Ф. И. Толбухина» г. Симферополя 

В.Е. Кубанова 

 

 
План мероприятий («дорожная карта») на 2024 -2028 учебный год 

по устранению дефицитов, выявленных в ходе самодиагностики в рамках реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

 МБОУ «СОШ № 4 им. Ф. И. Толбухина» г. Симферополя 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки исполнения Ответственные 

исполнители 

Магистральное направление «Знание» 

1. Осуществлять закупку учебников на базе единой линейка учебников В течение учебного 

года 

Непомнящяя И.А., 

педагог-

библиотекарь 

2.  Организация работы по подготовке к ЕГЭ с обучающимися  В течение учебного 

года 

Горюн М.И., 

заместитель 

директора по УВР 

Инклюзивное образование 

3. Организация трансляции опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах конференциях и иных мероприятиях 

2023-2024 учебный 

год 

Субботина Н.С. 

педагог-психолог 



Магистральное направление «Здоровье» 

4. Спланировать проведение школьных просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств (более 5 мероприятий за учебный год) 

В течение года Селиванова Е.П., 

заместитель 

директора по УВР 

5.  Обеспечение диверсификации деятельности школьных спортивных клубов 

(по видам спорта)  

В течение года Селиванова Е.П., 

заместитель 

директора по УВР, 

руководитель ШСК 

«Астра» 

6. Проведение массовых физкультурно-спортивных мероприятий  В течение года Селиванова Е.П., 

заместитель 

директора по УВР, 

руководитель ШМО 

учителей 

физической 

культуры 

7.  Увеличение доли обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» в 

установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 

сентября отчетного года  

Сентябрь 2024 года Руководитель ШМО 

учителей 

физической 

культуры 

Магистральное направление «Творчество» 

8. Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительных 

образованием. в общей численности обучающихся 

В течение года Селиванова Е.П., 

заместитель 



директора по УВР 

Магистральное направление «Воспитание» 

9. Реализация программ краеведения и школьного туризма В течение года Селиванова Е.П., 

заместитель 

директора по УВР 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

10.  Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиагностикой) (не менее 80% учителей) 

В течение года Маркина Т.Л., 

заместитель 

директора по УВР 

11. Увеличение доли учителей, для которых по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные маршруты (10% учителей и более) 

В течение года Маркина Т.Л., 

заместитель 

директора по УВР 

Ключевое условие «Школьный климат» 

12. Организация специальных тематических зон для проведения 

коррекционно-развивающей работы 

В течение года Субботина Н.С., 

педагог-психолог, 

Горюн М.И., 

заместитель 

директора по УВР 
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