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Договор №________
об образовании по образовательным программам
дошкольного образования

с.Голубинка                                                                    «_____»_________20    г.
        
           Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Голубинская средняя общеобразовательная школа имени Бессонова Ивана Григорьевича» Бахчисарайского района Республики Крым  (далее – образовательная организация), в лице директора Штойко Екатерины Владимировны,  действующего на основании Устава образовательной организации, именуемое  в дальнейшем «Исполнитель», с одной стороны, и родители (законные представители) ребенка, в лице   
мать:______________________________________________________________                    (фамилия, имя, отчество) отец:_____________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
именуемые в дальнейшем «Заказчик» с другой стороны, в интересах несовершеннолетнего    _________________________________________________________________________________,
                                                            (фамилия, имя, отчество, дата рождения) 
Проживающего по адресу: _________________________________________________________________________________, 
                                              (адрес места жительства ребенка с указанием индекса) 
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем: 
I. Предмет Договора
1.1. Предметом договора являются отношения, возникающие при осуществлении образовательной деятельности по реализации образовательной программы дошкольного образования (далее – образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно – ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО), содержании Воспитанника в образовательной организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником.
1.2. Форма обучения  очная.
[bookmark: Par46]1.3. Наименование образовательной программы: основная образовательная программа дошкольного образования МБОУ «Голубинская СОШ им.Бессонова И.Г.»
1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет ______ календарных года (лет).
1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации –
полный день (10.5 часовое пребывание с 7.00 до 17.30). 
1.6. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей  направленности 
№          .
2.1. Исполнитель вправе:
2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.
2.1.2. Организовать и обеспечить надлежащее исполнение услуг, предусмотренных  в разделе 1 настоящего договора, в соответствии с планом, расписанием образовательной деятельности с детьми, разрабатываемыми Исполнителем.
2.1.3. Оказывать помощь Заказчику в воспитании, охране и укреплении физического и психического здоровья Воспитанника, развитии его индивидуальных способностей.
2.1.4. Осуществлять профилактические, оздоровительные мероприятия, закаливание, двигательную активность, направленные на укрепление здоровья Воспитанника.
2.1.5. Не принимать Воспитанника в образовательную организацию с признаками недомогания, простудными и другими заболеваниями, а также при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка, препятствующем его дальнейшему пребыванию в образовательной организации. Изолировать Воспитанника, заболевшего в течение дня в специальное медицинское помещение (изолятор).
2.1.6. Рекомендовать Заказчику посетить психолого-медико-педагогическую комиссию с целью определения необходимости оказания квалифицированной коррекционной помощи, а при необходимости и определения профиля дошкольного образовательного учреждения, соответствующего состоянию развития и здоровья ребенка для его дальнейшего обучения.
2.1.7. Комплектовать группы в соответствии с условиями образовательной организации. Переводить ребенка в другие группы в следующих случаях: при уменьшении количества детей, на время карантина, в летний период, на период отпусков воспитателей, на время ремонтных работ.
2.1.8. Приостанавливать работу образовательной организации в случае аварийных ситуаций, проведения ремонтных работ, прохождения сотрудниками медицинского профилактического осмотра, проведения санитарно – профилактических мероприятий на территории и в помещениях образовательной организации уведомив об этом Заказчика   в разумный срок.
2.1.9. Расторгнуть настоящий договор в одностороннем порядке, письменно уведомив Заказчика не менее чем за 5 календарных дней до даты расторжения настоящего договора в случае 
- просрочки оплаты стоимости услуг за 30 календарных дней,
- отсутствия воспитанника без уважительной причины более 30 календарных дней.
Обратиться в суд за защитой своих интересов в случае нарушения родителями (законными представителями) воспитанника срока оплаты более чем на 30 календарных дней.
2.2. Заказчик вправе:
2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в том числе в формировании образовательной программы.
2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
– по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора;
– о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.
2.2.3. Знакомиться с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.
2.2.4.Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в образовательной организации (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).
2.2.5. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальные органы управления, предусмотренные уставом образовательной организации.
2.2.6. Оказывать Исполнителю посильную помощь: в проведении ремонта групп и детских площадок, в ремонте оборудования, в пополнении игрового материала, в озеленении групп и площадок.
2.4.7.Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, предоставляемых Исполнителем, в том числе, оказываемых Воспитаннику за рамками образовательной деятельности на платной основе (в случае, если они предоставляются, и если за их оказание Исполнителем установлена плата и ее размер);
2.4.8. Расторгнуть настоящий договор, письменно уведомив Исполнителя не менее чем за 14 календарных дней до даты расторжения настоящего договора при условии оплаты Исполнителю фактически понесённых им расходов.
2.2.9. Получать компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательной организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования, в порядке и размере, определенном законодательством Российской Федерации об образовании.
2.3. Исполнитель обязан:
2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика.
2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО, образовательной программой (частью образовательной программы) и условиями настоящего Договора.
2.3.3. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.
2.3.4. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации.
2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.
2.3.6. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в образовательной организации в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.
2.3.7.Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды.
2.3.9. Обеспечивать Воспитанника необходимым сбалансированным 4-х разовым питанием, на основании утвержденного примерного 10-ти дневного меню. Время приема пищи согласно примерному режиму дня образовательной организации.
2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу.
2.3.11. Уведомить Заказчика о нецелесообразности оказания Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом I настоящего Договора, вследствие его индивидуальных особенностей, делающих невозможным или педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.
2.3.12.Обеспечить соблюдение требований законодательства в сфере персональных данных в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.
2.3.13.Сохранять место за Воспитанником в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия по уважительным причинам Заказчика (болезнь, длительная командировка, учёба),               а также в летний период сроком на 75 дней, вне зависимости от продолжительности отпуска Заказчика на основании его письменного заявления; 
2.4. Заказчик обязан:
2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, Правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе проявлять уважение к педагогическим работникам, административно-хозяйственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.
2.4.2. Своевременно вносить плату за присмотр и уход за Воспитанником.
2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию                 и в период действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные уставом образовательной организации.
2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства. 
2.4.5. Обеспечить Воспитанника:
- сменной обувью, запасным бельем (в раннем возрасте).
сменной одеждой и обувью для прогулок (брюки, варежки, перчатки и др.) с учетом погоды и времени года.
- индивидуальными средствами гигиены: расческой (в чехле), носовым платком. 
- специальной одеждой, обувью:  
- для музыкальных занятий – чешками;  
- для физкультурных занятий – спортивной формой для зала и спортивной одеждой    и спортивной обувью для занятий на улице (в старшем дошкольном возрасте).
2.4.6. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя: приводить ребенка не позднее 8.00 и уводить не позднее, чем за 10 минут до окончания работы группы.
2.4.7. Лично передавать и забирать Воспитанника, с отметкой в Журнале передачи, не передавая его лицам, не достигшим 18-летнего возраста. 
В исключительных случаях Заказчик может делегировать эту обязанность   третьему лицу старше 18 лет по оформленному заявлению «О праве забирать ребенка из детского сада», при условии, что фамилия, имя и отчество этого лица, степень родства (или отношение) к Ребёнку, контактный телефон внесены в настоящий договор: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Доводить до сведения доверенных лиц порядок  и режим работы Учреждения.
2.4.8. Информировать Исполнителя о причинах отсутствия Воспитанника в образовательной организации (не позднее 8.30 ч. текущего дня), и выходе его после временного отсутствия по болезни, отпуска и прочим причинам (накануне не позднее 11.00ч.).
2.4.9. В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательной организации Воспитанником в период заболевания.
2.4.10. Представлять медицинское заключение (медицинскую справку) после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка более 2 (двух) дней (за исключением выходных и праздничных дней) с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.
2.4.11. Оказывать Исполнителю посильную помощь в реализации организованного педагогического процесса:  
- знакомить Воспитанника с правилами поведения за столом, правилами общения со сверстниками и взрослыми; 
- знакомить Воспитанника с правилами безопасного поведения в детском саду, дома и на улице, правилами пожарной безопасности и правилами дорожного движения;  
- приучать Воспитанника к соблюдению правил личной гигиены, формировать навыки самообслуживания.
2.4.12.Соблюдать санитарно-гигиенические требования, входить                      в помещения (музыкальный и спортивный зал, групповые помещения) только                   в бахилах или сменной обуви.
2.4.13. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником.
3.1.Размер родительской платы за присмотр и уход за Воспитанником, условия предоставления льгот по оплате за присмотр и уход определяются постановлением администрации Бахчисарайского района Республики Крым на период не менее одного года.
3.2.Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником. 
3.3. Заказчик производит оплату услуг в Учреждении (родительская плата) за детей от 1 до 3лет при длительности пребывания 10,8 часов – 128,86 рублей плата за один день пребывания, за детей от 3 до 7 лет при длительности пребывания 10,8 часов – 165.69 рублей плата за один день пребывания,
3.4.Оплата производится не позднее 15 числа каждого месяца в безналичном порядке, на расчетный счет Исполнителя, Оплата производится путем перечисления денежных средств в банке на расчетный счет Исполнителя. Оплата услуг подтверждается квитанцией об оплате, Заказчиком в образовательную организацию Исполнителя.
3.5. В целях материальной поддержки родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере, установленном п. 4 ст. 15 Закона Республики Крым от 06.07.2015 № 131-ЗРК/2015 «Об образовании в Республике Крым», постановлением Совета министров Республики Крым от 30.12.2015 № 868 «Об утверждении Порядка обращения родителей за получением компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность на территории Республики Крым и Порядка выплаты компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность на территории Республики Крым» (с изменениями).
Размер компенсации определяется исходя из среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность на территории Республики Крым, и составляет 100 процентов от среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях.
3.6. Начисление компенсации производится в следующем за расчетным месяцем. Так же расчет ведется от фактического посещения при условии оплаты                 в срок, указанный в п.3.4 настоящего Договора.
3.7. Оплата родительской платы за присмотр и уход за Воспитанником может осуществляться за счет средств (части средств) материнского (семейного) капитала территориальным органом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации. Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части средств) материнского (семейного) капитала в случае отчисления Воспитанника осуществляется с учетом фактического посещения Воспитанником образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.
3.8. Если Заказчик оплатил больше, фактически оказанной услуги по присмотру и уходу, т.е. большее количество календарных дней, в течение которых Воспитанник посещал образовательную организацию и таким образом переплатил за услуги по присмотру и уходу, ему выплачивается процент компенсации от суммы начисления за месяц, а остаток переплаты переносится на следующий месяц.
	IV. Ответственность сторон
4.1. Стороны несут взаимную ответственность за обязательное соблюдение условий настоящего договора.
4.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, принятых на себя по настоящему договору, стороны несут ответственность в соответствии                  с действующим законодательством Российской Федерации.
V. Основания изменения и расторжения договора.
5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон. 
5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон. 
5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон или по инициативе одной из сторон в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 
5.4. Условия настоящего Договора подлежат изменению в обязательном порядке в случае принятия нормативных правовых актов Правительством Российской Федерации, Республики Крым, а также муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы в сфере дошкольного образования, в том числе вопросы родительской оплаты за присмотр и уход за детьми, устанавливающие обязательные для сторон правила иные, чем те, которые действовали при заключении договора.
VI. Заключительные положения.
6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания.  Договор действует при условии, если ни одна из сторон не заявляет о его расторжении, вплоть до _________________года.
6.2. Окончание договора не освобождает стороны от ответственности за нарушения, имевшие место во время действия договора. До истечения срока действия договора стороны обязаны произвести сверку расчетов. Заказчик обязан погасить задолженность перед Исполнителем в полном объеме.
6.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 
6.4. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях. 
6.5. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров. 
6.6. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
6.7. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны. 
6.8. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
VII. Реквизиты и подписи сторон
	Исполнитель
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Голубинская средняя общеобразовательная школа имени Бессонова Ивана Григорьевича» Бахчисарайского района Республики Крым
( МБОУ «Голубинская СОШ им. Бессонова И.Г.» )
298474, Республика Крым, 
Бахчисарайский район,  село Голубинка, ул. Молодёжная, дом 13.
ОКПО 00847736; ОГРН 1159102042373;
ИНН 9104004581; КПП 910401001;
л/с 20756Ю19660; БИК 013510002
кор. счет  40102810645370000035
ОКЦ №7 ЮГУ Банка России/ УФК по Республике Крым г. Симферополь
р/с 03234643356040007500
ОКТМО 35604000101
Контакты:
тел.3 (6554) 6-45-26
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Директор_______/Е.В.Штойко
	Заказчик
мать:_____________________________________________________________________
Паспорт: серия ______№_______________
Выдан (кем) __________________________
Когда «___»____________________ 20__ г.
Проживает:________________________________________________________________________
Контактный тел: ______________________
________________/_________________/
          (Подпись)             (Расшифровка)
отец:______________________________________________________________________________

	
	Паспорт: серия ______№_______________
Выдан (кем) __________________________
Когда «___»____________________20__ г.
Проживает:____________________________________________________________________Контактный тел: ______________________

___________________/_________________/
           (Подпись)             (Расшифровка)



Отметка о получении 2-го экземпляра Заказчиком

Дата:_________     Подпись:_________
