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План 
работы Совета школы МБОУ «Сенокосненская школа-детский сад  

имени кавалера ордена Мужества  В.Мазура» 
на 2025– 2026 учебный год. 

 
Порядковый 

номер 
заседаний 

Совета 
школы. 

Повестка дня заседаний 
Совета школы. 

Сроки 
проведения. 

1 1. Анализ работы Управляющего совета за 2024-2025 
учебный год.  

2. О составе членов Управляющего совета. О распределении 
обязанностей между членами совета. 

3. Согласование плана работы УС на 2025-2026 учебный год. 
4. О годовом плане работы школы, календарном графике 

работы школы, учебных планах и режиме работы на 2025-2026 
уч. год.  

5. О календарных планах воспитательной работы на 2025-
2025 учебный год по уровням образования: начальное общее, 
основное общее и среднее общее.  

6. О расписании учебных занятий, занятий внеурочной 
деятельности, объединений дополнительного образования. 

7. Об обеспеченности учащихся   учебниками.  
8. Об организации горячего питания в школе. 
9. Об организации безопасности в школе. 
10. О согласовании локальных актов. 
11.     О снижении бюрократической нагрузки педагогических 

работников. 
12.     О проведении праздника Первого звонка. 
 

Август -
сентябрь 

2 

 

 

 

 

 

                

1. Об итогах выполнения решений протокола № 1  
2. Основные направления работы по профилактике 

правонарушений обучающихся. О состоящих на всех 
видах учета.  

3. Охрана жизни и здоровья учащихся в режиме работы 
школы. 

4. Обеспечение безопасных условий пребывания 
обучающихся, сотрудников в здании школы. Алгоритмы 
при ЧС. 

5. Работа с одаренными детьми. Об итогах участия в 
муниципальном этапе всероссийской предметной 
олимпиады школьников в 2025-2026 учебном году. 

6. Об организации дежурства на новогодних мероприятиях. 
7. О согласовании локальных актов.  
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3 1. Об итогах выполнения решений протокола № 2  
2. Результаты учебно – воспитательного процесса за 

период 1.09.2025 – 31.12.2025.  
3.Отчет о посещаемости  учащихся.  
4. Об итогах февральского всеобуча.  
5. О приеме в 1 класс.  
6. О роли ученического самоуправления, волонтёрского 
движения.   

      7. О состоянии охраны труда и техники безопасности.  
8.Об укреплении материально технической базы и ее 
эффективном использовании. 

         9. О требованиях к школьной форме. 
       10. Согласование локальных актов, нормативных документов  

 

Февраль 

4 1.Об итогах выполнения решений протокола № 3 
  2. Подготовка к отчетному публичному докладу за учебный 
год. Отчет комиссии по подготовке публичного доклада.  
3. О согласовании отчета по самообследованию. 
4. О подготовке здания, территории школы к новому учебному 
году. 
5. Отчет директора школы по итогам финансово – 
хозяйственной деятельности за 2025– 2026 учебный год. 
 6. Согласование локальных актов, нормативных документов. 
 

Апрель 

5 1. Об итогах выполнения решений протокола № 4 
2. Анализ и планирование работы Совета школы на 

следующий учебный год.  
3. Доклад директора школы о результатах образовательной 

деятельности школы за истекший год и подготовке к 
новому учебному году: утверждение программ, профиля 
обучения, списков учебников. 

4. Согласование Учебного плана на новый учебный год, 
образовательной программы, Учебного плана 
индивидуального обучения на дому. Учебного плана по 
дополнительному образованию. 

5. О формировании 1 –х, 5 –х, 11 –х классов на новый 
учебный год. 

6. Согласование локальных актов, нормативных документов. 
 

Май 

 


