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План работы  педагога-наставника 

с малоопытными педагогами 

 

Цель наставничества на 2023–  2024   учебный  год -  формирование практической 

готовности молодого специалиста к работе в современных условиях . 

Задачи: 

– сформировать навыки проектирования молодым специалистом содержания 

образования в рамках системно-деятельностного подхода (рабочие программы и др.); 

– оказывать консультационную помощь в области предметной подготовки 

специалиста; 

– создать условия для развития технологической культуры молодого специалиста  (в 

том числе практической готовности в области применения активных приемов 

обучения); 

– способствовать формированию у молодого специалиста целостных теоретических 

представлений о диагностике метапредметных и предметных, сформировать навыки 

организации мониторинга образовательных результатов; 

– отработать навыки проектирования и реализации молодым специалистом 

современных типов уроков, в том числе в рамках дистанционного обучения; 

–способствовать становлению умений обобщения собственного педагогического 

опыта, повышению конкурсной активности молодого специалиста.  

 

Ожидаемые результаты: 

– становление профессиональных навыков преподавания предметов в начальной 

школе;  

– развитие психолого-педагогической культуры молодого учителя в рамках системно-

деятельностной модели преподавания; 

– обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

– совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной 

деятельности обучающихся; 

– использование в работе учителем новых педагогических технологий и различных 

форм мониторинга уровня предметных и метапредметных результатов  учащихся 

 

 

 



 

Содержание Сроки Форма работы 
Отметка о 
выполнении 

«Расскажи о себе» (определение круга вопросов, 

интересов, проблем в работе). 
сентябрь Собеседование  

Правила оформления школьной документации, классных 

журналов (бумажный и электронный варианты): порядок 

выставления оценок по итогам триместра; цифровые 

отчеты по итогам триместра, года. 

сентябрь Консультация  

Разработка тематических поурочных планов и планов вос-

питательной работы. 
октябрь Практикум  

Анализ урока. Виды анализа. 
Формы и методы работы на уроке. Система опроса 

учащихся. 
ноябрь 

Индивидуальная 

беседа 

Консультация 
 

Посещение уроков опытных учителей с целью наблюдения 

по предложенной схеме с последующим анализом. Наблю-

дение за коммуникативным поведением учителя. 
в течение 

учебного 

года 
Наблюдение  

Методика проведения внеклассных мероприятий и празд-

ников. 
декабрь Индивидуальная 

беседа, практикум  

«Технология урока в условиях деятельностной 
педагогики». в течение 

учебного 

года 
Работа в составе 

творческой группы  

Посещение уроков, внеклассных занятий молодого специа-

листа. Посещение учителем открытых уроков других учи-

телей. 
в течение 

учебного 

года по 

графику 

Взаимопосещение  

Работа с тетрадями и дневниками учащихся. Выполнение 

единых требований по орфографическому режиму. 
январь Практическое 

 занятие  

«Портфолио» учителя. февраль Консультация  

Знакомство с новыми педагогическими технологиями. в течение 

учебного 

года 
Самостоятельно, 

заседания МО  

Работа с родителями (содержание, формы и методы рабо-

ты). 
март Групповая  

Выбор методической темы по самообразованию на новый 

учебный год 
апрель Консультация  

Подведение итогов работы за год. Анализ качества успе-

ваемости учащихся. Отчёт о результатах работы по теме 

самообразования. 
май Круглый стол 

Анкетирование  
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