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Муниципальное  бюджетное общеобразовательное  учреждение  

«Орловская средняя общеобразовательная школа-детский сад  

имени кавалера ордена Мужества Айка Гамбаряна» 

Раздольненского района  Республики Крым 

 

 

Положение об организации общественно-полезного труда обучающихся не 

предусмотренного образовательной программой 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об организации общественно-полезного труда в 

школе разработано в соответствии с Федеральным законом №273-ФЗ от 

29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 23 

мая 2025 года, постановлением Правительства Российской Федерации 25 

февраля 2000 года № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с 

вредными или опасными условиями труда при выполнении которых запрещается 

применение труда лиц моложе восемнадцати лет» с изменениями от 20 июня 

2011 года, с постановлением Минтруда и соцразвития России от 7 апреля 1999 

года № 7 «Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц 

моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную», 

Федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС), а 

также Уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

1.2. Положение об организации общественно-полезного труда обучающихся 

устанавливает основные задачи, направления общественно-полезной 

деятельности в школе, его порядок организации и определяет общие требования 

безопасности при выполнении обучающимися общественно-полезной 

деятельности.  

1.3. Общественно-полезный труд является составной частью образовательной 

деятельности, направленной на реализацию трудового воспитания обучающихся, 

а также на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых 

навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда.  

1.4. Общественно-полезный труд составляет совокупность действий 

образовательных отношений, направленных на реализацию социальных 

преобразований и проблем социума, способствующих позитивным изменениям в 
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самом человеке, в среде образовательной организации и во внешней социальной 

среде, закрепляющих у обучающихся социальные знания, навыки, социальный 

опыт и социальные роли во взаимоотношениях между субъектами 

образовательно-воспитательной деятельности.  

1.5. К обязанностям обучающихся при выполнении общественно-полезного в 

школе труда, предусмотренного образовательной программой, относится 

следующее: 

•  бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, поддерживать в ней чистоту и порядок; 

 участвовать в общественно-полезном труде, предусмотренном 

образовательной программой и направленном на формирование у обучающихся 

трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства причастности и уважения к 

результатам труда. 

1.6. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, осуществляется в соответствии с требованиями 

Трудового кодекса Российской Федерации. Это добровольная деятельность 

обучающихся с согласия их родителей (законных представителей), с 14 лет - с 

согласия самих обучающихся на благоустройство общеобразовательной 

организации (Приложение 1, 2).  

1.7. Общественно-полезный труд реализуется в соответствии с учетом 

возраста обучающегося и его психофизических особенностей.  

1.8. Общественно-полезный труд осуществляется в интересах всего 

коллектива, при этом должен иметь образовательное значение, способствующее 

применению обучающимися знаний, умений и навыков, приобретенных на 

практике в школе.  

1.9. Обучающиеся в школе строго соблюдают Инструкцию по правилам 

безопасности для обучающихся при выполнении общественно-полезного труда, 

общие правила охраны труда, установленные режимы труда и отдыха, 

соответствующие их возрасту и состоянию здоровья (Приложение 4).  

1.10. От общественно-полезного труда могут быть освобождены обучающиеся 

на основании медицинских справок и иных уважительных причин (по заявлению 

родителей (законных представителей)) (Приложение 3). 

 

2. Основные задачи и направления общественно-полезного труда 
2.1. К задачам организации общественно-полезного труда обучающихся 

относится: 

 формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, 

чувства причастности и уважения к результатам труда; 

 формирование у обучающихся осознанной потребности в труде, уважения 

к людям труда, заботливого и бережного отношения к окружающему миру; 

 формирование у обучающихся навыкам коллективной работы, воспитание 

трудовой, образовательной и производственной дисциплины; 

https://ohrana-tryda.com/node/25
https://ohrana-tryda.com/node/25
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 формирование у обучающихся интереса к рабочим профессиям; изучение, 

применение и закрепление умений и навыков, знаний, получаемых в ходе 

трудового обучения и образовательной подготовки к профильному образованию; 

 привитие навыков самообслуживания обучающихся по наведению чистоты 

и порядка в здании общеобразовательной организации, на её территории, а также 

в классных кабинетах; 

 оказание обучающимися посильной помощи в благоустройстве 

образовательной организации и прилегающей к ней пришкольной территории. 

2.2. Главными направлениями общественно полезного труда являются: 

 общественная работа - активное участие в работе класса, в организации 

школьных и классных мероприятий, художественной самодеятельности, 

спортивной работе; 

 дежурство по школе, участие в субботниках на территории 

образовательной организации и на закрепленной территории; 

 овладение основами экономики и организации сельскохозяйственной 

опытнической работы (работа на учебно-опытном участке (при его наличии): 

перекопка почвы, посадка, прополка, уход за растениями); 

 участие в труде по самообслуживанию (поддержание порядка и чистоты в 

классе, уборка мастерских, несложный ремонт школьной мебели; ремонт 

учебной и художественной литературы, учебно-наглядных пособий); 

 генеральная уборка школьных помещений после каждой четверти (мытье 

стен, подоконников, школьной мебели); 

 мелкий ремонт мебели: подкручивание болтов, гаек, стяжка 

металлическим уголком столов и стульев. 

 

3. Организация общественно-полезного труда обучающихся 
3.1. Общественно-полезный труд в образовательной организации представлен 

индивидуальными, групповыми, массовыми формами организации 

деятельности. Все виды общественно-полезного труда организуются в 

соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями с соблюдением правил 

техники безопасности.  

3.2. Организация общественно-полезного труда обучающихся возлагается в 

общеобразовательной организации на заместителя директора по учебно-

воспитательной работе, в классах и кабинетах – на классного руководителя и 

иных педагогов школы, на участке – на педагогов, ответственных за 

пришкольный участок.  

3.3. График проведения работ составляет классный руководитель и иные 

педагогические работники при согласовании с администрацией образовательной 

организации. График работ можно корректировать с учетом погодных условий, 

вида проводимых работ и занятости обучающихся.  

3.4. При организации общественно-полезного следует учитывать возрастные 

особенности обучающихся.  

3.5. При наличии у обучающегося противопоказаний к физическому труду он 

может привлекаться к легкому физическому или интеллектуальному труду 
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(например, проектная деятельность, составление таблиц, графиков, работа с 

книгами в библиотеке (если нет у обучающегося противоаллергических 

показаний).  

3.6. Организация общественно-полезного труда в общеобразовательной 

организации предусматривает привлечение обучающихся: 

 1-4 классов к самообслуживанию в классе, дежурству в классе (полив 

цветов, протирание классной доски), в столовой, уборке лёгкого мусора, 

опавших листьев на закрепленной территории, сбор ягод на пришкольном 

учебно-опытном участке (при его наличии), участие в организации классных 

мероприятий, участие в художественной самодеятельности, спортивных 

мероприятиях; 

 5-9 классов к самообслуживанию в классе, дежурству в классе (полив 

цветов, протирание классной доски), самообслуживанию в столовой, участие в 

организации школьных и классных мероприятий, участие в художественной 

самодеятельности, спортивных соревнованиях, дежурство по школе, 

поддержание порядка на закрепленном участке территории; 

 10-11 классов к самообслуживанию в классе, дежурству по школе, участие 

в организации школьных и классных мероприятий, участие в художественной 

самодеятельности, в спортивной жизни школы, оказание помощи в соблюдении 

и поддержании образцового порядка в школьных помещениях и на закрепленном 

участке территории школы, изготовление учебных макетов и т.д., работа на 

учебно-опытном участке (при его наличии): перекопка почвы, посадка, 

прополка, уход за растениями, сельскохозяйственная опытническая работа, 

поддержание порядка и чистоты в классе, уборка мастерских, несложный ремонт 

школьной мебели, ремонт учебной и художественной литературы, учебно-

наглядных пособий. 

3.7. Работы проводятся не чаще одного раза в неделю продолжительностью: 

 для обучающихся 1 - 4 классов - не более 30 мин.; 

 для обучающихся 5 - 11 классов - не более 40 мин. 

3.8. В период летних каникул обучающиеся могут заниматься общественно-

полезным трудом на добровольных началах, заниматься озеленением и 

благоустройством территории школы, а также приниматься на временную 

работу в порядке установленным действующим трудовым законодательством.  

3.9. Обучающиеся соблюдают правила этикета и уважительно относятся к 

старшим, Правила внутреннего распорядка, исполняют требования к внешнему 

виду.  

3.10. По итогам общественно-полезной деятельности ответственными лицами 

проводится мониторинг участия классных коллективов, индивидуального 

участия обучающихся в общественно-полезном труде.  

3.11. Обучающиеся, активно и добросовестно участвующие в общественно-

полезном труде по итогам учебного года награждается грамотой, которая 

зачисляется в портфолио достижений. 

4. Общие требования безопасности 
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4.1. Администрация общеобразовательной организации осуществляет 

общественно-полезный труд обучающихся в соответствии с Инструкцией по 

охране труда при организации общественно-полезного труда обучающихся, в 

строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, а также несет 

ответственность за безопасные условия их труда.  

4.2. Обучающиеся допускаются к участию в общественно-полезном труде при 

удовлетворительном состоянии здоровья, а также прошедшие инструктажи по 

технике безопасности перед началом работ (в соответствии с видом 

деятельности) с регистрацией в журнале установленной формы.  

4.3. Запрещено привлекать обучающих к работам, противопоказанным их 

возрасту, которые определены Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 25 февраля 2000 года №163 «Об утверждении перечня тяжелых 

работ и работ с вредными или опасными условиями труда при выполнении 

которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет».  

4.4. Запрещено привлекать обучающихся школы в ночное время и 

праздничные дни.  

4.5. Руководитель организации общественно-полезной деятельности обязан: 

 нести персональную ответственность за жизнь и здоровье обучающихся; 

 составлять график работы и распределять обязанности между 

обучающимися; 

 проводить инструктажи по технике безопасности со всеми участниками 

общественно-полезного труда; 

 следить за режимом труда и отдыха, санитарно-гигиеническим условиями 

труда обучающихся в соответствии с санитарными правилами, утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 года № 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи». 

4.6. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий общественно-

полезного труда обучающихся в строгом соответствии с правилами и нормами 

охраны труда возлагается на классных руководителей, учителей, ответственных 

за данные виды деятельности, заместителя директора по административно-

хозяйственной работе.  

4.7. В случае несчастного случая, происшедшего с обучающимися в процессе 

общественно-полезного труда, им оказывается срочная медицинская помощь и 

ведется расследование несчастного случая в соответствии с Положением о 

расследовании несчастных случаев в школе. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение об организации общественно-полезного труда 

обучающихся является локальным нормативным актом, принимается на Общем 

собрании работников школы и утверждается (либо вводится в действие) 

приказом директора организации, осуществляющей образовательную 

деятельность.  

https://ohrana-tryda.com/node/4426
https://ohrana-tryda.com/node/4426
https://ohrana-tryda.com/node/4461
https://ohrana-tryda.com/node/4461
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5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации.  

5.3. Положение об организации общественно-полезного труда в 

школе принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.5.1. настоящего 

Положения.  

5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 
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Приложение 1 

Директору _______________ 

________________________ 

(наименование образовательной организации) 

________________________ 

(ФИО родителя (законного представителя)) обучающегося 

________________________ 

(номер телефона) 

ЗАЯВЛЕНИЕ-СОГЛАСИЕ НА ПРИВЛЕЧЕНИЕ К ОБЩЕСТВЕННО-

ПОЛЕЗНОМУ ТРУДУ 
Я, (ФИО полностью)_______________________ _______________________, своим 

заявлением даю согласие на привлечение к общественно-полезному труду в 

соответствии с Положением об организации общественно-полезного труда 

обучающихся __________________________ моего ребенка, 

_________________________ (ФИО) (наименование образовательной 

организации) обучающегося _______ класса. 

Настоящее Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в 

течении всего периода обучения в общеобразовательной организации. Данное 

Согласие может быть отозвано в любой момент по письменному заявлению. 

«____» __________________ 202__г.          _____________________ / 

____________ 

 

 

 

 

Приложение 2 

Директору _______________ 

________________________ 

(наименование образовательной организации) 

________________________ 

(ФИО родителя (законного представителя)) обучающегося 

________________________ 

(номер телефона) 

ЗАЯВЛЕНИЕ-СОГЛАСИЕ 14-ЛЕТНЕГО ОБУЧАЮЩЕГОСЯ НА 

ПРИВЛЕЧЕНИЕ К ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛЕЗНОМУ ТРУДУ 
Я, (ФИО полностью)_____________________________, обучающийся _______ класса 

согласен (не согласен) ____________ на участие в общественно-полезном труде в 

школе, не связанном с образовательной деятельностью. 

Настоящее Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в 

течении всего периода обучения в общеобразовательной организации. «____» 

__________________ 202___ г.          _____________________ / ____________ 
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Приложение 3 

Директору _______________ 

________________________ 

(наименование образовательной организации) 

________________________ 

(ФИО родителя (законного представителя)) обучающегося 

________________________ 

(номер телефона) 

ЗАЯВЛЕНИЕ ОБ ОСВОБОЖДЕНИИ ОТ ОБЩЕСТВЕННО-

ПОЛЕЗНОГО ТРУДА С УЧЕТОМ МЕДИЦИНСКИХ 

ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ 
Я, (ФИО полностью) ______________________________, являюсь законным 

представителем моего несовершеннолетнего ребенка 

______________________________.                                                (указать ФИО 

обучающегося, класс, дату рождения) Уведомляю, что у моего ребенка имеются следующие 

особенности здоровья, которые не позволяют принимать участие в следующих 

мероприятиях в рамках общественно-полезного труда на основании 

медицинского документа 

_______________________________.                                              

(указать название медицинской справки и дату её выдачи) Медицинская справка прилагается. 

«____» __________________ 202___ г.          _____________________ / 

____________ 
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Приложение 4 

 

Инструкция по охране труда при организации общественно-полезного 

труда обучающихся 

 

1. Общие требования охраны труда 
1.1. Настоящая инструкция по охране труда при организации 

общественно-полезного труда детей в школе разработана в соответствии с 

Приказом Минтруда России от 29 октября 2021 года N 772н «Об утверждении 

основных требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций 

по охране труда», действующим с 1 января 2023 года; с учетом СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания»; согласно разделу Х 

Трудового кодекса Российской Федерации и иным нормативным правовым 

актам по охране труда.  

1.2. Данная инструкция устанавливает требования охраны труда перед 

началом, во время и по окончании выполнения общественно-полезного труда 

учащимися школы, определяет безопасные методы и приемы выполнения 

общественно-полезных работ в помещениях и на территории 

общеобразовательной организации, а также требования охраны труда в 

возможных аварийных ситуациях.  

1.3. Инструкция по охране труда разработана для педагогов, являющихся 

организаторами общественно-полезного труда обучающихся в помещениях и на 

территории школы с целью предупреждения случаев травматизма среди 

работников и детей.  

1.4. К общественно-полезному труду могут привлекаться обучающиеся с их 

согласия и несовершеннолетние обучающиеся с согласия их родителей 

(законных представителей), не имеющие физических и медицинских 

противопоказаний для трудовой деятельности и только под руководством 

педагогического работника.  

1.5. Организатор общественно-полезных работ несет ответственность за 

сохранность жизни и здоровья обучающихся во время общественно-полезного 

труда.  

1.6. С обучающимися, которые участвуют в общественно-полезном труде, 

должен быть проведен инструктаж по правилам безопасности при выполнении 

общественно-полезных работ. Особое внимание при инструктировании 

необходимо обратить на применение безопасных приемов и способов 

выполнения работы, использование инструментов и приспособлений только по 

назначению, запрет самовольно покидать место выполнения работ, соблюдение 

требований безопасной организации деятельности. Также, необходимо 

ознакомить детей с перечнем потенциально опасных факторов, которые могут 

иметь место в конкретном месте.  
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1.7. В процессе организации и выполнения общественно-полезного труда 

опасные и (или) вредные производственные факторы отсутствуют.  

1.8.  Перечень рисков и опасностей при выполнении общественно-полезных 

работ: 

 травмирование в помещениях и на территории школы вследствие 

применения уборочного и садового инвентаря и инструментов не по 

назначению; 

 травмирование в помещениях и на территории общеобразовательной 

организации вследствие применения неисправного хозяйственного и садового 

инвентаря и инструментов, при наличии острых кромок, заусенцев на 

поверхности инвентаря и инструмента; 

 травмирование при небрежном обращении с орудиями труда, посредством 

детских шалостей; 

 травмирование при выполнении общественно-полезного труда без 

использования средств индивидуальной защиты (перчатки); 

 травмирование глаз пылью при запыленности воздуха; 

 получение теплового удара при продолжительном нахождении без 

головного убора на территории школы, употребления недостаточного 

количества воды. 

1.9. Во время общественно-полезного труда согласно разработанным в 

общеобразовательной организации Нормам бесплатной выдачи СИЗ и 

смывающих средств используются в работе следующие СИЗ: 

 халат для защиты от общих производственных загрязнений; 

 перчатки с полимерным покрытием. 

1.10. На время общественно-полезного труда педагогическому работнику 

должна быть выделена медицинская аптечка с набором необходимых средств 

оказания первой помощи пострадавшему при несчастном случае.  

1.11. В случае травмирования уведомить директора школы любым доступным 

способом в ближайшее время. В случае неисправности хозяйственного и 

садового инвентаря и инструментов сообщить заместителю директора по 

административно-хозяйственной части и не использовать до устранения 

недостатков и получения разрешения.  

1.12. В целях соблюдения правил личной гигиены и эпидемиологических норм 

при организации общественно-полезного труда необходимо: 

 мыть руки с мылом, использовать кожные антисептики после 

соприкосновения с загрязненными предметами, после посещения туалета, перед 

приемом пищи, после окончания работы; 

 не допускать приема пищи на рабочем месте; 

 осуществлять проветривание помещений; 

 соблюдать требования СП 2.4.3648-20, СанПиН 1.2.3685-21 и СП 

3.1/2.4.3598-20. 

1.13. Педагогический работник, допустивший нарушение или невыполнение 

требований настоящей инструкции по охране труда при организации 

общественно-полезного труда в школе, рассматривается как нарушитель 
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производственной дисциплины и может быть привлечён к дисциплинарной 

ответственности и прохождению внеочередной проверки знаний требований 

охраны труда, а в зависимости от последствий - и к уголовной; если нарушение 

повлекло материальный ущерб - к материальной ответственности в 

установленном порядке. 

 

2. Требования охраны труда перед началом работы 

2.1. Проверить годность к эксплуатации и применению средств 

индивидуальной защиты для себя и обучающихся. Надеть халат застегнуть на 

все пуговицы, убрать из карманов острые и режущие предметы. Не застёгивать 

одежду булавками. 2.2. При осуществлении общественно-полезного труда в 

помещениях убедиться в безопасности помещения для детей, а именно: 

 в наличии достаточного освещения; 

 в соответствии нормам охраны труда помещения; 

 в соответствии требованиям пожарной безопасности помещения и 

оборудования, в свободности выходов, проходов; 

 в наличии первичных средств пожаротушения, срока их пригодности и 

доступности; 

 в безопасности мебели, ее устойчивости и исправности; 

 в исправности и безопасности хозяйственного и уборочного инвентаря. 

2.3.  При осуществлении общественно-полезного труда на территории школы 

убедиться в безопасности территории (участка), а именно: 

 в отсутствии травмируемых факторов на участке, а при их наличии 

(проволока, арматура, битое крупное стекло и т.п.) убрать; 

 в исправности садового инвентаря и инструмента; 

 в отсутствии обрывов воздушных линий электропередач на участке 

общеобразовательной организации; 

 в отсутствии открытых люков колодцев; 

 в отсутствии растений, способных вызывать аллергические реакции. 

2.4. Метлы, грабли, лопаты и подобный инвентарь и инструмент должны быть 

прочно насажены на рукоятки и закреплены. Рукоятки не должны иметь острых 

кромок, заусенцев, сколов, трещин и расслоений.  

2.5. В случае обнаружения открытых люков колодцев, закрыть их. При 

обнаружении отсутствия крышек люков колодцев, оградить их вокруг и 

сообщить заместителю директора по административно-хозяйственной части.  

2.6. Провести инструктаж с учащимися по правилам безопасного поведения 

при выполнении общественно-полезного труда, безопасными приемами и 

способами выполнения работ.  

2.7. Ознакомить обучающихся с содержанием и объемом предстоящей работы.  

2.8. Иметь поименный список учащихся занятых общественно-полезным 

трудом под личным руководством педагогического работника.  

2.9. Проверить наличие средств индивидуальной защиты у детей, проследить, 

чтобы каждый обучающийся был обеспечен всем необходимым.  
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2.10. Приступать к общественно-полезному труду разрешается после 

выполнения подготовительных мероприятий и устранения всех недостатков и 

неисправностей. 

 

3. Требования охраны труда во время работы 

3.1. Не допускается привлекать обучающихся школы к работам, которые 

определены Постановлением Правительства Российской Федерации от 25 

февраля 2000 года № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с 

вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых 

запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет».  

3.2. Не допускается привлекать обучающихся к уборке туалетов, душевых, 

умывальных, мытью окон и светильников, выполнению ремонтно-строительных 

и отделочных работ, подъему и переносу тяжестей.  

3.3. Распределить виды работ между детьми, учитывая их физические 

возможности.  

3.4. При выполнении общественно-полезного труда необходимо 

придерживаться принятых технологий и правил. Не допускать применения 

способов, ускоряющих выполнение операций, но ведущих к нарушению 

требований безопасности труда.  

3.5. Выполнять работы следует только исправным инвентарем, инструментом 

и приспособлениями, применять их строго по назначению.  

3.6. Для исключения действия опасных и вредных факторов при организации 

общественно-полезного труда соблюдать самому и контролировать соблюдение 

учащимися правил использования средств индивидуальной защиты, требований 

по их применению.  

3.7. При осуществлении обучающимися общественно-полезного труда 

контролировать: 

 ритм и режим работы; 

 наличие обучающихся на участке работ в соответствии с распределением 

заданий; 

 поведение обучающихся; 

 правильное применение рабочего инвентаря; 

 порядка выполнения работы; 

 не допускать подъема и перемещения тяжестей детьми. 

3.8. Не допускать использование обучающимися хозяйственного и садового 

инвентаря и инструментов, который предназначен для работы взрослыми.  

3.9. Дети должны обращать внимание на неровности и скользкие места в 

помещениях и на территории школы, обходить их и остерегаться падения.  

3.10. Побелка деревьев и бордюров не осуществляется обучающимися 

общеобразовательной организации.  

3.11. При переноске лопат заостренная их часть должна быть внизу.  

3.12. При осуществлении общественно-полезного труда запрещать учащимся: 

 протирать розетки, выключатели влажной тряпкой; 

 прикасаться к проводам, шнурам и кабелям питания; 
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 проливать воду на электроприборы и иное электрооборудование в 

помещении; 

 класть грабли, тяпки и другой инструмент заостренной частью вверх; 

 передавать друг другу броском уборочный и садовый инвентарь и 

инструмент; 

 работать без индивидуальных средств защиты; 

 собирать мусор незащищенными руками; 

 собирать битые стекла руками, следует использовать совок и метлу; 

 допускать уплотнение мусора руками; 

 сжигать мусор, сухую траву и листву; 

 мести напротив ветра; 

 использовать для сидения ведра и иные предметы; 

 при поливе газонов и клумб перегибать шланг и наступать на него. 

3.13. Очистку почвы от посторонних предметов (камней и пр.) выполнять 

только с помощью лопат, граблей, совков и другого инвентаря.  

3.14. Размещать хозяйственный, уборочный и садовый инвентарь и 

инструменты так, чтобы не затруднять движение себе и окружающим, не 

стеснять движения в процессе работы.  

3.15. Осматривать инвентарь и инструмент в процессе общественно-полезной 

деятельности обучающихся и в случае обнаружения неисправности заменять на 

исправный.  

3.16. При осуществлении общественно-полезного труда на территории 

общеобразовательной организации располагаться лицом к возможному 

направлению движения автотранспорта, навстречу движению людей. При 

появлении автотранспорта прекратить работу на время его проезда. 

 3.17. Категорически запрещено осуществление детьми общественно-

полезного труда, который связан с растениями, способными вызывать 

аллергические реакции.  

3.18. В процессе работы соблюдать инструкцию при общественно-полезном 

труде в школе, санитарно-гигиенические нормы и правила личной гигиены, 

установленный режим труда и времени отдыха, инструкции по охране труда при 

работе с уборочным инвентарем и садовым инструментом.  

3.19. Требования, предъявляемые к правильному использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты: 

 костюм для защиты от общих производственных загрязнений застегивать 

на все пуговицы, должен полностью закрывать туловище, руки до запястья; 

 перчатки должны соответствовать размеру рук и не соскальзывать с них. 

3.20. Предупреждать конфликтные ситуации среди детей, которые могут 

вызвать нервно-эмоциональное напряжение и отразиться на безопасности труда. 

 3.21. Не оставлять обучающихся одних без присмотра и контроля. 

 

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях 
4.1. Не допускать самому и обучающимся приступать к общественно-

полезному труду при плохом самочувствии или внезапной болезни.  
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4.2. Перечень основных возможных аварий и аварийных ситуаций, причины 

их вызывающие: неисправность уборочного, садового инструмента и инвентаря 

вследствие износа; 

 неисправность средств индивидуальной защиты вследствие износа; 

 возгорание в помещении при поломке электроприборов и иного 

электрооборудования или сухой травы (мусора) на территории вследствие 

халатного обращения с огнем людей; 

 обнаружение электропровода на территории школы вследствие обрыва. 

4.3. Немедленно известить директора общеобразовательной организации: 

 о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью обучающихся; 

 о каждом произошедшем несчастном случае; 

 об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

4.4. При обнаружении неисправности уборочного и садового инструмента и 

инвентаря общественно-полезный труд прекратить, заменить инструмент 

(инвентарь) на исправный.  

4.5. При обнаружении неисправности средства индивидуальной защиты 

(порвались перчатки) прекратить труд учащегося, заменить данное СИЗ на 

исправное.  

4.6. При получении травмы обучающимся оказать ему первую помощь. 

Вызвать медицинского работника школы, при необходимости - скорую 

медицинскую помощь по номеру телефона 103 и сообщить о происшествии 

директору. Обеспечить до начала расследования сохранность обстановки на 

месте происшествия, а если это невозможно (существует угроза жизни и 

здоровью окружающих) – фиксирование обстановки путем фотографирования 

или иным методом. Оказать содействие при проведении расследования 

несчастного случая.  

4.7. В случае возникновения задымления или возгорания следует прекратить 

общественно-полезный труд учащихся, вывести их из опасной зоны (помещения, 

участка), вызвать пожарную охрану по номеру телефона 101 (112), оповестить 

голосом о пожаре (вручную задействовать АПС), сообщить директору школы. 

При условии отсутствия угрозы жизни и здоровью людей принять меры к 

ликвидации пожара в начальной стадии с помощью первичных средств 

пожаротушения.  

4.8. При обнаружении оборванного электропровода на территории 

общеобразовательной организации, не подходить и не касаться его, не 

подпускать детей, оперативно сообщить заместителю директора по 

административно-хозяйственной части (завхозу) и находиться на месте до его 

прибытия. Запрещается приближаться на расстояние менее 8 м к лежащим на 

земле проводам линии электропередачи. 

 

5. Требования охраны труда по окончании работы 
5.1. Привести в порядок помещение, участок выполнения общественно-

полезного труда, убрать оставшийся мусор в мусорные баки.  



15 
 

5.2. Проконтролировать очистку обучающимися уборочного инвентаря и 

садового инструмента.  

5.3. Собрать у детей и осмотреть инвентарь и инструмент на целостность.  

5.4. Разместить инвентарь и инструмент в местах хранения.  

5.5. Снять спецодежду и иные средства индивидуальной защиты, собрать СИЗ 

у учащихся, проверить на целостность и разместить в места хранения. 5.6. 

Умыться, вымыть руки с мылом или аналогичным по действию смывающим 

средством, нанести на кожу рук увлажняющий крем. Дети должны выполнить 

аналогичные процедуры.  

5.7. Сообщить директору, или и.о. директора о недостатках, влияющих на 

безопасность труда, обнаруженных во время организации общественно-

полезного труда обучающихся общеобразовательной организации. 

Инструкцию разработал: ______________ /_______________________/ 

С инструкцией ознакомлен (а) «___»_____202__г. ______________ 

/_______________________/ 

 


