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Наимеrrование образовательной
организации

МУНИЦLtПАЛЬНОЕ Б ЮД}КЕТНОЕ ДОШКОJ]ЬНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ (ДЕТСКИЙ САД
кТЕРЕМОК) С. РАЗДОЛЬЕ)
(МБДОУ <.Щетский сщ (Теремок)) с. Раздолье>)

Руководителъ Кочетова Валерия Ва,терьевна

Адрес оргil{изации
291 549, Ресrryблика Крьпrл, СимферопOJIъский райоЕо
с. Раздодье, ул. Мира дом 54-а

Телефон, факс +7 (978)14-23-999
Адрес электронной почты terernok-rt(Фyandex. ru

Учредитель
Управлевие образования администрации
СимфероrrольскOго района Республики Крьшrл

,Щата ооздания 1970 год
Лицензия От 24.08.201б Ns 13466, серия 82 ЛО1 }ф 0000737

Апалитическая часть

I. Общие сведФния об образовательной организации

Муниципатьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение <.Щетский сад
<Теремок> с. Раздолье> (далее - ДОУ) состоит из:
- Основное здание (введено в эксплуатацию в 1970 г.), проектной наполЕяемостью - 120
мест. распOложеЕо по адресу: Симферопольский район. с. Раздолье, ул. Мира 54- а..
Площадь территории составляет 0,60 га. Обrцая плошадь здания 960,0 кв. м.о из которых
338,6 кв. м. используется непосредственно дJuI нужд образовательного процесса;
- Структурное lrодразделение (ввелено в эксплуатацию в 2018 г.), проектной
наполняемостью - 100 мест, расположено по адресу: Симферопольский район, с. Тепловка,

ул. Заречная, д. 2-а,. Площадь территории составляет 0,615 га.. Здание модуJьнOе.
дв)iхэтажЕое, обшей rrлощадью 1075.7 KB.M.' из которьж З74,4 кв.м. используется
Еепосредственно дпя нух(д образовательного процесса.

Ijель деятельности ДОУ осушIествление образовательной деятельности по
реапизации образовательньгх программ дошкольного образования.

Предметом деятельности детского сада является формирование обrцей культуры,
развитие физических, иЕтеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств.

формирование предпосьшок учебной деятельности, сохранение и .чкрепление здоровья
восIIитанников.

Режим работы детского сада:
- пятидневная рабочая недехя. с понедельника по пятницу;
- режим работы групп - с 7:00 до 17:30;
* длительность пребывания детей в группах * 10,5 часов.

Ш. Система управления организации

Управление детским садом ос}тдествляется в соответствии с дейс,твlтощим
законодательством и Уставом детского сада.

Управление детским садом строится на принципах единоначаJ,Iия и коллегиа,тьности.

Коллегиальными органами управления явJIяются: управляюrт{ий совет, педагогический совет.
обшдее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель
* заведующий.

в
НаименоваЕие оргаЕа Функции
Заведlrлощий Контроrпrрует

взаимодействие
работу и
структурньtх

обеспе.пrвает
подразделений

эффективное
оргff{изации,



утверждает штатное расписание, отчетные документы
организ ации. ос_yществrlяет общее plTto волство f{OY

Управляющий совет Рассматривает вопросы:
, 

развития образовательной организации;
- финансово-хозяйственноiл деятельности;
* материально-технического обеспечения.

Педагогический совет Осуществляет текуrцее руководство образовательной
деятельностью !ОУ. в том числе рассматривает вопросы:
- развития образовательньIх усл}т;
- регламентации образовательных отношений;
* 

разработклl образовательных программ;
- выбора учебников. yчебных пособий, средств обучения и
вослитания:
- материаrIьно-техничес,кого обеспечения образовательнOго
процесса:
- аттестацил1. повышении квalJIификации педагогических
работнтлков;
- координацLIи деятеJьности л,lетодических объединений.

Обrцее собрание

работников
Реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организациеr1, в To}vI числе :

- ,ччаствоватъ в разработке и принятии коJ{лективног0 договора,
Правил трудового распорядка, изменений и дошолнений к ним;

принимать локальные акты, которые регпаментируют
деятельность образовательной организации и связаны с правами и
обязан ностям и работни ков:

разрешIать конфликтtrые ситуации между работниками и
администрацией образоватезrьной организации;
- вносить предло}кения fiо корректировке плана лrероприятий
организации. сOвершенствованию ее работы и развитию
материальной базы.

С'труктура и система управпения соответствуют спеuифике деятельности детского
сада.

ПI. Оценкаобразовательнойдеят€льности

ОбразовательнаJI деятельность в ДОУ оргаItизована в соответствии с
Федера-тьным законоr,r от 29.12.2012 М 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федераrrии>.
ФГОС дошкольного образования. СанПиН 2,rl,1.З049-1З<Санитарно-эпидемиолопtческие
требования к устройству,. содержанию и организации режима работы дошкольньж
образовательных организаций>.

ОбразовательнаrI деятельность ведется на основании утвержденной основной
образовательной программы дошко.lrьного образования, которая составлена в соответствии с
ФГОС дошкольного образования. с учетом примерной образовательной программы
дошкольного образоваЕия. санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с

учетом недельной нагрузки.
,Щетский ca"i{ посещают 255 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В детском саду
сформировано 9 групrr общеразвивающей направленности. Из них:

- I младшая - 2 группы (46 чел.);
- II младшая * l гр},тIпа (З5 чел.);
- Средняя * 1 группа (З4 чел.);
- Ра*зновозрастнiш младше * средняя * l rруппа (20 чел.);
- Старшая - 1 группа (31 чел.);
- Разновозраст}iая средне * старшая * 1 группа (27 чел.);



a

* ПодготовительЕаrI - 2 группьi (62 чел.).
Уровень рuзвития детей анаJ,lизируется по итогам педагогической диагностики. Формы

проведения диагЕостики :

- диагностические занятия (по каждому разделу программы):
- диагностические срезы;
* наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы
дошкольного образования ДОУ в каждой возрастной гр}rпlrе, Карты включают анаJIиз уровня
развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательньIх
областей. Так, результаты качества освоения основной образовательной програ\!мы ДОУ на
конец 2019 года вьlглядят следуюшlим образом:

В итоне 2019 года irедагогическими работниками ffOY был осушествлён анализ на
предмет оценки сформированЕости предпосылок к 1.rебной деятельности восIIитанников
подготовительноЙ группы в количестве 62 человек. Задания позволили оценить уровень
сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать
в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), уиение
самостоятельЕо дейст.вовать по образцу и осуrцествлять контроль, обладать определенным
уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного
задания и переключиться на выполнение след}aюIцего, возможностей распределения и
nереключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и
самоконтроля.

Результаты педагогического анапиза показывают преобладание детей с высоким и
средним уровнями развития шри rrрогрессирующей динамике на кOнец учебного гOда, что
говорит о резуJIьтативности образовательной деятельности в ЩОУ.

Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2019 году проводился анашиз

состава семей вOсtтитанников:
семей по

Уровень
развитиlI
целевьD(
ориеЕтиров
детского
развитиl{

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого
Кол-
во

% Кол-
во

о/
/al Кол*

во
% Кол-

во

о//(,

воспитанников
в пределе

нормы
70 ),7 \ |"l7 69,4 8 з,1 255 96,9

Качество
освоения
образовательных
областей

76 29,8 i68 65g 11 4,3 255 95,7

pixкr{;pиUrлl\

состав семьи количество семей процент от обrцего
количества семей
воспитанЕиков

По.шrая 224 87,8
Неполпrая с матерью 27 10,6
Неполная с отцом z 0,8
Оформлено опекунство 2 0,8

семеи по детей
количество детей в семье количество семей Процеят от обrцего



количества семей
воспитаЕЕиков

Один ребенок бz 24,3

Два ребенка li4 44"1

Тlэи ребенка и более
,l9

31,0

Воспитательнtж работа строится с _yчетом индивидуаJlьных особенностей детей, с
использOванием разнообразных форшl и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей.
специfuтистов и ролителей. {етям из неполных семей уделяется большее внимание в первые
месяцы после зачисления в детский сад,

Щополнительное образование
В 20i9 году в ffOY функционировала студия хореографии, в которой задействовано

38,0 % процентов воспитанников fiОУ.

IY. Фупкционирование вн},тренней системы оценки качества образования

В детском саду утверхцено положение о внутреняей системе оценки качества
образования (l1риказ Nb 1 13 от 14.09.16г.).

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2019 году показал хOрош}.ю

работу педагогического коллектива по всем показателям.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников }цовлетворительные.
95,7 процентов детей успешно освоиJIи образовательную программу дошкольного

образования в своей возрастной tруппе. Воспитанники шодготовительных групп показали
высOкие результаты готовности к школьному обучению.

В течение года воспитанники .ЩОУ успешно участвоваJIи в конкурсах и мероприятиях

различного уровЕя.
В период с 15.10,2019г. по i9.10.2019 г. проводилось анкетироваЕие 89 родителей,

получены следующие результаты :

- доля полуrателей услуг, положительно оценивающих доброжелатольность
и вежливость работников организации - 96 процент;

- доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью

работников организации * 97 процента;
- доля поrучателей услуг, удовлетворенных N{атериаць}{о-техническим
обеспечением организации - 72 прочентов;
- доля получателей _yс"ilу,г, удовлетворенных качеством
лредоставляемых образовате-цьных усл,чг - 94 процента;
- доля полl^rате;rей услуг. которые готовы рекомендовать организацию
родственникам и знакол{ьп.I - 92 проuента,
Анкетирование ролителей показаqо высок},ю степень удовхетворенности
качеством

предоставJбIемых услуг,
V. Оценка кадрового обеспечения

ýетский сад укомплектован педагогами на 88,4 процентов согласно штатному

расписанию. Всего работают 49 человек. Педагогический коллектив детского сада
насчитывает 22 специалиста. СоотношеЕlрlе воспитанников, приходящихся на 1 взроолого:

- воспитанники/педагоги - 1 / 1 1,б:

- восIIи,ганники/все сотрудники- \ l 5"2.

За 2019 год педагогические работники не проходили аттестацию. По графику
аттестацию в 2020 году пройдlт 5 педагогов.

Курсы IIовышения квалификации в 2а19 году прошли 8 педагогов.
На З0.12.2019 г. 3 педагога проходят обучение в ВУЗе по педагогической



специальности.
Пропrли обучениепо профессиональной переподготовке шри КРИППО З педагога.

с состава детского сада:

Стаж работы педагогических работников

от 10 и выше

от 5-10 лет

от 3-5 лет

до З-х лет

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно
участвуют в работе методических rэбъединений. знакOмятся с опытON{ работы своих коллег и
других дошкольньrх учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает
хороший результат в 0рганизации ilедагогической деятельности и упу{шении качества
образования и воспит ания, дошкольников.

YI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационrrого обеспечения

В детском саду библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фонл располагается в методическом кабинете, группах детского сада.
Библиотечный фонд представлен \{етодической литературой по всем образовательным
областям основной обшеобразовательной программы, детской хуложественной литературой.
периодическими изданиями. а также другими информационными ресурсами на различных
электронньD( носителях. В кажJой возрастной группе имеется банк необходимых 1чебно-
методических пособий. рекоплеЕдованных дJu{ rtланирования восIIитательно-образовательной
работы в соответствии с обязательной частью основной образовательной программы ДОУ.

В 2019 году в детский сал приобретен учебно-методический комплект к примерной
общеобразовательпой программе дошкольного образования <<От рождения до школы) в
соответствии с ФГОС, а также следуюlцие наглядно-дидактические пособия:

- кБезопасность)), кВремена года). <Грамматика в картиЕках), <<Искусство детяN,I);
- картины &ця рассматривания. пхакаты;
- комплексы для офорплления родительских уголков,
В методических кабинетах созданы условия для возможЕости организации

с]овместfiой деятельности педагогов. однако кабинеты недостаточно оснащены техническим
и компьютерным оборудованием.

Информационное обеспечение детского сада включает,:
- информационно-телекоммуникационЕое оборудование * в 2019 году пололнилось

ноутбуком. цветным принтером, N{ультимедийным комrlлексом;
- программное обеспечение - позволяет работать g текстовыми редакторами, интернет

- ресурсами" фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

I
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В детском саду достаточное учебно-методическое обеспечеЕие для организации
образовательной деятелъности и эффективной реализации образовательных программ.

YII. Оценка материально-технической базы

В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации
образовательных программ с учетом возрастньiх и индивидуаJtьных особенностей детей
своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную,
обеденнlто зоны. Оборудоватrы след}тощие помещения:

Основное здание:
* групповые помещения- 5;
- музыкально - физкультурный зал - 1;

- кабинет завед}тоtцего * 1;

- методический кабинет* 1;

- пищеблок - 1;

- прачечная * 1;

- медицинский кабинет* 1.

Структурное подразделение :

- групповые помещения * 4;
- музыкально - физкультурный зал - 1;

- методический кабинет * l:
- пишеблок * 1;
* прачечная- 1;

- медицинский кабинет - 1.

- i\{ассажный кабинет, 1.

В 2019 году детский сад провел текуrчий ремонт напольного покрытия в 2 групrrах.
Приобретены новые маJIые архитект},рные формы и игровое оборудование на участках для
прогулок (машинки, кораблик, домики, столы со скамейками, качели * балансиры и пр.) на
сумму 178960, 00 рублей из регионацьного бюджета, Оборулованы две спортивные
площадки на сумму 190000,00 рублей из регионального бюджета, Для одной спортивной
площадки приобретен0 резинOвое покрытие на сумму 56159З,3З руб.

/{ля организации учебно-воспитательного процесса в структурЕое пOдраздоление
приобретены магнитные доски с тlмбами для дидактического материаJIа на сушму 58400,00

рублей из регионtt,lьного бюджета. оборудование для осуtцествления занятий по
изодеятельности с детьми на cyMMJ. 79150, рублей из регионаJIьного бюджета.

,Щля оптимизации учебно - образовательного процесса приобретена компьютерная
техника Еа сумму б2 990.00 рублей из регионального бюджета,

flля обеспечения содержания здания в надлежащем состояrrии была установлена
водосточная система крьiши основного здания на сумму 201287,00 из муниципальньж
средств.

Для обеспечения системы безопасности персоЕала и воспитанников были
приобретены 2 тревожные кнопки на сумму ЗЗ000,00 рублей.

Для обеспечения пожарной безошасности были приобретены новые средства
пожаротушения и произведена поверка имеющиеся Еа сумму 20408,00 рублей из
муниципаJlьньlх средств.

С целью недопущения распространения насекомых и грызунов на территории и в
здании,ЩОУ бьiли проведены работы по дератизации и дезинсекциина c}Tn{My 57З10,00 руб.
из му}lиципfu,Iьного бюджета.

В целях обеспечения доступности были приобретены 2 таблицы Брайля,
предназначенные для чтения незрячими и ллохо видящими людьми на сумму 8000,00
рублей.

fiля обеспечения присмотра и ухода за детьми за счет родительской платы за
шрисмотр и }ход произведено обновление рабочего инвентаря на лищеблоках на сумму
12480.00. ýля своевременной замены, пришедшей в негOдность посуды, в группах



приобретена посуда (тарелки, чашки. стаканы) на сумму 3\З52,56 руб. из родительских
средств. ДJ-Iя соблюдения санитарно-эпидемиопогических норм в учреждениях .ЩOУ были
приобретены моющие и дезинфицирующие средства на сумму 80303,50 руб. из родительских
средств.

Произведен ремонт части фаоада основного здания.
Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствyет
действ5zюrцим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и
организации режима работы в дошкольньж оргаЕизациях. правилам пожарной безопасности,
требованиям охраны труда.

Результаты аналпза показателей деятельности орг&Епзации

по состоянию на 29.Т2.20119 r,

показатели Единица
измерения

количеств
о

Образовательная деят€льность

Общее количество воспитанников, которые обучаются по
программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:

в режиме полного дня (8*12 часов) 25]'

255

в режиме кратковременнOго пребывания (3*5 часов) 4

в семейной дошкольной грlrппе 0

по форме семейного образования с психолого-педагогическим
сопровождением, которое организует детский сад

человек

0

человек 46Общее количество восшитанников в возрасте до трех лет

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до
восьми лет

человек 2а9

Количество (удельный вес) детей от общей численности
воспитанников, которые получают услуги присмотра и у(ода.
в том LIисле в группах:

8*1 2-часового пребывания 255 (100%)

1 2-1 4-часового пребывания 0 (0%)

круглосуточного пребывания

человек
(тrроцент)

0 (0%)

Численность (улельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей
численности воспитанников. которые получают услуги:

по коррекции Еедостатков физического, психиtIеского

разtsития

0 (0%)

обучению по образовательной программе дошкольного
образования

0 (0%)

присмотру и уходу

человек
(прошент)

0 (0%)

Средний показатель проrrущенных rrо болезни дней на одного день 4,5



воспита}lника

Обrцая чисэrенность педагогических работников:
в т.ч.

человек 22

количество tIедаI,огических работников
с высшим образованиеь,t

|7

высшим образованием педагогrrческой направпенности
(профиля)

13

средним профессиоцальным образованием 5

средним профессионаJIьным образованиеN,I педагогической
направленности (профиля)

2

Количество (улельный вес численности) педагогических
работников. кOторым по результатаI,{ аттестации rrрисвоена
ква,rификационная категория, в обrцей численности
педагогических работников, в том числе:

с высшей

человек
(процент)

0 (0%)

0 (0%)

первой 0 (0%)

Количество (улельный вес численности) педагогических
работников в общей численности педагогических работников,
педагогический стаж работы котOрых составляет:

до 5 лет

человек
(процент)

22 00а%)

6 Q7.а %)

больше 30 лет 0 (0%)

Количество (удельный вес численности) педагогических
работников в обrцей численЕости педагогических работников
в возрасте:

до З0 лет

человек
(процент)

22 {0а%)

10 (45,5%)

от 55 лет 1 (4.5 %)

Численность (удельный вес) педагогических и
административнO-хозяйственных работников. которые за
пOследние 5 лет прошли повышение кватификации или
профессионацьную переподготовкy. от общей численности
таких работников

челOвек
(процент)

16 (з2"7 %)

Численность (улельный вес) педагогических и
административно-хозяйственньш работников, которые
Ерошпи повышение квалификации по применению в
образоватеJIьном процессе ФГОС, от общей численнOсти
таких работников

человек
(гrроцент)

16 (з2,7%)

Соотношение (педагогический работник/восIIитаЕник)) человек/чел
овек

1l11,6

д#нетНатичие в детском саду:



a

музыкального руководителrI да

иIIстр}ктора Ео физической кулътlре да

уrите.тш-логоIIеда нет

логошеда Еет

учителя-дефектолога нет

дапедагога-психолOга

Инфраструктура

Обrцая плоrцадь помещений, в кот,орых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного
воспитанника

кв. м 2,8

площадь помещений для дOполнительных видов деятельности
воспитанников

кв. м |7з

Наличие в детском саду:

физкультурного зала

даlнет

Еет

мчзыкального заJIа да

прогулочных площадок, которые оснаIrlены так, чтобы
обеспечить потребность воспитанников в физической
активности и игровой деятельности на улице

да

Вывод:
Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточI{ую

инфраструктур_ч, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.|.З049-1З <Санитарно-
эпидемиологические требования к устройству, содеря{анию и организации режима работьi
дошкольных образовательных организаций>> и позволяет реализовыватъ образовательЕые
программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.

организация образовательного процесса отмечается гибкостью, ориентированностью
на возрастные и индивидуальные особенности детей. что I1озвопяет осуществить личностно *
ориентированный подход к детям

Содержание воспитательно - образовательной работы соответствует требованиям
социаJ,Iьного заказа (родителей), обеспечивает развит,ие детей.

В ДОУ работает коллектив едиЕомышленников из чисJIа профессионально
подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионаJIъного уровня пелагогов.
создаI{ благоприятный социfuIIьно - психологический климат в коллективе, отноIпgния
между администрацией и коллективо]!{ строятся на основе сотрудничества и взаимоrrомоши.

Основные направления дальнейшего развития ДОУ

ffля успешной деятельности в условиях модернизации образования необходимо
реа1rизовать следующие направления развития:

- совершенствовать материально - техническую базу учреждения;
- шродолжить trовышать уровень профессионаJIьных знаний и умений педагогов в
соответствии с ФГОС;
- усилить работу шо сохранению и укреплению здоровья участников вOспитательно -
образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий;
- качественнее формировать систему эффективного взаимодействия с семьями
вOспитанников.


