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Щолжлlостtlая IIнструкция руководителя
Щентра <<To.Iltla pocт,l>>

I. Обlrцl,r с IIoJIOяtcllll r]l

1. РlководителЬ с,груктур}{ого подраздеjIеI{ия уl]реiкденI,rя обра:зоtlаIlllrI Ijазнalrrается i{a
доJIжFIость и освобоrкдается о,г }{се приказоN4 лLIрет(,t.ора уIiрс}кдеIiия.
2,На ДОЛЯснОСТЬ Руково,rtи,гс-iIя clp\/Klyi]II0J,o ItO.i1рtl,зjIеJJеIIия Ittlз[Iallacl,crt jIицо" LIN{cloпIee
высшее профессионfu'lьI]ое обра.зоваrнLiе I{ ста)к работt,l IIе r\{c:IICe 5 rle,t, tla пе/Iагогичсских и,lIи

руководящих дIоJI}I{IIостях в rIреж,ценлIЯХ. ОР]-i:llILIзацI{ях, Ila lIl)с.il]Iрия,Iиях, coo1,I]eTcTl]yIOIlIиx
профилто рабсlты учреж j Ic l I ия образсllзаttт,l я,

З. 1. Констит)ц{ию РоссlTl:iсKtll:i Фс,tсlэаl(lill.
3.2. Закоrrы P<D, тlосгаIIов,lс]II}.]я 1.1 реIIlеl{I,],Я 1-IрirвиrС:_'lt,сгlзit [)<-l> Ll 0})I.aIIoB _\rIIptlI].]cIllIrl
образованИем пО вопросz1Ir,{ обрrrзсltlаIILIя 1.1 IJосгIt.Iт,аr,II{.я oбy,lallllltI,1 xcrl (в<.lсrrитанlлиltсlв).
З.3. Конвенtlию о правах рсбенка,
3.4, Педагогику, пеl(€1гогиI{ескуIо llcиxoJIo1-11IO. JОСтI4жсния c()}]])Cl\{ellli<rii rlclTxo.1Iclt,o-
пед(агогичесttой HayKll и праt{,г],]I(],1 .

З.5. Основы физиолоl,llll. ],иl,исIlы.
З.6. ТеОРИIО и NIетодI>J уIIраl]Jtснllяt tlбразt)вtll,е'll I)IILIN{и сисl i-\xaivlL{.

З. 7. Основы эко-цогиI4, эltоFlо]\l l{I(и. rI pal]a. с 0ц I4 о,цоI.I{L{.

3.8. ОрганизаiIиIо (ltllтансово-хсrз.яtiiсr,веrлtлой,цеяL,с,.tыlос.Iи уLll)сж.цеIIия.
3.9. АДМИНИСТРатиI]пое, Tpy/.lol]tle l,i хозяliс1,IзеIIнос зaкoFlo,ital"c_:lI)cTI]o.
3.10. ПРаВИЛа И }IОР},Iы Oxptl}t},I тру,ца, техт{L{ки безоrrасrtос,глl tJ IIроl]и]J()II()жар}tоii :заttlиты.
4. РуковолителI) стр}цiтур}Iого поlгlразделенliя учре}(itени-ll обllазсltзаI{ия ]lодI-IиtIr{е,|,ся
непосредстRеtiно дирекlору )/lIрсж.це],Iия.
5. I-{a время отсутсlвиr] p,VKoB1.1tLll,cjIя сIрукгурll()Iо lIO,,l1]a-:j;lL'_'Ir.)t]}.{rI уаIрс)Ii.:IеlII,iя образоваtlияt

ДирекТораУаIрежДе}IJ,,iя./{arlI:iOe,l1,1 lцсl.приобрсIае,i cotr,1}}clctIJ\,}()llLtJcI]pal}allIlcce,I
ответственность за качестl]еIItIое I,1 сRоеврех,{сII}lое ис]lо-цI]еI]I,,{с BOз,,IO)I{сIlIILIx IIa IIcJ,O
обязанностей.

I [. /!о; rисr l l) c,I,I ]l t>tc 0 б я з а rl r l l:, c,1,1, l l
РУКОВОДИТеJIL cTpy.(тyp}IoI-0 I1оJIl)аз.цс-rIс].Illrl !,t:l]]ciK;IctI}4rl tl(illit:зtillаtrия:
1. Ру<оводит i"Iея,гелыIостl,к) с1l]ук,l,ур1I0гс) поj,Iраз.ц()j]сIлл]я уtI,1)с,)Ii.гtсIlия образоватlt.lя.
2. ОргаIтизует образовате-rtьttыri шроIIесс и IJI.Ie)/I)oчl]Iylo дся,ге_:I 1,1]ocl,b обу.лztlоп]tlхся в кl'очке
роста).
3. обеспечивает выIlол}IсIIие )/т,Iеб]лых fIjJaItoB, обrчеобрzr_зо]]а,Iе:ILtIых и прогJ]аN{I,{

дополнительного образоваllия,
4. Принимает N4еры IIо NIcт,oilI.jLIecliON,{y обеспс,.tсttИIt) 1lrlgý11,,,,-IJ()сllи,га.ге.lьного IIpoIlccca.

оргаI{изаr]I.{ями IIо по.,lIю I,()l]кс Ka.r{po1].

6. обеспечиваеl, ко]\4II-rIеI(,г()]]а1I]LIс [\cHl,pir обу.lаtошir,tN,ll,Iся (B()cItLl ;ltтlttиllаrttл).
7. Создает необхо,l(tлпtыс соIII.]а,-rIьпо-б1,Il,с,lIз],,,lс усJIот]I{Я цlбу,lдIOltUтшtсri (Bocttl.TT,alltll.tltaп,l) и
работникам у{режllеI{иrl.
8, Принимает N,{еры rIo сохраIlеII],1}о l(oIJTиIlI,e}Il,a сrбу.лаюпtrlхсяt (вtlсшrt.гаl.тltиксllз).
9. ВНОСИТ ПредJIо>ltеIiия pyкс)]]ojlcl,Ry уLIре)кIIIеIII.ля шо гtсlлбоl)lt, 1,1 рассl,гаtIовI(с Kiijtl]oR.
10. ОбеСПеtlИвает рtlзRитис lI }тiрсI]jtсtlис учебrlо-N{а,герIiаjIt,lttlлi ба лы I [сrl,гра. c()xi).llItlocгb



оОорудоваIIия II иIIIJеI{I,арЯ, coбjlIO.,1CIItJC caTtl.l гарно-г]{гI4еIIlIIlесIi],IХ ,гребо]]анrIй, прави:r и IIорм
охраны труда и техIIики бсзоllастttlс гlI.
11. Ведет oTLIeTIIocTL по раrботе I{etITpa.
12. Освеrцает работУ I{e lт,rра,,Iля оСittiсс,гI}етIIIос,l.И tta cariir-r-' IIlliOjlbI" cOIlt.IifTыt1,Ix сс]ях. С]N4И и
т.д..

lIL Гlр:rllп

Рlтtоводцитель cTpyrrl VpIlO] О IlОitРir]Дс.Iеliиrt уL:iре}кде[lIjя сlб;rазсrtlltttl.rя l]IIpal}e:

подразделения,
2. У,Iаствовать В обсухtllеtll{и I]()IIpOс()B. касаl()тI{ихся L]c]l()_IIIIrIc\ILlx иI,{,r(()JI)IIII()с1,III)Iх
обязаIrностей.
З. Вносить I{a paccN,lO lpeI,t}le ]]yKOl]c],.itc] l]z1 ччl]с)*ij(сt{ия tIpel|(,1()it(cIII,1я по у,Iуч]IIеFтик)
ДеЯТеЛЬНОСТИ СТРУIiТИ]НОI'О l t().il].]i:[:],] le,ПeТ,l Иrl,
4. ОСУЧеСТВJlять Iззат.tпtо,l1еi.iсl tлт,lе с со,I,руi1IIикал,lr.t Bceli орI,tllIl,{]аllI{и.
5. ПРИВЛеКаТЬ Всех специаJ]I.tс"гов Ii peLleLIIIIo задачI. возJ]о],]Iсн I{ых 1,Ia lItlHI]oe с,груктурrlое
подразделетtие (еслl.t э,Iо пре.itусN,lо,]реI{о IIо-,IоiксI,{иrtпти), ec-rltt }iL]l --го с ptlзpc]lleIlI4rI
руководителя учре;ltjlеI] I.1я сlбра:з о Birt t и я ).
6. ПОДПИС1,IВZll-L I.1 R]Iзljр()l]l1-I,I) .-t()liv1,I()II гLI в IIl]c_,lc_]ax, cB.llcii ]i()\l]Icl cIIIII,1ll .

FIар}тlIит,елей rtроl.tзtзс),]lс I}]cIitttlii и tlly:lt-ltloI:i "i(I.11lItLIllJIL]}]ы.
8. ТРебОВаТЬ Оl] pyioBO.ilcl l]a уtrрс)к!tеIлt]я ока:]i1],{I,,lя со,цейс 1,I1l,]Jl l] I]сllо,iIIlс|II{и св()их
должЕIостных обязанност,ей 1{ tIpa]].

I \". () гвк:,l cT I}e IlIIoc,I,}"
РуководитеJIт с,гру{тyргlоl,о I]o;]tpil ],]lejtcItиrl ),чl]е}li,lегIl{r{ tlr-i1l;1 l1i11,1111lя llccc.l.
oTBeTcTBetlIIocTI):
1. За ненаДJlежаrцес 11cII().ltlcIII.{e 1.1Jlt,I IlcllcIlOjI]IC]}lI{c с]tоих ;tо:lil(IIос,rIiых обязаttltостсii.
предус1\,Iотренных настояIтIсL"I ;IO_,I)I(IiocTItoii иллс,rlэутсцтrей. - }] Ilpc].lIcJTaX1 оlIре.цс,ценI:Iых
действутоirlим труilоRыN{ зil]iоt]I()/(а],еj]ьс"глj(lпt Poccl.tiTc19f.i с'Dg,.1сllilltии.
2. За правонарупсI]ия. coBepl]lcl,]llLIc R IIрOIleccc ocytl{ecT}],rlcп ltяt cBoel-T ,](СЯТеJIIэI,1ос-ги. - R

законодательство]\{ Росc1.1 ii с t<о Гi q)l],цсра]ILl 14,

граждански]\{ закоIIо.llа,гс"]lI)сll]опt I)r.lcclrйcIi()ii (I]|c.icpi]](}.l|,1.

5. ЗаключительIJь]с I]o,ч())IieIi I,Iя

5.1. НастояЩая JIо-rIжII()с],IIая и]Iс,],руliIII,rя разработаI]а IIа 0c]l()Ijc lI;lо(lессис)IIа,цьII()I,о
стандарта, угвержде}{по]"о I lриrtазtlм N4иlтис,герс1,1}а ,г]]у;Iа Ll C(]tlI{[],Ibltclii заtтIт,tг1,1 Россиriской
Федерации от 08.09.20l5 N 6]jlI.

соглапiенияN,{и м e)Ii/]y c],oll () ]{ i.t ]\,! 1,1 .

МеЖДУ РабОТНИТtОМ И Рабсll'о/(а,гс_це\{. I} случсlе про1и]]орсt|I,I}l, IIpllopиlcl L]п,IccT 1,I]y;цot]oc
соглашение.
5.4. Щолжнос,гIIая iltlcrpVKltIlrI }l::t0-0'|'itl],I]JI]ae,гcrI в дl]ух !тде]{,l Ilt]l]I})Iх эк:]ех,IlIJIrIрах Ll угRержitаеТся
руководителеN{ оргt1]]изttI lI{1.1.

ПОДЛежи't доRедениIо ;Io рабогIIиItа t]o.II pocII1,Icb"
5.б. ОДИrr ИЗ llOЛHocl LIO ::taIl()rI]ICll Ili:lIX экJеNlIIjIяl]()в ]I().IlJlc;liit.t l, tlбя,зlt,l,е.tt,liсlй I]Cpc.itllIIc

РабОТнику дJя l{оltолl):tовitIlllя ]] 1,1]\/.rtORoii ,ilсяl e.tt,Ittlc,гtt.
5.7. ознакоN{JеIIIIс 1-1irбolltllttt-t с Iiас,гояI]lсii ,,lo,t;Kttclc,t troiT l,tltcL11\,Ltlt,ltlii осчIIIссl,в,Irlсlся IIpL]
приеме на работу (.lцо rrодltrtсаIIия lpyJlo[toI,0 Jlог()тrорiа).
5.8. ФакТ озi{акоN{ jIеl tтrят paбil l,tl Il Iii1 с t tacl,cllt Lt{c й .rl(), IiliI{0c,l It tl il li t lс t руltttиСй 1l ()ll1.1 ]]сржj{ас,t.ся



подписью в экземп"rUIре .i{oJIiItIiOcl]]{Oй1 ].iI{струкriиt,i. xpa,IIrl1 Il(]Nlся }, рабоlо.ца,ге"rlrl

С ,Щолжirlостнсli.i iтrrс,гlrуttт1l.tсй оз}{чlкох,lи_rlся
l! ll

2020 г<uца.

Экземпляр данной должностной иrrструкции получил
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