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1. Общие положения 

 

1.1. Положение о рабочей группе по инновационной деятельности регламентирует 

деятельность по созданию образовательного пространства, способствующего развитию 

интеллектуальных способностей детей старшего дошкольного возраста посредством STEM 

технологий в процессе познавательно-исследовательской деятельности и научно-

технического творчества (далее – Рабочая группа) в структурном подразделении «Детский 

сад «Весна». 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии со следующими нормативными 

документами: 

− Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 17.02.2023 г.) "Об образовании 

в Российской Федерации" Статья 20. Экспериментальная и инновационная 

деятельность в сфере образования; 

− Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования от 17.10.2013 г. №1155 (ред. от 08.11.2023 г.); 

− Приказом Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 

07.10.2022 г. №1536 «Порядок признания образовательных организаций 

региональными инновационными площадками»; 

− Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 01.12.2022 г. 1048 

«О внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования»; 

− Уставом МБОУ «Лицей Крымской весны». 

1.3. Рабочая группа - добровольное, временное профессиональное объединение педагогов, 

заинтересованных во взаимном коллективном сотрудничестве по изучению, разработке, 

обобщению материалов по заявленной тематике с целью поиска оптимальных путей 

развития изучаемой темы. 

1.4. В состав Рабочей группы входят старший воспитатель, педагоги структурного 

подразделения. 

1.5. Деятельность Рабочей группы направлена на организацию развития структурного 

подразделения в статусе региональной инновационной площадки по теме: «Развитие 

интеллектуальных способностей детей старшего дошкольного возраста посредством STEM 
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технологий в процессе познавательно-исследовательской деятельности и научно-

технического творчества » (далее Проект). 

 

2. Цель и задачи Рабочей группы 

 

2.1. Создать образовательное пространство, способствующее развитию интеллектуальных 

способностей детей старшего дошкольного возраста посредством STEM технологий в 

процессе познавательно-исследовательской деятельности и научно-технического 

творчества в структурном подразделении «Детский сад «Весна». 

2.2. Задачи: 

− изучить STEM технологии, способствующие развитию интеллектуальных 

способностей детей старшего дошкольного возраста 

− организовать проведение мероприятий по развитию интеллектуальных 

способностей с обучающимися старшего дошкольного возраста, воспитателями 

старших и подготовительных групп, родителями (законными представителями) 

воспитанников; 

− включить родителей в совместную с детьми значимую деятельность; 

− внедрить в практику работы структурного подразделения достижения 

педагогической науки, передового педагогического опыта; 

− стимулировать инициативу и активность членов педагогического коллектива в 

исследовательской, инновационной и другой творческой деятельности, 

направленной на совершенствование, обновление и развитие образовательного 

процесса в структурном подразделении; 

− создать развивающую трансформируемую образовательную среду; 

− определить эффективность проведенных мероприятий и дальнейшие пути развития. 

 

3. Функции Рабочей группы 

 

3.1. Изучает законодательные акты, нормативные документы, педагогическую, 

методическую литературу, регламентирующую вопросы внедрения STEM технологий, 

способствующих развитию интеллектуальных способностей детей старшего дошкольного 

возраста. 

3.2. Рассматривает предварительные, промежуточные и итоговые результаты деятельности 

региональной инновационной площадки, а также вопросы внесения корректив в 

содержание, формы и методы реализации. 

3.3. Представляет разработки и определяет объем консультативной научно-методической 

помощи. 

3.4. Рассматривает вопросы эффективности инновационной политики структурного 

подразделения и его работы в инновационном режиме. 

3.5. Осуществляет проблемно-ориентированный анализ образовательной деятельности 

структурного подразделения. 

3.6. Создаёт условия для эффективности внедрения STEM технологий, способствующих 

развитию интеллектуальных способностей детей старшего дошкольного возраста. 

3.7. Выбирает содержание и составляет базисные и дополнительные планы, направлений 

педагогической деятельности, образовательного процесса, для реализации Проекта. 

 

 

4. Права Рабочей группы 

4.1. Члены рабочей группы имеют право: 

− осуществлять работу по плану, утвержденному директором МБОУ «Лицей 

Крымской весны», вносить в него необходимые дополнения и коррективы. 

http://www.pandia.ru/text/category/obrazovatelmznaya_deyatelmznostmz/


− требовать от работников структурного подразделения необходимую информацию 

для осуществления глубокого анализа реализуемого Проекта. 

 
 

5. Ответственность Рабочей группы 

 

5.1. Члены рабочей группы несут ответственность за: 

− выполнение плана работы по реализации деятельности региональной 

инновационной площадки по теме: «Развитие интеллектуальных способностей 

детей старшего дошкольного возраста посредством STEM технологий в процессе 

познавательно-исследовательской деятельности и научно-технического творчества» 

в обозначенные сроки. 

− принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием 

ответственных лиц и сроков исполнения решений. 

− соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса 

возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям детей. 

 

6. Организация деятельности Рабочей группы 

 

6.1. Рабочая группа избирается из высококвалифицированных педагогов структурного 

подразделения. 

6.2. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному директором 

МБОУ «Лицей Крымской весны», с указанием соответствующих мероприятий, 

ответственных лиц, и сроков реализации. 

6.3. Заседания Рабочей группы проводятся 1 раз в месяц. 

 6.4. Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников 

на Педагогическом совете структурного подразделения. 

6.5. Результаты деятельности рабочей группы оформляются в форме отчета с 

приложением пояснительной записки, содержащую сведения о количестве проведённых 

мероприятий с учётом запланированных: числе педагогических работников, посетивших 

мероприятия; значении проведённых мероприятий для развития системы структурного 

подразделения, существующих проблемах и путях их решения. 

6.6. Рабочая группа самостоятельна в выборе форм организации работы с педагогическими 

работниками структурного подразделения. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа 

директора МБОУ «Лицей Крымской весны». 

7.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и 

подлежат утверждению директором МБОУ «Лицей Крымской весны». 
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