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Цель методической работы Красногвардейского района:  

совершенствование уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ, 

расширение и обогащение их профессионального опыта, поиск новых педагогических 

идей в рамках внедрения ФОП ДО.  

 

Цель методической работы МБДОУ «Детский сад «Красная шапочка»:  

совершенствование уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ, 

расширение и обогащение их профессионального опыта, поиск новых педагогических 

идей в рамках реализации ФОП ДО.  

 

Задачи: 

1. Способствовать развитию профессиональных коммуникаций педагогов в едином 

культурно-образовательном сообществе в свете требований ФГОС ДО и ФОП ДО.   

2.  Совершенствовать педагогическое мастерство воспитателей в условиях реализации 

ФОП ДО. 

3. Выявлять, изучать и распространять передовой педагогический опыт. 

4. Оказать методическую поддержку педагогам по внедрению элементов инновационных 

технологий в практику образовательной  деятельности с дошкольниками по пяти 

образовательным областям.             

 

Основные направления деятельности методического объединения: 

 1. Анализ результатов воспитательно-образовательной деятельности, авторских 

программ, методик, изучение передового опыта работы.  

2.  Организация открытых занятий и открытых мероприятий по запланированным темам с 

целью обмена опытом, внедрения инновационных технологий в работу с детьми.  

3. Взаимопосещение педагогами воспитательно-образовательной деятельности: занятий, 

досугов, праздников, режимных моментов с последующим самоанализом и анализом 

достигнутых результатов. 

 4. Методическая помощь и индивидуальные консультации по запросам. 

 5. Участие во Всероссийских, региональных и муниципальных профессиональных и 

творческих конкурсах.  

6. Выступления педагогов на РМО, мастер-классах и семинарах, в том числе 

муниципальных.  

7. Оказание методической помощи педагогам в ходе прохождения аттестации.                                  

 

Предполагаемый результат:  

- профессиональная готовность педагогов к реализации ФОП дошкольного образования; 

- повышение качества дошкольного образования и воспитания; 

 - развитие профессиональных компетенций педагогов;  

- удовлетворенность педагогов результатом собственной профессиональной деятельности.                           

 

Развитие профессиональных компетенций педагогов: 

- коммуникативные умения; 

 - планирование образовательной деятельности; 

 - организация воспитательно - образовательной деятельности; 

 - создание условий для образовательной деятельности; 

 - разработка  проектов, календарно-тематического планирования.  

- участие воспитателей в конкурсном движении, распространение и презентация 

инновационного педагогического опыта, пополнение собственных интернет сайтов. 

 

 

 



Участники МО: 

№ Фамилия, имя, отчество педагога Должность 

1 Колесникова Любовь Алексеевна Заведующий 

2 Шамро Наталья Николаевна Старший воспитатель 

3 Шматко Светлана Анатольевна Музыкальный руководитель 

4 Чалбашева Зера Февзиевна Педагог-психолог 

5 Василькова Нина Евгеньевна воспитатель 

6 Фурса Маргарита Васильевна воспитатель 

7 Сиземина Ирина Васильевна воспитатель 

8 Андреева Евгения Сергеевна воспитатель 

9 Падина Елена Олеговна воспитатель 

10 Мемедляева Ленура Сейткайевна воспитатель 

11 Бискалиева Ольга Александровна воспитатель 

12 Гомля Анастасия Юрьевна Инструктор по ФК 

 

 

№

  

Тема  Форма 

проведения  

Ответственные  Сроки  

1 Заседание методического объединения №1 

(Установочное) 

1.Обсуждение темы и плана  работы МО 

педагогических работников ДОУ на 2026/2027 

учебный год. 

2.Об обеспечении качества образования, развития и 

воспитания дошкольников, организации деятельности 

ДОУ в 2026/2027 учебном году в условиях 

реализации ФОП ДО.  

3. Решение трудностей и проблем  педагогов в 

реализации ОП ДО. 

3.О подготовке и проведении муниципального 

профессионального конкурса «Детство в теплых 

ладонях» 

 4.Открытый просмотр «Организация воспитательной 

досуговой работы с детьми  

5. Открытый просмотр «Малые олимпийские игры».     

Организационн

ое заседание 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Просмотр 

 

просмотр 

 

Шамро Н.Н. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Шматко С.А. 

 

Гомля А.Ю. 

сентябрь 

2      Заседание методического объединения №2 

«Использование современных технологий в 

воспитательной работе»  

Цель: непрерывное совершенствование уровня 

педагогического мастерства педагогов, их эрудиции и 

компетентности в воспитательной работе.   

Задачи: 

1.Создавать возможности для освоения педагогами 

инновационных образовательных технологий в 

процессе воспитательной работы. 

2.Совершенствовать и повышать эффективность 

работы педагогов в условиях реализации ФОП ДО; 

3. Изучать и распространять опыт успешной 

педагогической деятельности  воспитательной 

работы. 

Вопросы: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

декабрь 



1.Современные требования к воспитанию детей 

дошкольного возраста. 

2. Интегрированное занятие во второй младшей 

группе «Развиваем речь детей» 

3.Мастер-класс «Проектная деятельность в 

гражданско- патриотическом  и нравственном 

воспитании дошкольников»  

Консультация 

 

Просмотр  

 

Мастер-класс 

Шамро Н.Н. 

 

Василькова 

Н.Е. 

Андреева Е.С. 

Мемедляева 

Л.С. 

3 Заседание методического объединения №3 

Тема: « Дошкольное детство –  важнейший период 

становления духовно-нравственных качеств и 

патриотизма у ребенка» 
 «Цель: Создание условий для повышения 

профессионального уровня, самообразования педагогов 

и изучение передового педагогического опыта по 

нравственно-патриотическому воспитанию 

дошкольников.  

Задачи:  
1. Совершенствование профессионального мастерства 

педагогов в воспитательной работе с детьми.  

2. Развивать творческий потенциал воспитателей и 

условия их самореализации.  

3. Оказывать помощь в затруднительных ситуациях по 

нравственно-патриотическому воспитанию, 

взаимодействию с детьми.  

4. Обеспечение сотрудничества педагогов.  

5. Создание и развитие педагогических условий 

успешности работы воспитателей ДОУ  в 

воспитательно-образовательном пространстве.  

Вопросы: 

1. Построение воспитательно-образовательного 

процесса в условиях реализации ФОП ДО и 

календарного плана воспитательной работы. 

2. Художественная литература как средство 

всестороннего развития и воспитания дошкольника. 

3. Открытый просмотр занятий: 

- Открытый просмотр праздника, посвященного Дню 

защитника Отечества в подготовительной группе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Деловая игра 

 

 

Презентация 

 

Просмотр 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Шамро Н.Н. 

 

 

Падина Е.О. 

 

Шматко С.А. 

Сиземина И.В. 

март 

4 Заседание методического объединения №4 

Круглый стол: 

1.Подведение итогов работы методического 

объединения в 2026/2027 учебном году. Анализ 

деятельности МО ДОУ.  

2. Анкетирование педагогов с целью выявления 

проблем и предложений для разработки плана работы 

МО на 2027/2028 учебный год.  

3.Определение тематики и задач  МО на новый 

учебный год. 

4.Мастер-класс «Использование  РППС в возрастных 

группах ». 

 

 

Итоговое 

заседание-

круглый стол 

анкетирование 

 

 

 

 

Мастер-класс 

 

 

Шамро Н.Н. 

 

 

 

 

 

 

 

Фурса М.В. 

Бискалиева 

О.А. 

май 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


