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Пояснительная записка 

   Рабочая программа воспитания (далее — Программа) МБОУ «Муромская 

СШ» Белогорского района Республики Крым разработана с учётом Федерального закона 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по 

её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Федеральных 

рабочих программ воспитания в составе Федеральных образовательных программ 

среднего общего образования (Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования»). 

   Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности; реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой совместно с  семьёй и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает 

приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 

ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей; историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

  Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный.  

  Приложение —календарный план воспитательной работы.   

  В соответствии с особенностями МБОУ «Муромская СШ» внесены 

изменения в содержательный и организационный разделы программы воспитания. 

Изменения связаны с особенностями организационно-правовой формы, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся.   
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 РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники МБОУ «Муромская СШ» Белогорского район Республики Крым (далее 

общеобразовательная организация), обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации.  

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 

2015г. № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины.  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал - 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и 

нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования, цель 

воспитания обучающихся в школе:  

• развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства;  

• формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

Задачами воспитания обучающихся в школе являются:  

• усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

• формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям,  традициям  
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социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на практике 

(опыта нравственных поступков, социально значимых дел).  

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС и ФОП СОО.  

  Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают:  

• осознание российской гражданской идентичности;  

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;  

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению;  

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности;  

• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.  

Личностные результаты достигаются в единстве учебной и воспитательной 

деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

соответствии с традиционными российскими социокультурными, историческими и 

духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами 

поведения, и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, 

развития внутренней позиции личности, патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества и старшему поколению, 

закону и правопорядку, труду, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде.  

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.  

1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС:  

• гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям 

гражданина России, правовой и политической культуры;  

• патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности;  

• духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно 

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и 



6 

 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным 

традициям;  

• эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства;  

• физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учѐтом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

• трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности;  

• экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды;  

• ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования 

с учётом личностных интересов и общественных потребностей.  

  

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

• знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине — России и Республике Крым, территории, расположении; 

• сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

• понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства, Республики Крым; 

• понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, Республики Крым), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение; 

• имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

• принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, 

в доступной по возрасту социально значимой деятельности.  

2. Духовно-нравственное воспитание: 

• уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

• сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

• доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный 

вред другим людям, уважающий старших; 

• умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 

• владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России и Республики Крым, имеющий первоначальные навыки общения с 

людьми разных народов, вероисповеданий; 
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• сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание: 

• способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

• проявляющий   интерес   и   уважение   к   отечественной   и   мировой 

художественной культуре; 

• проявляющий   стремление   к   самовыражению   в   разных   видах 

художественной деятельности, искусстве.  

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия:  

• бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

• владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

• ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; 

• сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.    

5. Трудовое воспитание: 

• сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;  

• проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

• проявляющий интерес к разным профессиям; 

• участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности.  

6. Экологическое воспитание: 

• понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 

• проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

• выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм.  

7. Ценности научного познания: 

• выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

• обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании; 

• имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.  
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Муромская 

средняя школа» Белогорского района Республики Крым расположена на территории 

муниципального образования «Муромское сельское поселение» и является его 

социокультурным центром.  

В школе обучаются дети из трёх сёл: с. Сенное, с. Муромское, с. Хлебное.  

Школа имеет сформировавшиеся принципы и традиции воспитательной работы. 

Ученики знакомы с особенностями работы школы по рассказам своих родителей, 

старших братьев и сестер, которые обучались в нашем образовательном учреждении. Все 

это помогает детям быстрее адаптироваться к школьным условиям.  

Процесс воспитания в МБОУ «Муромская СШ» основывается на следующих 

принципах:  

• неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, а также приоритета 

безопасности при нахождении его в образовательной организации;  

• ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

школьников и педагогов;  

• реализация процесса воспитания, главным образом, через создание в 

школе детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов 

содержательными событиями, позитивными эмоциями и доверительными отношениями 

друг к другу;  

• организация основных совместных дел школьников и педагогов, как 

предмета совместной работы и взрослых и детей;  

• системность, целесообразность и не шаблонность воспитания, как условия 

его эффективности.  

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:   

• ключевые общественные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов;  

• коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ результатов каждого ключевого дела и большинства 

используемых для воспитания совместных дел педагогов и школьников;  

• создание условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается 

и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);  

• ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

• явление ключевой фигурой воспитания в школе классного руководителя, 

реализующего по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую функции.  

Школа - государство, тот маленький мир, в котором наши ученики проживают 

целое десятилетие. Школьные традиции являются тем звеном, которое объединяет 

учителей, учеников, выпускников и родителей. Их благотворное влияние мы чувствуем 

и в праздники и в повседневной школьной жизни, они придают школе то особое, 

неповторимое, что отличает нашу школу от других и тем самым сплачивает школьный 

коллектив, обогащая его жизнь. Культурная жизнь нашей школы очень многогранна. За 

её существование сложились свои прекрасные традиции: праздничные концерты, 

новогодние ёлки для малышей, творческие вечера.  
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Приоритетными направлениями воспитания в школе являются экологическое и 

патриотическое воспитание подрастающего поколения.  

Миссия школы: создание наиболее благоприятных условий для развития 

каждого ребенка с учетом его склонностей и способностей в школе как открытого 

единого непрерывного образовательного пространства.  

  

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле.   

2.2.1 Инвариантные модули 

2.2.1.1 Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог организует:  

• работу с классным коллективом;  

• индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса;  

• работу с учителями, преподающими в данном классе;  

• работу с родителями учащихся или их законными представителями  

Работа с классным коллективом:  

• инициирование, мотивация и поддержка участия класса в общешкольных 

ключевых делах, осуществление педагогического сопровождения и оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;  

• педагогическое сопровождение ученического самоуправления класса, 

детской социальной активности;  

• поддержка детских инициатив и их педагогическое сопровождение;  

• организация и проведение совместных дел с учащимися вверенного ему 

класса, их родителей;  интересных  и  полезных  для  личностного 

развития  ребенка (интеллектуально-познавательной,  гражданско-

патриотической, трудовой,  спортивно-оздоровительной,  духовно-

нравственной, творческой, профориентационной и др. направленности), позволяющие:  

✓ вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них;  

✓ установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для 

них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе;  

• проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения 

к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, 

предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения;  

• сплочение коллектива класса через:  

✓ игры и тренинги на сплочение и командообразование, развитие 

самоуправленческих начал и организаторских, лидерских качеств, умений и навыков;  

✓ походы и экскурсии, организуемые классными руководителями совместно с 

родителями;  

✓ празднование в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши и т. д.;  

✓ регулярные творческие дела, дающие каждому школьнику возможность    

рефлексии собственного участия в жизни класса.  

• мотивация исполнения существующих и выработка совместно с 

обучающимися новых законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила 

общения, которым они должны следовать в школе в рамках уклада школьной жизни.  
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Индивидуальная работа с учащимися:  

• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе 

учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом;  

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, 

успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить;  

• индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а 

в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи;  

• мотивация ребенка на участие в жизни класса, школы, на участие в 

общественном детском/молодежном движении и самоуправлении;  

• мотивация школьников совместно с учителями-предметниками на участие 

в конкурсном и олимпиадном движении;  

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями 

или законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе.  

Работа с учителями, преподающими в классе:  

• регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований 

педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение 

конфликтов между учителями и учащимися;  

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;  

• привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, 

отличной от учебной, обстановке;  

• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.  

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:  

• регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах 

их детей, о жизни класса в целом;  

• помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками;  

• организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;  

• создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и обучения их детей;  

• привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 

класса;  
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•  организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и школы.  

2.2.1.2 Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование» 

Внеурочная деятельность в образовательной организации организуется по 

направлениям развития личности, определяемым образовательным стандартом: 

спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, 

общеинтеллектуальное, общекультурное.   

Миссия школы состоит в вовлечении школьников в интересную и полезную для 

них деятельность, в предоставлении возможностей для самореализации, личностного 

развития ребенка, для накопления опыта социально значимых отношений.    

В своей работе при организации внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, мы используем оптимизационную модель, которая предполагает, что в ее 

реализации принимают участие все педагогические работники, в том числе педагоги 

дополнительного образования.   

Внеурочная деятельность в школе реализуется через организацию 

воспитательной работы классных руководителей, советника по воспитанию, педагога-

организатора, педагога-психолога.   

В каждом классе координирующую роль выполняет классный руководитель, 

который в соответствии со своими функциями и задачами:   

• взаимодействует с педагогическими работниками, а также с социально-

психологической службой школы;   

• организует в классе образовательный и воспитательный процесс, 

оптимальный для развития положительного потенциала личности учащихся в рамках 

деятельности общешкольного коллектива;   

• организует систему отношений через разнообразные формы 

воспитывающей деятельности коллектива класса;   

• организует социально значимую, творческую деятельность учащихся.    

   Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов занятий: 

 

Направление внеурочной деятельности Название 10-11 

Информационно просветительские занятия 

патриотической, нравственной и 

экологической направленности 

Цикл занятий 

«Разговоры о 

важном» 

1 час в неделю 

Курс «Этика 

семейной жизни» 

10-11, 1 час в неделю 

 

                  Занятия по формированию                       

функциональной грамотности 

обучающихся 

Курс 

«Функциональная 

грамотность» 

10-11, 1 час в неделю 

Занятия, направленные на удовлетворение 

профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся 

Курс «Россия-мои 

горизонты» 

 

10-11, 1 час в неделю 
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Занятия, направленные на удовлетворение 

интересов и потребностей обучающихся в 

творческом и физическом развитии, помощь 

в самореализации, раскрытии и развитии 

способностей и талантов 

«Волейбольная 

площадка» 

5-7, 8-11, 2,5 часа в 

неделю 

«Кожаный мяч» 5-7, 8-11, 2 часа в 

неделю 

Курс «Школьный 

театр» 

10-11, 1 час в неделю 

2.2.1.3 Основные школьные дела 

   Это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть школьников. Это комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в 

единый коллектив. 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

• общешкольные праздники, творческие мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами. Например, День 

Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная 

обучающимися, проводимая в актовом зале при полном составе учеников и учителей 

школы. День самоуправления (старшеклассники организуют учебный процесс, 

проводят уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в школе и т.п.)) и др.; 

• участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в 

России, мире; 

• торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования; 

• церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни школы, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие школы, своей местности (на еженедельных 

общешкольных линейках и по итогам года на «Последнем звонке»); 

• социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы 

дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. направленности; 

• проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 

значимыми событиями; 

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за 

приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

• наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с 

обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

2.2.1.4 Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой 

жизни.  

Ученическое самоуправление в Муниципальном бюджетном      

общеобразовательном учреждении «Муромская средняя школа» осуществляется 

следующим образом:  
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На уровне школы:  

• через деятельность выборного Совета обучающихся школы, создаваемого 

для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и 

принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;  

• через работу постоянно действующих секторов по направлениям 

деятельности, инициирующих и организующих проведение личностно значимых для 

школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и  

т.п.), отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, 

вечеров, акций.      

На уровне классов:  

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса.      

На индивидуальном уровне:  

• через вовлечение школьников с 5 по 9 класс в деятельность ученического 

самоуправления: планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и 

внутри классных дел;  

• через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую 

роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 

комнатой, комнатными растениями и т. п.  

2.2.1.5 Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и 

ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности.  

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и вне профессиональную 

составляющие такой деятельности.  

Эта работа осуществляется через:  

• профориентационные часы общения, направленные на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего;  

• профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 

профессиональной деятельности;  

• посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных 

заведениях и вузах;  

• совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

образования;  

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, 

участие в мастер-классах, посещение открытых уроков. 
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2.2.1.6 Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и образовательной организации в данном 

вопросе. Работа с родителями или законными представителями обучающихся в 

Муниципальном бюджетном      общеобразовательном учреждении «Муромская средняя 

школа» осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На школьном уровне:  

• общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их 

детей;  

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;  

• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей 

(законных представителей) вопросы, а также осуществляются консультации психологов 

и педагогов.  

    На уровне класса:  

• классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов 

воспитания и социализации детей их класса;  

• классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания, обучающихся класса;  

• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, а также осуществляются консультации психологов и педагогов.  

     На индивидуальном уровне:  

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций;  

• участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка;  

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных 

и внутри классных  мероприятий  воспитательной направленности; 

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей (законных представителей).  

2.2.1.7 Урочная деятельность 

   Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урочной 

деятельности предполагает следующее: 

• максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения;  

• подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

• включение учителями в рабочие программы по учебным предметам 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных 

задач уроков, занятий; 

• выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие наличность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета 

воспитания в учебной деятельности; 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 
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уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний 

своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям, лицам; 

• применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения 

со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, установление и 

поддержку доброжелательной атмосферы; 

• организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности. 

2.2.1.8 Внешкольные мероприятия 

   Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами школы; 

• внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

• экскурсии, походы выходного дня (в музей, кинотеатр, драмтеатр, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их 

к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

• литературные, экологические. туристические походы, экскурсии и т. п., 

организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко- культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей 

науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

• социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума. Например, патриотическая акция 

«Бессмертный полк» и др.; 

• участие во всероссийских акциях, посвященных 

значимым отечественным и международным событиям. 

2.2.1.9 Организация предметно-пространственной среды 

   Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 

позитивному восприятию ребенком школы. Реализация воспитательного потенциала 

предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность 

педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по её 

созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 
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• оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу 

государственной символикой Российской Федерации, Республики Крым; 

• организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации и Республики Крым; 

• размещение карт России, портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 

защитников Отечества; 

• изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

• организацию звукового пространства позитивной духовно-нравственной, 

гражданско- патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна 

Российской Федерации; 

• разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» лиц, мест, событий в истории России; 

памятника воинской славы, памятных досок; 

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа), содержащих новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно- нравственного содержания, фотоотчёты об интересных 

событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

• совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

школьной символики, используемой как в школьной повседневности, так и в 

торжественные моменты жизни образовательной организации – во время праздников, 

торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в 

жизни школы знаковых событий; 

• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, фотоотчетов об интересных 

событиях, происходящих в школе, демонстрирующих их способности, знакомящих с 

работами друг друга; 

• событийное оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, 

коридоров, рекреаций, актового зала, окна и т.п.) к традиционным мероприятиям, 

значимым событиям (День знаний, Новый год, День Победы и др.) и их периодическая 

переориентация, которая служит хорошим средством разрушения  негативных установок 

школьников на учебные и внеучебные занятия; 

• поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

школе, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории; 

• озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, аллей, оборудование 

во дворе школы спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для 

школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, 

позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого 

отдыха; 

• благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся 

проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного 

общения классного руководителя со своими детьми; 

• разработку и обновление материалов (стендов, плакатов и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе школы, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

2.2.1.10 Модуль «Профилактика» 
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Совместная деятельность педагогов, школьников, родителей по данному 

направлению включает в себя развитие творческих способностей и коммуникативных 

навыков детей, формирование здорового образа жизни, воспитание культуры поведения. 

Создание условий для формирования желаний учащихся приносить пользу обществу, 

уважение к правам и свободам человека, позитивного отношения к жизни, 

стрессоустойчивости, воспитанию законопослушного поведения реализуется через 

следующие направления:  

1) Программа по профилактике и безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних и пропаганде здорового образа жизни, направленная на 

профилактику потребления несовершеннолетними наркотических, токсических и других 

психоактивных веществ (ПАВ), алкогольной продукции, табакокурения;  

2) Обеспечение психологической безопасности для благополучного и 

безопасного детства, формирование жизнестойкости несовершеннолетних. Общей 

причиной подросткового суицида является социально-психологическая дезадаптация, 

возникающая под влиянием острых психотравмирующих ситуаций;  

3) Приоритетным направлением деятельности по защите детей от жестокого 

обращения является первичная профилактика – предупреждение возникновения 

факторов риска проявления жестокого обращения, выявление и коррекция проблем в 

семейных отношениях на ранней стадии, обеспечение условий для эффективного 

выполнения функций семьей;  

4) Привлечение школьников к проблеме межэтнических отношений, через 

организацию классных часов, круглых столов, мастер-классов;  

5) Мониторинг  ежедневной занятости учащихся, состоящих на всех видах 

профилактического учета;  

6) Заседание Совета профилактики;  

7) Коллективные и индивидуальные профилактические беседы с учащимися 

инспектором ПДН, наркологом, представителями духовенства;  

8) Тематические классные часы, направленные на формирование 

ответственного отношения к состоянию своего здоровья, на профилактику развития 

вредных привычек, различных форм асоциального поведения, оказывающих 

отрицательное воздействие на здоровье человека;   

9) Регулярное проведение профилактических мероприятий, лекций, встреч с 

медицинскими работниками, сотрудниками правоохранительных органов;  

10) Контроль за условиями проживания и воспитания в семьях «группы 

риска»;  

11) Спортивно-массовые мероприятия, направленные на пропаганду    занятий 

спортом и здорового образа жизни. 

2.2.1.11 Социальное партнёрство 

   Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 

• участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.); 

• участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

• проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 
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• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны; 

• реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на 

воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение. 

2.2.2 Дополнительные (вариативные) модули 

2.2.2.1 Детские общественные объединения 

   Правовой основой действующих ДОО является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 

20.12.2017)"Об общественных объединениях" (ст. 5). 

   Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание 

подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а 

также организацию досуга и занятости школьников. Участником школьного отделения 

РДДМ может стать любой школьник старше 7 лет. 

   Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах 

РДДМ. Назначен советник по воспитанию, школа зарегистрирована на сайте РДДМ. 

Воспитание в РДДМ осуществляется через направления: 

• личностное развитие; 

• гражданская активность; 

• военно-патриотическое направление; 

• информационно-медийное направление. 

Основными формами деятельности членов РДДМ являются: 

• участие в днях единых действий (ДЕД) и в совместных социально значимых 

мероприятиях; 

• коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших; 

• информационно-просветительские мероприятия; 

• разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся и др. 

Кроме того, воспитание в первичном отделении РДДМ как детском общественном 

объединении осуществляется через: 

• утверждение и последовательную реализацию демократических процедур, 

дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения; 

• круглогодичную организацию в рамках мероприятий и проектов РДШ 

общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их 

личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, 

своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как ответственность, 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

• торжественную церемонию вступления в Российское движение 

школьников, которая способствует пропаганде движения, формированию у участников 

патриотизма и уважения к традициям; 

• рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности РДШ, привлечения в него новых членов; 

• поддержку и развитие в первичном отделении РДШ традиций и ритуалов 

Организации, формирующих у ребенка чувство общности с другими ее членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в стране. 

   Работает Школьный спортивный клуб «Динамо» - общественная организация 

учителей, родителей и учащихся. Основными функциями школьного спортивного клуба 

являются: 
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• обеспечение систематического проведения внеклассных физкультурно-

спортивных мероприятий с учащимися; 

• организация постоянно действующих спортивных секций; 

• проведение внутришкольных соревнований, товарищеских спортивных 

встреч между классами и другими школами; 

• проведение широкой пропаганды физической культуры и спорта. 

   В школе с 2024 года действует волонтерское движение. Это участие школьников 

в социально значимой деятельности на благо конкретных людей и социального 

окружения. Волонтёрство позволяет проявить такие качества, как внимание, забота, 

милосердие, доброта, помогает развивать коммуникативную культуру, умение 

общаться, сопереживать. 

   В школе действует волонтерский отряд «Добрые сердца». Воспитательный 

потенциал реализуется: 

• на внешкольном уровне: посильная помощь, оказываемая школьниками 

пожилым жителям села, экологические десанты в природу, акции по поздравлению 

пожилых людей с праздниками, благотворительные акции, акция «Бессмертный полк» 

9 мая и др.; 

• на школьном уровне: Весенняя Неделя Добра, Трудовые операции и 

экологические десанты и др. 

   В школе частично организован Медиа центр. Цель школьных медиа – развитие 

коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. Основа деятельности 

медиа в школе – творческая самоорганизация ребенка через свободный выбор им форм 

деятельности редакционного коллектива на принципах взаимного уважения, 

коллективного и личного интереса. 

   Содержанием деятельности педагога, курирующего школьные медиа, является 

организация сотрудничества с детьми и детей друг с другом внутри творческого 

объединения, выстраивание отношений доверия, взаимопомощи, взаимодействия в 

реальном общественно-значимом деле, позволяющих:  

а) взрослому - реализовать свой личностный потенциал (передать детям 

социальный, профессиональный, творческий опыт);  

б) ребенку - обрести уверенность в своих силах, проявить творческое «Я», 

получить поддержку взрослого, что позитивно влияет на развитие его личности и 

формирование мировоззрения. 

   Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

• Интернет-группа МБОУ «Муромская СШ»- разновозрастное сообщество 

учащихся и педагогов, поддерживающее группу в социальных сетях с целью освещения 

деятельности школы в информационном пространстве, привлечения внимания 

общественности и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, 

учителями и родителями могут открыто обсуждаться значимые для школы вопросы; 

• Интернет-группа «Волонтерский отряд «Добрые сердца»- сообщество 

учащихся и педагогов, всех желающих совершать добрые поступки и делать этот мир 

лучше, показывая пример детям; 

• Интернет-группа «Движение Первых/Муромская Школа»- сообщество в 

котором освещается жизнь первичного отделения РДДМ в школе. 
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 РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

3.1 Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это 

обеспечивает более качественное и результативное преподавание и воспитание. Наличие 

большей части педагогов — специалистов с большим опытом педагогической 

деятельности способствует организации работы в системе подготовки и повышения 

квалификации, а также в выборе новых подходов к преподаванию и воспитанию. Это 

обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и технологий воспитания. С одной 

стороны, такое положение гарантирует высокий качественный воспитательный 

потенциал коллектива. С другой стороны, в последние годы наблюдается омоложение 

педагогических кадров.  

Деятельность школы по развитию кадрового потенциала: в условиях 

модернизации образовательного процесса решающую роль в достижении главного 

результата - качественного образования и воспитания школьников играет 

профессионализм педагогических и управленческих кадров.  

  В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области 

образования являются:  

• совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения 

уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников; 

• работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 

высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа педагогической 

профессии.  

 В данном направлении в образовательном учреждении проводятся следующие 

мероприятия:  

• создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов;  

• обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации;  

• создание условий самоподготовки педагогов для успешности 

прохождении аттестации на более высокую квалификационную категорию;  

• разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов;  

• оснащение материально - технической базы;  

• использование рациональных педагогических нагрузок;  

• помощь педагогу в выборе темы самообразования;  

• сопровождение педагогов по теме самообразования.  

  

Развитие кадрового потенциала.  

  В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение  

Квалификации работников образовательного учреждения в области воспитания, 

организация научно-методической поддержки сопровождения педагогов с учетом 

планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих 

педагогов интересов.   

  Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных 

систем среди педагогического коллектива:  

• через регулярное проведение и участие в семинарах, научно- практических 

конференциях;  

• через научно-методические пособия;  

• через знакомство с передовыми научными разработками и российским 

опытом.   В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя 

предъявлялись следующие требования:  
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• умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы;  

• умение проектировать, распределять цели;  

• умение организовать и анализировать деятельность;  

• умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в 

технологической форме;  

• умение перестроить устаревшие технологические формы и методы;  

способность к самовыражению.  

  При планировании работы с кадрами мы учитываем:  

• нормативные  документы  Министерства  образования 

 Российской  Федерации, определяющие главные направления воспитательной 

работы;  

• проблемы воспитания, стоящие в центре внимания;  

• основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в 

том числе проблемы, над которыми работает школа;  

• реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития 

личности воспитанников;  

• возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы 

воспитания школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности;  

• уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей 

и классных руководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных 

задач (на основе диагностики), определившиеся интересы в области теории и методики 

воспитания, а также реальные возможности для внедрения в практику рекомендаций 

педагогической теории и передового опыта.  

  В работе классных руководителей проходит изучение:  

• нормативных документов;  

• научных разработок по вопросам повышения квалификации 

педагогических кадров;  

• изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса;  

• глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной 

работы в школе;  

• знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса 

и качества подготовки учащихся.  

Кадровое обеспечение воспитательного процесса в школе 

 № п/п  Занимаемая должность  ФИО  

1  Директор школы  Фрунзе Т. В. 

2  Зам. директора по УВР  Зеводдинова М. А. 

 Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

организациями 

Кондратенко А. А. 

 Педагог-организатор Пономаренко А. В.  

4  Библиотекарь  Гудкова В. Г. 

5  Классные руководители  Алиева Э. Э., Асанова А. А., Пономаренко А. В., 

Иванина А. М., Кадырова З. И., Дуганов Е. Б., 

Ислямова Ф. С., Муллаширова З. Х., Цуп Г. И., 

Файзуллаева А. И., Данильченко С. В. 

6  Учитель ОБЗР  Цуп Г. И. 

7  Учитель физической 

культуры  Данильченко С. В. 
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8  Педагоги 

дополнительного 

образования  

Данильченко С. В., Алиева Э. Э., Мельник Н. П., 

Шайхуллина Т. В. 

  

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

  Нормативно-методическое обеспечение реализации Рабочей Программы 

воспитания осуществляется на основании следующих локальных актов:  

• Основная общеобразовательная программа образования;  

• Учебный план;  

• Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной 

программы; 

• Рабочие программы педагогов;  

• Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности;  

• Документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное 

расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную 

деятельность в образовательном учреждении).  

• Устав школы, ссылка:  

https://cdn.crimeaschool.ru/organization-105/13cba25eb9de4c96bc1447ffa2c73890 

Локальные акты: 

• Положение о Совете обучающихся: 

https://cdn.crimeaschool.ru/organization-105/5ab3f2eef9cb45878054e4bef68e588c 

• Положение о спортивном клубе:  

https://cdn.crimeaschool.ru/organization-105/7daaa4eb586448ba96268a97f50e5091 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

  В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы 

и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются особые условия.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются:  

• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации;  

• формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений;  

• построение  воспитательной  деятельности  с  учётом 

 индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;  

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности.  

  При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на:  

• формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания;  

https://cdn.crimeaschool.ru/organization-105/7daaa4eb586448ba96268a97f50e5091
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• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов;  

• личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.   

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненной позиции обучающихся: 

   Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность; максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Поощрения выносятся за 

достижения в области творческой, интеллектуальной, общественной и спортивной 

деятельности. 

   Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

• публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении через социальные сети) проведение награждений на еженедельной 

общешкольной линейке); 

• соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической 

символике, выработанной и существующей в укладе школы (вручение благодарностей, 

грамот, дипломов, поощрительных подарков производится в торжественной обстановке, 

на праздничных мероприятиях, возможно в присутствии родительской общественности, 

педагогов- наставников награждаемых);  

• прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

• сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не 

получившими ее); 

• привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического 

самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

• дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

   В школе применяются следующие формы поощрения: 

• похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

• награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и др. 

акциях; 

• награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня 

достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, 

проектов, спортивных соревнованиях и т.п.;  

• награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в 

проведении школьных дел. 

   Использование всех форм поощрений соответствуют укладу школы, цели, 

задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с представителями 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 
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воспитывающую среду, взаимоотношения в школе. 

   Всеми обучающимися школы ведется портфолио. Обучающиеся собирают 

артефакты, фиксирующие и символизирующие их достижения, личностные или 

достижения в группе, участие в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ, участвовавших в конкурсах и т.д.). 

 3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях основного общего образования, установленными соответствующими ФГОС и 

ФОП.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов.   

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы.  

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

• взаимное уважение всех участников образовательных отношений;   

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, 

содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

обучающимися и родителями;    

• развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач 

воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, 

форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнёрами);  

• распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат 

как организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации, и саморазвития.  

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.   

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.   

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-

психологом) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете.   

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.  

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.  
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Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых.   

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о 

состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 

работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на 

вопросах, связанных с качеством:   

• реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  

• организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

• деятельности классных руководителей и их классов;  

• проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

• внешкольных мероприятий;   

• создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

• взаимодействия с родительским сообществом;  

• деятельности ученического самоуправления;  

• деятельности по профилактике и безопасности;  

• реализации потенциала социального партнёрства;  

• деятельности по профориентации обучающихся.  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.   

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

общеобразовательной организации.  
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 ПРИЛОЖЕНИЕ №1                                                                                                                 

к рабочей программе воспитания 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного 

учреждения «Муромская 

средняя школа» Белогорского 

района Республики Крым  

  

  

  

  

 

 

  

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

(среднее общее образование) 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Муромская средняя школа» 

Белогорского района Республики Крым 

на 2024-2025 учебный год 

 

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Муромское, 2024 г. 
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 КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ НА 2024-

2025 УЧЕБНЫЙ ГОД (УРОВЕНЬ СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ)  

Основные школьные дела 

(федеральный и региональный компонент воспитательной работы)  

Мероприятия  Классы  Сроки  Ответственные  

День знаний. Торжественная 

линейка, посвящённая Дню 

знаний  

10-11 02.09  Замдиректора по УВР, 

классные 

руководители  

День окончания Второй 

мировой войны День 

солидарности в борьбе с 

терроризмом  

10-11  03.09  Замдиректора по УВР, 

классные 

руководители  

Международный день 

распространения грамотности  

10-11  08.09  Замдиректора по УВР, 

классные 

руководители  

Международный день памяти 

жертв фашизма.  

10-11  10.09  Замдиректора по УВР, 

классные 

руководители  

День Государственного Флага 

и Герба Крыма 

10-11 24.09 Замдиректора по УВР, 

советник по 

воспитанию, педагог-

организатор 

Международный   день   

пожилых   людей;   

Международный день музыки  

  

10-11  01.10  Замдиректора по УВР, 

классные 

руководители  

День защиты животных  10-11  04.10  Классные 

руководители  

День учителя. Праздничный 

концерт  

10-11  05.10  Замдиректора по УВР, 

советник по 

воспитанию, педагог-

организатор, классные 

руководители  

Международный день 

школьных библиотек  

10-11  25.10  Замдиректора по УВР, 

классные 

руководители  

День отца  10-11  октябрь  Замдиректора по УВР, 

классные 

руководители  

День народного единства  10-11  04.11  Замдиректора по УВР, 

классные 

руководители  

День   памяти   погибших   при   

исполнении    служебных 

обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел 

России  

10-11  08.11  Замдиректора по УВР, 

классные 

руководители  
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День Матери  10-11  ноябрь  Замдиректора по УВР, 

советник по 

воспитанию, педагог-

организатор, классные 

руководители  

День Государственного герба 

Российской Федерации.  

10-11  30.11  Замдиректора по УВР, 

советник по 

воспитанию, педагог-

организатор, классные 

руководители  

День   неизвестного   солдата;   

Международный   день 

инвалидов  

10-11  03.12  Замдиректора по УВР  

День добровольца (волонтера) 

в России  

10-11  05.12  Замдиректора по УВР, 

классные 

руководители  

День Героев Отечества  10-11  09.12  Замдиректора по УВР, 

советник по 

воспитанию, педагог-

организатор  

День Конституции 

Российской Федерации  

10-11  12.12  Замдиректора по УВР, 

классные 

руководители, 

советник по 

воспитанию, педагог-

организатор 

День российского 

студенчества  

10-11  25.01  Замдиректора по 

УВР, классные 

руководители  

День   полного   

освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады, День 

освобождения Красной 

армией крупнейшего «лагеря 

смерти» Аушвиц-Биркенау 

(Освенцима) – День памяти 

жертв Холокоста.  

10-11  27.01  Замдиректора по 

УВР, классные 

руководители, 

советник по 

воспитанию, педагог-

организатор 

День разгрома советскими 

войсками немецко-

фашистских войск в 

Сталинградской битве  

10-11  02.02  Замдиректора по 

УВР, классные 

руководители  

День российской науки  10-11  08.02  Замдиректора по 

УВР, классные 

руководители  

День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный 

долг за пределами Отечества  

10-11  15.02  Замдиректора по 

УВР, классные 

руководители  

Международный день 

родного языка;  

10-11  21.02  Замдиректора по 

УВР, классные 

руководители  
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День защитника Отечества.  10-11  23.02  Замдиректора по 

УВР, классные 

руководители, 

советник по 

воспитанию, педагог-

организатор 

Международный женский 

день  

10-11  08.03  Замдиректора по 

УВР, классные 

руководители, 

советник по 

воспитанию, педагог-

организатор 

День воссоединения Крыма с 

Россией  

10-11  18.03  Замдиректора по 

УВР, классные 

руководители, 

советник по 

воспитанию, педагог-

организатор 

Всемирный день театра.  10-11  27.03  Замдиректора по 

УВР, классные 

руководители  

День космонавтики  10-11  12.04  Замдиректора по 

УВР, классные 

руководители, 

советник по 

воспитанию, педагог-

организатор 

День памяти о геноциде 

советского народа нацистами 

и их пособниками в годы 

Великой Отечественной 

войны  

10-11  19.04  Замдиректора по 

УВР, классные 

руководители, 

советник по 

воспитанию, педагог-

организатор 

Праздник Весны и Труда  10-11  01.05  Замдиректора по 

УВР, классные 

руководители, 

советник по 

воспитанию, педагог-

организатор 

День Победы. 

Международная акция  

«Георгиевская ленточка»  

Международная акция 

«Диктант Победы»  

10-11  09.05  Замдиректора по 

УВР, классные 

руководители, 

советник по 

воспитанию, педагог-

организатор 

День детских общественных 

организаций России  

10-11  19.05  Замдиректора по 

УВР, классные 

руководители, 

советник по 

воспитанию, педагог-

организатор 
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День славянской 

письменности и культуры.  

10-11  24.05  Замдиректора по 

УВР, классные 

руководители, 

советник по 

воспитанию, педагог-

организатор 

День защиты детей. 

Праздничные мероприятия. 

Конкурс рисунков на 

асфальте  

10-11  01.06  Замдиректора по 

УВР, классные 

руководители, 

советник по 

воспитанию, педагог-

организатор 

День русского языка. Диктант  10-11  06.06  Замдиректора по УВР, 

классные руководители  

День России. Мероприятия ко 

Дню независимости России  

10-11  12.06  Замдиректора по УВР, 

классные 

руководители, 

советник по 

воспитанию, педагог-

организатор 

День памяти и скорби  10-11  22.06  Замдиректора по УВР, 

классные руководители  

День молодежи  10-11  27.06  Замдиректора по УВР, 

классные руководители  

День семьи, любви и верности.  10-11  08.07  Замдиректора по УВР, 

классные руководители  

День физкультурника  10-11  август  Замдиректора по УВР, 

классные руководители  

День Государственного флага 

Российской Федерации  

10-11  22.08  Замдиректора по УВР, 

классные 

руководители, 

советник по 

воспитанию, педагог-

организатор 

День российского кино  10-11  27.08  Замдиректора по УВР, 

классные руководители  

Курсы внеурочной деятельности  

  

Название курса  

  

Класс ы  

Количество 

часов в 

неделю  

  

Ответственны 

е  

Разговоры о важном  10-11 1  Классные 

руководители  

Этика семейной жизни 10-11 1  Ислямова Ф. С.   
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Функциональная грамотность 10 1  Мельник Н. П. 

Россия-мои горизонты 10-11 1  Педагог-навигатор 

Ислямова Ф. С.  

Функциональная грамотность  11 1 Мельник Н. П. 

Школьный театр  10-11 1 Ислямова Ф. С.   

Дополнительное образование  

Волейбольная площадка  5-7, 8-11  2,5 Учитель физкультуры 

Данильченко С. В.  

Кожаный мяч  5-7, 8-11 2 Учитель физкультуры 

Данильченко С. В. 

 

Юный лингвист 10-11 2 Шайхуллина Т. В. 

    

Самоуправление  

Дела, события, мероприятия  Классы  Сроки  Ответственные  

Общешкольное выборное 

собрание учащихся: выдвижение 

кандидатуры от класса в 

школьное ученическое 

самоуправление.  

10-11  сентябрь   Замдиректора по УВР, 

 Совет  

старшеклассников  

День самоуправления  10-11  октябрь   Замдиректора по УВР, 

 Совет  

старшеклассников  

Работа в соответствии с 

обязанностями  

10-11   в  течение  

года  

Замдиректора по УВР, 

 классные руководители  

Вечер встречи выпускников  10-11  февраль   Замдиректора по УВР, 

 Совет  

старшеклассников  

Общешкольное отчетное 

собрание учащихся: отчеты 

членов школьного ученического 

самоуправления о проделанной 

10-11  май   Замдиректора по УВР, 

 Совет  

старшеклассников  
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работе. Подведение итогов 

работы за год.  

Профориентация  

Дела, события, мероприятия  Классы  Сроки  Ответственные  

Круглый стол «Профессия моих 

родителей»  

10-11 20.11  Советник по 

воспитанию  

Трудовой десант (помощь в 

санитарной очистке и 

благоустройстве территории 

школы и  

территории памятников 

поселения)  

10-11 октябрь, 

апрель  

Советник по 

воспитанию, Совет 

старшеклассников  

День открытых дверей  10-11 По плану  Замдиректора по УВР, 

 классные руководители  

Ярмарка профессий  10-11 По плану  Замдиректора по УВР, 

классные руководители  

Взаимодействие с родителями   

Дела, события, мероприятия  Классы  
Сроки  

Ответственные  

Общешкольные родительские 

собрания  

«Семья и школа: взгляд в одном 

направлении»  

10-11   

Октябрь  

Администрация, 

классные рук.  

«Проступки и их последствия. 

Взаимодействие школы и семьи 

по профилактике 

противоправного поведения»  

 10-11    

  

Октябрь  

Администрация, 

классные рук., педагог-

психолог  

«Особенности воспитания и 

социализации школьников»  

10-11 Декабрь  Администрация, 

классные рук.,  

«Союз семьи и школы в делах и 

достижениях»  

10-11 Февраль  Администрация, 

классные рук.,  

«Роль родителей в процессе 

выбора профессии и 

самоопределения учащихся 

выпускных  

классов»  

10-11 Май  Администрация, 

классные рук.,  

Профилактика  

(согласно индивидуальным планам социального педагога и психолога)  

Дела, события, мероприятия  Класс  Сроки  Ответственные  



33 

 

 Классные  часы  по 

профилактике  

безопасности на дорогах  

10-11  Сентябрь  Классные руководители  

 Неделя  безопасности 

дорожного  

движения  

10-11  25-29.09  Классные руководители  

Уроки  по  профилактике 

 пожарной безопасности  

10-11  сентябрь, 

декабрь, май  

Классные руководители  

Единый урок «Безопасность в 

Интернете»  

10-11  28-30.09  Учитель информатики  

Профилактические  беседы 

 о  вредных привычках  

10-11  октябрь, март  Классные руководители  

Профилактика несчастных 

случаев на водных объектах в 

 осенне-зимний  период 

 Проведение инструктажей  

10-11  октябрь, 

декабрь  

Классные руководители  

Социально-психологическое 

тестирование  

10-11  октябрь, 

ноябрь  

Педагог-психолог  

Занятость детей 

дополнительным образованием 

во второй половине дня 

(контроль посещаемости)  

10-11  постоянно  Классные руководители  

Рейды в семьи группы риска  10-11   1  раз  в  

триместр  

Классные 

руководители, педагог-

психолог 

 

Встречи с медицинскими 

работниками и работниками 

 правоохранительных органов  

10-11  ноябрь, 

апрель  

Классные руководители  

Участие в конкурсах рисунков, 

плакатов на тему профилактики 

наркомании и табакокурения  

10-11  Март  Классные руководители  
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