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<<3st6uncKas cpeAHflfl IIrKora>> BeroropcKoro paftoHa Pecny6nurcu Kpurm

l. O6urue rroroxeHrrfl

1.1 . Hacrosqee flo:roxeHl4e o nopqAKe v yanoBvtsx Harrr4creHr4s crr4Mynr{pyroqr4x Bbrurar
pa6orHuxala Mynuqzr€ulbHoro 6roAxersoro o6ueo6pa3oBarenbHoro yqpe)KAeHuA <3rr6uHcxaq
cpeAHf,t rxKoJra) Ee.rroropcr<oro pafioHa Pecny6ruru Kprnu (aanee - floroNesae) parpa6oraHo
Ha ocHoBaHLII4 floroxeHuq o cHcreMe orrJrarbr rpyAa pa6ornuxon Myuuq[rraJrbHofo
6rcANerHoro o6rqeo6pa3oBareJl6Horo yqpe)KAeHVs <3u6uHcraq cpeAHsr ruKoJra) Eenonopcroro
pafioHa Pecny6,rzrcn Kpuu.

1.2. floloxeHl4e pacrpocrpaHqercr Ha ecex pa6orHr4KoB MyHr4ur4naJrbHoro 6roAxernoro
o6u1eo6pa^roBareJlbHoro yqpex{AeHI4t <3u6uscrag cpeAHrfl rrrKoJra) Ee;roropcrcoro pafiona
P ec ny6nrarz Kprrvr (4zuree Yupex4enra e), nxlrouiur coBM ecr ur e teit.

1.3. floroxeHue onpeAenrer rrop{.4oK, ycnoBlrr Harrr4cJreHr4rr r4 paclpeAeneHr.rt
crllMynl4pylouux BbIrIJIar 3a cqer 6roANerurx cpeAcrB, a raKxe cpe.qcrB us nHe6ro4)r(erHbx
HCTOTIHIZKOB, IIpU I4X Ha'JrUqIlt4.

|.4. Cyrrarvru crllMynl4pylorulrx BbrrrJrar pac[peAen.rrrorcq v Har{vcr.f,rorcs rrocre
Haql4creHr4q ocHoBHofi .{acru :apa6orHofi rrJrarbl r,r BbrrrJraqr4Barorcq B rrpeAenax AoBeAeHHbx
6rolxers rrx accprf Ho B arruit .

1.5. Cruvryrupyrcq[e BbrrrJrarbr ycraHaBJrr.rBarorcr rnfl ycr4rreHufl, uarepuamHofi
3aI4HTepecoBaHHocrLI pa6ornzroB yqpexAeHlrr B rroBbrrrreHvr4 pe3ynbraroB r4 KaqecrBa rpyAa,
pa3BrTr4fl TBopqecKofi alcraeHocrvr v LrHurluarl4Bbr, Morr,rBarrr4r4 x npoQeccltoHanbHoMy pocry.

1.6. floroNeHLte paccMarpllBaercfl Ha co6pauur.r rpyAoBofo KoJrJreKTr4Ba yqpexAeHr4q,
cofilacoBblBaerct c [peAceAareneM nno Vupex4eHar v yrBep)KAaercs rrpr4KiroM
pyKoBoAl4rers. floro)KeHl4e [oAJre]Kr{T rrepecMorpy r,1 AorronHeHr4}o no Mepe neo6xoruvocru.

2. IlopngoK LI ycJroBrrq ycraHoBJeHuq BbrrrJrar crrrMyJrnpyrcruero xapaKTepa

2.1. Br,rnlarsr crt4Mynzpyrculero xapaKTepa, pa3Mepbr v ycnoBlrt
ux ocyulecTBneHl4q ycTaHaBnr{Ba}oTcr KoJrJreKTr4BHbrM AoTOBOpOM, COfJrarreHr4SMU

B coorBercrBm c [eperlHeM BLIAoB BbrrrJrar crnMynr.rpyroulefo xapaKrepa B lpeAenax tfon4a
orrJrarbr rpyAa.

K BbIIIJIaTaM crplMynupytoqero xapaKTepa orHocrrcq BbrrrJrarbr, HarrpaBneHHbre
Ha crInMynI4poBaHLIe pa6ornura K raqecrseHHoMy pe3ynbrary rpyAa, a raKxe nooqpeHr4e 3a

Bbrrr oJrHeHHl'ro pa6ory.



 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, 

позволяющих оценить результативность и качество его работы. 

2.2. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера 

в  государственных образовательных организациях Республики Крым, утвержденным 

постановлением Совета министров Республики Крым от  18.12.2014 №  530, в целях 

усиления материальной заинтересованности и  повышения качества оказания услуг и работ, 

а также в целях сохранения кадрового потенциала, повышения эффективности и качества 

работы работникам образовательных учреждений устанавливаются следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

2.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

- надбавка за интенсивность труда; 

- премия за высокие результаты работы; 

- премия за выполнение особо важных и ответственных работ. 

Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты определяется в процентах от 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (тарифной ставки) работника или в 

абсолютном размере. Порядок установления выплаты закрепляется локальным 

нормативным актом образовательного учреждения с учетом мнения представительного 

органа работников. Выплата устанавливается на срок не более одного года. 

2.2.1.1. Размеры надбавки за интенсивность устанавливаются руководителем 

в пределах фонда оплаты труда на основании представлений заместителей руководителя по 

учебно-воспитательной работе и заведующего хозяйством образовательного учреждения с 

учетом мнения представительного органа работников, в случае необходимости основание 

для установления надбавки подтверждается документами, предоставляемыми работником. 

При установлении надбавки следует учитывать: 

- интенсивность и напряженность работы; 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 

имиджа образовательного учреждения; 

- качественное и в срок выполнение поручений руководителя; 

- степень сложности и важности выполнения поставленных задач; 

- уровень ответственности за порученный объем работы и (или) курируемое 

направление; 

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию 

работника. 

2.2.1.2. Премия за высокие результаты работы. 

Размеры премии за высокие результаты работы устанавливаются руководителем в 

пределах фонда оплаты труда на основании представлений заместителей руководителя по 

учебно-воспитательной работе и заведующего хозяйством образовательного учреждения 

с учетом мнения представительного органа работников. 

При установлении премии следует учитывать: 

- стабильно высокие показатели результативности работы; 

- применение в работе передовых методов труда, высокие достижения в работе;  

- сложность выполняемой работы. 

2.2.1.3. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ. 

Размеры премии за выполнение особо важных и ответственных работ 

устанавливаются руководителем в пределах фонда оплаты труда на основании 

представлений заместителей руководителя по учебно-воспитательной работе и 

заведующего хозяйством образовательного учреждения с учетом мнения 

представительного органа работников. 

Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается 

работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью 

поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. Размер премии 
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может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к 

окладу (должностному окладу). 

Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение 

мероприятий не ограничивается. 

2.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ: 

- премия за образцовое выполнение муниципального задания; 

- надбавка за наличие квалификационной категории. 

- надбавка за наличие ведомственных наград, (знаков отличия в труде, почетных 

грамот, грамот, благодарностей) министерств и ведомств РФ, СССР, РСФСР, Украины, 

Автономной Республики Крым, Республики Крым; 

2.2.2.1. Размеры премии за образцовое выполнение государственного задания 

устанавливаются руководителем в пределах фонда оплаты труда на основании 

представлений заместителей руководителя по учебно-воспитательной работе и 

заведующего хозяйством образовательного учреждения с учетом мнения 

представительного органа работников. 

Премия за образцовое выполнение государственного задания может устанавливаться 

и выплачиваться по итогам выполнения муниципального  задания или отдельных его 

этапов, на основании отчетов о выполнении муниципального  задания, утвержденных 

учредителем. 

2.2.2.2. Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается: 

- специалистам; 

- руководителям образовательного учреждения (по педагогической деятельности) и их 

заместителям. 

Размер надбавки за квалификационную категорию устанавливается в   соответствии с 

таблицей      

           Размер надбавки за квалификационную категорию 

 

Основание для установления коэффициента 
Размер надбавки за квалификационную 

категорию, руб. 

Квалификационная категория (по педагогической деятельности): 

высшая категория 2000,00 

первая категория 1 250,00 

 

 

2.2.2.3. Надбавка за наличие ведомственных наград, знаков отличия в труде (почетных 

грамот, грамот, благодарностей) министерств и ведомств РФ, СССР, РСФСР, Украины, 

Автономной Республики Крым, Республики Крым устанавливается  приказом 

(распоряжением) руководителя образовательного учреждения, в случае соответствия 

наград, знаков отличия профилю деятельности (преподаваемому предмету), на основании 

предоставленных работником документов, в размере 500,00 рублей. 

2.2.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:  

- надбавка за выслугу лет; 

- надбавка за стаж непрерывной работы. 

Установление выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет  

или изменение ее размера проводится со дня достижения соответствующего стажа, если 

документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа 

о стаже, дающем право на соответствующие выплаты. 

2.2.3.1. Выплата педагогическим и научно-педагогическим работникам за выслугу лет 

устанавливается в размере: 

- при выслуге лет свыше 3 лет –620,00 рублей; 
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- при выслуге лет свыше 10 лет –1 300,00 рублей; 

- при выслуге лет свыше 20 лет –2 000,00 рублей. 

Основным документом для определения стажа педагогической работы является 

трудовая книжка работника. 

Стаж педагогической работы должен быть подтвержден записями в трудовой книжке, 

может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью 

руководителей соответствующих образовательных учреждений, скрепленных печатью, 

выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности 

(приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные 

книги, архивные описи и т. д.). Справки должны содержать данные о наименовании 

образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате 

выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе. 

Периоды работы, входившие в стаж педагогической работы до вхождения Республики 

Крым в состав Российской Федерации, учитываются при определении выплаты 

педагогическим работникам за выслугу лет. 

2.2.3.2. Надбавка работникам (кроме педагогических и научно-педагогических 

работников) за стаж непрерывной работы в системе образования устанавливается в размере 

от оклада (должностного оклада) по основной должности: 

- при наличии стажа непрерывной работы свыше 3 лет –3%; 

- при наличии стажа непрерывной работы свыше 10 лет –7%; 

- при наличии стажа непрерывной работы свыше 20 лет –10%. 

Трудовой стаж не считается прерванным, если работник при смене места работы, 

поступает на новое место работы в образовательное учреждение в течение одного 

календарного месяца с момента увольнения. 

Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка 

работника. Стаж работы должен быть подтвержден записями в трудовой книжке, может 

быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью 

руководителей соответствующих образовательных  учреждений, скрепленных печатью, 

выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности 

(приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные 

книги, архивные описи и так далее).  

Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о 

должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, 

на основании которых выдана справка о работе. 

Периоды работы, входившие в стаж работы до вхождения Автономной Республики 

Крым в состав Российской Федерации, учитываются при определении надбавки за стаж 

непрерывной работы в отрасли. 

 

                 2.2.4.  Водителям автомобилей устанавливаются надбавки за классность: 

- водителям 1 класса -  25% от должностного оклада; 

- водителям 2 класса – 10% от должностного оклада. 

Выплата устанавливается на срок не более одного года. 

 

2.2.5. Премиальные выплаты по итогам работы: 

- премия по итогам работы за месяц; 

- премия по итогам работы за квартал; 

- премия по итогам работы за год. 

Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачивается  

с целью поощрения работников за общие результаты труда с учетом эффективности труда 

работников в соответствующем периоде, определяемой на основе показателей и критериев 

оценки эффективности труда, включая оценку качества и полноты оказываемых услуг. При 

премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат 

труда. 
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Премия по итогам работы устанавливается на основании локального нормативного 

акта руководителя образовательного учреждения и максимальным размером не 

ограничивается. 

При определении размеров выплат по итогам работы учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны 

руководителей); 

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- участие в выполнении важных работ, общественно значимых мероприятий. 

2.2.5.1. Критерии для премирования: 

 Педагогических работников в соответствующем периоде за: 

 

- обеспечение высокого качества обучения; 

- отсутствие обоснованных жалоб родителей и обучающихся; 

- выполнение дополнительных поручений; 

- сохранение контингента обучающихся. 

 

 Административного персонала в соответствующем периоде за: 

 

- высокие показатели работы школы; 

- обеспечение участия педагогов в конкурсах и представление школы на 

различных уровнях; 

- выполнение плана работы и реализацию приоритетных задач на учебный год; 

- подготовку школы к новому учебному году; 

- пополнение материально-технической базы школы; 

- инициативу и реализацию творческих идей по развитию школы; 

- проведение мероприятий по обобщению и распространению 

передового педагогического опыта; 

- работу по поддержанию благоприятного психологического климата 

в педагогическом и ученическом коллективах; 

- работу по сохранению контингента обучающихся; 

- высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной 

аттестации обучающихся; 

- выполнение важных (срочных) поручений; 

 

 Учебно-вспомогательного персонала в соответствующем периоде за: 

 

- качественное ведение делопроизводства, статистической отчетности; 

- активное участие в мероприятиях школы. 

 

 Обслуживающего персонала в соответствующем периоде за: 

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок. 

 

2.2.5.2. Единовременное премирование работников за выполнение дополнительных 

показателей и условий: 

- в связи с успешным завершением учебного и финансового года; 

- за интенсивность работы при подготовке и проведении семинаров, выставок, 

культурно-массовых и спортивных мероприятий для учащихся и иных важных 

организационных мероприятий, связанных с основной деятельностью школы; 

- за интенсивность работы, связанной с большим контингентом учащихся; 

-    за интенсивность работы, связанной подготовку к новому учебному году; 

- за качественное и оперативное выполнение особо важных или срочных заданий; 
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- за эффективную организацию труда и руководство деятельностью сотрудников; 

- за использование в работе инновационных программ, педагогических и управленческих 

технологий; 

- за разработку и внедрение в учебный процесс новых форм и методов обучения, 

прогрессивных образовательных технологий, проведение мастер-классов; 

- за обучение, наставничество, оказание помощи в работе вновь принятым на работу 

сотрудникам; 

- за организацию и проведение общешкольных и районных мероприятий; 

- за высокую результативность работы с детьми «группы риска», «трудными», 

слабоуспевающими, активность индивидуальной работы с родителями, учителями; 

- за результативность сотрудничества и взаимодействия с ОПДН ОМВД и другими 

организациями, проведение мероприятий на базе школы с привлечением сторонних 

специалистов; 

- за снижение количества учащихся, стоящих на внутришкольном учете, в комиссии по 

делам несовершеннолетних по сравнению с предыдущим периодом; 

-за высокое качество организации досуга с учащимися в каникулярное время; 

- за проведение предметных недель, внеклассных мероприятий по предмету, открытых 

уроков; 

- за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у 

учащихся, родителей, общественности; 

- за высокий уровень организации и развития деятельности детских общешкольных 

организаций, в т.ч. клубов, кружков, объединений; 

- за организацию и проведение экскурсий, посещение театров, музеев, выставок и др.; 

- за высокое качество проведения военно-патриотических мероприятий, активность 

участия (работа с ветеранами, открытые тематические мероприятия, музейные уроки и 

т.п.); 

- за отсутствие травматизма учащихся во время образовательного процесса и 

сотрудников на рабочем месте в рамках ответственности (в рамках должностной 

инструкции); 

- за правильную организацию книжного фонда учебников, художественной и 

методической литературы; 

- за оперативность решения возникающих вопросов и проблем по применению 

информационных технологий и компьютерного оборудования; 

- за оперативность выполнения работ по устранению технических неполадок, 

последствий непредвиденных ситуаций, касающихся компьютерного оборудования и 

оргтехники; 

- за качественное и своевременное предоставление  налоговой и статистической 

отчетности; 

- за выполнение работ особой важности, не предусмотренных должностной инструкцией 

и прочих специальных типов работ; 

- за работу по оснащению, ремонту и монтажу учебного и хозяйственного оборудования 

силами сотрудников; 

-за проведение своевременной договорной кампании; 

- за подготовку объектов к зимнему сезону, к началу учебного года; 

- за высокий уровень работы с подрядными организациями; 

- за высокий уровень организации практических занятий, просветительской и 

разъяснительной работы с участниками образовательного процесса по вопросам 

обеспечения безопасности, ГО, антитеррористической защищенности, оказанию 

ПМП, действиям в чрезвычайных ситуациях; 

- за разработку и внедрение мероприятий, направленных на экономию материалов, 

энергии, а также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной 

безопасности; 
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- за высокий уровень организации работы по соблюдению требований 

внутриобъектного режима, правил внутреннего распорядка, предупреждению 

антиобщественного поведения обучающихся; 

- за увеличение объема работы по основной должности или за дополнительный объем 

работы, не связанный с основными обязанностями сотрудника; 

- за положительные итоги проверок вышестоящими организациями; 

- за другие виды выполняемых работ, носящих разовый характер и не 

предусмотренных должностными обязанностями работника; 

- в связи с выходом на заслуженный отдых; 

- в связи с юбилейными датами (50, 55 лет и далее каждые 5 лет); 

- иные основания выплаты в соответствии с приказом руководителя образовательной 

организации. 

 

Конкретный размер премиальных выплат по итогам работы определяется в процентах 

от (оклада) должностного оклада, ставки заработной платы (тарифной ставки) работника 

или в абсолютном размере. При увольнении работника по собственному желанию до 

истечения календарного месяца премия по итогам работы за месяц выплачивается 

пропорционально отработанному времени. 

Стимулирующие выплаты  подразделяются  на: 

- выплаты, носящие обязательный характер при наличии условий для их выплаты. К 

ним относятся: надбавка за наличие квалификационной категории, надбавка за стаж 

непрерывной работы, выслугу лет, надбавка за наличие ведомственных наград, знаков 

отличия в труде (почетных грамот, грамот, благодарностей) министерств и ведомств РФ, 

СССР, РСФСР, Украины, Автономной Республики Крым, Республики Крым. Данные 

выплаты осуществляются ежемесячно в обязательном порядке; 

- выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату 

труда, а также на поощрение за выполненную работу (согласно показателям и критериям 

оценки эффективности деятельности, предусмотренных в образовательном учреждении). 

 

3. Порядок и условия распределения некоторых видов стимулирующих выплат 

        

3.1. Основным условием премирования является отсутствие существенных замечаний по 

качеству и своевременности выполнения работниками каждого показателя 

премирования, а также объективность и достоверность предоставляемой ими 

информации. 

К существенным замечаниям относятся нарушения Устава школы, правил 

внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, коллективного договора, 

других локальных актов, за которые работник получил взыскания в течение учебного 

года. В этом случае он исключается из числа премируемых по итогам работы на тот 

учебный год (премиальный период), в котором на него было наложено взыскание. Если 

взыскание было снято в течение того же учебного года, в котором оно было наложено, то 

размер премии определяется пропорционально периоду без взыскания по отношению к 

полному учебному году. 

3.2. Юбилярами считаются работники школы, которым исполняется 50 лет, а также 

достигшие пенсионного возраста: женщины – 60 лет, мужчины – 65 лет и далее каждые 5 

лет. 

3.3. Итоговые премии могут выплачиваться в соответствии (пропорционально) с 

отработанным временем. Поводом для депремирования могут быть отсутствие на работе, 

в том числе и по болезни. 

3.4. Размер премии определяется Комиссией по распределению стимулирующих 

выплат с учетом личного трудового вклада. 

3.5. Размер премий (единовременного вознаграждения) определяется для каждого 

работника по представлению  заместителей руководителя. 
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3.6. Совокупный размер материального поощрения работников максимальными 

размерами не ограничивается и зависит только от фонда оплаты труда. 

4. Порядок утверждения, начисления и выплаты премий. 
4.1. Премирование работников производится на основании приказа директора школы 

по представлению Комиссии по распределению стимулирующих выплат. 

 

4.2. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце  

премии выплачиваются пропорционально отработанному времени (за исключением 

случаев, когда работник находился в ежегодном оплачиваемом отпуске). 

 

4.3. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, 

несвоевременного ненадлежащего исполнения ими должностных обязанностей, 

совершения нарушений трудового законодательства, требований по охране труда и 

технике безопасности, невыполнения приказов, указаний и поручений 

непосредственного руководства либо администрации, совершения иных нарушений 

руководитель вправе депремировать. 

 

5.Заключительные положения. 

Выплата одного вида материального поощрения (премия, надбавка, единовременная 

выплата, доплата) не может быть основанием для отмены или невыплаты поощрения 

другого вида. 
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С Положениемо порядке и условиях начисления  стимулирующих выплат 

работникам  муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения«Зыбинская средняя школа»Белогорского района  Республики Крым (новая 

редакция)         о з н а к о м л е н ы: 

 

№ п/п Дата                        Ф.И.О. Подпись 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 


