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pelreHr4 eM rreAaf oruqecKolo
coBera MBOY <3rr6wrcras CIII>
Beroropcrcoro pafioHa Pecny6mrru
npororon or <<!!> e* 2017r.
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aupexrop-MBOV€mSnrrcras CIII)
rn Kprura

C.K. flrIn€sa
rrpr{Ka3 or.,<<,3o>> 20l7r.Nn4l

CO|JIACOBAHO
Ha 3aceAaHr,rr4 )mpaBJrrroqef o
coBera MEOY <3rr6rancras CIII>
Benoropcroro pafiona Pecny6rurz Kprnra
rrporoKon or <0-e> of 2017r. Jt /

flo.rroxenue
o6YupanJrflrorrleM coBere pa6orHrKoB

MtsOy <<3rr6uHcrcas CIII>> Ee"rroropcKoro paftoHa Pecuy6"ru{Klr KpbIM

I. O6qne roilorrteHus
1. flonoxenze o6 Ynpaurroqerrr coBere pa6ornzroB M).HkrrlrrlrrJrbuoro '6roANernoro

o6qeo6pasoBareJrbnoro yqpex,qeHr.rf, <3rr6uncrcax cpeAnrr mKoJra>) Benoropcr<oro paftoua
Pecny6rnru Kprna (4aree - floroxenze) paspa6orano B coorBercrBtru c @e4eparbHbru
3aKoHoM or 29.12.2012 r. Ns 273-@3 <06 o6paroBaHlrr.r s Pocczficrofi @egepaqun>, VcraeoN,r
MEOy <3rr6zncxas CIIb BenoropcKoro paftona Pecny6nzrz Kprru (4anee - Oy).
2.Hacrosqee flonoNenne perynr.rpyer AerreJrbHocrb Ynpauxroqero coBera OY,
jfiBnslolqeroct KoJIJrerrIaJrbHbrM opraHoM ca.NdoyflpaBrreHvrfr., pean}r3yroilIlrM rrplrHrll1tll
focyAapcrBenno-o6rqecrBeHHoro xapaKrepa ylpaBJreHlrr o6pasonarureM rr ocyuecrBJurrour.rM B

COOTBETCTBUTA C YCTANOM ITIKOJIbI PEIIEH}IC OTAENbHbD( BOIIPOCOB, OTHOCfiIIIUXC' K KOMIIETEHIII,IU

o6qeo6paroBarenbHoro yqpe)KAeHr.rr.
3. ,{ertenrHocrb qJIeHoB Vnparmrorqero Conera ocHoBbrBaercr Ha flp]rHrl]rnax 4o6poBoJrbHocrLr
yrracrLlrl n ero pa6ore, KoJlJrerllanrHocrIl nplrrulTlrJr peurenufi, tJlacHocrrr.

. 2. Cosran ll nopsAoK SoprvrnponaHrrfl Ynpan;rnroqero coBera
2.l.YupannxroIqraft coner ([iopuupyercr B cocraBe He MeHee g.urenos z ne 6onee 15.rrlenoe c
I4c[oJIb3oBaHI,IeM rlpolleAyp nrr6opoa, Ha3HatreHr.rs r,r Koolrarluz (Koonran;as - BBeAeHr{e HoBbn<
.uenbn B Ynpannatoqvft coBer rro ero co6crnennouy perreHr4ro 6es [poBeAeHr{fl
AoIToJIHTITeJIrHrIX nrr6opon" Koonraqzr yrBepxqaercr BrocneAcrBuuHao6qeru co6panura OY)
2.2.8 cosrat Ynparnnouerc coBera BxoAfr:

- rIpeAcraBHTeJII{ po,1u'rerefi (aamoHnrre flpeAcraBr,rrenrl) yqarqrlxcr- 3 verionelca;
- rrpeAcraBtrreJruor 1n{arqlrxcs ]0-1 1 rcnaccon -2 uenonerca;
- pa6ornvrz OV - 4 venonera;
- [peAcraBvreJrb Vvpe4Iarenn (Vupannenue o6pasoearrvrs.z a,qMlrH]rcrparlzr iloceJrKoBoro

conera)- I .rerosex:

- KoorrrHpoBaHHble riler{Li - ) qeroBeKa.

2.4. HneuuYnpannmoruero coBera ns6nparorcr B cneAyrorqeM noprAKe:
- poAzrenra (saronHble IrpeAcraBrrreJrr,r) na o6qer[KorbHoM co6panraz po4urenefi

(sanonnrx [peAcraBr{renefi) cpoKoM Ha Asa roAa;
- pa6orHzxu OY na o6rqevr co6panran rpyAoBoro KoJrJreKTLrBa cpoKoM Ha ABa roAa;
- fraurrecs Ha o6qeru co6parrur4 yrrarrlrrxcr rperrefi cryrreHrl.

2.5.fIpe4craBI,ITeJIb Yupe4nrerx n Ynpannrrouprft coeer HuBHarraercr Vvpe4zreJreM.
2.6.tIpu srr6rrrLtu lr3 cocraBa Vupanrfirorqero coBera nrr6opnrrx qJreHoB e N{ec.s.rHrrfi
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срок проводится процедура довыборов членов управляющего совета в порядке, 

предусмотренном для данной категории членов Управляющего совета. 

2.7.Директор ОУ после получения списка избранных членов Управляющего совета издает 

приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Управляющего 

совета. 

2.8. Избранные и назначенные члены Управляющего совета (в том числе входящие по 

должности) вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц, окончивших 

ОУ, работодателей (их представителей), прямо или косвенно заинтересованных в 

деятельности ОУ или в   социальном развитии территории, на которой  она находится; 

представителей организаций образования, науки, культуры; граждан, известных своей 

культурной, научной, общественной или  благотворительной  деятельностью; иных 

представителей общественности и юридических лиц. 

Процедура кооптации членов  Управляющего совета определяется   самостоятельно. 

Кандидатуры для кооптации в  Управляющий совет, предложенные Учредителем, 

рассматриваются    в первоочередном порядке. 

2.9.Управляющий совет наделяется полномочиями, предусмотренными Уставом ОУ и 

Положением об Управляющем совете со дня его первого заседания. 

 2.10.Член Управляющего совета может являться одновременно членом других органов 

самоуправления ОУ. 

                                     

                                   3.  Компетенции Управляющего совета  

3.1. К компетенции  Управляющего совета относится: 

- рассмотрение вопросов материально- технического обеспечения и оснащения ОУ; 

- рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств; 

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка для обучающихся и иных нормативных 

и локальных актов ОУ; 

- рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по обеспечению питанием и 

медицинскому обеспечению обучающихся и работников ОУ; 

- регулирование  в ОУ разрешенной законом деятельности  общественных (в том числе 

молодежных) организаций. 

 

 

 

                               4. Структура Управляющего совета  

4.1.Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый открытым голосованием из 

числа членов управляющего совета простым большинством голосов от числа 

присутствующих на заседании членов. 

Представитель Учредителя в Управляющем совете, учащиеся, директор и работники ОУ 

не могут быть избраны председателем Управляющего  совета. 

4.2.Председатель  Управляющего совета организует и планирует его работу, созывает 

заседания   и председательствует на них, организует ведение документации управляющего 

совета, подписывает его решения, контролирует их выполнение. 

4.3.В случае отсутствия председателя  Управляющего совета его функции осуществляет 

заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания председателя 

Управляющего совета. 

4.4.Для организации работы  Управляющего совета избирается секретарь, который ведет 

протоколы заседаний и иную документацию. 

 

           5.  Порядок организации деятельности Управляющего совета 

5.1.Организационной формой работы Управляющего совета являются его заседания, 

которые проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раза в год, а также по 

инициативе председателя, по требованию директора ОУ, представителя Учредителя. 
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5.2.Дата время, место, повестка заседания  Управляющего совета, а также 

необходимые материалы доводятся до членов не позднее, чем за три дня до заседания. 

5.3.Решения управляющего совета считаются правомочными, если на заседании 

присутствует ¾  его членов. 

5.4.Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. В случае равенства 

голосов решающим является голос председательствующего на заседании. 

5.5.Решения Управляющего совета принимаются открытым голосованием абсолютным 

большинством голосов присутствующих на заседании членов (более половины) и 

оформляется в виде решений Управляющего совета. 

5.6.Решения  Управляющего совета, принятые в пределах его компетенции и в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, являются обязательными для 

директора ОУ, его работников, учащихся, их родителей (законных представителей). 

5.7.Решения Управляющего совета, по вопросам, для которых Уставом ОУ не отведены 

полномочия на принятие решений, носят рекомендательный характер. 

5.8.Управляющий совет может:  

          - проводить заседания; 

           - создавать рабочие группы и комиссии; 

          - разрабатывать и принимать локальные нормативные акты; 

          - разрабатывать рекомендации; 

         - создавать аттестационные, конфликтные и иные комиссии; 

         - направлять обращения; 

         - выполнять представительские функции по вопросам, которые отнесены уставом ОУ  к 

компетенциям  Управляющего; 

- приглашать на свои заседания любых участников  воспитательно- образовательного 

процесса ОУ для получения разъяснений,  консультаций,  заслушивания  отчетов  по  

вопросам,  входящим  в компетенцию управляющего совета; 

- запрашивать и получать у директора ОУ и Учредителя информацию, необходимую 

для осуществления функций  Управляющего совета, в том числе в порядке контроля за 

реализацией решений управляющего совета. 

5.9.Члены Управляющего совета избираются сроком на три года, за исключением членов 

Управляющего совета из числа учащихся, которые избираются сроком на один год. 

Представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

избираются сроком на 1 год. 

5. 10. Члены Управляющего совета работают безвозмездно и на добровольной основе. 

5.11. Управляющий совет представляет интересы ОУ в рамках своих компетенций в 

государственных, муниципальных, общественных и иных организациях  

5.12. Управляющий совет согласовывает: 

   - режим работы ОУ; 

   - план мероприятий  создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в ОУ; 

 - образовательную программу (программы) ОУ; 

 - порядок оказания платных образовательных услуг, стоимость обучения по каждой 

образовательной программе; 

- положение об оплате труда работников ОУ; 

5.13. Управляющий совет  может  направлять  рекомендации органу, выполняющему функции 

и полномочия учредителя ОУ: 

- по содержанию зданий и сооружений ОУ и прилегающей к ним территории; 

- по кандидатуре руководителя ОУ; 

- о стимулирующих выплатах руководителю ОУ; 

- по другим вопросам деятельности и функционирования ОУ, отнесенным к компетенции 

учредителя.  

5.14. Компетенция Управляющего совета  должна быть согласована с компетенцией двух 

обязательных коллегиальных органов управления: общего собрания работников ОУ и 

педагогического совета. 
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С Положением об Управляющем совете МБОУ «Зыбинская СШ» Белогорского района  

Республики Крым     о з н а к о м л е н ы: 

№ п/п Дата                        Ф.И.О. Подпись 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 


