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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

"ЛЕНИНСКАЯ ШКОЛА"                                     

КРАСНОГВАРДЕЙСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ                     

  (МБОУ "ЛЕНИНСКАЯ ШКОЛА") 

 

ПРИКАЗ 

03.03.2025г.                                                                                                             №81 

с. Ленинское 

 

О внесении изменений в приказ  

МБОУ «Ленинская  школа»  

от 01.09.2023 №319 «Об утверждении  

Положения о системе оплаты труда  

работников МБОУ «Ленинская школа» 

Красногвардейского района  

Республики Крым в новой редакции» 

 

В соответствии  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  

Законом Республики Крым от 21.08.2014 №54-ЗРК «Об основах местного 

самоуправления в Республике Крым»,  постановлением Совета  министров 

Республики Крым от 08.09.2017 № 451 «Об индексации заработной платы 

работников государственных учреждений Республики Крым»,  с 

постановлением Администрации Красногвардейского района Республики Крым 

от 24.02.2025 №44-п «О внесении изменений в постановление Администрации 

Красногвардейского района Республики Крым от 09.08.2023 № 225-п», в целях 

установления оплаты труда работников учреждения, 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Внести в приказ МБОУ «Ленинская школа» от 01.09.2023 №319 «Об 

утверждении Положения о системе оплаты труда работников МБОУ 

«Ленинская школа» Красногвардейского района Республики Крым в новой 

редакции» (с изменениями), изменения в приложении 3,  изложив их в новой 

редакции (прилагается).  

2. Настоящий приказ вступает в силу с даты принятия приказа и 
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распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года. 

4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 

 

Директор                                                                                          О.С.Замай 

 

С приказом ознакомлен(а):___________ 

 Л.Н.Терещук  Ю.А.Заткальницкая                          Л.Ю.Субботина 

 Л.Р.Менвелиева  И.Н.Резник  И.А.Гах 

 Н.В.Дроздова                                     Л.З.Мамбедиева  С.И.Давыдова 

 Т.Н.Григорьева  Т.В.Галкина  Е.Б.Попадюк 

 А.В.Бугров  А.А.Пак  С.А.Исакова 

 О.В.Келочицкая  Н.Н.Никитюк  Л.В.Дунаева 

 Э.В.Блезарова  А.В.Суворова                                     Т.И.Гриднева 

 Э.Ю.Блезарова  Э.А.Мустафаева  С.Н.Летавина 

 Л.П.Гайдукова  Н.К.Лафазанова  В.Г.Махоньков 

 Н.Г.Махонькова  И.Б.Субботина  Г.А.Стригунов                                    

 Е.Г.Полянская                                    С.М.Мелехина  В.И.Ворона                                       

 Н.Н.Хромов  Т.И.Пирова  С.М.Романов 

 А.В.Гавриш   Я.Ю.Говорун  И.В.Бредихина 

 В.И.Погарский  В.В.Стародубова  Т.Д.Демичева 

 И.И.Макарова  А.С.Погарская   
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 Приложение 3 

к Положению о системе оплаты труда 

работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Ленинская школа» 

Красногвардейского района 

Республики Крым в новой редакции 

 
 

Размер надбавок за специфику работы 

 

Типы организаций, осуществляющих образовательную деятельность,  виды 

деятельности  и категории работников 

Размер от 

должност

ного 

оклада, % 

  Общеобразовательные организации 

2.1. Работа педагогических работников в: 

- гимназических классах 

- классах с углубленным изучением предметов 

- профильных классах 

 (применяется по факту нагрузки на часы профильных предметов или предметов, 

изучаемых углубленно) 

20 

2.2. Работа педагогического работника, связанная со следующими видами 

деятельности:  

 

 

20 

 

20 

 

10 

- проверка тетрадей - для учителей начальных классов по предметам русский язык, 

родной язык, иностранный язык, математика, окружающий мир; 

 - для учителей литературы, русского языка, математики, иностранных языков, 

родных языков (крымско-татарского, украинского, русского); 

- для учителей химии, физики, биологии, информатики, черчения, географии, 

истории, обществознания (применяется по факту нагрузки) 

- заведование учебным, методическим кабинетом, мастерской, спортивным залом, 

лабораторией, учебно-консультационным пунктом, опытным участком, 

логопедическим пунктом, кабинетом психолога, библиотекой (применяется на 

норму часов) 

5 

- руководство методическими объединениями, методическим советом (применяется 

на норму часов) 
5 

2.3. Работа педагогического работника, связанная с выполнением обязанностей: 

- классного руководителя  

- классного руководителя в инклюзивных классах 

- классного руководителя в кадетских классах 

(применяется на норму часов) 

15 

20 

20 

2.4. Работа педагогического работника:  

- в специальных коррекционных классах (группах) для детей  

с ограниченными возможностями здоровья (применяется по факту нагрузки) 
20 
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- в инклюзивных классах по индивидуальной (адаптированной) программе 

(применяется по факту нагрузки) 
20 

- по программам индивидуального обучения на дому  

по адаптированным программам на основании медицинского заключения 

(применяется по факту нагрузки) 

20 

2.5. Работа воспитателя, помощника воспитателя, младшего воспитателя в 

дошкольных группах компенсирующего, комбинированного вида, в группах для 

детей с ограниченными возможностями здоровья (применяется по факту нагрузки)  

25 

2.6. Работа педагогического работника, связанная с выполнением функций по работе 

с семьями воспитанников (применяется по факту нагрузки) 
10 

2.7. Работа воспитателя в разновозрастной группе (применяется по факту нагрузки) 5 

2.8. Работа старшего воспитателя по руководству структурным подразделением, 

наставническая деятельность (применяется на норму часов) 
10 

2.9. Работа педагогического работника, заместителя руководителя с электронными 

ресурсами и платформами (применяется на норму часов) 
3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


