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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников МуниципаJIьного
бюджетного общеобразовательного учреждения кКлепининская школа иN,Iени

51 Армии> Красногвардейского района Республики Крьш (далее - Положение) определяет
размер и условия оrrлаты труда работников МБОУ <КлепининскаlI школа имени 51 Армии>.
1 .2. В настоящем Положении используются следующие понrIтия:

- педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых, слухtебных
отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет
обязанности по обуrению, воспитанию обуrающихся и (или) организации образовательной
деятельности;

- молодой специалист - педагогический работник образовательной организации в
возрасте до 35 лgт, соответствующий критериям, установленным Положением о молодом
специалисте в соответствии с приложением 11 к настоящему Положению;

- оклад (должностной оклад) - фиксированньй размер оплаты труда работника за
исполнение трудовых (должностньп<) обязанностей определённой сложности за
календарный месяц без у.rёта компенсационньIх, стимулирующих и социальньD( выплат,
предусмотренньIх настоящим Положением, а дJIя педагогических работников, для которьгх

установлены нормы часов педагогической работьi за ставку заработной платы - без учета
фактического объема учебной (преподавательской) работы;

- тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение
нормы труда определённой сложности (квалификации) за едиЕицу времени без учёта
компенсационньIх, стимулирующих и социальньIх выплат;

- компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в
повышенном размерg работникалл организаций, осуществJuIющих образовательную
деятельность, занятым на работах с вредными и (или) опасньгми и иными особыми
условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальньж, а также иные выплаты;

- стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повышениrI
мотивации работников образовательньгх организаций к качественному результату труда, а
также поощрения за вьшолненную работу;
- социальные выплаты - выплаты, связанные с предоставлением работникам
материzrльной помощи на оздоровление и надбавки молодому специzrлисту).

1.З. Система оплаты труда работников МБОУ <<КлепининскаJI школа имени 51

Армии>, осуществляющего образовательную деятельность (далее - Образовательнiul



ОРГанИЗация) включает в себя рilзмеры окладов (доля<ностных окладов), ставки
заработной платы
(тарифные ставки), выплаты компенсационного и стимулирующего характера,
устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными
актами в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации,
содержаlцими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

ЛОКаЛЬные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются
работодателем с учетом мнения первичноЙ профсоюзной организации в соответствии с
нормами трудового законодательства и настоящего Полоrrtения.

1.4. Сис'гема оплаты труда работников организаций, осуlцествляющих
образовательную деятельность, устанавливается с учетом:

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих,
единого ква_ilификационного справочника должностеЙ руководителеЙ, специалистов и
служаших или профессионаJIьных стандартов;

- показателеЙ оплаты труда отдельных категориЙ работников государственных и
IчIУниципаJ'Iьных учрея(дениЙ, установленных Указом Президента РоссиЙскоЙ Федерации от
J мая 2012 года NЬ 597 <О мероприятиях по реализации государственной социальной
политики)>, Указом Президента РоссиЙскоЙ Федерации от 1 июня 2012 года Jф 761 (О
НациональноЙ стратегии действий в интересах детей на 2012-20|7 годы) и Указом
Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 года Ns1688 кО некоторых мерах по
РеаЛиЗаЦии ГосударственноЙ политики в сфере защиты детеЙ - сирот и детеЙ, оставшихся
без попечения родителей>, а также обеспечения достижения национаJIьных целей,
определенных Указом Президента РоссиЙскоЙ Федерации от 7 мая 2018 года Jф204 (О
национальных целях и стратегических задачах развития Российской федерации на период
до 2024 годa>;

- обеспечения государственньж гарантий по опJIате труда, в том числе с учетом
ПраВОВых позициЙ Конституционного Судu РоссиЙскоЙ Федерации, изложенных в
ПосТановлениях от 7 декабря20117 года J\Гs 338-П, от 28 июня 2018 года Nb 26-П,от l l апреля
2019 года N'917-П, от 16 декабря 2019 года Ns 40- П, от 2з.09.2024 года J\Ъ4O-П;

- Закона Республики Крым от б июля 2015 года NЬ 1Зl-ЗРК/2015 (Об образовании в
Республике Крым>;

- перечня видов выплат компенсационного характера в государственных
УчреЖДениях Республики Крым, утвержденного постановлением Совета министров
Республики Крым от 18 декабря20|4 годаNЪ531;

- перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях
Республики Крым, утвер}кденного постановлением Совета министров Республики Крым от
18 декабря 20|4 годаJф530;

- Единых рекомендаций по установлению на федера_пьном, региональном и местном
УРОВнЯх сисТеМ оплаты труда работников государственных и муниципальньIх учреждениЙ,
УТВерЖДенНых решением РоссиЙскоЙ трехстороннеЙ комиссии по регулированию
социа_пьно - трудовых отношений;

- мнения первичной профсоюзной организации'
- систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения

представительного органа рабо,rников или устанавливаемых коллективным договором на
основе типовых норм труда для однородных работ (меrкотраслевых, отраслевых и иных
нОрм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности,
рекомендуемые штатные нормативы, нормы обслухсивания и другие типовые нормы);

- настоящего Положения.
1.5.Размер оплаты труда работников образовательной организации, устанавливается

ИСХОДя из тарифноЙ ставки, оклада (должностного оклада) по занимаемоЙ должности
(профессии), компенсационньIх и стимулирующих выплат в пределах фондов оплаты труда
организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

i.6.Условия оплаты труда, включая размер тарифной ставки, оклада (долх<ностtrого



окпада) работника образовательной организации выплаты компенсационного характера,
выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в труловой
договор.

|.7. Кваrrификационные требования и наименование конкретной должнос^tи или
профессии работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
должны соответствовать профессионзLIIьным стандартам, а в случае их отсутствия
действующим законодатеJIьным актам, содержащим квалификационные требования и
наименования долrкностей (Общероссийский классификатор профессий рабочих,
должностей служащих и тарифньж разрядов (далее ОКПДТР), Единый
квалификационный справочник долтсностей руководителей, специыIистов и других
служащих (далее - ЕКС), Единый тарифно-квалификационный справочник (лалее - ЕТКС и
пр.).

Персона_п образовательной организации подразделяется на административно-
управленческий, основной, вспомогательный.

Административно-управленческий персонал образовательной организации

работники занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также

работники должности которых указаны в раздепе З настоящего Положения.
Основной персонал образовательной организации - работники непосредственно

оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных

уставом образовательной организации целей деятельности этих организаций, а также их
непосредственные руководители, должности которых указаны в приложениях 2, З к
настоящему Положению.

Вспомогательный персонал образовательной организации - работники, создающие
условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение
определенных уставом учрех(дения целей деятельности образовательной организации,
включая обслулсивание зданий и оборудования, должности (профессии) которых указаны в

приложениях 2,4,5,|0 к настоящему Положению, а также категории работников, указанные
в пункте 1.12 настоящего Положения.

1.8. Штатное расписание образовательной организации утверждается директором в

пределах фонда оплаты труда и включает в себя наименование структурных подразделений
(при наличии), доDкности руководителей, специ€uIистов, слух(ащих и профессий рабочих
образовательной организации с указанием отнесения доллtностей (профессий) к
административно-управленческому, основному или вспомогательному персоналу, их
оклады (дошкностные оклады) и штатн}то численность.

Штатное расписание образовательной организации отражает фонд заработной платы с

учетом всех источников финансового обеспечения.
1.9. Щиректор образовательной организации несет персона_пьную ответственность

за обеспечение соблюдения требований настоящего Полояtения, cBoeBpeMeHFIoe и
правильное установление размеров заработной платы работникам согласно
законодательству, а также за соблюдение установJIенных нормативными правовыми актами
и распорядительными документами федеральных органов исполнительной власти, а также
исполнительных органов Республики Крым индикаторов и целевых показателей по

размерам заработной платы для отдельньгх категорий работников организаций.
1.10. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимаJIьным размером
не ограничивается.

i.1 1. Месячная заработная плата работников образовательной организации, полностью
отработавших норму рабочего времени за этот IIериод и выполнивших трудовые
обязанности, не мо}кет быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного
действующим законодательством.

С учетом правовых позиций Конституционного Сула Российской Федерации,
изложенных в постановлениях от 7 декабря2017 года }Ъ 338-П, от 28 июня 20l8 года NЪ 26-
П, от 1 i апреля 2019 года NЪ17-П и от 16 декабря 2019 года Nb 40- П, для целей определения



соответствия заработной платы работника минимаJIьному размеру оплаты труда,
установленномУ законодательством, в состав месячной заработной платы работника
организации, осуществляющей образовательную деятельность, полностью отработавшего
норму рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности, не превышаюшей
минимаJIьного размера оплаты труда, не подлежат включению:

- выплаты за осуществление работы, выполняемой в порядке совмещения профессий
(долlкностей);

- выплаты за осуществление работы в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том
числе при выполнении сверхурочной работы, работы в ночное время, в выходные и
нерабочие праздничные дни.

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников
до минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством
республики Крым, осуществjIяется работодателем в rlределах , доведенньж бюдлtетЕIых
ассигнований, лимитов бюд>ttетньIх обязательств бюд>lсета Республики Крым и средств,
поступающих от иной приносяrцей доход деятельности.

|.12. оплата труда медицинскиХ работников, работников культуры, научных
работников и других работников, занятьIх в образовательной организации осуществляется
согласно условиям оплаты труда анаJIогичных категорий работников соответствующих
отраслей бюджетной сферы.

1.13. оплата труда работников образовательной организации производится в пределах
фонда оплаты труда, сформированного из доведенного объема субсидий, поступающих
в устаноВленноМ порядке из бюд>ttета Республики Крым, и за счет средств от иной
приносящей доход деятельности. При этом система оплаты Труда работников структурных
подразделений организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
осуществляющих и не осуществляющих приносяrцую доход деятельность, едина.

1.|4. оплата труда работников в образовательной организации устанавливается с
учетом мнения первичной профсоюзной организации.

1.15. оплата труда работников образовательной организации) занятых
по совместительству, а такяtе на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей
недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от
выполненного объема работ, либо на Других условиях, определенных трудовым договором.
определение размеров заработной платы по основной дошlсности, а также по дол11tности,
занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из доляtностей.

1.16. С учетом условий труда работникам образовательной организации
устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5
настоящего Пололсения.

1.|7. Работникам образовательных организаций устанавливаются выплаты
СТИМУлирУЮщего характера, rтредусмотренные разделом б настоящего Положения.

1.18. В случае несоответствия наименований доля<ностей и профессий, включенных в
приложения 7,2, 4, 5,9, 11 к настоящему Положению, утвержденных профессиональным
стандартом, наименования должностей (профессий), указанных в ЕТКС, ЕКС считать
то}кдественными наименованиям доллtностей И профессий, содержащимся в
профессионаJIьных стандартах, до момента внесения изменений в настоящее Положение.

1.19. Размеры окJIадоВ (должностных окладов), ставок заработной платы по
категориям работников образовательной организации подлежат индексации в порядке и в
сроки, определяемые законодательством Российской Федерации и Республики Крым,
постановлением Администрации Красногвардейского района.

1.20. Заработная плата выплачивается работникам образовательной организации за
текущий месяц не реже чем кarкдые полмесяца в денея<ной форме. Щнями выплагы
заработной платы явJUIются 15 и З0 числа текущего месяца. Щаты выплаты заработной
платы закрепляются коллективном договоре.

1.21. В случае если на день увольнения работника имеется день отдыхаза работу в



выходноЙ или нерабочиЙ праздничныЙ день, не использованныЙ им в период трудовоЙ
деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день увольнения
работнику выплачивается разница между оплатой работы в вьжодной или нерабочий
праздничный день, полагавшийся ему в соответствии с частями первой-третьей ст. 15З ТК
РФ, и фактически произведенной оплатой работы в этот день. Указанная разница
выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или нерабочие
праздничные дни, не использованные им в период труловой деятельности у данного
работодателя;

|.22. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы,

установленного в соответствии с действующей у данного работодателя системой оплаты
труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты: за первые два часа работы не
менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее
времени, отработанного сверхурочно.

2. Фонд оплаты труда образовательной организации
2.1. Фонд оплаты труда образовательной организации формируется исходя из объема

субсидий, поступающих в установленном порядке образовательным организациям из
бюдясета Республики Крым, и средств, поступающих от иной приносящей доход
деятельности, а также иных источников поступления финансовых средств.

2.2. Фонд оплаты труда образовательной организации включает в себя оклады
(должностные оклады), тарифные ставки заработной платы, а также в пределах фонда
оплаты труда выплаты компенсационного, стимулирующего характера и выплаты
социального характера.

2.З.Предельная доля расходов на оплату труда административно-управленческого и
вспомогательного персонапа в фонде оплаты труда образовательной организации не Mo}IteT

превышать 40Yо фонда оплаты труда.
При этом в расчет предельной доли не входит выполнение административно-

управленческим и вспомогательным персоналом работы основного персонала на условиях
совмещения должностей.

2.4.Формирование годового фонда оплаты труда образовательной организации
осуществляется в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и
Республики Крым и нормативно-правовыми актами Администрации Красногвардейского
района.

3. Формированиезаработной платы руководителя
образовательной организации, его заместителей

3.1. Заработная плата руководителя образовательной организации, его заместителей
состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего
характера и определяется трудовыми договорами в соответствии с Труловым кодексом
Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации и Республики Крьш, настоящим Положением.

З.2. Оклад (должностной оклад) руководителя образовательной организации

устанавливается в соответствии g приложением 1 к настоящему Полоrкению.

3.3. В зависимости от условий труда руководителю организации устанавливаIотся
компенсационные выплаты, предусмотренные разделом 5 настоящего Пололtения.
Основанием для выплаты руководителю образовательной организации компенсационной
выплаты является IIриказ начаJIьника Управления образования
Администрации Красногвардейского района Республики Крым.

З.4. Размеры выплат стимулирующего характера руководителю образовательной
организации устанавливаются в соответствии с разделом б настоящего Полотtения
приказами начальника Управления образования Администрации Красногвардейского

района Республики Крым.



Стимулирующие выплаты устанавливаются руководителю образовательной
организации в зависимости от исполнения целевых показателей эффективности работы
образовательноЙ организации и результативности деятельности самого руководителя.

I{елевые показатели эффективности работы образовательной организации, критерии
оценки результативности деятельности ее руководителя, размеры стимулирующрIх выплат
рУкоВоДителю образовательноЙ организации) порядок и условия их выплаты
УсТанавливаются Управлением образования Администрации Красногвардейского района.

Размеры выплат стимулируюrцего характера работникам, на которых приказом
Управления образования Администрации Красногвардейского района возложено
исполнение обязанностеЙ временно отсутствующего руководителя образовательной
Организации или по вакантной должности руководителя, устанавливаются в порядке и
размерах, определенных для руководителя соответствующей образовательной организации.

З.5. По решению учредителя образовательной оргаIIизации руководителю может
УсТанаВливаться надбавка за масштаб управления. Положение о выплате надбавки за
масштаб управления утверждается приказом Управления образования Администрации
Itрасногвардейского района.

З.6. Заместителям руководителя образовательной организации размеры окладов
(долхtностных окладов) устанавливаются на 10% ниже размера оклада (долrкностного
оклада) директора учреждения. Заместителям руководителя организации, осуществляющей
образовательную деятельность, осуществлять социальные выплаты в соответствии с
разделом 7 настоящего Полояtения.

В зависимости от условий труда заместитеJuIм руководителя образовательной
организации устанавливаются компенсационные выплаты, порядок и условия их
установления предусмотрены разделом 5 настоящего Полохсения.

С целью стимулирования качественного результата трула, повышения эффективности
профессиональноЙ деятельности и пооlцрения за выполненную работу заместителям
рУКОВоДиТеля образовательноЙ организации устанавливаются стимулируrощие выплаты,
поряДок и условия их установления предусмотрены разделом б настоящего Положения.

З.1 . Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы
рУкоВоДителя образовательноЙ организации, его заместителеЙ, формируемоЙ за счет всех
исТочников финансового обеспечения и рассчитываемоЙ за календарный год, и
среДнемесячноЙ заработноЙ платы работников организации (без учета заработной платы
РУКОВОДиТеля, его ЗаместителеЙ) установлен Управлением образования Администрации
Красногвардейского района в кратности от 1 до 6.

4. Формирование окладов (должностныхокладов) работников,
кроме руководителя, его заместителей

4.|. Размеры окладов (должностных окладов) должностей (профессий) работников
ОбразовательноЙ организации установлены в соответствии с прило}кением З к настоящему
полоlкению.

4.2. Размеры окладов (должностных окладов), тарифньтх ставок по общеотраслевым
должностям руководителей, специаJIистов, служашIих и профессиям рабочих установлены в
соответствии с приложениями 2, 4, 5, 8, 9, 10, 71, |2 к настоящему Полохtению.

4,З. Размеры окладов (долтсностных окладов) работников образовательной
организации, занятьrх в сфере закупок, установлены в соответствии с приложением 8 к
настоящему Поло>ttению.

4.4. Размеры окладов (должностньiх окладов) работников образовательной
организации, занятых в сфере охраны труда, установлены в соответствии с приложением 9 к
настоящему Положению.

4.5. Размеры окладов (доляtностньIх окладов) работников, ставки заработной платы
(тарифные ставки) по профессиям рабочих, занимающих дол}кности, tlредусмотренные
профессионzUIьными стандартами, установлены в соотвеТствии с приложением 1 1 к
настоящему Положению.

4.6. Работникам, осуществляющим трудовую деятельность по профессиям рабочих,



ставки заработной платы (тарифные ставки) устанавJIиваются в зависимости от разряда
выполняеМых работ в соответствии с приложением 5 к настоящему Положению.

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
5.1. к компенсационным выплатам согласно нормам Трулового кодекса Российской

Федерации и постановления Совета министров Республики Крым от 18 декабря 2014 года

Ns 531 коб утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в

государстВенных образоватеJIьных организациях Республики Крым и Порядка установления
выплат компенсационного характера в этих образовательных организациях) относятся:

- вьlплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда;

- выплаты заработу в условиях, отклоняющихся от нормальных при:

- выполнении работ различной квалификации;
- совмещении профессий (долхtностей);
- расширении зон обслуживания ;

- увепичении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего

работника без освобох(дения от основной работы (временное замещение), определенной

трудовым договором;
- сверхурочной работе;
- работе в ночное время;
- работе в выходные и нерабочие праздничные дни;
- выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормаJIьных.

5,2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты

устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными
актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми

актами Российской Федерации, законами Республики Крым, содержащими нормы

трудового права.
5.з. оплата труда работников образовательной организации, занятых на работах с

вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном разN,Iере по

результатам специальной оценки условий труда.
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4О/оОКЛаДа (доляtностного оклада),

.ru"n" заработнОй платЫ (тарифноЙ ставки), установленной для различньж видов работ
с нормальными условиями труда.

конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с

учетом мнения первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. З72

Трулового кодекса Российской Федерации для принятия локаJIьных нормативных актов,

либо коллективным договором.
Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается

безопасным, то оплата труда в повышенном размере не производится. Пр" этом

руководитель образовательной организации принимает меры по проведению специальной

Ьц""п" условий труда с целью разработки и реализации программы действиЙ пО

обеспечению безопасных условий и охраны труда.

5.4. Выплаты за работУ в условиях, отклоняющихся от нормаJIьных (при выполнении

работ различной квалификации, совмещении профессий (долхrностей), расширении зоны

Ьбaпуrп"uu""", сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и

нерабочие праздниIшые дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от

нормальньгх) (в том числе за специфику работы), производятся в соответствии со статьями

I49 - I54 Трулового кодекса Российской Федерации.
размеры надбавок за специфику работы указаны в приложении З к настояtцему

Положению.
надбавки за специфику работы устанавливаются в процентах к окладам

(долхсностным окладам) работников образовательных организаций на основании приказа

руководителя образовательной организации.
перечень и размеры отдельных выпJIат компенсационного характера устанавливаIотся



законодаТельствоМ РоссийскоЙ Федерации и Республики Крьм, а таюке настоящим
Поло>lсением.

5.5. Щоплата за работу в ночное время производится работникам учреждения(организации) за каждый час работы в ночно. "р.r" в соответствии со статьей l54
Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской
Федерации от 22 июля 2008 года ль 554 <о минимальном размере повышения оплаты труда
за работу в ночное время).

размер доплаты за работу в ночное время (с 22 часов до б часов) составляет 4о %
оклада (долrкностного оклада) работника учреждения за каждый час рабо.r.ы в ночное время.

5.6.Размеры выпJIат компенсационного характера не могут бы.гь нпке размеров,
установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, соглашениями и
коллективными договорами.

б. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
6.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления

устанаtsливаIотся коллективным договОРО^,I, соглашениями в соответствии с перечнем видов
выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики Крыпл,
утверх(денным постановлением Совета министров Республики Крьпл от 18 декабря )014
года ЛЪ530.

к выплатам стимулир}тощего характера относятся выплаты, направленные
на стимулирование работника к качественному результату труда, а таюке пооtцрение за
выполненнуlо работу.

выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев,
позволяющих оценить результативность и качество его работы.

ПРИ РаЗРабОТКе И УТВер}кДении в образовательной организации показателей и
критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного
труда работников необходимо учитывать следующее:

- размер вознаграждения работника долх(ен определяться на осноtsе объективной
оценки колиtIества, качества и результатов его труда, подтвержденных соответствующими
док}ментами;

- размеР вознагрa)КдениЯ должеН отвечатЬ фактичесКому трудОвому вкладу каждого
работника в результат деятельности всего учреждения;

- размер вознаграждения должен устанавливаться за достижение результата;- правила определения вознаграя(дения должны быть изложены в форме, понятной
каждому работнику;

- принятие решений об установлении выплаТ и их размерах долrI<ны осуществляться с
учетом мнения первичной профсоюзной организации;

- показатели эффективности деятельности работников доJDкны учитыватьнеобходимость выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения.Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются рuбоr""*uлaобразовательной организации в пределах части фонда оплаты труда, определенного с
неукоснительным соблюдением требования п.2.з настоящего Положения, с )п{етом мнения
первичной профсоюзной организации.

6.2. В соответствии с пунктами 1,6 части 1 и пунктом З части З статьи 27 Закона
Республики Крым от 06 иIоля 2015 года лъ 131-зрк/2015 <Об образовании в Республике
крым> и Перечнем видов выплат стимулирующего характера в государственных
учреждениях Республики Крым, утвержденным постановлением Совета й"""arро"
Республики Крым от 18 декабря 2014 года J\Ъ 5з0, в целях усиления материальной
заинтересованности и повышения качества оказания услуг и работ, а так}ке в целяхсохранения кадрового потенциала, повышения эффективности и качества работы
работникам образовательной организации устанавливаются следующие выплаты
стимулирующего характера:

6.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
- надбавка за интенсивность труда;



- премия за высокие результаты работы;
- премия за выполнение особо важных и ответствеЕных работ.
Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты определяется в проценТаХ ОТ

оклада (должностного оклада) или ставки заработной платы (тарифной ставки) работника
или в абсолютном размере. Порядок установления выплаты закрепляется локаJIЬныМ

нормативным актом образовательной организации с rIетом мнения первичной
профсоюзной организации. Выплата за интенсивность и высокие резулЬТаТы

устанавливается работникам образовательной организации приказом руковоДиТеля
у{реждения, а руководитеJuIм организаций- приказом начальника Управления образованиЯ
Администрации Красногвардейского района. Выплата устанавливается на срок не более

одного года.
1) Размеры надбавки за интенсивность устанавливаются руководителем

образовательной организации в пределах фонда оплаты труда на основании представлениЙ

руководителей структурньж подразделений образовательной организации с учетом мнения
первичной профсоюзной организации.

При установлении надбавки следует )пмтывать:
- интенсивность и напряженность работы;
- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и

имиджа образовательной организации;
- качественное и в срок выполЕение порrIений руководителя;
- степень сложности и важности вьшолнения поставленньD( задач;
- уровень ответственности за поруrенный объем работы и (или) курируеМое

напрЕlвление;
- оперативность и профессионаJIизм в решении вопросов, входящих в компетенцию

работника.
2. Премия за высокие результаты работы.
Размеры премии за высокие результаты работьi устанавливаются руководителеМ

образовательной организации в пределах фонда оплаты труда, с rIетом требований п. 2.З

настоящего Положения, на основании представлений руководителеЙ структУрных
подразделений образовательной организации с rIетом мнения первичной профсоюзной
организации.

При установлении премии следует rIитывать:
- стабильно высокие показатели результативности работы;
- усrrешное и добросовестное исполнение работником своих дол}кностных

обязанностей в соответствующем периоде;
- применеЕие в работе rrередовых методов труда, высокие достижения в работе;
- сложность вьшолняемой работы.
3) Премия за выполнение особо важных и ответственных работ.
Размеры премии за выполнение особо важЕых и ответственных работ

устанавливаются руководителем в пределах фонда оплаты труда на основании
представлений руководителей структурных подразделений образовательной организации с

учетом мнения первичной профсоюзной организации.
премия за выполнение особо важньIх и ответственньIх работ вьшлачивается

работникам единовременно по итогам выполнения особо важньIх и срочных работ с целью
поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. Размер премии

может устапавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к

окладу (должностному окладу).
максимальным размером премия за вьшолнение особо важньIх работ и проведение

меротrриятий не ограничивается.
6.2.2. Вьlллаты за качество выполняемых работ:
- премиJI за образцовое вьшолнение муниципzrпьного задч}ниrI;

- надбавка за наличие квалификационной категории.
1) Размеры премии за образцовое выполнение муниципального задания

устанавливЕtются руководителем В пределах фонда оплаты труда с учетом требованийл.2.з
настоящего Положения, на основании представлений руководителей структурных



подразделений образовательной организации с учетом мнения первичной профсоюзной
организации.

премия за образцовое выполнение муниципального задания может устанавливаться и
выплачиваться по итогам выполнения муниципirльного задания или отдельньж его этапов,
на основании отчетов о выполнении муниципального задания, утвержденных учредителем.

2) Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается:
- надбавка за квалификационную категорию педагогических работников ;

- надбавка за наJIичие ученой степени или r{еного звания;
- надбавка за наJIичие государственных, правительственных наград, почетных званий.

а) Размер надбавки за квалификационную категорию устанавливается педагогическим
работникам, директору, заместителям директора и работникам иньD( долrкностей
руководиТелей (пО педагогиЧескоЙ деятельнОсти) В процентах от оклада (долrкностного
оклада), ставки заработной платы (тарифной ставки) в соответствии с приложением б к
настоящему Полотtению.

б) Работникам образовательных организаций устанавливаются в процентах от оклада
(ДОЛЖНОСТнОГо оклаДа), ставки заработной платы (тарифной ставки) надбавки за наличие
ученой степени или ученого звания:

- при наличии ученой степени кандидата наук-ЗYо,
- при наличии ученой степени доктора наук - 5Оlо,

- при наличии ученого звания ((доцент) -J Уо,
- при наличии ученого звания кпрофессор> - 10%.
надбавки за наличие ученой степени или ученого звания устанавливаются при

условии их соответствия профилю педагогической деятельности или преподаваемым
дисциплинам.

основаниями для выплаты надбавок за наJIичие ученой степени или ученого звания
являются: для руководителя - приказ начаJIьника Управления образования Ддминистрации
КрасногвардеЙского района; для остаJIьных работников - приказ директора
образовательной организации, изданный при наличии подтвер}кдающих документов.

При наличии у работников двух или более оснований для установления данной
надбавки, надбавка устанавливается по одному основанию, предусматривающему
наибольший размер в соответствии с настоящим Полоrкением.

в) Работникам образовательной организации к должностным окладам устанавливается
надбавка за наIичие государственных, правительственных наград, почетных званий:

В размере 20О/о ДОЛжностного оклада (ставки заработной платы (тарифной ставки):
- работникам, имеющим государственные и (или) правительственные награды

(ВЫСШИе ЗВаНИЯ, ОрДена, медали) и знаки отличия Российской Федерации, СССР, .oa."uш
республик ссср, Украины, Автономной Республики Крым, Реiпублики Крым, при
условиИ соответствиЯ профилЮ организации или преподаваемым дисциплинам или
выполняемой работе;

- работникам, имеЮщим почетные звания, начинающиеся со слоВ <Народный ...),
<Заслутtенный ....); спортивные звания международного класса - при условии соответствия
почетного звания профилю деятельности организации, осуществляющей образовательную
деятельность, а педагогическим работникам - при соответствии почетного, спортивного
звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.В размере 10'h оТ должностного оклада (ставки заработной платы (тарифной
ставки):

- работникам, имеющим нагрудные знаки, наименование которых начинается со слов
<Почётный работник>, повышение оплаты тРуда производится только при усJIовии
соответствия наименования нагрудного знака профилю деятельности образовательной
организации) а педагогическим работникам - при соответствии наименования нагрудного
знака, начинающегося со слов <почётный работник>, профилю педагогической
деятельности или преподаваемых дисциплин.

- работникам, имеющим ведомственные награды (медали, нагрудные знаки, почетные
звания, спортивные звания), при условии соответствия их профилю деятельности
образовательной организации, а педагогическим работникам - при соответствии профилю



педагогической деятельно сти или преподаваемых дисциплин.
В размере 500 рублей:
- работникам, имеющим ведомственные награды (почетные грамоты, грамоты,

благодарности) министерств и ведомств РФ, СССР, РСФСР, Украины, Автономной
Республики Крым, Республики Крьш.

Основанием для выплаты является: для руководителя - приказ начаJrьника Управления
образования Администрации Красногвардейского района; для его заместителеЙ, главного
бухгалтера, прочих работников - приказ руководителя образовательной организации,
изданный при наличии подтвер}кдающих документов, предоставленных работником.

При наличии у работника двух оснований для установления надбавки за наличие
государственных, правительственньж наград, почетных званий: надбавка устанавливается
по одному основанию, предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с

настоящим Полоrкением.
Надбавка за наJIичие государственных, правительственных наград) почетных званиЙ

устанавливается по основному месту работы.
6.2.З. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:
- надбавка за выслугу лет;
- надбавка за ста}к непрерывной работы.
Установление выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет или изменение ее

размера проводится со дня достижения соответствующего ста}ка, если документы находятся
в образовательной организации, или со дня представления документа о стаN(е, даIощем
право на соответствующие выплаты.

1) Выплата педагогическим и научно-педагогическим работникам за выслугу лет

устанавливается в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
(тарифной ставки) по основной долхtности.

- при выслуге лет свыше 3 лет - 5Оlо;

- при выслуге лет свыше 10 лет - I0%;
- при выслуге лет свыше 20 лет - |5%.
Основным документом для определения cTarкa педагогической работы является

трудовая книжка работника.
Стахс педагогической работы должен быть подтвержден записями в трудовоЙ книжке,

может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписьlо

руководителей соответствующих образовательньIх организаций, скрепленньш печатьЮ,

выданных на основании документов, подтверждаюIцих стаж работы по специальности
(приказы, послу}Itные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельтлые

книги, архивные описи ц 1. д.). Справки должны содержать данные о наименОваНИИ

образовательной организации, о должности и времени работы в этоЙ должности, О ДаТе

выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.
Периоды работы, входившие в cTallt педагогической работы до вхоя(дения Республики

Крым в состав Российской Федерации, учитываются при определении выплаты
педагогическим работникам за выслугу лет.

2) ] Iа:lбавка работникап,r (кроме педагогических и научЕо-педагогических рабо,I,нt,tltоtз')

за cTaiк непрерывrrой работы в системе образования устанавливается в размере от оклаДа

(доля<ностного оклада) по основной долх<ности :

- при нfu,Iичии стах(а непрерывной работы свыше З лет -ЗYо;
- при нilличии стажа непрерывной работы свыше |0 лет -7О/о;
- при наличии cTDKa непрерывной работы свыше 20 лет -|0%.
Трудовой стая( не считается прерванным, если работник при смене места рабОтЫ

поступает на новое место работы в образовательную организацию в течение одного

календарного месяца с момента увольнения.
основным документом для определения ста}ка работы является трудовая кни>rtка

работника. Стаж работы должен быть подтвер}кден записями в трудовой книжке, Mo}IteT

быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью

руководителей соответствующих образовательньж организаций, скрепленньD( печатью,



выданных на основании документов, подтвер}кдающих ста}к работы по специаJIьности
(приказы, послух(ные и тарификационные списки, книги r{ета личного состава, табельные
книги, архивные описи и так да,чее).

справки долхtны содержать даЕные о наименовании образовательной организации, о
лолжности и времени работы в этой долrltности, о дате вьIдачи справки, а такя(е сведения, на
основании которых вьIдана справка о работе.

Периоды работы, входившие в стаж работы до вхождения двтономной Республики
Крым в состав Российской Федерации, учитываются при определении надбавки за стn1к
непрерывной работы в системе образования.

6.2.з.1. Надбавка за выслугу лет библиотекарям устанавливается в процентах от
дол)tностного оклада в следующих размерах:

при ста}ке свыше 3 лет- l5oZ,
при стаже свыше 10 лет - ЗOУо"

при ста}ке свыше 20 лет - 40%,
Периоды работы, входившие в стаж работы до

Крым в состав Российской Федерации, учитываются
вхождения Автономной Республики
при определении надбавки за стаж

работы в долхсности библиотекаря.
6.2.З.2. Водителям автомобилей

выплаты к окладу:
устанавливаются следующие ежемесячные

- надбавка за классность:
водителям I класса -25%;
водителям II класса - 15%.
- за содержание автотранспорта в надлежащем состоянии - в размере до 15% от

оклада.
- за выслугу лет в следующих размерах от оклада (доллtностного оклада)

по основной доrrхсности:
от З года до 5 лет *] %
от 5 до 10 лет - I0%
от 10 до 15 лет - 1З О%

свыше 15 лет * \5 % .

(в cTarrc работы для установления еItемесячной надбавки к окладу за выслугу лет
засчитывается время работы водителем в государственных и общественных организациях,
предприятиях И r{реждениях любой организационно-правовой формы собственности, а
также время прохождения военной службы в соответствии с Федеральным законом от
28.03.1998 ль5з-ФЗ кО воинской обязаlrности и военной слуrкбе>).

6.2.4. Премиальные выплаты по итогам работы:
- премия по итогам работы за месяц;
- премия по итогам работьi за квартал;
- премия по итогам работы загод.
премия по итогам работы за период (за месяц, квартаJI, год) выплачивается с целью

пооlцренИя работникоВ за общие результаты Труда с учетом эффективности тРуда
работников в соответствуючIем периоде, определяемой на основе.rопйЬr"пaй и критериев
оценки эффективности труда, включая оценку качества и полноты оказываемых услуг. При
премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат
ТРуда.

Премия по итогам работьт устанавливается Еа основании локаJIьного нормативного
акта руководителя образовательной организации И максимаJIьным размером не
ограничивается.

при определении размеров выплат по итогам работы )rчитывается:- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных
обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны
руководителей);

- достижение и превышение плановьгх и нормативных показателей работы;- инициатива, творчество и применение В работе современных форм и методов
организации труда;



- участие в выполнении важньш работ, общественно значимых Мероприятий.

конкретный размер премиальных выплат по итогам работы определяется в процентах

от оклада (долхсностного оклада) или ставки заработной платы (тарифной ставки) работника
иJIи в абсолютном рilзмере. При увольнении работника по собственному желанию до

истечения календарного месяца премия по итогам работы за месяц выплачиваетсЯ

пропорционаJIьно отработанному времени,
Стимулирующие выплаты рекомендуется подразделять на:

- выплаты, носящие обязательный характер при наличии условий для их выплаты.

к ним относятся: надбавка за наJIичие квалификационной категории, надбавка за наличие

ведомственных наград, надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет. Щанные
выплаты осуществляются ежемесячно в обязательном порядке с учетом отработанного

времени;
- выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату

труда, а также на поощрение за выполненную работу (согласно показателям и критериям

оценки эффективности деятельности, предусмотренным в образовательных организациях).

6.З. Стимулирующие надбавки за наличие ква_пификационной категории, надбавка за

на!тIИчие ведомственных наград, за выслугу лет, cTaxt (всем работникам), а также за

классность водителям не зависят от наличия дисциплинарного взыскания и начисляются за

7. Социальные выплаты
фактически отработанное время.

1.|, К социальным выплатам относится материаJIьнаJI помощь на оздоровление и

надбавка молодому специалисту.

1.2. Работникам образовательной организации один раз в календарном году при

уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск в пределах фонда оплаты труда выплачивается

материальная помощь на оздоровление в размере одного оклада (должностного оклада),

ставки заработной платы (тарифной ставки), указанных в приложениях 1,2, 4,5, 8,9, 10, 11

к настоящему Положению.
выплата материальной помощи на оздоровление осуществляется в пределах

доведенныХ бюджетныХ ассигнований, лимитоВ бюджетньrх обязательств бюд>ltета

республики Крым и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности, на

оплату труда.
руководитель образовательной организации ежегодно предусматривает средства на

выIIлату материальной помощи на оздоровление, исходя из установленного размера данной
выплаты и численности работников образовательной организации в пределах доведенного

фонда оплаты труда.
решение о выплате материапьной помоIци на оздоровление работнику принимается

руководителем образовательной организации и оформляется его приказом.

в случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном
порядке на части' материальная помощь на оздоровление выплачивается IIри

предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14

календарных дней.
выплата материатtьной помощи на оздоровление осуществляется на основании

письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой

должности.
Выплата материаJIьной помощи на оздоровJIение не зависит от итогов оценки труда

работника.
МатериаJIьная помощь на оздоровление в размере пропорциОнальнО отработаНномУ

времени выплачивается вновь принятому работнику, Не отработавшему полный

календарный год.
материа-пьная помощь на оздоровJIение не выплачивается:
- работнику, принятому на работу по совместительству;
- работниКу, заключИвшемУ срочныЙ труловоЙ договор (сроком до двух месяцев).

7.з.молодым специалистам из числа педагогических работников устанавпивается
ежемесячная надбавка в размере 5700,00 рублей. размер доплаты не зависит от объема



учебной (преподавательской) работы/педагогической работы.
Надбавка молодыМ специалистам устанавливается в соответствии с приложением Ns1 1

к настоящему Полотtению.
Надбавка выплачивается

отработанному времени.
по основному месту работы пропорционаJIьно

8. Почасовая оплата труда
8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется:
- за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения

обязанностей временно отсутствующего педагогического работника, на период не более
двух месяцев;

- педагогическая работа на условиях почасовой оплаты труда, выполняемая
работником с его письменного согласия за рамками рабочего времени no o""o"*noмy п,Iесту
рабо,гы, устанавливается ему в объеме не более З00 часов в течение учебного .одЬ
и не считается совместительством.

оплата труда за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения
обязанностей временно отсутствующего педагогического работника за рамками рабочеговремени по основному месту работы, подлежит отдельному расчету и отражению в
расчетном листке работника.

8,2. При замещении должности учителя, педагога дополнительного образования,
преподавателя размер оплаты за один час учебной (преподавательской) деятельности
определяется путем деления месячной ставки заработной платы, предусмотренной за
установленную норму часов педагогической работы в неделю по замещаемой долтсности с
учетом квалификации замещающего работника, на среднемесячное количество рабочихчасов по замещаемой должности.

среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы
часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной ,rnuru,
педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочейнеделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем
на |2 (количество месяцев в году).

8.3.!иректор образовательной организации в пределах имеющихся средств может
привлекать высококвалифицированных специалистов для проведения учебнiIх занятий с
обучаrощимися, в том числе на непродолжительный срок, дrr" про""дения отдельных
занятий, курсов, лекций и т.д.

размер оплаты труда за один час работы определяется путем
минимального размера оплаты труда, коэффициента почасовой оплаты труда.

коэффициенты почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к
учебных занятий в образовательной организации, указаны в прилотtении 7
полотсению.

умножения

проведению
к данному



Приложение 1

к Положению об огIлате труда

работников МБОУ кКлепининская
школа имени 51 Армии>

Размеры окладов (должностных окладов) директора МБОУ
<<Клепининская школа имени 51 Армип>

Наименование должности ,Щолжностной
оклад, руб.

Щиректор общеобразовательной организации 46 160,00



Приложение 2
к Положению об оплате труда
работников МБОУ
кклепининскtш школа имени 51
Армии>

Размеры окладов (должностных окладов) работников мБоу
<<Клепининская школа имени 51 Армип>

Про фессионuUIьная квалификационная группа должностей работников
учебно-вспомогателъного персон€tла первого уровня

<*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2
квалификационному уровню.

Квалификационные

уровни
Щолжности, отнесенные

к квалификационным уровням
!олжност
ной оклад,

Помощник воспитателя; секретаръ
у"rебной части 18 з32,00

Пр о ф ессионаJIьная квалиф икационная группа должностей
педагогических работников

Квалификационные

уровни
!олжности, отнесенные

к квалификационным ypoBHrIM
!олжност
ной оклад,

пчб.
|й

кваrrификационный

уровень

Музыкальный руководителъ
18 458,00

z-и
квалификационный

уровень

Педагог дополнительного образования;
педагог-организатор 18 48з,00

18 496,00

лчJ,и
квалификационный

уровень

В оспитатель; педагог-психолог

4-й
квалификационный

уровень

Педагог-библиотекарь; тьютор ; rrитель ;

учитель-дефектолог; учитель-логопед
(логопед); советник директора rrо
воспитанию и по взаимодействию с
детскими общественными объединениями.

18 508,00



Приложение 3

к Положению об оплате труда

работников МБОУ кКлепининская
школа имени 51 Армии>

Размер надбавок за специфику работы

Типы организаций, осуществляющих образователъную

деятелъность, виды деятельности и категории работников

Размер от
должностного

оклада,О/о

2.1. Работа педагогических работников в:

- классах с углубленным изучением IIредметов
- профильных кJIассах
(применяется по факту нагрузки на часы профилъных предметов

или предметов, изуrаемых углубленно)

2.2. Работа педагогического работника, связанная со следующими

видами деятельности:

проверка тетрадей
-дп" у""телей начuLльных классов по предметам русский язык,

родной язык' иностранный язык, математикa' окружающий Мир;

- для )п{ителей литературы, русского языка, математики,

иностранных языков, родных языков (крымско-татарского,

украинского, русского);
- для учителей химии, физики, биологии, информатики, черчения,

..o.puq"", истории, обществОзнания (применяется по факту
нагрузки)

- заведование учебным, методическим кабинетом, мастерской,

спортивным заJIом, лабораторией, учебно-консультационным
пунктом, опытным участком, погопедическим пунктом, кабинетом

,rbr"ono.u, б"бп"о-..*ой (rrо"*."""r"" *ru 
"ооr, "u"o")

_ руководство методическими объединениями, методическим

советом (применяется на норму часов)

- руководство школьным сtIортивным клубом (применяется на

| норму часов)
I

Iz.з. раOота педагогического работника, связанная с выполнением
I

l обязанностей:
I

l - классного руководителя
I

| 
- классного руководителя в инклюзивных классах

I

| - классного руководителя в кадетских кJIассах
l,
| 
(применяется на норму часов)

20

20

20

10

5

5

5

15

20
20



2.4. Р абота педагогического работника:

- в инклюзивных классах
про|рамме (применяется по

по индивидуальной

факту нагрузки)
(адаптированной)

- по программам индивиду€tльного обу.rения на домупо адаптированным программам на основании медицинского
заключения (применяется по факту нагрузки)

2.5. Работа воспитателя, помощника воспитателя в дошкольных
группах компенсирующего, комбинированного вида, в группах для
детей с ограниченными возможностями здоровья (примъняется по
факту нагрузки)

2.6. Работа педагогического работника, связанная с выполнением
функций по работе с семьями воспитанников (применяется по
факту нагрузки)

2.7. Работа воспитателя в группах для детей раннего возраста
(применяется по факту нагрузки)

2.8. Работа воспитателя в разновозрастной группе (применяется по
факту нагрузки)

2.9. . Работа педагогического работника, связанная со
следующими видами деятелъности:
-заведование кабинетом (групповой ячейкой
2.9. Работа старшего восгIитатеJUI по руководству структурным
подр€}зделением, наставническая деятельностъ (применяется на
норму часов)

2.1 0 . Работа педагогического работника, заместителя руководителя
с электрОннымИ ресурсаМи (примешIется на норму часов)



Приложение 4
к Положению об оtrлате труда

работников МБОУ <Клепининская
школа имени 51 Армии>

Размеры окладов (должностных окладов) по должностям
общеотраслевых руководителеЙ, специалистов и служащих

Квшrификационный
уровень

.Щолжности, отнесенные к
квалификационным группам

Щолжностной
оклад, рублей

2. Общеотраслевые должности служащих второго уро
z-и

квалификационный
уровень

заведующий хозяйством 19 320,00

4-й
квалификационный

уровень
механик 21 156,00



Приложение 5
к Положению об оплате труда
работников МБОУ кКлепининская
школа имени 51 Армии>

Размеры тарифных ставок рабочих
по разрядам выполняемых работ

Разряд работ
Размер ставок заработной платы

(тарифных ставок), руб.

1 разряд 10 468,00

2 разряд l1 715,00

З разряд 11 912,00

4 разряд |2 |25,00

5 разряд 12 з45,00

6 разряд 12 580,00

7 разряд \2 944,00

8 разряд L2 996,00



Приложение Jф 6
к Положению об оплате труда

работников МБОУ кКлепининская
школа имени 51 Армии>

Размер надбавки за квалификационную категорию

О сн о в анuе d ля у сmан о вленuя
коэффuцuенmа

Размер наdбавкu за
к в алuфuкацu о нную каm е z ор uю

Квалификационная категория (по педагогической деятельности) :

Высшая категория |5%

Первая категория \0%
Педагог- методист 30%
Педагог- наставник з0%



Приложение 7
к Положению об оплате труда
работников МБОУ
<<КлепининскаlI школа имени 51 Армии>

коэффициенты почасовой оплаты труда работников, привлекаемых
к проведению учебных занятий в образовательных организациях

J\гsп

lп

Наименование пoKttзaTeJUI КоэффициеIIт почасовой оплаты труда

щя
профессора,
доктора наук

для доцента,
кандидата

наук

для лиц,
не

иN,IеЮЩих

1,ченой
степени

1

Коэффициенты почасовой оплаты труда
работников, привлекаемых
к проведению учебных занятий
с обучающимися

0,0J 0,06 0,0з

2

Коэффициенты почасовой оплаты труда
рабо,rников, привлекаемых
к проведению учебных занятий
с аспирантами, слушателями учебных
заведений по повышению
квалификации работников и
специалистов

0,09 0,07 0,04

оплата ТрУда членов жюри конкурсов и смотров, рецензентов конкурсных работ
определяется путем умноя(ения минимаJIьного размера оплаты труда, коэффициента
почасовой оплаты труда, предусмотренного для лиц, проводящих учебньra ai"nr"" с
обучаюпдимися.



Приложение 8

к Положению об оплате труда работников
МБоУ <<Клепининская школа имени 51

Армии>

Размеры окладов (лолжностн ых окладов) работн и ко в,
занятых в сфере закупок

Щолжностъ Щолжностной оклад,

руб.
Контрактный управляющий 25 887,00



Прилояtение 9
к Полохсению об оплате труда работников

МБОУ кКлепининская школа имени 51 Арvrии>

Размеры окладов (должностных окладов)
работников, занятых в сфере охраны труда и безопасности

,Щолжность Щолжностной оклад, рублей
Специалист по охране труда 20 150,00



Приложение 10

к Положению об оплате труда

работников МБОУ
<Клепининская школа имени 51 Армии>

размеры окладов (должностных окладов) работников, тарифных ставок
по профессиям рабочих, должностям специалистов и служащих,

предусмотренные профессиональными стандартами

,Щолжность ,Щолжностной оклад
(тарифная ставка),

руб.

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
(цр"каз Министерства труда и соци€Lльной защиты
Российской Федерации от 28 сентября 2020 года J\b 660н

<Об утверждении профессионапъного стандарта (Слесарь-

электрию>)

12 з45,00



Прилоlкение 11

к Положению об оплате труда работников
МБОУ <Клепининская школа имени 51 Армии>

Положение о молодом специалисте

1. Общие положения

1.i Настоящее Положение разработано
отрасль образования молодых педагогических
возможностей профессионального развития.

в цеJtях привлечения к трудоустройству в
работников, их адаптации и расширения

1.2- Настоящее Положение определяет статус молодого специаJIиста.

2. Статус молодого специалиста

2.1. к молодым специаJIистам относятся педагогические работники образовательных
организаций в возрасте до з5 лет, назначенные (переведенные) на педагогические
должности впервые после:

- получения диплома о среднем профессионаJIьном образовании, подтверждающего
присвоение квалификации по специаJIьности;

- либо получения диплома о высшем образовании (включая бакалавриат,
специалитет, магистратуру) ;

- либо получения диплома о переподготовке, дающего право занимать
педагогические должности;

- либо окончания аспирантуру.
2,1.1- обязательным требованием для присвоения статуса молодого специа,,Iиста

является трудоустройство в организацию, осуществляющую образовательнlто деятельность,после окончания обучения не позднее одного года после получения документа
государственного образца о соответствующем уровне образования;

2.2. Осуществление труловой деятельности до моI'{ента возникновения права на
присвоение статуса молодого специалиста согласно пункту 2.1 настоящего Поло11tения не
может являться основанием для отказа в присвоении такого статуса.

ПериоД трудовой деятельности в педагогической должности в организации, не
являющейся организацией, осуществляющей образовательную деятельность, не
учитывается при присвоении статуса N,IоЛоДоГо специrlлиста.

2.З. Статус молодого специаJIиста действует в теаIение 3 лет со дня возникновения
права на присвоение статуса, но не IIозднее достижения молодым специаJIистом возраста 35
лет.

2.4. В случае увольнения педагогического работника, имеющего статус молодого
специалиста, из одной образовательной организации и поступления на работу в другую,
статус за ним сохраняется, период его действия не прерывается.

Если при трудоустройстве педагогический работник не предоставил копию
документа, подтверждающего присвоение статуса молодого специалиста, то работодательсамостоятельно, на основании заявления педагогического работника, запрашивает
соответствующие копии документов с предыдУЩих мест работы за З года.

2.5. Если статус молодого специалиста педагогическому работнику в предыдущей
образовательной организации присвоен не был, при этом такой педагогический работниксоответствует всем установленным настоящим Полоя<ением требованиям, такому
работникУ присваивается статус молодого специаJIиста, однако период действия статуса (i
года) исчисляется с момента назначения на педагогическую доляG{ость впервые.

в случае увольнения педагогического работника, имеющего статус молодого
специuLгIиста' иЗ организации, осуществляющей образовательную деятельЕость, и



поступления на работу в организацию, не имеющую статуса образовательной организации,
или его перевода в образовательной организации на не педагогическую должность, он
теряет право на сохранение статуса молодого специалиста.

2.6. Стжус молодого специалиста может быть однократно продлен, но не более чем
на 3 года и до достижения молодым специалистом возраста 35 лет, в случае:

- призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную
гражданскую службу;

- направления rrо основному месту работы на стажировку или обучение
с отрывом от производства;

- трудоустройства в течение 3 месяцев после окончания обуrения в очной
магистратуре или аспирантуре, если ранее молодой специалист бьiл уволен из
образовательной организации по собственному желаJIию, обусловленному невозможностью
продолжения им работы (зачисление в соответствующую образовательную организацию) ;

- длительного, более 3 месяцев, rrериода нетрудоспособности, в том числе по
причине беременности и родов;

- предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.
2.7. Стжус моподого специалиста не может быть присвоен или продлен работнику

(выпускнику), принявшему решение о прохождении военной службы по контракту, после
или во время получениJI им соответствующего уровня высшего образования.

2.8. Статус молодого специалиста утрачивается в слrIае расторжения трудового
договора по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 5-1 1 и 14
части первой статьи 81 Трулового кодексаРоссийской Федерачии,за исключением случаев,
предусмотренньIх настоящим Положением.

2.9. Щllя лиц, полrIивших среднее профессионаJIьное образование или высшее
образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и
впервые поступающих на работу rrо полr{енной специальности в течение одного года со
дня полrIения профессионапьного образования соответствующего уровня, в соответствии
со статьей 70 Трулового кодекса Российской Федерации испытание irри приеме на работу
не устанавливается.





МУНИЦИПАЛЬНОЕ БIОДЖЕТНОЕ
ОБlЦЕ ОБРАЗ ОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

(кЛЕПИНИНскАя ШкоЛА ИМЕни 51 АРМии>
КРАСНОГВАРДЕЙСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
(МБОУ (КЛЕПИНИНСКАЯ ШКОЛА ИМЕНИ 51 АРМИИо)

ул. Октябрьский массив,7,с.Клепинино,Красногвардейский р-н, Республика Крым, 29'70110,

тел.:(06556)'7-62-56,е-mаil:krgч_klерiпiпо5lаrmiу@сrimеаеdu.ru https://klepininskaya.obrkrsngv.ru
окпо 00796453, огрн 1 159l020062з8, инн/кпп 9105008420l91050100l
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Заместителю прокурора
Красногвардейского района
Юнусову К.А.

В ответ на Ваше требование от 10.06.202бг. Ns Исорг-20350014-1З55-26l-
20350014 МБОУ <<Клепининская школа имени 51 Армии) направляет документы:

- скан копия штатного расписания;
- скан копиrI правил внутреннего трудового распорядка;
- скан копия положения об оплате труда работников МБОУ <<Клепининская

школа имени 51 Армии>;
- скаН коПию коллективного договора МБОУ (Клепининская школа имени

51 Армии>;
- скан копии трудовых договоров и допоJIнительных соглашений с

работниками МБОУ <Клепининская школа имени 51 Армии>.

Щиректор М.Г.Щавидок
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